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nosSci orzeczenia i tym samym wprowadzaloby stan niepewnosci, gdyz ocena
warunkéw wskazanych w art. 19 umowy nie wymaga drogi sadowej, natomiast
moze byé dokonywane w kazdym postepowaniu i przez kaidy organ, przed kto-
rym orzeczenie jest powolywane. *°

Tak wiec w konkluzji nalezy doj$¢ do wniosku, Zze wyroki sadéw francuskich
wydane przed wejSciem w zycie umowy z dnia 5.IV.1967 r., tj. przed 1.II1.1969 r.
podlegajg nadal uznaniu w trybie i pod warunkami okre$lonymi w art. 1145—1149
k.p.c.i?

Odpowiedz zatem na postawione na wstepie pytanie powinna brzmieé¢ naste-
pujaco: wydany wroku 1958 wyrok sgdu francuskiego orzekajacy
rozwo6d malzefistwa obywatela peclskiegoiobywatelki francu-
skiej podlega uznaniu w PRL w trybie i pod warunkami okres-
lonymi w art. 1145 — 1149 k.p.c.

Jerzy Jodlowski

10 Por. J. Jodlowski: Jurysdykcja i wykonywanie orzeczenn w S$wietle Konwencji
polsko-francuskiej z 5.IV.1967, PiP nr 1/1971, s. 35.

11 Zgodnie J. Jodlowski i A. Ponsard: La Convention franco-polonaise du 5 avril
1967 relative a la loi applicable, & la compétence et a l'exequatur dans le droit des per-
sonnes et de la famille, ,,Journal du Droit International” nr 3/1970, s. 553.

JANINA KRUSZEWSKA

Gtos w dyskusiji na temat sytuacji radcéw prawnych
w zwiazku z artykutem J. Wiercinskiego'

Nie kwestionujac prawa Autora do wypowiadania wlasnych pogladéw na lamach
prasy, mczna jednak wymagaé, zeby Autor, je$li chce zajaé stanowisko w powaznej
sprawie (jak w danym wypadku — w sprawie dotyczacej wykonywania zawodu
przez wielka rzesze prawnikéw, obstugujgcych jednostki gospodarki uspotecznionej,
instytucje i organizacje spoleczne, niekiedy nawet przez okres lat 25), oparl! swoje
poglady na kenkretnych danych, a nie na ogoélnikach trudno uchwytnych, zawiera-
jacych przy tym negatywne oceny i sformulowania.

W artykule pod efektywnym tytulem: ,Czlowiek luzem — Problemy dotyczace
radcéw prawnych” adwokat J. Wiercinski, nie odmawiajgc wprawdzie radcom praw-
nym miana ,czlowieka”, kwestionuje zaréwno przygotowanie radcoéw prawnych do
zawodu, jak i wykonywanie obowigzkéw wchodzgcych w zakres pracy radcy praw-

1 J. Wiercinski: Cztowiek luzem - Problemy dotyczace radcow prawnych, ,,Pale-
stra’” nr 6/1971, s. 74—T76.
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nego na rzecz zatrudniajacych go jednostek. Ponadto imputuje radcom prawnym
pogon za zarobkami, ktoére nie znajduja, zdaniem Autora, usprawiedliwienia, ,gdyz
ustalone uchwalg nr 400 Rady Ministréow z dnia 10.XII1.1963 r. wynagrodzenie rad-
cow prawnych na poziomie stawek kierownika dzialu ekonomicznego nalezy w
naszych warunkach do stosunkowo wysokich wynagrodzen za prace”. Z jednej
strony — godny podziwu obiektywizm w ocenie zarobkéw jako zbyt wysokich,
jezeli Autor interesujgcy sie zywo sytuacjg radcow prawnych wykonywa réwniez
ten zawdd, z drugiej strony — chyba niedostateczna analiza istniejgcego stanu
prawnego, ktéra w pelni usprawiedliwia istniejgcy stan faktyczny. Skoro bowiem
zgodnie z uchwalg nr 533 Prezesa Rady Ministrow z dnia 13.XII.19€1 r. oraz z za-
rzagdzeniem nr 62 Prezesa Rady Ministrow z dnia 3.VII.1962 r. radcowie prawni
uprawnieni sg do obstugi czterech jednostek gospodarki uspolecznionej i zajmowa-
nia poéitora etatu lgcznie, to imputowanie pogoni za zarobkiem nie wydaje sie
uzasadnione. Radcowie prawni po prostu realizujg swoje uprawnienia w zakresie
wykonywania zawodu. Nie jest oczywiscie rewelacjg, i to w dodatku gorszgca, ze
jakkolwiek uchwala nr 400 uksztaltowala wynagrodzenie radcy prawnego na pozio-
mie wynagrodzenia kierownika dzialu ekonomicznego, ktéry zajmuje jeden etat
w jednej jednostce gospodarki uspolecznionej i pobiera w zwigzku z tym jedno wy-
nagrodzenie, to jednak wynagrodzenie radcy prawnego jako uprawnionego do zaj-
mowania poéitora etatu w zalozeniu swoim mialo byé wyzsze. Tak wiec istniejgcy
stan faktyczny zatrudnienia radcow prawnych jest calkowicie zgodny z obowigzu-
jacym stanem prawnym, jakkolwiek zasadnicze wynagrodzenie radey prawnego,
jak réwniez jego premia z reguly sg nizsze od wynagrodzenia kierownika dzialu
ekonomicznego, co jest niezgodne ze stanem prawnym.

Autor poprzestaje na mechanicznym poréwnaniu wysokoéci zarobkéw radcy
prawnego z zarobkami kierownika dzialu ekonomicznego i stwierdza, ze zarobki
radcy prawnego sg stosunkowo wysokie. Wydaje sie, ze kazdy wniosek, a zwlaszcza
de lege ferenda, wymaga uzasadniania. Poréwnujgc zarobki nalezaloby réwniez
poréwnaé charakter i rodzaj pracy, kwalifikacje, jakie radca prawny nabywa nie
tylko przez ukonczenie wyzszych studiéw, ale takze przez przyuczenie sie do
zawodu, zakres odpowiedzialno$ci i inne imponderabilia obcigzajgce radce prawnego
powszechnie znane. Jest chyba oczywiste, Ze obstuga prawna trzech lub czterech
jednostek gospodarki uspolecznionej, ktéra sie sprowadza do zastepstwa prawnego
przed sgdami i komisjami arbitrazowymi, do udzialu w mediacjach, do wycawania
opinii dla wszystkich zainteresowanych dzialéw i stanowisk pracy, do poradnictwa
W najszerszym znaczeniu, odnoszgcego sie do caloksztaltu dzialalnoéci tych jedno-
stek, do udzialu przy zawieraniu umoéw i porozumien, a takze do udzialu w kon-
ferencjach oraz do instruktazu i przekazywania wszelkiego rodzaju informacji do-
tyczacych aktualnego stanu prawnego, obejmuje szerszy zakres obowigzkéw od ta-
kiegoz zakresu cigzgcego na kierowniku dzialu ekonomicznego. Totez nasuwa sie
tu wniosek, ze okreflenie podstawowego wynagrodzenia radcy prawnego na po-
ziomie wynagrodzenia kierownika dzialu ekonomicznego nie jest odpowiednie; sta-
nowisko radcy prawnego mozna raczej porownaé ze stanowiskiem gidéwnego ksiego-
wego: pierwszy odpowiada za stan prawny, drugi — za stan finansowo-ksiegowy
wszystkich komoérek organizacyjnych zakladu pracy.

Abstrahujge od tych czy innych poréwnan, nie ma chyba watpliwosci, ze tylko
dzieki powazinemu wysitkowi i wkladowi pracy, a takze dzieki umiejetnoSci opero-

wania czasem radca prawny osigga wynagrodzenie przewidziane przez powolang
akty prawne.

4 — Palestra
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Kwalifikacje i spos6b wykonywania pracy przez radcéw prawnych spotykaly sie
niejednokrotnie, jak wiadomo, z krytyka, niewatpliwie cze§ciowo stluszng. Dyna-
miczny rozwodj zycia gospodarczego i fluktuacja przepisow prawnych oraz nowe
kodyfikacje wymagajg stalego uzupelniania wiedzy, co moze by¢ trudne przy wy-
tezonej pracy, a co jest jednocze$nie konieczne, nie tylko zresztg w zawodzie
prawniczym. W tym zawodzie, jak rowniez w innych sg jednostki, ktore temu za-
daniu nie mogg sprostaé, z czego oczywiScie nie wynika, Zeby brak kwalifikacji
i nieuctwo charakteryzowaly zawdd radcy prawnego.

Natomiast nowy wydaje sie zarzut W. Niemotki (,,Palestra” nr 11/1970) przy-
toczony przez J. Wiercinskiego (z podkresleniem stuszno$ci tego zarzutu), ze ,radca
prawny jest nieuchwytny w przedsiebiorstwie, czy wrecz wyobcowany z jego Sro-
dowiska”. Zarzut ten wydaje sie ,,wrecz” zadziwiajacy. Trudno bowiem wyobrazié
sobie, zeby radca prawny, ,czlowiek luzem?”, byl ponadto istotg tak dalece uprzy-
wilejowang, by mogt pozwolié¢ sobie bezkarnie by¢ nieuchwytnym i wreszcie wyob-
cowanym ze $rodowiska. Umowa z radcg prawnym normowana jest, jak wiadomo,
przez te same przepisy prawne, ktore sie odnoszg do umdéw o prace z pracownika-
mi umystowymi. Nie jest ona na pewno umowa dozywotnia i w kazdej chwili
moze by¢ rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym z winy radey prawnego, i to
z odpowiednig sygnalizacjg pociggajacg za sobag skutki dyscyplinarne. Bylaby bar-
dzo interesujgca statystyka dotyczgca przyczyn rozwigzania uméw o prace z rad-
cami prawnymi oraz liczby spraw dyscyplinarnych. Dopiero na podstawie tych
danych mozna by wyciggngé konkretne wnioski na temat niespelniania przez rad-
cO6w prawnych cigzgcych na nich obowigzk6éw. Faktem jest, ze ze wzgledu na sze-
roki zakres obowigzkéw radcy prawnego, zazebiajacych sie o wszystkie komorki
organizacyjne zakladu pracy i dotyczgcych takie reprezentacji na zewnatrz przed-
siebiorstwa, trudno sobie wyobrazié, zeby nieuchwytno$§é i wyobcowanie ze Srodo-
wiska dalo sie ukryé bez powaznych skutkéw i konsekwencji w postaci rozwigza-
nia umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym, a takze bez proces6w odszko-
dowawczych, ktére raczej nalezg do rzadko$ci. Czas pracy w siedzibie przedsie-
biorstwa pozostaje w §cistym zwigzku z czasem pracy, jaki radca prawny zuziywa
na zastepstwo prawne, zwtlaszcza przed sadami. Jedna rozprawa w sadzie wystar-
cza, aby calkowicie zdezorganizowaé rozklad zajeé radcy prawnego, albowiem ani
poczatku, ani konca rozprawy przewidzieé¢ sie nie da.

Kazda praca zawodowa nosi pietno indywidualno$ci czlowieka, takie czlowieka
nazwanego przez Autora ,chodzacego luzem”, nie mozina wiec wylgczyé wypadkow,
Zze radca prawny jest ,nieuchwytny” i ,wyobcowany”, co jednak z przyczyn wyzej
przytoczonych nie moze byé notoryczne i nie moze okre$laé postawy og6lu radcow
prawnych. I w rzeczywisto$ci postawy tej nie okre§la. Natomiast notorycznie wia-
domo, ze radcowie prawni ciesza sie uznaniem wspoltowarzyszy pracy, tj. zalogi
zakladu pracy, i niezaleznie od swoich obowiazkéw wzgledem zakladu zatrudnia-
jacego sluzg swoja pomoca i radg takie w sprawach osobistych czlonkéw zalogi,
a w sprawach personalnych starajg sie nie tylko, jak twierdzi Autor. ,,wybrnaé¢”
z kolizyjnosci intereséw, ale przede wszystkim rozstrzygnaé¢ sprawe zgodnie z pra-
wem i zasadami wspodlzycia. Na czym wiec polega imputowane radcom prawnym
wyobcowanie ze S§rodowiska — tego Autor nie okrefla.

Przytaczajac te przerazajace objawy pracy radcow prawnych, J. Wiercinski upa-
truje w obnizeniu wynagrodzenia jedyne remedium, ktére moze si¢ przyczyni¢ do
wyjscia z impasu. Obecnie, jak stwierdza, nie ma potrzeby utrzymania stanu rze-
czy zagwarantowanego przez uchwale nr 400, ktory istnial w 1963 r., a to wobee
duzej podazy radcéw prawnych.
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Istotnie — nic nie trwa wiecznie, wszystko plynie. Pantareizm — to nieubtagane
prawo zycia i historii. Czy jednak sprawa przedstawia sie tak prosto, gdy w gre
wchodzg prawa nabyte, majace przy tym pelne pokrycie w czestokroé diugolet-
niej, wytezonej pracy, zwigzanej z osiggnieciem obecnie na pewno wyzszych kwa-
lifikacji w poréwnaniu z posiadanymi w chwili objecia pracy w charakterze rad-
c6w prawnych jedncstek gospodarki uspolecznionej, kiedy wykonywanie innych
zawodow prawniczych bylo znacznie bardziej atrakcyjne?

Autor przyznaje wprawdzie, ze ,narastajg trudne i skomplikowane problemy
zarzadzania gospodarkg narodowa”, co jest niewatpliwe, ale jezeli tak jest istotnie,
to nie wydaje sie uzasadnione, aby narastajgce problemy znalazly si¢ w odwrotnym
stosunku do rekompensaty za prace. Brak w tym logiki. To bylby chyba antybo-
dziec, o ktorym w innym kontek$cie Autor wspomina.

Kwestia podniesienia poziomu nauczania kandydatéw na radcéw prawnych to
z gola inny problem, ktoéry nie moze -byé wyczerpany przez krytyczne uwagi, to
problem wymagajacy gruntownej analizy i opracowania.

Ograniczone mozliwo$ci komisji arbitrazowych w organizowaniu aplikacji dla
wszystkich kandydatéw na radcéw prawnych nasuwaja koncepcje praktycznej nauki
zawodu w foermie aplikacji odbywanej pod kierunkiem do$§wiadczonego radcy praw-
nego (patrcna) w jednostkach gospodarki uspolecznionej. Nauke zawodu w formie
doksztalcania prowadza kola radcéw prawnych i pracownikéw arbitrazu w formie
odezytow i konsultacji.

Nie wydaje sie rowniez trafne litowanie sie nad losem radcy prawnego, ktory
pozostawiony jest ,samemu sobie”, jakkolwiek J. Wiercinski nie odmawia mu spry-
tu, a nawet pilnoSci. Radca prawny moze zawsze konsultowaé sie w kwestiach na-
suwajgcych watpliwosci z innymi kolegami, a takze przedstawié¢ swoje watpliwo§-
ci podczas organizowanych konsultacji.

Kwestia organizacji zawodu radcy prawnego przez przyjecie do adwokatury
wszystkich radcéow prawnych aktualnie sprawujgcych te funkcje zostala zgloszona,
jak wiadomo, przez Komisje do Spraw Radcéw Prawnych przy Radzie Adwoka-
ckiej w Warszawie i by¢é moze doczeka sie realizacji. Zespolenie to, laczgce sig
z problemem szkolenia mlodych kadr, wydaje sie w pelni uzasadnione, jako pod-
noszace range zawodu radcy prawnego i sprzyjajgce wspoélzyciu ty&h dwoch grup
zawodowych, ktére od czasu rozdzialu funkcji adwokata i radcy prawnegd stracity
kontakt sprzyjajgcy wzajemnej wymianie dodwiadczen i zyciu kolezenskiemu. Wsp6l-
na wiez organizacyjna, jak to wykazalo zespolenie wszystkich zawodéw prawni-
czych w ramach Zrzeszenia Prawnikoéw Polskich, przyniosta jak najlepsze rezultaty,
nalezy wiec przypuszczaé, ze rdéwnie dobre rezultaty osiggnie sie przez projekto-
wanga zmiane ustawy o ustroju adwokatury.



