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wisko (prezentowane zresztg przeze mnie szczegdlowo na posiedzeniu po-
laczonych Komisji NRA).

Wydaje sie jednak, ze i bez tego na lamach ,,Palestry” w sposéb do$¢
wyrazisty zostaly zaprezentowane poglady zaréwno zwolennikéw, jak
i przeciwnikéw wprowadzenia specjalizacji i ze czytelnicy sami w sposéb
prawidiowy poglady te zinterpretujg i ocenig.

I dlatego na marginesie tej dyskusji pragne zauwazy¢, ze w adwokatu-~
rze, nie od dzisiaj zresztg, Scierajg sie ze sobg dwie zasadnicze koncepcje:
koncepcja adwokatury realizowana, dla dobra wszystkich czlonkéw na-
szego zawodu, a wiec koncepcja demokratyczna, kierujgca sie dobrem
ogotu adwokatow, zmierzajaca do wyrdéwnywania dysproporcji material-
nych miedzy adwokatami i dbajaca przede wszystkim o dobro i dobrze
pojety interes tzw. ,szeregowego” adwokata, oraz druga koncepcja: kon-
cepcja adwokatury sluzgcej przede wszystkim dobru i interesom wgskiej,
wybranej elity, dbajgcej o interesy jedynie pewnego okre§lonego kregu
adwokatow, kregu najlepiej materialnie sytuowanego.

Roéwniez w dziedzinie zagadnienia specjalizacji doszlo — jak widzi-
my — do starcia na gruncie dwéch wymienionych wyzej koncepcji, przy
czym jest oczywiste, ze zwolennicy pierwszej koncepcji maja zdecydowa-
na przewage.

Jednakze nie tylko na tle zagadnienia specjalizacji, ale réwniez —
prawde rzeklszy — na tle wiekszo$ci probleméw nurtujgcych adwoka-
ture istota zagadnienia w rzeczywistoSci polega na tym, jakg koncepcje
adwokatury nalezy realizowaé¢ i jaka koncepcja adwekatury jest zgodna
z zasadami budownictwa socjalistycznego w naszym kraju. Odpowiedz
na to pytanie jest chyba oczywista dla nas wszystkich.

ZESPOL ADWOKACKI

MIECZYSLAW CINCIO

Egzamin i szkolenie aplikantéw adwokackich

W dniach 11, 12 oraz 26 1 27 lutego 1971 r. odbyl sie egzamin adwo-
kacki aplikantéow Izby rzeszowskiej. Do egzaminu przystgpito ogdélem 9
aplikantéw, w tej liczbie jeden aplikant z Izby koszalinskiej, skierowany
przez NRA do ztozenia egzaminu przed Komisjqg Egzaminacyjng Rady
Adwokackiej w Rzeszowie.

Kandydaci sktadoli egzamin pisemny z prawa karnego oraz z prowe
cywilnego w dniach 11 i 12 lutego 1971 r., w dniach zas$ 26 i 27 lutego
1971 r. egzamin ustny. Komisji Egzaminacyjnej przewodniczyl dziekan
Rody adw. Rogoz z udziatem delegata Ministra Sprawiedliwosci sedzie-
go Mieczystawy Tuszynskiej, cztonka Prezydium NRA adw. Lucjana
Gluzy oraz pozostatych cztonkéw Komisji.
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Wszyscy kandydaci zlozyli egzamin z wynikiem pozytywnym, przy
czym dwu z nich z wynikiem bardzo dobrym (pozostalz moty ksztalto-
wely sie roéznie).

Ocena prac pisemnych byle wysoka, zwtaszcza jeSli chodzi o sporza-
dzone rewizje w sprawach cywilnych. U wszystkich niemal kandydatéw
stwierdzono jednak pewne nieprawidlowosci w zakresie opracowywa-
nia zarzutéw i podstaw rewizyjnych.

Jakkolwiek pod wzgledem formalnym i merytorycznym opracowania
pisemne, podlegajqce na sporzgdzeniu rewizji od wyrokéw sadow I instan -
cji, nie budzily zastrzezen, to jednak zauwazono, ze wigkszo$¢ aplikan-
té1w starata sie upraszczaé wypracowania bez eksponowania tego, coO
mogloby oceniaé ich umiejetnosci w sensie dogtebnej analizy i rozumie-
nig istoty podstaw rewizyjnych zarowno w procesie karnym jek i cy-
wilnym.

Natomiast egzamin ustny wykazal niekompletng znajomosé zagadnien
zwigzanych z metodykg pracy adwokata, jak réwnie: braki w zakresie
znajomosci catoksztaltu przepiséow regulujgcych dziatalnosé adwokata.

Poprzednie i obecne egzaminy pozwolily Radzie wysnué odpowiednie
wnioski 1 spowodowaty koniecznoé§é dokonania pewnych korektur w opra-
cowaniu programéw szkoleniowych dla aplikantéow.

Instrukcja NRA, w szczegdlnoéci Prezydium NRA 2z dnia 28 lipca
1966 r. w sprawie szkolenia aplikantéw adwokackich, jakkolwiek jest
stosowana i w pelni przestrzegana, wymaga jednak aktuclizacji ze stro-
ny wladz samorzqdu adwokackiego, a zwlaszcza pewnych korektur.

Zupelnie niecelowe byloby uzasadnianie, jak istotne znaczenie ma dla
ap’ikantéw w procesie przygotowania do pracy zawodowej jako czlonka
zespolu mnie tylko wiedza o obowigzkach zawodowych adwokata, ale
przede wszystkim jego orientacja w metodycznej dziatalnodci, innymi
slowy — w technicznej i manipulacyjnej dzialalnosci zespolu i jego ad-
minisiracji w zwigzku z kontaktem z klientem.

Cytowana wyzej instrukcja nie moze byé traktowana jako co$ sztyw-
nego, gdyz wszystko to zalezy od inwencji i pewnego rodzaju odpowie-
dzialnoéci nie tylko wykltadowcéw, ale przede wszystkim samych apli-
kantéw. .

Kto$ z egzaminatoréw zwrdcil stuszng uwage na wypowieds jednego
z kandydatéw, ze przeciez z klientem, ktéry zglasza sie do zespolu, styka
sie przede wszystkim kierownik, a dopiero péiniej prowadzqcy sprawe
adwokat. WypowiedZ istotnie zaskakujgca. Przeciez adwokat prowadzi
sprawe, ma kontakty z administracja zespolu i musi znaé wszystkie ar-
kana dzialalno$ci administracyinej zespolu. Ku temu przeciez zmierza
szkolenie.

W procesie ksztatcenia aplikantéw chodzi nie tylko o przekazywanie
im pewnego zasobu wiadomosci zawodowych i nie tylko o uksztaltowa-
nie tych ludzi, ktérzy swéj zawdd wykonywaé bedq z caly Swiadomosciq
zaangazowania zawodowego, spolecznego i politycznego, ale przede
wszystkim o metodyke ich pracy i technicznej strony dzialalnosci zespo-
tu jako takiego.

Wiekszoé¢ kandydatéw, jak stwierdzili egzaminatorzu, nie tylko w
naszej Izbie, ale i w wiekszosci pozostalych izb, wykazuje wprawdzie
znajomosés zagadnien ustrojowych adwokatury, jednakze aplikanci ci nie



Nr 5 (161) Egzamin i szkolenie aplik. adwok. 133

sq zorientowani w administracyjnej dzialalno$ci zespolu, jego sekre-
tariatu, ksiegowosci itp.

Postulowaé wiec malezy potrzebe angazowania aplikantéw do pracy
w biurze zespolu, chociazby w okresie kilku godzin miesiecznie, azeby
aplikant mdgl sie zapoznaé z wieloma czynnoéciami administracyjnymi,
2eby znal specyfike dziatalno$ci sekretariatu, ksiegowosci oraz zeby wy-
raznie staral sie opanowaé¢ samg technike sporzadzania arkusza rozli-
czeniowego i miesiecznych zarobkéw adwokatéw, zeby wiedzial, iz ist-
nieje konto 34 i 34-a oraz 35, dalej — zeby przynajmniej w ogdlnych
zarysach orientowal sie, jakie kwoty sa ksiegowane i gromadzone nc
tych kontach, jak mimi nalezy dysponowaé, co to jest Fundusz Wzajem-
nej Pomocy, wreszcie 2eby wiedzial réwniez, z jakiego funduszu jest
oplacany aplikant w czasie odbywanej praktyki. Jest to chyba zrozu-
miate, skoro wszystkie te zagadnienia sq $cile zwigzane z maszym za-
wodem.

Nie wystarcza sama znajomos$é zawodu jako takiego. Nawet kwestie
czysto techniczne czy manipulacyjne biura zespolu muszq byé bez-
wzglednie znane aplikantowi, ktéry stoi w przededniu egzaminu.

Nie mozna tutaj calego ciezaru odpowiedzialno$ci za ten stan rzeczy
przenosi¢ na patrona czy tez kierowntka zespolu badZ ma wykladowce.
Konieczna tu jesi osobista inwencja aplikanta w tym wzgledzie i jego
zaangazowanie, w przeciwnym bowiem razie pierwszy kontakt z klien-
tem stanowié bedzie dla przyszlego adwokata powainy problem, a tego
rodzaju braki moga powaznie utrudnic¢ jego prace.

Dlatego tez naletaloby bardziej wyeksponowaé poruszone wyzej za-
gadnienia w instrukcji Prezydium NRA z dnia 28.VII.1966 r. lub tez
odpowiednio opracowaé — przez poszezegdlne rady — okresowe progra-
my szkolenia dla aplikantdw. '

W dotychczasowych programach szkolenia tego rodzaju zagadnienia
ustrojowe adwokatury tgcznie z regulaminem pracy zespolu nie zajmuja
wiele miejsca, a liczba godzin przeznaczona na ten cel jesi bardzo szczu-
pta. Nalezaloby temu zagadnieniu podwieci¢ wiecej miejsca, bo jest to
przeciez zewnetrzna forma dziatalnodci przyszlego adwokata, na tresé
ktorej skladajqg sie réumiez i te ma pozér proste czymnodci, o ktérych
niestety nie wszyscy aplikanci wiedza, a zespoél jako taki nie moze oczy-
widcie wszystkiego zalatwié.

Nalezaloby wiec uzupelni¢ ten zakres aplikacji adwokackiej przez
wprowadzenie réwniez praktyki typowo administracyjnej w biurze zes-
potu po to, by przyszli adepci zawodu adwokackiego posiadali wszech-
stronng i gruntowna znajomosé istotnych problemoéw zwiqzanych bezpo-
§rednio z codziennym wykonywaniem zawodu aedwokata.

Przypuszczam, 2e nie bede odosobniony w stawianiu tego rodzaju po-
stulatéw. Sadze tez, ze niewatpliwie ma temat ten wypowie sie szereg
kolegéw mnie tylko zreszta ma tamach miesiecznika ,,Palestra”. Nalezy
2ywié nadzieje, e na powyzszy temat pojawia sie przede wszystkim glo-
sy wielu czltonkdéw organdéw samorzqdu adwokackiego.



