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STANISLAW GODLEWSK!

| co dalej?

Czas przej$é od stéw do czynéw — tak trzeba by lapidarnie okreslic
obecny okres po VI Zjeédzie Partii. '

Wytyczne na VI Zjazd wyzwolily ozywiong dyskusje spoleczng i $ro-
dowiskowq. W toku tych dyskusji rodzily sie inicjatywy, ktérych celem
byto przyspieszenie rozwoju gospodarczego i spolecznego, szybsze i bar-
dziej ekonomiczne wytwarzanie débr materialnych powszechnego uzytku,
lepsze zaspokajanie codziennych potrzeb spoleczenstwa, ¢ wszystko po to,
by nmam sie lepiej zyto. Warunkiem spelnienia tego jest jednak altywna
w czynach postawa kaidego z mas na swoim odcinku dzialania, gdyz jest
tam wiele do zrobienia. '

Adwokatura w prawidlowym zrozumieniu Wytycznych podjela nie tyl-
ke dyskusje na tematy zwigzane z praca naszego $rodowiska, ale réwniez
konkretne dzialanie, wskazujgce na integracje spotecznqg mnaszego $rodo-
wiska oraz wykazujgce jednocze$nie zrozumienie spolecznych potrzeb.
Przykltadowo mozna by tu wymienié jako rezultat wstepny podejmowa-
nych uchwal takq dzialalno$é, jak wyglaszanie referatéw we wsiach na
temat nowego ustawodawstwa rolnego, swiadczenie pomocy prawnej ra-
dom robotniczym i zatogom duzych zakladéw pracy i wieie innych kon-
kretnych przedsiewzieé¢. Nalezy dodaé, ze zobowigzania tal:ie podejmowaly
rady adwokackie, zespoty, a takze poszczegdlni adwokaci. -

Gtéwny kierunek dyskusji przedzjazdowej dotyczyt jeanak wewnetrz-
nych spraw i probleméw adwokatury. Zgloszono dziesigtki projextéw w
7éZnych dziedzinach. Czesto projekty te sq przeciwstawne sobie, ale to
wcale nie przekredla ich wartosci. Fakt zaangazowania w dyskusji i pole-
mika, moze nawet czasami bardzo ostra, pozwoli znalei¢ najlepsze roz-
wigzania.

Trzeba wyrainie stwierdzi¢, ze zadna z dotychczasowych préb uzy-
skania krytycznych uwag na temat brakéw i trudnosci w dzialalnosdci
wewnetrznej adwokatury, jekie byly podejmowane przy réinych oka-
zjach przez NRA wprost i za po$rednictwem ,Palestry” (np. utworzenie
rubryki ,,Prosze o glos”, ankieta i rézne apele), nie daly prawie zadnych



4 Stanistaw Godlewski Nr 1 (169)

wynikow, jesli je poréwnaé z tym, co uzyskano w wyniku dyskusji nad
Wytycznymi na VI Zjazd Partii. Dowodzi to majlepiej, jak gtos Partii
zaptodnit twoérczo i konstruktywnie dyskusje takze w naszym $rodowisku.

Obok postulatéw do realizacji na dzis lub perspektywicznych, byly

16wniez i takie, ktérych realizacja oznaczalaby krok wstecz w stosunku
do obecmego stanu ustrojowego adwokatury i ogblnych zalozen rozwoju
samorzgdu adwokackiego. Swoboda dyskusji i zglaszanie nawet niereal-
nych wnioskéw bylo — ogélnie rzecz biorgc — zjawiskiem pozytuwnym,
jesli dato to okazje prowadzacym dyskusje do wyjasnienia problemu i do
wykazania wlaciwych kierunkéw rozwojowych samorzadu. Jesli jednak
takiej odpowiedzi mie udzielono, to otwarta dyskusja mie spelnila swego
zadania.

Uogélniajac zgloszone wnioski z zakresu adwokatury, mozna by je po-

dzieli¢ na kilkana$cie grup tematycznych. A oto niektore z nich:

1) podniesienie rangi zawodu adwokata w wymiarze sprawiedliwosci;

2) sprawa dalszego zwigkszenia samorzqdnosci adwokatury;

3) usprawnienie pracy organéw samorzqdu, a w szczegolnosci zespolu
adwokackiego oraz ograniczenie obowigzkéw czionka zespotu
wzgledem zespotu;

4) zmiana systemu rozliczen finansowych w zespole (arkusz rozliczen,
udzial staly, koszty, ryczalt, podatki);

5) povprawa warunkéw pracy w zespotach (lokale, wiposazenie tech-
niczne);

6) akcja socjalna (urlopy, domy wypoczynkowe itd.);

7) sprawa przechodzenia czlonkéw zespolu na emeryture i zagadnienie
sytuacji finansowej emerytéow;

8) zmiany ordynacji wyborczej w samorzqdzie;

9) uporzgdkowanie probleméw organizacyjnych radcdw prawnych;

10) postepowanie dyscyplinarne (rodzaj kar, przedawnienie Scigania,
strony procesowe itd.).

Mozna by tu wymienié wiele innych jeszcze probleméw, ktére nurto-

waty dyskutantéw, a takze referentéw na zebraniach.

Nalezy jednak zapytaé teraz: i co dalej?

Na to pytanie Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej odpowiada tak:
wszystkie glosy i wnioski, jakie zostaly zgtoszone, podlegajq obecnie sy-
stematyzacji i beda przedstawione Naczelnej Radzie Adwokackiej do de-
cyzji z konkretnymi propozycjami rozwiqzan. Niektére problemy sa juz w
toku zaawansowanych opracowan projektéw (np. mowelizacja ustawy o
u.a., rozporzqdzenia o zespolach, rozporzgdzenie o oplatach na rzecz zespo-
tu, arkusz rozliczen, fundusz socjalny), pozostale bedq wymagaty uchwat
Prezydium NRA bqdZ wstepnego stanowiska lub uchwal NRA. Niektére
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z tych probleméw bedg przedstawione do decyzji Ministrowi Sprawiedli-
wosci zgodnie z zastrzezona wladciwosciq.

Juz dzi$ mozna stwierdzié, ze rezultatéw dyskusji (chociaz w niektd-
rych kwestiach mogq one byé odleglejsze w czasie). co do wiekszosci pro-
bleméw nalezy oczekiwaé — w formie odpowiednich decyzji i uchwal —
w najblizszej przyszlosci.

Ale tez juz dzis nalezy wyraznie powiedzieé, jakie kryteria ogdlne
i zatozenia bedq rzutowaly ma przyszle rozstrzygniecie wnioskéw @ postu-
latéw. Mozina wiegc stwierdzi¢, ze bedzie nastepowalo poglebienie demo-
kracji socjalistycznej w samorzqdzie z réwnoczesnym usialeniem odpo-
wiedzialnos$ci za wykonranie uchwal i decyzji, ze socjalizacja zespoléw jest
procesem ciggltym, rownoleglym z rozwojem calego maszego zycia spotecz-
nego, Zze samorzqdnosé nasza bedzie si¢ poglebiata o tyle, ¢ ile $rodowisko
nasze za posrednictwem swoich wladz bedzie realizowalo prawa i obo-
wiqzki zgodnie z interesem spolecznym wspédlczesnego parnstwa socjali-
stycznego, oraz ze w zakresie wynagrodzen bedzie obowigzywalo prze-
strzeganie socjalistycznych zasad wynagredzania.

Uchwala VI Zjazdu pt. ,,0 dalszy socjalistyczny rozwéj PRL” okresla
w sposéb jasny i konsekwentny — w nawigzaniu do Wytycznych — kieru-
nek przeobrazen w maszym zyciu gospodarczym i spolecznym. Przyjete
w tej uchwale zasady bedq stanowity kryteria dla ocen mozliwosci reali-
zacyjnych postulatéw i wnioskéw réwniez naszego $rodowiska.

Realizacja zadan wynikajgcych z uchwal VI Zjazdu jest obowigzkiem
zaréwno organdw samorzadu jak i wszystkich organizacji politycznych
dziatajgcych w $rodowisku adwokackim oraz wszystkich adwokatéw. Przy
oczekiwaniu na rezultaty wielkiej dyskusji Zjazdowej malezy stale pa-
mietaé, Ze istnieje Scista zalezno$é miedzy tym, co chcemy zmienié lub
poprawié, a tym, co sami w tym kierunku zdziatamy. Jesli juz dzi§ zacz-
niemy realizowaé podstawowe obowigzki w sposéb zgodny z intencjami
i brzmieniem uchwaly zjazdowej, to znajdziemy sie od razu w pét drogi
do celu, jaki sami chcieliémy osiagnqé, akceptujqc kierunki propono-
wane przez Wytyczne.

Tego oczekujemy wzaejemnie od siebie.



