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cja, stanowi wazne dopelnienie systemu szkolenia w Koszalinskiej Izbie
Adwokackiej.

Realizowana przy okazji w ten sposcb wies teorii z praktykaq jest bar-
zo wysoko ceniona przez adwokatéw i— jok mnem wiadomo — takze
przez wspotdziatajgcych z nami pracownikow nauki.

5. WNIOSKI

Koszalinska Izba Adwokacka ma zwarty system szkolenia zawodowego,
zapewniajqcy adwokatom state podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Skladajace sie nan formy uksztaltowaly sie nma maszym terenie kolejno
w sposéb naturalny i odpowiadajgcy specyfice Koszalinskiej Izby Adwo-
kackiej.

Zarowno tre$é jak i forma szkolenia wymaga szczegélnej troski i state-
go doskonalenia. Pilnym problemem jest szczegdltowe sprecyzowanie te-
matyki badawczej i szkoleniowej. Wiecej uwagi nalezatoby tez poswiegcié
wtasciwej organizacji zajeé szkoleniowych.

Problemy podnoszenia poziomu zawodowego adwokatéw zamierzamy
omoéwié¢ na obradach Zgromadzenia Delegatéw Koszalinskiej Izby Adwo-
kackiej wiosng 1975 r. Oczekiwaé nalezy prob powigzania systemu szko-
lenia Koszalinskiej Izby Adwokackiej z centralnymi przedsiewzieciami
szkoleniowymi adwokatury.

Czestaw Bielicki

2.

Uwagi na temat szkolenia aplikantéw adwokackich

(artykut dyskusyijny)

Niezwykle szybki rozwéj wszystkich dziedzin wiedzy, powstawanie no-
wych jej gatezi w wyniku rosnqcej specjalizacji, wzrastajqca ilosé infor-
macji na skutek rozpowszechnienia sie $rodkéw masowego przekazu —
to cechy charakterystyczne dla okresu, w ktérym 2yjemy.

Przygotowanie do wtladciwego wykonywania zawodu adwokackiego
wymaga opanowania wielu wiadomosci nie tylko z zakresu prawa, ale
takze z dziedziny nauk pokrewnych, a nadto stalego podnoszenia wiedzy
ogélnej i poziomu kulturalnego aplikantéw adwokackich. Powoduje to
z jednej strony konieczno$é rozszerzenia tematyki szkolenia, a z dru-
giej — trafnej selekcji materiatu, jeki powinien opanowaé aplikant
w okresie aplikacji.

Program i metody szkolenia aplikantéw powinny mieé na celu przede
wszystkim przyswojenie sobie umiejetnosci prawidlowego rozumowania
prawniczego i samodzielnego rozwigzywania problemoéw wystepujacych
w praktyce adwokackiej. Dotychczasowy program szkolenia aplikantéw
(uchwala Prezydium NRA z dnia 28 lipca 1966 t.) mie odpowiada juz
aktualnym potrzebom, nie uwzglednia bowiem konieczno$ci rozszerzenia
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zakresu tematyki ksztalcenia aplikantéw, a w zwigzku z tym — zmiany
Proporcji czasu Przeznaczonego nma opanowanie poszczegdlnych dziedzin
wiedzy.

Obecnie, gdy rozwazana jest sprawa zmiany programu, chcialbym zwro-
cié uwage na kilka istotnych — zdaniem moim — probleméw, ktére po-
winny byé rozwigzane w nowym programie kszalcenia aplikantéw adwo-
kackich.

Dotychczasowa podstawowa tematyka szkolenia obejmuje instytucje
prawne i zagadnienia spoleczno-polityczne, ktérych znajomosé dla adwo-
kata jest konieczna i oczywista, ale w znacznym stopniu powinna ona
byé¢ rezultatem wlasnej pracy aplikanta. Miesci sie w tym réwniez syste-
matyczne, biezqce przyswajanie sobie orzeczmictwa SN, a madto studio-
wanie rozwoju tez tego orzecznictwa w odniesieniu do okres§lonych pro-
bleméw. Program szkolenia powinien byé wzbogacany tematycznie o no-
we galezie wiedzy, wprost nieodzownej w pracy adwokata. Chodzi o takie
dziedziny, jak erystyka, retoryka, taktyka procesowa, kryminalistyka,
psychologia zeznan $wiadkéw i ksiegowosé (podstawy).

Uwazam réwniez za konieczne umieszczenie w przysztym programie
obowigzku zapoznania sie aplikantéw adwokackich z historiq adwoka-
tury, polskiej w szczegdlnodci, i z zagadnieniami etyki zawodowej. Uwa-
Zam tez za pozyteczne zwiedzanie przez aplikantéw: adwokackich zakta-
dow psychiatrycznych i karnych, polgczone z prelekcjami na temat dzia-
talnosci tych zakladéw.

Wprowadzenie proponowanych zmian do programu szkolenia mie po-
winno wplynaé na jego nadmierne przeladowanie.

Nowe tematy nalezy wprowadzié do programu, ograniczajgc liczbe go-
dzin przewidzianych na dotychczasowq tematyke. Mozliwoéé ograniczenia
godzin na poszczegdlne tematy tkwi w wiekszej samodzielnej pracy apli-
kanta, w zwiekszeniu jego aktywnosci przez powierzenie przygotowania
opracowan monograficznych oraz w prowadzeniu zajeé seminaryjnych do
zagadnien wybranych. W ten sposéb mozna bez zwiekszenia liczby go-
dzin (600 w 3-letnim cyklu szkolenia) uwzglednié proponowane zmiany.

Szersze wcigganie aplikantéw do pracy spolecznej, szczegdlnie do
wszelkiego rodzaju poradnictwa prawnego w organizacjach spotecznych
i politycznych, powinno uzupeiniaé prace szkoleniowqg w zakresie trudne-
go i waznego spolecznie kontaktu z klientem oraz samodzielnego stoso-
wania prawae w praktyce.

Przygotowanie aplikanta do wykonywania zawodu, a nie tylko do egza-
minu, pozwoli mu podjaé trudnq i odpowiedzialng prace adwokata z wiek-
szymi mozliwosciami sprostania obowigzkom zawodowym.

W Izbie szczecinskiej od kilku lat zajmuje sie organizacjq pracy szko-
leniowej z aplikantami i moge stwierdzié, ze cze§¢ proponowanych zmian
zostala eksperymentalnie wprowadzona w zycie. Erystyka, sprawdziany
krasoméwceze przy magnetofonie, taktyka procesowa i wybrane zagad-
nienia z etyki weszly do programu szkolenia z pozytywnym skutkiem.

Aplikanci naszej Izby od kilku lat skladajq egzaminy adwokackie z wy-
nikami dobrymi i bardzo dobrymi przed komisjami egzaminacyjnymi w
réznych izbach naszego kraju.

Do wykonania trudnego zadania szkolenia aplikantéw nalezy dobierac
adwokatéw praktykéw o duzej wiedzy prawniczej i zdolnosciach dydak-



94 Kazimierz Sibilski Nr 4 (208)

tycznych. Gdy zachodzi potrzeba siegniecia po specjalistéow z innych
dziedzin, korzystaé¢ trzeba takze i z tej mozliwosci.

W z2wigzku z powyzszymi uwagami proponuje nastepujqcy ramowy te-
matyczny program szkolenia aplikantéow adwokackich:

1. Prawo cywilne i proces cywilny — 160 godz.
2. Prawo gospodarcze — 20
3. Prawo rodzinne — 20
4. Prawo karne i proces karny — 140 ,,
5. Prawo administracyjne — 13
6. Prawo podatkowe — 10
7. Prawo pracy — 2
8. Prawo ubezpieczen spolecznych — 10
9. Prawo spéldzielcze — 15
10. Ustréj adwokatury, sqgdu i prokuratury

oraz wybrane zagadnienia z etyki — 30
11. Retoryka — 30 '
12. Erystyka — 15
13. Psychologia zeznan Swiadkéw — 10
14. Kryminalistyka (zag. wybr.) — 10
15. Ksiegowo$é (zag. podst.) — 10
16. Historia adwokatury — 10
17. Taktyka procesowa — 10
18. Metodyka pracy zawodowej — 30
19. Zagadnienia spoteczno-polityczne — 30

Razem: 600 godz.

Tadeusz Hoffman

3.

Aktywnos$é spoteczna adwokatéw lzby szczecinskiej

Izba szczecinska nalezy do mniejszych liczebnie izb. Aktualnie na liscie
figuruje 92 adwokatéw wykonujacych zawdd w zespolach, 18 pracujg-
cych na radcostwach prawnych oraz 19 rencistéw.

Mimo niewielkiej liczebnosci §rodowisko adwokatury szczeciniskiej wy-
kazuje znaczng preznosé zawodowq i aktywno$é spoteczng. O zaangazo-
waniu politycznym $wiadczq m.in. liczby okreslajgce przynaleznoéé adwo-
katéw do PZPR, ZSL lub SD. Spoéréd wykonujacych zawdd w zespolach
56,5%0 nalezy do jednej z tych organizacji, a odpowiedni wskaznik przy
uwzglednieniu calego stanu czlonkéw Izby wynosi 50%o.

Dla poréwnania warto przypomnieé, ze analogiczny Sredni wskaznik



