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Artykut zostat zdigitalizowany i opracowany do udostepnienia
w internecie przez Muzeum Historii Polski w ramach

prac podejmowanych na rzecz zapewnienia otwartego,
powszechnego i trwatego dostepu do polskiego dorobku
naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony w kolekcji
cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartosc polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.
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PYTANIA 1 ODPOWIEDZI PRAWNE

PYTANIE:

1. Czy w $§wietle przepiséw kodeksu pracy, a w szcze-
g6élnofci na podstawie art. 168 kp, mozna uznaé, zZe tre$é
tego przepisu ma na celu ochrone pracownika (EZeby
zbyt dtugo nie czekal na wykorzystanie =zaleglego
ulopu) i ze wobeg¢ tego, pPo uzgodnieniu 2z zakltadem
pracy, moze on ten nie wykorzystany urlop zrealizo-
waé w innym okresie, np. w II — III kwartale nastepnego
roku?

2. Czy przesuniecie tego. urlopu moze sie odbyé w
okoliczno$ciach faktycznych wynikajgcych z art 164 § 1
kpp. i czy za wazZnag przyczyne moze byé uznany wyjazd
pracownika za granice albo wyjazd jego do sanatorium
bez zwolnienia lekarskiego.

ODPOWIEDZ:

Problemy objete pytaniami wiazg sie z szerszym kompleksem, a przede wszystkim
z podstawowym zaloZeniem kodeksu pracy, jakim jest jedno§é praw i obowigzkéw
zakladu pracy oraz pracownikéw (art. 94—100 k.p.). Wyrazem tego zalozenia jest
m. in. odpowiedzialno$§¢ kierownika socjalistycznego zakladu pracy za prawidlowe
wykonanie zadann wynikajacych z planu spoleczno-gospodarczego i w tym celu
racjonalne wykorzystanie wszystkich czynnikéw produkcji, a zatem réwniez i cza-
su pracy pracownika. Pracownik z kolei jest zobowigzany do akitywnego uczestnicze-
nia w zyciu i dzialalno$ci zakladu pracy w celu wykonania tych zadan, a w szcze-
gbélno$ci do przestrzegania — w procesie pracy — dyscypliny pracy, tadu i porzadku
obowigzujacego w danym zakladzie pracy.

Z planowg dzialalnoScig zakladu pracy i prawidlowym wykorzystaniem czasu pra-
cy zalogi lgczy sie planowanie urlop6w i obowigzek zakladu pracy udzielania urlo-
poéw wypoczynkowych zgodnie z planem (art. 163 § 1 k.p.). Plan urlopu ustala kie-
rownik zakladu pracy, biorge pod uwage konieczno§é zapewnienia normalnego toku
pracy oraz opinie rady zakladowej i wnioski pracownikéw (art. 163 k.p.). Ten tryb
ustalania planu urlopéw oraz podanie tego planu do wiadomo$ci zalogi (art. 163 § 2
k.p.) stanowi sui generis kontrole spoleczng planowania i realizowania urlopéw w
terminach zaplanowanych. Przesuniecie terminu urlopu, chociazby jednego tylko
pracownika, moze rzutowaé pofrednio na konieczno§é przesuniecia terminu rozpo-
czecia urlopu przez innego lub innych pracownikéw.

Podstawowym zalozeniem prawa do wypoczynku jest — w $wietle przepisé6w
kodeksu pracy — uprawnienie pracownika do corocznego nieprzerwanego, platnego
urlopu wypoczynkowego, ktérego pracownik nie moze sie zrzec (art. 152 k.p.).
Zasada powyzsza lacznie z planowaniem terminéw urlopéw zalogi ma na celu za-
pewnienie realizacji tego uprawnienia pracownika w kazdym roku kalendarzowym
i niekomasowania zaleglych urlopéw nie wykorzystanych z urlopem przystugujacym
pracownikowi za biezgcy rok kalendarzowy.
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Od zasad powyzszych kodeks pracy dopuszcza trzy wyjatki, w ktérych przesunie-
cie urlopu jest dopuszczalne, a nawet obligatoryjne.

Pierwszy wyjatek polega na tym, Ze przesuniecie terminu urlopu moze
nastgpié na wniosek pracownika umotywowany ,,waznymi przyczynami” (art. 164 § 1
k.p.). Przesuniecie to jest fakultatywne, zalezne od uznania zakladu pracy. Poje-
cie ,,waznej przyczyny” nie zostalo jednak przez kodeks blizej okreSlone, Wydaje
sia, ze wazno&é przyczyny przesuniecia terminu urlopu powinna podlegaé ocenie
zakladu pracy w §wietle zasad wspblzycia spolecznego. Kryterium dodatkowym
powinna byé tez ocena, czy przesuniecie to nie naruszy normalnego toku pracy
w zakladzie pracy.

Istot3 drugiego wyjatku jest to, ze przesuniecie terminu urlopu jest obligato-
ryjne, jezeli pracownik nie moze rozpoczaé urlopu w zaplanowanym terminie (tj.
w terminie ustalonym w planie urlopéw) z przyczyn usprawiedliwiajgcych nieo-
becno$§é w pracy, a wiec z powoddw niewyczerpujgco wymienionych w art. 165 k.p.,
jak na to wskazuje uzycie w tre§ci tego przepisu okre$lenia: ,,a w szczegélnoSci z
powod6w” (art. 164 k.p.).

Trzeci wreszcezie wyjatek — to wypadek przesuniecia terminu urlopu przez
zaklad pracy z powodu ,szczegblnych potrzeb” zakladu pracy, jezeli nieobecno$§é
pracownika spowodowalaby ,,powaine zaklécenie toku pracy” (art. 164 § 2 k.p.).

Nalezy podkre$lié, ze ani w pierwszym, ani w drugim, ani tez w trzecim wy-
padku termin przesuniecia zaplanowanego urlopu nie zostal okreSlony, Termin
udzielenia urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopdéw okrefla natomiast
art. 168 k.p. w spos6b imperatywny, co wynika z treSci tego przepisu. Urlopu
tego nalezy mianowicie udzielié pracownikowi najp6Zniej w pierwszym kwarta-
le nastepnego roku kalendarzowego.

Tre$é normatywna art. 168 k.p. pozwala na wyciggniecie wniosku, Ze zawiera
on klauzule generalng, ktéra ma zastosowanie do wszystkich trzech wypadkéw do-
puszczalnego oraz obligatoryjnego przesuniecia terminu urlopu, chociaz skuteczno$é
dzialania tej klauzuli jest rézna w zalezno$ci od réznych stanéw faktycznych.

Jak wskazuje praktyka, realizacja imperatywnej normy prawnej art. 168 k.p.
napotyka duze trudno$ci, mimo ze jest ona twardo egzekwowana przez jednostki
nadrzedue nad zakladami pracy, ktére stosujg tu r6zne sankcje, jak np. zagroie-
nie pozkawienia premii kierownikéw zakladéw pracy naruszajacych ten pizepis.

Zachodzg rzeczywifcie liczne wypadki i sytuacje, ktére w pelni uzasadniajg
przesuniecie urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw w czasie wy-
kraczajacym poza okres pierwszego kwartalu nastepnego roku kalendarzowego.
I tak np. zachodzi konieczno§é przesuniecia urlopu ,w terminie péZniejszym"”,
jezeli pracownik w terminie zaplanowanym nie mégt wykorzystaé urlopu z po-
wodu choroby i nadal w tymze pierwszym kwartale nastepnego roku jest chory
oraz pobiera zasilek chorobowy. Dopéki pracownik pobiera zasilek chorobowy,
stosunek pracy nie moze byé rozwigzany przez zaklad pracy (art. 53 § 1 pkt 1 k.p.),
pracownik zachowuje wiec prawo do urlopu, nie moggc otrzymaé ekwiwalentu
za urlop. W sytuacji takiej zachodzi konieczno§é udzielenia mu urlopu ,,w terminie
pézniejszym”, tj. po ustaniu choroby i zakoficzeniu sie¢ jego uprawnien do otrzymy-
wania zasitku chorobowego. Jezeli jednak przyczyny usprawiedliwiajgce nieobecno§é
w pracy nie stanowig przeszkody w udzieleniu pracownikowi nie wykorzystanego
urlopu zgodnie z planem urlopéw, to zaklad pracy obowigzany jest do udzielenia
urlopu najpéiniej do konca pierwszego kwartalu nastepnego roku kalendarzowego
stosownie do klauzuli generalnej zawartej w art. 168 k.p.
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Jak wykazuje praktyka, kierownictwo zakladow pracy zazwyczaj przestrzega
powyzszej zasady, co nie jest jednak jednoznaczne z jej realizacjg. Powstaja bo-
wiem sytuacje, ktére w §wietle zasad wspéizycia spolecznego i stuszno$ci uzasadnia-
ja powtérne przesuniecie terminu nie wykorzystanego urlopu w minionym roku
kalendarzowym. I tak np. moze si¢ zdarzyé, Ze przesuniecie urlopu nie wykorzysta-
nego w poprzednim roku kalendarzowym na pierwszy kwartal roku nastepnego
bylo uzasadnione, poniewaz pracownik otrzymat skierowanie do sanatorium w
pierwszym kwartale roku nastepnego, nie zwigzane ze zwolnieniem od pracy.
Nastepnie jednak okazalo sie, Ze pracownikowi nie moze byé udzielony urlop wy-
poczynkowy w okresie pierwszego kwartalu z powod6éw usprawiedliwiajacych nie-
obecno§é w pracy, a wiec z powodoéw obiektywnych, niezaleznych od pracownika.
Zachodzi woéwczas oczywista konieczno§é powtérnego przesuniecia urlopu wypoczyn-
kowego na termin péiniejszy., Przyklady tego rodzaju mozna by mnozyé.

W rezultacie realizacja klauzuli zawartej w art. 168 k.p. napotyka przeszkody,
co jednak nie jest jednoznaczne z jej naruszaniem. Daje to podstawe do wysu-
niecia wniosku, Ze omawiana klauzula jest wzglednie obowigzujgca.

Obiektywne przeszkody w jej realizacji nie uzasadniajg stosowania sankeji stuz-
bowych w stosunku do kierownikéw zakladéw pracy ani nie pozbawiaja pracownika
prawa do urlopu wypoczynkowego, nie przeksztalcaja one rowniez prawa do wyko-
rzystania urlopu w prawo do ekwiwalentu za urlop. Kodeks pracy okre§la $ciSle
wypadki utraty prawa do urlopu (art., 169) oraz prawo do ekwiwalentu za nie
wykorzystany urlop (art. 171). Jednakze samowolne przesuniecie terminu wyko-
rzystania urlopu, bez uzgodnienia z zakladem pracy, moze hyé oczywiScie poczytane
za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzké6w pracowniczych, jako narusza-
jace porzadek i dyscypline pracy, i spowodowaé w rezultacie rozwigzanie umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 § 1 pkt 1 k.p.). W tym
ostatnim wypadku, zgodnie z art. 157 k.p., pracownik traci prawo do urlopu nalez-
nego za rok kalendarzowy, w ktérym nastapilo rozwigzanie, i uzyskuje prawo do
urlopu dopiero z uptywem roku pracy podjetej po rozwigzaniu stosunku pracy.
Analogiczna sytuacja ma miejsce w razie porzucenia pracy.

Reasumujac, stwierdzié nalezy, ze art. 168 k.p. w kazdym wypadku przesuniecia
zaplanowanego terminu udzielenia urlopu na nastepny rok ma na celu przede
wszystkim ograniczenie narastania nie wykorzystanych urlopéw przez caly nastepny
rok oraz ich likwidacje w §ci§le okre§lonym czasie, tj. najp6Zniej do konca pierw-
szego kwartalu nastepnego roku, co zabezpiecza normalny tak pracy w zakladzie
pracy.

Ze wzgledu na przytoczone wyzej podstawowe zalozenia kodeksu pracy, majace
na wzgledzie ochrone interesu zakladu pracy i pracownikéw, brak podstaw do
wnioskowania, ze celem art. 168 k.p. jest ochrona pracownika po to, ,,2eby zbyt
dlugo nie.czekal na wykorzystanie zaleglego urlopu”.

Stanowi to odpowiedZ laczng na pytanie pierwsze i drugie.

Janina Kruszewska



