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C. Z PRAC PREZYDIUM NRA

Na posiedzeniu Prezydium NRA w dniu 19 paZdziernika 1982 r. postanowio-
no zwrécié sie do okregowych rad adwokackich o powolanie w izbach
zespoléw problemowych w celu przygotowania materialéw informacyj-
nych dla Rady Panstwa i innych organéw. Materialy te moga sie odnosi¢ do pelneg»
zakresu wymiaru sprawiedliwosci, do zakresu funkcjonowania wladzy panstwowej,
polityki spotecznej oraz do innych spraw a dotyczyé luk w prawie, btednych roz-
wigzan ustawodawczych, biednej praktyki i niewlasciwego stosowania prawa, wy-
padk6éw niegospodarposci i marnotrawstwa oraz uwarunkowan popartych argumen-
tami z praktyki. Informacje te powinny réwniez zawieraé stosowne wnioski.

Prezydium NRA, chcgc wywigzaé sie nalezycie z obowigzkéw wynikajacych
z art. art. 1, 13 i 58 prawa o adwokaturze, bedzie poddawaé nadsylane materialy
analizie, zapraszajgc na organizowane w tym celu spotkania autoréw tych opraco-
wan oraz inne osoby. .

Niezaleznie od powyzszego Prezydium bedzie oczekiwaé od rad imiennych zgto-
szen o0s6b, ktébre moglyby uczestniczyé w przygotowaniu materialéw dotyczgcych
wymienionej wyzej problematyki na uzytek wiladz. ’

Prezydium NRA prosi Kolegdw dziekanéw o informacje, czy zespoly takie po-
wstaly i jakie poblemy podjely oraz o podanie skladéw osobowych tych zespoléw.

Z PRAC OSRODKA BADAWCZEGO ADWOKATURY

ERGONOMICZNA ANALIZA PRACY ADWOKATA

WSTEP

Ergonomia jest to dziedzina wiedzy, ktérej przedmiotem jest czlowiek w pro-
cesie pracy, a celem — przystosowanie tego procesu do psychofizycznych wymagan
czlowieka. Przytaczam te definicje, poniewaz mimo dajgcego sie zauwazy¢ w ostat-
nich latach rozwoju ergonomii w -naszym kraju wiekszo$é spoteczenstwa nie jest
w peini zaznajomiona z tym terminem ani tez z ta dziedzing wiedzy. Daje to
asumpt do smutnej refleksji, ze choé w 1857 roku polski uczony Wojciech Jastrze-
bowski opublikowal prekursorskie dzieto ,Rys ergonomii, czyli nauki o pracy”, to
jednak nauka ta zaczetla sie w Polsce rozwija¢ dopiero w 100 lat pdiniej.

Ergonomiczna analiza pracy — jak to wynika zar6wno z przedmiotu jak i celu
ergonomii — obejmuje wszystkie elementy zwigzane z procesem pracy i jego wply-
wem na czlowieka. Analiza ta postuguje sie metodami, ktére pozwalajg w sposéb
mozliwie obiektywny oceniaé sam proces pracy, jegb organizacje, maszyny i na-
rzedzia uzytkowane w tym procesie, $rodowisko pracy z uwzglednieniem jego
elementéw socjokulturowych i psychologicznych, a takze reakcje fizjologiczne i psy-
chologiczne czlowieka biorgcego udzial w tym procesie i podlegajacego dzialaniu
wszystkich wymienionych czynnik6w.

Pierwszym przedmiotem zainteresowania ergonomii bytly takie stanowiska pracy,
na ktoérych panowaly najciezsze pod kazdym wzgledem warunki pracy, zagrazajace
bezposrednio zdrowiu, a nawet zyciu czlowieka. Nic wiec dziwnego, ze metodyka
ergonomicznej analizy pracy jest ukierunkowana najbardziej na zagadnienia zwig-
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zane z pracg w przemysle, i to gléwnie z praca fizyczng. Jednakze ostatnie dzie-
sieciolecia przyniosty ogromny przewr6t technologiczny, ktérego wynikiem bylo
skierowanie zainteresowania ergonomii na problemy pracy umpyslowej i obciazen
psychicznych. W wyniku tego powstala metodyka, ktéra — pomimo pewnego ukie-
runkowania na stanowiska pracy w przemysle — pozwala na ocene dowolnej
pracy o dowolnym charakterze. '

Przedmiotem niniejszego opracowania jest proba zastosowania tej metodyki do
analizy pracy -adwokata. '

ANALIZA ZAWODU ADWOKATA

Pierwszym etapem ergonomicznej analizy pracy adwokata powinna byé analiza
zawodu. Zostanie ona przeprowadzona wedlug zalecen Ghisellego i Browna, kt6-
rzy wyodrebniajag tu dwa elementy: analize pracy i analize pracownika. Zdaniem
tych autoré6w analiza pracy powinna obejmowaé:

— stosowane metody pracy, obowiazki i zadania, ktoére pracownik musi wykony-
waé, a takze potrzebne nadrzedzia, maszyny i materiaty,

— fizyczne warunki $rodowiska pracy,

— ustosunkowanie sie do innych zawod6éw (np. wspoédipraca z innymi grupami za-
wodowymi),

— warunki zatrudnienia (czas pracy, zarobki, metody selekcji pracownikéw).

Analiza pracownika ma dostarczyé danych o pewnych cechach, ktére powinien
on mieé dla prawidlowego spelniania obowigzkéw zawodowych. Autorzy wymie-
niajg tu:

— charakterystyke fizyczna,

— charakterystyke psychologiczng (wrazliwosé zmystéw, sprawnosci i zdolnosci,
cechy temperamentu i charakteru),

— przygotowanie -do zawodu (wyksztalcenie, do§wiadczenie zawodowe).

Przedstawiony nizej schemat analizy pozwala na wszechstronng ocene wszel-
kich wymagan i ograniczen stawianych czlowiekowi wykonujacemu dany zawéd.

I. Analiza pracy:
1. Stosowane metody pracy, obowigzki i zadania, potrzebme mnarzedzia i materialy

Podstawowag metodg pracy w zawodzie adwokata jest wywiad z klientem oraz
dyskusja z pozostalymi uczestnikami przewodu sadowego. Ponddto metody te sa
uzupelniane przez badanie, analize i przygotowywanie roézZnego rodzaju dokumentéw.
Do obowigzk6éw adwokata nalezy zebranie od klienta informacji dotyczacych pro-
wadzonej sprawy, zebranie materialu prawnego z innych Zro6del, takich jak lite-
ratura fachowa, przepisy prawne, orzecznictwo, a nastepnie maksymalnie przekonu-
jgca prezentacja wszystkich argumentéw przemawiajacych na korzy$é klienta.
®©proécz tego dochodzi jeszeze, szczegblnie w sprawach cywilnych, badanie i studio-
wanie dokumentéw, spisywanie umoéw, opiniowanie i udzielanie porad.

Stosowanie szeregu udogodnief technicznych stuzacych ulatwieniu zbierania
wywiadu, zapisywania danych, a takze zbierania materialéw do rozpraw wydaje
sie byé w pelni uzasadnione. Takimi udogodnieniami powinny by¢é magnetofony,
a nawet magnetowidy, umozliwiajace dokladne zarejestrowanie wywiadu czy prze-
biegu rozprawy sadowej, oraz urzadzenia komputerowe, stuigce do gromadzenia
i szybkiego wyszukiwania danych. Uzycie tego rodzaju maszyn przyspieszaloby
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przygotowanie obrony i odcigzalo adwokata od wykonywania zbednych czynnosci
mechanicznych. Powszechnym narzedziem pracy adwokata powinny byé urzadze-
nia stuzace do szybkiego sporzgdzania kopii dokumentéw, takie mianowicie, jak
powielacze, kserografy, fotokopiarki.

2. Fizyczne warunki $rodowiska pracy

W naszym kraju zaw6d adwokata wykonywany jest w zespolach adwokackich.
Warunki $rodowiska pracy odnoszg sie wige do pomieszczenn zespoléw adwokac-
kich, w ktérych odbywa sie przyjmowanie klientéw, oraz pomieszczen sadowych,
w ktérych odbywaja sie rozprawy. Fizyczne warunki dla tych pomieszczen prze-
widziane s§ w normach polskich dla pomieszczen biurowych. Normy te przewi-
duja odpowiednie wskazZniki dotyczace powierzchni i kubatury, mikroklimatu, ha-
lasu, oswietlenia, oraz zaplecza sanitarno-higienicznego.

3. Ustosunkowanie si¢ do innych zawoddéw

Charakter pracy adwokata wymaga stalej wspélpracy z innymi prawniczymi
grupami zawodowymi, takimi jak sedziowie i prokuratorzy. Szczegdlnego pod-
kreslenia wymaga tu specyfika tej wspédlpracy, ktéra stawia adwokata zawodowo
w sytuacji opozycyjnej w stosunku do przedstawicieli pozostalych dwéch grup.
Najbardziej bezposredni, staly i codzienny charakter ma wspélpraca adwokata
z pracownikami administracji. W wypadku proces6w karnych bedzie to przede
wszystkim administracja sgdowa, a w wypadku prowadzenia spraw cywilnych
i administracyjnych rozszerza sie to na urzedy rozmaitych branz i szczebli. Wsp6l-
praca ta moze byé zZrodlem wielu konfliktéw, wynikajacych przede wszystkim
z niewlasciwego stosunku pracownikéw administracji panstwowej do swojej pracy,
a co za tym idzie — do adwokatéw. Ten niewlasciwy stosunek wynika z prze-
rostow_administracji, biurokracji, skrepowania urzedniké6w s$rednich szczebli wielka
liczbg przepisbw wewnetrznych, czesto sprzecznych ze soba i sprzecznych z literg
prawa, z nadmiaru wewnetrznej sprawozdawczo$ci, merytorycznej niekompetencji
pracownikdéw wyzszych szczebli, co jest zjawiskiem spotykanym nierzadko. Wszyst-
kie te przyczyny, a z pewnoscig wiele jeszcze innych,e powoduja, ze wspblpraca
z administracjg panstwowg w Polsce jest bardzo trudna i moze byé zroédiem ob-
cigzen psychicznych. .

Niezaleznie od wspolpracy z zawodami prawniczymi i administracja istnieje takze
koniecznos¢ zawodowej wspoélpracy z organami $cigania (milicia obywatelsks) oraz
z pracownikami wieziennictwa. Ponadto istotne'sé réowniez kontakty z innymi gru-
pami zawodowymi, ktérych przedstawiciele wystepuja w sadach w charakterze
biegiych. Kontakty te wymagaja od adwokata choéby powierzchownego zaznajo-
mienia si¢ z zagadnieniami merytorycznymi z dziedziny tych zawodéw, co sta-
nowi dodatkowe obcigzenie. Nie nalezy tez zapominaé o tym, ze adwokaci stykaja
si¢ zawodowo z przedstawicielami wszystkich mozliwych zespoléw, bedacymi ich
klientami, i Ze ten aspekt ma rowniez pewne znaczenie psychologiczne (chodzi tu
np. o rozumienie obyczajoéw panujacych w roznych grupach zawodowych czy tez
specyficznych zasad réinych etyk zawodowych).

4. Warunki zatrudnienia (czas pracy, zarobki, metody selekcji pracownikéw)

Ocena czasu pracy adwokata nastrecza wiele trudnosei zwigzanych przede
wszystkim z faktem, iz jest on mehmltowany, a co za tym idzie niewymierny.

9 — Palestra
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Adwokat pracuje w kilku réznych miejscach, co powoduje, Ze na ogolny czas pracy

skiadajg sie nastepujace elementy:

— praca w sadzie polegajgca na uczestniczeniu w rozprawach sgdowych, studio-
waniu i przepisywaniu akt sadowych, skiladaniu pozwoéw, wnioskéw i innych
pism sadowych,

— praca w zespole adwokackim polegajaca na przyjmowaniu klientéw, sporza-
dzaniu. dokumentéw, spisywaniu uméw, opracowywaniu opinii,

— praca w domu polegajagca na pracy koncepcyjnej przygotowywania mowy ob-
ronczej, strategii obrony, a niekiedy éwiczeniu retoryki

— praca w bibliotece- polegajgca na studiowaniu koniecznej literatury prawniczej
i pozaprawniczej,

— praca w wiezieniu polegajgca na odw1edzamu klientéw i rozmowach z nimi,

— dojazdy do pracy i przejazdy pomiedzy poszczegbélnymi miejscami pracy.
Wryliczenie godzin pracy adwokata jest w tym ukladzie niemozliwe, Czas trwa-

nia rozpraw sgdowych jest zaleiny od konkretnej sprawy i z natury rzeczy nie
moze byé limitowany. Z drugiej strony jednak wiadomo, ze mozliwosci percep-
cyjne czlowieka sg ograniczone i- Ze odebranie tresci wielogodzinnego przewodu
sagdowego w calosci jest praktycznie miemozliwe. Stwarza to konieczno$é stosowania
przerw w rozprawach, co nje zawsze jest w praktyce realizowane.

Podobnie trudno jest okresli¢ czas spedzany na studiowaniu czy przepisywaniu
akt. Bardziej wymierny jest czas pracy w zespole adwo'kackim, gdzie przewidziane
sa okreSlone godziny przyjeé, ktbre jednak nie zawsze bywajg przestrzegane, po-
niewaz czas trwania rozmowy z klientem jest rowniez zalezny od rodzaju sprawy.
Podobnie czas spedzany na rozmowach z klientami przebywajacymi w wiezieniu
jest takze trudny do jednoznacznego okreslenia. Bardzo zroinicowany jest czas
przeznaczony na komunikacje pomiedzy poszczegéblnymi miejscami pracy. Zalezy
on od wielko$ci miasta, w ktérym pracuje adwokat, od usytuowania w miescie
sadu, zespolu i wiezienia, a takze od sprawno$ci komunikacji miejskiej lub po-
siadania wlasnego $rodka transportu. W skali rocznej czas pracy adwokata oce-
niany jest w opracowaniu K. Askanasa na 270 dni. Jednakze nie dysponujemy zad-
nymi danymi na temat liczby godzin przepracowanych w skali dnia, tygodnia czy
miesiaca. Biorgc pod uwage powyzisze rozwazania, mozna sie spodziewaé, ze dzien-
ne obcigZenie czasowe adwokata wyniesie przeszlo 10 godzin. Uzyskanie obiek-
tywnych danych na ten temat mogloby wiele wnie$é do oceny obcigzen zawo-
dowyéh. ) .

Bardzo istotnym problemem jest koordynacja czasowa obowigzkéw adwokata.
Jak wynika z , Analizy sytuacji finansowej zespoléw adwokackich w 1 péiroczu
1989”7, na 1 adwokata zatrudnionego w zespole przypada przecigtnie 50 spraw. Po-
woduje to mozliwo$é powstawania kolizji czasowych polegajgeych na zachodzeniu
na siebie terminbéw poszczegdlnych rozpraw. Wigze sie to z niemozliwym do prze-
widzenia czasem trwania jednej rozprawy, a z drugiej strony z koniecznoscia
zebrania na rozprawie wielu jej uczestnikéw w jednym czasie, co powaznie ogra-
nicza mozliwosci przesuwania terminéw. Sytuacja kolizji czasowych, ktéra, jak sie
wydaje, jest integralnym elementem pracy adwokata, stwarza sama w sobie istotne
obcigznie psychiczne.

Sprawa czasu pracy ma jeszcze inny istotny aspekt.rJak wynika z omoéwienia
stosowanych metod pracy i zadan adwokata, praca polegajgca na rozmowie z klien-
tem ma inny charakter niz praca w czasie rozprawy sadowej. O ile bowiem
w rezmowie z klientem, ktérej czas trwania nie jest praktycznie ograniczony, nie
wystepuje zadna presja czasu, o tyle w czasie rozprawy sadowej adwokat podlega
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znacznej presjt czasu, powoudujaue] konlecenvi¢  pudejaowania natydhinunastowych
decyzji, ktére czesto sg nieodwracalne w skutkach. Ta sytuacja przymusu czaso-
wego stanowi znaczne obcigzenie psychiczne.

Ocena zarobkdéw adwokatow oparta jest na , Analizie sytuacji finansowej zespo-
16w adwokackich w I pélroczu 1980”, opracowanej na podstawie danych ogélno-

_krajowych, Sredni miesieczny zarobek adwokata jest tam okreslony na 7326 zi
w okresie I pélrocza 1980. Wynosi to znacznie powyzej Sredniej krajowej, ktorg
w roku 1980 ocenia sie na ok. 5000 z! miesiecznie.

Metody selekcji pracownikéw do zawodu adwokata oparte sg na sztywnych
kryteriach, stawiajacych kandydatom do tego zawodu bardzo wysokie wymagania.
Najkroétsza droga do uzyskania uprawnien zawodowych wymaga ukonczenia wyz-
szych studiéw prawniczych (trwajacych obecnie 4 lata). odbycia gzteroletniej apli-
kacji adwokackiej i zdania egzaminu adwokackiego. W praktyce mozna uzyskaé
wpisanie na liste adwokacka w ca 30 roku zycia. W praktyce $Sredni wiek roz-
poczynania pracy w adwoll’iaturze jest jeszcze bardziej wydluzony.

II. Analiza pracownika
1. Charakterystyka fizyczna

Stosunkowo najmniej wymagan stawia zawéd adwokata pod wzgledem fizycz-
nym. Mozna przyjaé tutaj podobne kryteria fjak dla zawodu nauczyciela, a wige
brak wyraznego, szpecgcego ‘kalectwa lub wad budowy. Warunek ten odnosi sig
do wszystkich zawodo6w, ktérych charakter polega na stalych kontaktach z ludimi,
a w wypadku zawodu adwokata moze byé dodatkowo uzasadniony faktem, ze w za-
wodzie tym sprawa milej powierzchownosci budzgcej zaufanie i zjednujgcej sobie
ludzi na szczego6lnie istotne znaczenie.

2. Charakterystyka psychologiczna

Zawod adwokata nie stawia szcze'gélnych wymagan w zakresie sprawnosci zmys-
16w. Wzrok i sluch. w granicach normy lekarskiej umozliwiajg prawidlowe wyko-
nywanie zawodu. Znaczne natomiast wymagania stawiane sa w dziedzinie zdolnesci
i sprawno$ci. Takie cechy, jak umiejetno$é szybkiej analizy danych, szybki refleks,
zdolnosci retoryczne, podzielnosé uwagi, dobra pamie¢ sa,- w tym zawodzie w wy-
sokiej cenie. Podobnie nalezalocby wymienié takie cechy temperamentu i charakteru,
jak umiejetno$é szybkiego nawigzywania kontaktu z ludimi, opanowanie, poczucie
humoru, takt i kultura osobista. Zwlaszcza te ostatnie cechy sg niezwykle po-
zadane ze wzgledu na fo, ze adwokat a priori znajduje sie w sytuacji konfliktowej,
w kibrej musi zachowaé jak najlepszy kontakt ze wszystkimi uczestnikami pro-
cesu, nie tracgc jednoczegnie z oczu intereséw swojego klienta.

3. Przygotowania do zawodu

Jak wynika z analizy metod selekcji pracownikéw, adwokat podejmujge samo-
dzielng prace, ma za sobg kilkunastoletni okres przygotowania do zawodu, w kto-
rym zawarty jest okres wyiszych studidw i okres pracy zawodov'vej w wymiarze
sprawiedliwo$ci. Tak wige do zawodu przystepuje on juz z osobistymi doswiad-
czeniami zawodowymi. W sumie wiec wymagania dotvczace kwalifikacji meryto-
ryczaych do zawodu naleizy tu ocenié¢ jako bardzo wysokie. '
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Podsumowujgc krotko dokonang tu analize zawodu adwokata, nalezy stwierdzié,
ze jest to zawod stwarzajacy bardzo znaczne ohciazenia psychiczne, do ktérych
moga sie dolaczaé obceigzenia zwigzane z fizycznym $rodowiskiem pracy. Dla do-
konania wiec ergonomicznej oceny obcigzenia pracg w zawodzie adwokata koniecz-
na jest analiza wystepujacych tu obciazen psychicznych oraz analiza istniejgcych
obecnie warunkow fizycznego sSrodowiska pracy. -

OCENA OBCIAZEN PSYCHICZNYCH

Ocena obcigzen psychicznych nastrecza wiele trudnos$ci metodycznych zwigza-
nych z faktem, ze zbyt malo znamy fizjclogiczne podstawy procesdw psychicz-
nych. Totez w ocenie tej stosuje sie szereg metod szacunkowych. empirycznych.
Zakladajac pewne niezbedne uproszczenie mozemy wyodrebni¢ obcigzenia psy-
chiczne o charakterze intelektualnym i emocjonalnym.

Do elementéw intelektualnych obcigzen psychicznych zalicza sie najczeSciej:

— ilo$¢ i jakos¢ informacji,

— stopien ich komplikacjj,

— poziom kwalifikacji niezbedny -do ich przetwarzania,

— iloé¢ i jakos$é standardow, z kt6rymi musza byé poréwnywane.

Do elementéw emocjonalnych zaliczamy:

— stopien odpowiedzialnosci,

— stopien zagrozenia,

— konfliktowo$é informacji i decyzji,
— przymus C€zasowy.

Przyjmujac taka klasyfikacje mezna stwierdzié, ze w zawodzie adwokata wy-~
stepuja obcigienia zaréwno intelektualne jak i emocjonalne. Ilo§é informacji ko-
niecznych do poprowadzenia procesu, aczkolwiek nie da sie jej zmierzyé¢ liczbowo,
musi byé oceniona jako bardzo wysoka. Ich jako$é i zlozonoéé powoduje, ze sama
ich percepcja wymaga pewnego wstepnego przetworzenia, po'legajacego na od-
dzieleniu informacji istotnych od nie majacych znaczenia dla sprawy. Stopien ich
komplikacji moze sie stawaé wiekszy dlatego, ze informacje nie maja charakteru
bezposredniego, lecz sg wylawiane w toku rozmoéw z klientem, analizy dokumen-
tow, rozprawy sadowej. Ich przetwarzanie wymaga najwyzszych kwalifikacji, a licz-
ba standardéw, z ktérymi muszg byé poréwnywane, jest niewymierna poniewaz
odpowiada ona calemu orzecznictwu na temat danej sprawy.

Podobnie w zakresie obcigzen emocjonalnych mamy do czynienia z wysokim
stcpniem odpowiedzialnosci wynikajagcym z sytuacji, w ktorej blad adwokata moze
za sobg pociggna¢ najdalej idace konsekwencje dla klienta, co — byé moze —
nie stawia adwokata w sytuacji zagrozenia fizycznego, ale musi byé interpreto-
wane jako zagrozenie moralne. Wysoka konfliktowo$é informacji i decyzji polega-
jaca na tym, Ze okreflonej informacji odpowiada bardzo wiele wariantéw decyzji,
a takze przymus czasowy wystepujagcy w czasie rozprawy dopelniaja obrazu bar-
dzo duzego ohcigzenia psychicznego.

W tej sytuacji nalezaloby sprobowaé ocenié nieco dokladniej wielkosé tego ob-
cigzenia. Najczes$ciej w Polsce stosowang metoda oceny obcigzen psychicznych jest
metoda oparta na modelu cybernetycznym pracy, a opracowana przez Franaszczuk
i Gadomska. Przyjmuje ona nastepujace efapy pracy umyslowej:

— odbiér informacii, )
— podejmowanie decyzji (przetiwarzanie informacji),
— czynnosci wykonawecze.
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Podczas oceny kazdego z etapdw brane sa pod uwage nastepujace kryteria:

— czestosé,

— zmienno$é, réznorodnose,

— zlozono$é,

— dokladnosé,

— waznos¢ (ewentualne skutki bledéw).

* Y*Kazde z wymienionych kryteribw oceniane jest w skali pieciostopniowej .stownej
lub liczbowej. )

Metoda ta przeznaczona jest przede wszystkim do oceny obcigzen psychicznych
na etancwiskach oracy w réznych. galeziach przemystu. Gdyby jednak zastosowaé
ja do oceny pracy adwokata, to okaZaloby sig, ze ocena kaidego z etapow —
z punktu widzenia kazdego z wymienionych kryteribw — bylaby maksymalna lub
prawie maksymalna, szczegéblnie w sytuacji rozprawy sadowej. W tym szczegol-
nym wypadku proces cdbioru informacji ma charakter ciggly. Rodzaj informacji,
bedac® informacjg slowna. a wier roznorodng i zlozona wymaga znacznego sku-
pienia uwagi dla uzyskania jej dokladnosci. Wiadomo przeciez, ze czgsto zmiana
jednego slowa powoduje zmiane sensu calego zdania. Procesy decyzyjne wiaza sie
tu $cisle z procesami wykorawczymi polegajacymi na zadawaniu pytan czy sta-
wianiu wnioskdédw. Takze w tym wypadku ziozono$é, zmiennosé i dokladnos¢ tych
nraocexdv nalezy oceniaé jako bardzo wysckie. W sumie, posiugujgc si¢ skalg za-
proponowana przez autorki metody, nalezatoby ocenié¢ obcigZenie psychiczne w cza-
sie rozprawy sgdowej iako bardzo duze (w skali liczbowej 100).

Oczywiscie taka ocena jest malo przydatna dla praktycznych celdw profilaktyki.
Nie wskazuje ona bowiem najistotniejszych punkidédw zagrozenia, a co za tym idzie —
najskuteczniejszych kieruikéw dzialania profilaktycznego. Azeby uzyskaé bardziej
szczegOlowe i obiektywne dane na temat obcigzen psychicznych w pracy adwokata,
konieczne byloby postuzenie si¢ metodami fizjologicznymi, dajacymi informacje na
temat reakcji organizmu cziowieka na dzialajace obciazenie. Metody takie sa do-
siepne, jednakze ich zastosowanie wigZe sie z koniecznoscig przeprowadzenia ba-
dan fizjologicznych w realnych warunkach.pracy. Uzyskane w ten sposéb dane
umozliwilyby dokladniejsza i bardziej szczegblowa ocene obcigzen, a takie pozwo-
lilyby na wykrycie poszczegblnych elementéw pracy stwarzajacych najwieksze
zagrozenie dla zdrowia adwokatéw. Wydaje sie, Zze w obecnej chwili podjecie ta-
kich badan byloby ze wszech miar celowe, tym bardziej ze — jak dotychczas —
badania fizjologiczne dotyczace obcigzen psychicznych w pracy adwokata nie byly
przeprowadzane, -

OCENA OBCIAZEN ZWIAZANYCH Z FIZYCZNYM SRODOWISKIEM PRACY

Warunki fizycznego $rodowiska powinny byé oceniane w zalezno$ci od rodzaju
wykonywanej pracy. Zrozumiale jest, 72 inne wymagania beda stawiane w sto-
sunku do warunkéw panujacych w bibliotece, a inne w hali fabrycznej. Anali-
zujac wigc warunki Srodowiska pracy adwokata, musimy pamietaé o tym, ze jego
praca powoduje bardzo duzego stopnia obcigzenie psychiczne, ktére znacznie zwiek-
sza wymagania w stosunku do Srodowiska. Totez stosowane ponizej kryteria oceny
bedg odnosily sie do tych wlasnie zwiekszonych wymagan. Normy, ktére zostana
omoéwione, 'maja na celu zapewnienie optymalnych warunkéw wykonywania pracy
umystowe]j. Ich przekroczenie nie powoduje bezposredniego zagrozenia dla zdrowia
czlowieka, a jedynie utrudnienie pracy, w konsekwencji za§ dalsze zwiekszenie
ohcigzenia psychicznego.
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1. Przestrzeri pracy

W wytycznych dla projektowania budynkéw administracyjnych przewiduje sie
minimalng powierzchnie pracy dla jednej osoby 6 m? W wypadku pomieszczef
zespolow adwokackich samo tylko uwzglednienie tej normy nie wydaje sie wy-
starczajace. Biorgc pod uwage charaktier pracy adwokata w zespole polegajacy
na prowadzeniu z klientami rozmoéw, ktérych tre$é ma najcze$ciej charakter poufny,
czy wrecz intymny, nalezy wymagaé¢ osobnego pomieszczenia dla kaidego urzedu-
jacego w zespole adwokata. Absolutnie niedopuszczalna jest bowiem sytuacja,
w ktérej rozmowy 2z klientami prowadzone sg w obecnoéci innych adwokatow
{(w tym np. adwokata strony przeciwnej) czy tez ich klientéw. Stoi to w sprzecz-
nosci z podstawowymi wymaganiami etyki zawodowej. Tak wiec jesli chodzi o ze-
spOt adwokacki, to wicksze znaczenie niz zachowanie normatywnrych powierzchni
bedzie mialo zapewnienie oddzielnych pokoi przyjec.

Inne niebezpieczenstwa pocigga za soba ciasnota sal sadowych. Po_wodujte ona
przede wszystkim pogorszenie sie warunk6w mikroklimatu oraz akustyki sal, co
moze uirudnia¢ prowadzenie rozprawy.

2. Mikroklimat

Norma polska PN-54/B-02402 przewiduje jako najnizszg dopuszc.zalna temperature
pomieszczen biurowych 18°C. W normie RWPG :z 1962 roku oprécz dopuszczal-
nych temperatur ujete sa dodatkowo zalecenia dotyczace przewietrzania sal obrad,
okreslajgce tzw. krotno§é wymiany powietrza w chlodnej porze roku na 3/godz.,
co wymaga stosowania specjalnych instalacji wentylacyjnych. Nieprzestrzeganie tej
normy w odniesieniu do sal sgdowych moze wywolywaé¢ niekorzystne skutki fizjo-
logiczne u ludzi przebywajacych przez czas diuzszy w pomieszezeniach Zle wen-
tylowanych, polegajace na obnizeniu uwagi i zdolnosci koncentrac'i, sennosci, bolu
glowy, co w wypadku adwokata odbija sie ujemnie na wynikach jego pracy.

3. Hatas

Charakter pracy adwokata stawia w tej dziedzinie do§é duze wymagania, i to
zarbwno w stosunku do pomieszczen zespolow adwokackich jak i do sal sado-
wych, gdzie zapewnienie dobrej, niczym nie zakléconej slyszalnosci mowizcego
czlowieka jest sprawg podstawowej wagi., Norma polska PN-54/B-02151 okre€la
dla tego rodzaju pomieszczen dopuszczalne natezenia hatasu na 15 dB dla gabi- -
neld6w pracy umystowej i 30 dB dla audytoriéw. Dla poré6wnania warto przypom-
nie¢, ze niezbyt glosna rozmowa powoduje halas o natezeniu ok. 40 dB.

4. Oswietlenie

Wymagania co do oswietlenia zar6bwno w zespolach adwokackich jak i na sa-
lach sgdowych sa analogiczne do wymagan dotyczacych pomieszczen biurowych lub
bibliotecznych, poniewaz os$wietlenie to ma na celu zapewnienie dobrej czytelnosci
pisma. Zalecenia polskie co do oéwietlenia dziennego okre§lajg stosunek powierzchni
okien do powierzchni podlogi na 17,5—20%;, z uwzglednieniem poprawki na wyso-
kosé i odleglo$é budynku przyslaniajgcego doplyw $wiatla. Natezenie oSwietlenia
sztucznego w .tych pomieszczeniach okregla norma polska PN-E/67-02030; wynosi
ono co najmniej 100 lukséw, przy czym biorac pod uwage wymagania w stosun-
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ku do bibliotek i czylelni, nalezy uznaé, ze oswietlenie pulpitu roboczego do czy-
.tania powinno wynosi¢ 200 luks6éw. Jakos$é oswietlenia i sposdéb jego rozmieszczenia
sg okreslone w wytycznych do projektowania.

5. Zaplecze sanitarno-higieniczne

Podobnie jak w innych pomieszczeniach nieprzemystowych, w zespolach adwo-
kackich — w zaleznodci od od ich wielko$ci — powinny byé zapewnione takie urza-
dzenia sanitarne, jak szatnia, umywalnia, WC. Powierzchnia tych urzadzen iich liczba
okreflona jest odpowiednim rozporzadzeniem Rady Ministrow (z dnia 21.VIIL.
1959 r.). Powierzchnia szatni na osobe powinna wynosi¢ 0,656 m® Na kazde 20 ko-
biet lub 30 meiczyzn powinna przypadaé 1 umywalka, a na kazde 25 kobiet lub
35 meiczyzn — 1 oczko WC, przy czym istnieje wymaganie osobnych umywalni
i WC dla kobiet wtedy, gdy w zakladzie zatrudnionych jest co najmniej 5 kobiet,

Aczkolwiek zaplecze sanitarmo-higieniczne nie wchodzi bezposrednio w skiad $ro-
dowiska pracy, to jednak jego znaczenie dla prawidlowych warunkéw pracy po-
winno byé wlasciwie docenijane. Jest ono bowiem niezbedne dla normalnego funk-
cjonowania wszelkich zakladéw pracy niezaleinie od ich charakteru, a niezapewnie-
nie podstawowych wymagan w tym zakresie jest karygodne i nie powinno w ogéle
mie¢ miejsca.

Jak wida¢ z powyiszego zestawienia, wymagania dotyczace fizycznego $rodo-
wiska pracy, ktére zapewnialoby wlasciwe warunki pracy umystowej, sa dosé
wysokie. Ustalenie, w jakim stopniu sa one realizowane w praktyce, ma istotne zna-
czenie dla wielkosci ogblnego obcigzenia zwigzanego z pracg adwokata. Ocena tego
oparta be.dzie glownie na materiale opracowanym przez K. Askanasa oraz na ob-
serwacjach wlasnych dokonanych w zespolach adwokackich i budynkach sadéw.

Material do takiej oceny jest wyjatkowo skapy, poniewaz w zespolach adwo-
kackich nie przeprowadzano nigdy zadnych badan dotyczacych fizycznego $rodo-
wiska pracy, nie ma tez dokladnych danych na temat zaplecza sanitarno-higienicz-
nego. W ocenie tej mozna wiec opieraé sie jedynie na materialach ankietowych
zawierajacych juz gotowe oceny, i to dokonane przez osoby zainteresowane, bo
przez samych adwokatéw, a z drugiej strony na wyrywkowych obserwacjach wias-
nych poczynionych w czasie wizyt w 5 zespolach adwokackich w Warszawie (Nr 4
. przy ul. Nowowiejskiej 6, Nr 7 przy ul. Smolnej 32, Nr 9 przy ul. Wilczej 9a,
Nr 22 przy ul. Targowej 69 oraz Nr 25 przy pl. Zbawiciela 2. jednym w Piasecznie
(Nr 1) oraz w gmachu Sgdow przy ul. Swierczewskiego w Warszawie i w budynku
Sadu Wojewodzkiego dla Wojewobdztwa Ciechanowskiego w Plonsku.

Z opracowania K. Askanasa wynika, ze sytuacje lokalowa zespoléw adwokac-
kich nalezy ogoélnie oceni¢ jako drastyczng. Az 60Y, adwokatoéw podkresla ciasnote
panujgcg w zespolach. Do wyjatkéw nalezg zespoly, w ktérych speilnione jest
podstawowe wymaganie oddzielnego pomieszczenia dla kazdego adwokata. Przy=
czyna tego stanu rzeczy tkwi w fakcie, ze ogromna wiekszo$é zespolow mieéci sie
w lokalach adaptowanych, nie przeznaczonych pierwotnie do takich celéow. Zda-
rzajg sie proby rozwigzania tego problemu przez stawianie przepierzen czy meblo-
Scianek, tak jak to ma miejsce w zespolach Nr 4 i Nr 9 w Warszawie. Rozwiazania
takie powoduja jednak automatycznie znaczne pogorszenie warunkéw oswietlenia
1 koniecznos$¢ korzystania niemal wylacznie z oSwietlenia sztucznego. Nie zapewniajg
one takze wlasciwej izolacji akustycznej.

Prawie 309, adwokatéw stwierdza, ze lokale zespoléw, w ktérych pracuja, sa
zimne i wilgotne. Dotyczy to przede wszystkim zespoldw malych usytuowanych
w malych miastach. Sposr6d wizytowanych zespoléw dramatycznym przykladem
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takich warunkéw jest zespél Nr 1 w Piasecznie, usytuowany w pomieszczeniu nie
dogrzanym i zagrzybionym, ktérego w dodatku nie mozna remontowaé ze wzgledu
na brak zgody wlasciciela. Lokal ten stanowi szczegélnie skrajny przykiad, ponie-
waz pozbawiony jest jakiegokolwiek zaplecza sanitarno-higienicznego.

Wiasciwe wietrzenie pomieszczen zespoldw ma szczegblne znaczenie w zwigzku
Z paleniem tytoniu. Ze wzgledu na szkodliwe dzialanie dymu tytoniowego, ktére
w Swietle dzisiejszego stanu wiedzy nie podlega juz zadnej dyskusji, nalezaloby
bezwzglednie oddziela¢ pomieszczenia dla palgcych i dla niepalacych. Z drugiej
strony biorgc pod uwage bardzo duze obcigzenie psychiczne zwigzane z pracg ad-
wokata, wprowadzanie zakazu palenia w pomieszézeniach zespolu byloby posunie-
ciem tylez nierealnym, co nawet niewlasciwym. Dla nalogowego palacza bowiem
3-godzinny okres niepalenia stanowi istotne, dodatkowe obcigzienie emocjonalne.
Bardziej uzasadnione byloby wprowadzenie zakazu palenia dla klientéw, jednakze
i to wydaje si¢ by¢ dosé¢ trudne, jesli wzigé pod uwage, ze przecietny klient
zespolu adwokackiego jest zdenerwowany sytuacja, ktéra sklania go do szukania
porady prawnej. Optymalnym wyjsciem byloby zapewnienie klimatyzacji, a co naj-
mniej wlasciwego przewietrgania pomieszczen, co z kolei wydaje sie nierealne
w sytuacji lokalowej niedostosowania pomieszczgt do wymaganych warunkéow.

Istotnym problemem nie poruszanym w opracowaniu K. Askanasa jest sprawa
halasu. W zwiedzanych zespolach warszawskich zwraca uwage poziom halasu
ulicznego, ktéry uniemozliwia w praktyce wietrzenie pomieszczen przez otwieranie
okien. Przy otwartych oknach halas ten utrudnia normalng rozmowe, nalezy wigc
spodziewaé sig, ze przekracza on natezenie 40 dB. Taka sytuacja panuje w ze-
spolach Nr 4 i Nr 7. -

Okoto 30%, zespoléw skarzy sie na medostateczne o$wietlenie pomieszczen, ogra-
niczajagce w zmacznym stopniu mozliwosé korzystania ze $wiatla dziennego. W ogla-
danych zespolach warszawskich w zadnym z nich o$wietlenie nie spelniato wyma-
ganych warunkéw. Oczywiécie ocena ta jest oparta jedynie na osobistym doswiad- -
czeniu autora, a nie na pomiarach, ktére nalezaloby wykonaé, azeby rozstrzygnaé
ewentualne watpliwosci.

Brak jest ogélniejszych danych dotyczacych stanu zaplecza sanitarno-higienicz-
nego w zespolach, co uniemozliwia dokonanie jego obiektywnej oceny. Na pod-
stawie przeprowadzonych wizyt mozna jedynie domniemywa¢é, ze stan ten pozo-
stawia wiele do zyczenia. Pomijajac nawet skrajny przyklad Zespolu w Piasecz-
nie, w zespolach warszawskich zaplecze to jest niewystarczajgce, a jego stan —
niedopuszezalny. Jeéliby przyjaé, ze liczba adwokatéw pracujacych w zespole
warszawskim wynosi ok. 20 (w tym co najmniej 5 kobiet), a liczba klientéw
w ciggu dnia ok. 60, to normatywna liczba oczek WC powinna by wynosié¢ 3. Tym-~
czasem w ogladanych zespolach jest tylko jeden ustep z jednym oczkiem. Podobnie
przedstawia sie sprawa umywalni. Konsekwencig tego stanu rzeczy jest niemoznosé
utrzymania urzgdzen sanitarnych w stanie czystosci nawet przy zalozeniu najlepszej
pracy sprzataczek. W Zadnym ze zwiedzanych zespoléw nie ma tez szatni, co réw-
niez_jest sprzeczne z zaleceniami normatywnymi.

W tej sytuacji konieczne wydaje sie przeprowadzenie w pomieszczemach zespo-
16w adwokackich pomiaréw takich czynnikéw fizycznego $rodowiska pracy, jak
mikroklimat, o$wietlenie i halas, a takie oceny stanu zaplecza sanitarno-higienicz-
nego w celu uzyskania obiektywnego ‘materialu, na podstawie ktérego mozina by
bylo wysunaé konkretne postulaty. Jednakie nawet bez wynikéw bada©i mozna
szacunkowo oceni¢ warunki pracy w zespolach jako niewlasciwe i wymagajgce
jak najszybszej poprawy.
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Nieco lepiej przedstawia sie sytuacja w gmachu Sadéw przy ul. Swierczewskiego.
Najistotniejszym problemem jest tam — jak sie wydaje — ciasnota pomieszczen.
Budynek ten, wzniesiony w latach 1936—39 wedlug projektu B. Pniewskiego jako
budynek Sadéw Grodzkich, przeznaczony byl w zalozeniach dla znacznie mniej-
szej niz obecnie liczby uzytkownikéw, co powoduje, ze nawet sale rozpraw sg juz
obecnie zbyt male w stosunku do potrzeb. Szczegblnie niekorzystnie naleiy oce-
nié¢ stan zaplecza sanitarnego, ktére sprawia wrazenie nie konserwowanego od cza-
so6w wybudowania budynku. Zdezelowane urzadzenia sanitarne, nie wymieniane
armatury, nie remontowane lub remontowane niechlujnie pomieszczenia powodujg
znaczne zmniejszenie faktycznego zaplecza w stosunku do istniejacego teoretycz-
nie. Jeszcze gorzej wyglada w tej dziedzinie sytuacja w Plonsku.

Ciasnota pomieszczen warszawskich sadéw odbija sie tez bezposrednio na pracy
adwokatow, i to nie tylko na salach sgdowych. Biorgc pod uwage, ze w Warsza-
wie zarejestrowanych jest przeszlo 400 czynnych adwokatéw, przeznaczenie na
pokoje adwokackie i biblioteke podreczna trzech niewielkich pomieszczen w jednym
budynku, w ktérym mieszcza sie sady wszystkich trzech instancji, wydaje si¢ by¢
nieporozumieniem. Nalezy podejrzewaé, ze jeszcze gorzej przedstawia sig sytuacja
w innych miastach, jako Ze np. w. Sadzie Rejonowym w Plofisku nie ma w ogéle
pokoi dla adwokatéw. Z ankiety za§ wynika, ze aczkolwiek w wigkszosci budyn-
kéw sadéw sg takie pokoje, to jednak nie sg one wystarczajagce na zaspokajanie
potrzeb adwokatow.

PROFILAKTYKA OBCIAZENIA PSYCHICZNEGO ADWOKATOW

Reasumujac przeprowadzong analize, mozna stwierdzié, ze adwokat narazony jest
z tytulu wykonywanej pracy na obcigzenie psychiczne bardzo duzego stopnia,
spotegowane dodatkowo wyjgtkowo niékorzystnymi warunkami fizycznego $rodo-
wiska pracy. Warto wiec zastanowié sie nad ewentualnymi mozliwosciami prze-
ciwdzialania ujemnym skutkom tego obcigzenia na organizm czlowieka. Sposréd
czynnikéyv majacych istotne znaczenie dla profilaktyki zmeczenia psychicznego moz-

na wymieni¢ nastepujgce, nizej zamieszczone.
1. Motywacja i selekcja kandydatéw do pracy

Motywacje do pracy umieszcza sie na ogdél dosé wysoko w hier.archii czynni-
k6w odpowiedzialnych za powstawanie zmeczenia psychicznego. Pozytywny sto-
sunek do wykonywanej pracy skutecznie przeciwdziala zmeczeniu i zmniejsza wy-
stepujace obcigzenia psychiczne, a raczej lagodzi ich skutki. W wypadku zawodu
adwoka‘ga istnieje wiele danych przemawiajgcych za tym, ze jest to zawéd z wy-
boru. 759, adwokatéw wyraza zadowolenie z wykonywanego zawodu, a spoéréd
pozostalych 2594 jedynie ok. 5%, podaje jako przyczyne niezadowolenia argumenty
swiadczgce o niewlascivwym Wyborzé zawodu. Atrakeyjnos$é tego zawodu dodatkowo
zwieksza jego nieco elitarny charakter oraz wysokie wymagania stawiane kan-
dvdatom (E. Aronson). Najlepszym dowodem pozytywnego stosunku do wykony-
wanego zawodu jest akceptacja tak niekorzystnych jak opisane warunkéw pracy.

2. Stan zdrowia i odZywienia

Jest to niezwykle istotny czynnik prbfilaktyczny, przeciwdzialajgcy ujemnym
skutkom obcigzenia psychicznego. Do oceny stanu zdrowia adw_okatc')w dyspoaujemy
jedynie materialem opracowanym przez Ambulatorium Lekarzy Specjalistow przy
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Radzie Adwokackiej w Warszawie w latach 1978—79. Na 1300 pracownikéw zespo-
16w adwokackich, 400 emerytoéw i rencistébw oraz nieokre§long blizej liczbe pra-
cownikéw administracyjnych objetych czynnym leczeniem w tym Laboratorium
jest 428 pacjentéw, tzn. ok. 8,5%, przy czym prawie jedna trzecig stanowia pac-
jenci z chorobami ukladu krgzenia, przede wszystkim za§ z nadci$nieniem tetni-
czym. Oczywiscie material ten nie jest wystarczajacy do oceny stanu zdrowia
adwokatéw, poniewaz obejmuje takze inne grupy zawodowe oraz znaczny odsetek
emerytéw i rencistobw. Niemniej jednak tak znaczna przewaga chor6b ukladu kra-
zenia nad wszystkimi pozostalymi grupami chor6b, ktéra nie jest zbiezna z danymi
dla catej populacji polskiej, pozwala na przypuszczenie, ze istnieje wplyw wyko-
nywanego zawodu na powstawanie tego rodzaju schorzen.

Hipoteza ta wymaga weryfikacji, ktora bylaby niezwykle interesujgca. Wydaje
sig, Ze przeprowadzenie odpowiednich badan nie powinno nastreczaé wiekszych
trudnosci. Za powyiszg hipotezg méglby tez przemawiaé fakt zmniejszonej aktyw-
nos$ci ruchowej zwigzany z wykonywaniem pracy adwokata, ktéry ma okreflone
znaczenie w patogenezie chor6b ukladu krgzenia. W tej sytuacji zaleceniem pro-
filaktycznym majacym na celu poprawienie ogélnego stanu zdrowia i kondycji fi-
zycznej bylaby popularyzacja w S$rodowisku adwokackim sportu i turystyki czy
tez jakichkolwiek innych form ruchu na $wieiym powietrzu. Szczegélowe zalecenia
z tej dziedziny znalazly sie w opracowaniu Jana Mulaka pt. ,,Mlodo$é i sprawnosé
fizyczna niezaleznie od wieku”, wykonanym na zlecenie O$rodka Badawczego Adwo-
katury w 1980 roku.

'3, Srodowisko pracy

Przedstawiona wyzej wysoce negatywna ocena warunkéw $rodowiska pracy
adwokatéw uzasadnia juz na obecnym etapie sformulowanie kilku zalecen profi-
laktycznych. Dotycza one jak najszybszego rozwigzania sprawy lokali o nieodpo-
wiednich warunkach mikroklimatu i o$wietlenia oraz unormowania sprawy za-
plecza sanitarno-higienicznego. Ponadto nalezy wymagaé¢, aby przynajmniej w nowo
tworzonych zespolach zapewnione byly osobne pomieszczenia dla kazdego z ad-
wokatow. ’

. 4. Ergonomiczna koncepcja maszyn i urzqdzet

W pierwszej czesSci analizy zawodu adwokata wymienione zostaly urzgdzenia
i udogodnienia techniczne, ktére przyczynilyby sie do usprawnienia i ulatwienia
jego pracy. Jednakze jak wynika z ankiety, jedynie ok. 8%, adwokatéw korzysta
z magnetofonu, a ok. 18", z kserografu, mimo ze prawie 959, docenia potrzebe
korzystania z usprawnien technicznych. Jedynym powszechnie stosowanym w Pol-
sce usprawnieniem jest korzystanie z drukéw wzorcowych (63%, adwokatéw).
Sytuacje wiec na tym polu nalezy ocenié jako wysoce niekorzystng i zmusza-
jaca adwokatow do niepotrzebnego tracenia czasu i energii na czynnosci mecha-
niczne (przepisywanie akt), ktére powinny byé zautomatyzowane. Przyczyng tej sy-
tuacji sa nie tylko trudnosci w zdobywaniu odpowiedniego sprzetu i urzadzen, ale
-w duzym stopniu przeszkody natury administracyjnej w postaci przepisbw ogra-
niczajacych mozliwodci korzystania z urzadzen technicznych. Przykladowo uzycie
magnetofonu w czasie rozprawy sadowej wymaga kazdorazowo zgody sadu, co nie
wydaje sie mieé¢ zadnego uzasadnienia merytorycznego. Podobnie korzystanie z kse-
rografu do kopiowania akt sadowych jest ograniczone sposobem zszywania akt
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uniemozliwiajacym wykonanie czytelnej kopii kserograficznej. Poprawa sytuacji
w tej dziedzinie bylaby istotnym elementem profilaktyki obcigzen zawodowych.

WNIOSKI KONCOWE

1. Wykonywanie zawodu adwokata powoduje obciazienie psychiczne,
ktoére za pomoca metod szacunkowych mozna ocenié jako-bardzo wysokie.
Wielkos$¢ tego obcigzenia i jego wielostronnoéé uzasadnia celowosé jego dokladniej-
szej oceny za pomocg metod fizjologicztych. Wymaga to wykonania badan w re-
alnych warunkach pracy. Badania takie moglyby by¢ wykonane przez Zespoét Fizjo-
logii Stosowanej Centrum Medycyny Do$wiadczalnej i Klinicznej PAN.

2. Warunki fizycznego srodowijska pracy adwokata nalezy ocenié jako
wysoce niekorzystne i powodujgce istotne zwiekszenie obcigzenia psy-
chieznego. Nalezy przeprowadzié pomiary fizyczne tych warunké4w i na ich pod-
stawie opracowaé program ich poprawy. Program ten powinien obejmowaé¢ postu-
laty w stosunku do przestrzeni pracy ze szczegbdlnym uwzglednieniem wymagania
osobnego pomieszczenia dla kazdego adwokata, oraz w stosunku do mikroklimatu,
halasu i ofwietlenia panujacego w pomieszczeniach pracy. Powinien on réwniez
uwzgledniaé poprawe zaplecza sanitarno-higieniczngo. .

3. Ze wzgledu na wysoki odsetek chor6b uktadu krazenia,
a zwlaszcza choroby nadci$nieniowej, w S$rodowisku adwokackim nalezy przepro-
wadzi¢ badania epidemiologiczne, ktére pozwolg na obiektywng ocene wplywu wy-
konywanego zawodu na powstawanie schorzen ukladu krazenia. Badania takie
moglby wykonaé zesp6! z Ambulatorium Lekarzy Specjalistébw przy Radzie Adwg-
kackiej w Warszawie.

4. Bardzo niekorzystnie nalezy oceni¢ sytuacje w dziedzinie
usprawnien technicznych oddanych do dyspozycji adwokata. Nalezy
dazyé do jak najszybszej poprawy tej sytuacji zaréwno przez zakupy odpowied-
nich urzadzen, jak i przez przelamywanie barier administracyjnych, stojacych na
przeszkodzie wprowadzaniu techniki na sale sgdows. -

5. Ze wzgledu na duze obciazenie psychiczne zwiazane z pracg adwokata nalezy
popularyzowaé rozmaite formy rekreacji ruchowej, stanowigcej jedna z najlep-=
szych form profilaktykf zmeczenia psychicznego.

BRONISEAW KAPITANIAK
Zespdl Fizjologii Stosowanej CMDiK PAN w Warszawie
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PRASA O ADWOKATURZE

W dniu 3 pazdziernika 1982 r. odbylo sie, jak doniosta ,,Trybuna Ludu” (nr 235
z dnia 4 paZdziernika ub.r.) spotkanie aktywu spoleczno-politycznego adwokatury
z udzialem czlonka Biura Politycznego, sekretarza KC PZPR Miroslawa Milewskie-
go. ,,Tematem narady — jak pisze TL — byly zadania samorzadu i organizacji par-
tyjnych, zwigzane z ustawa o adwokaturze. Sekretarz KC M. Milewski podkreslil
role adwokatury w dazeniu do osiggnigecia spokoju i stabilizacji kraju na drodze
porozumienia narodowego. Moéwca wskazal, ze sluiyé temu bedzie poszerzenie
uprawnien samorzadu adwokatury. Na spotkaniu przyjeto uchwale, w ktorej stwier-
dza sie m.in.,, ze aktyw spoleczno-polityczny adwokatury polskiej, doceniajgc ko-
nieczno$¢ dialogu spolecznego, uznaje za stuszne wilaczenie sie adwokatury w dzia-
lalno$é na rzecz porozumienia narodowego. Dla dobra kraju, stabilizacji i spokoju,
niezbednych do wyprowadzenia z kryzysu politycznego, celowe jest — podkresla
si¢ w uchwale — czynne angazowanie sie adwokatury w poczynania ruchu odro-
dzenia narodowego, stuzenie wiedzg i do§wiadczeniem zawodowym reprezentowane}
przez niego idei.”

W miesieczniku ,Panstwo i Prawo” (nr 10 z pazdziernika 1982 r.) opublikowane
2ostalo studium pt. Prawo o adwokaturze piéra prof. dra Kazimierza Buchaly,
prezesa Naczelnej Rady Adwokackiej. Tematyka omawianej publikacji obejmuje
caloksztalt przepiséw ustawy z dnia 26 maja 1982 r.— Prawo o adwokaturze i przed-
stawia geneze uchwalonej przez Sejm ustawy, zadania adwokatury i jej miejsce w
systemie ochrony porzadku prawnego, ksztalt samorzadu adwokatury i jego struk-
ture organizacying oraz jego zwigzki z organami Panstwa (Radg Panstwa, Ministrem
Sprawiedliwo$ci), wreszcie formy wykonywania zawodu oraz sprawy socjalno-by-
towe adwokatdéw. Dokonana przez autora analiza przepisow ustawy o adwokaturze
zostala wzbogacona rozwazaniami o charakterze prawnoporéwnawczym z aktami
ustawodawczymi o adwokaturze zar6wno z okresu miedzywojennego jak i z okresu
Polski Ludowej.

Wskazujac na przyjety w ustawie model adwokatury, autor zauwazyl, ze ,,adwo-
katura moze pelnié role jednej z instytucjonalnych gwarancji demokratycznego
ustroju panstwowego, w szczeg6lnosci w zakresie zapewnienia wysokiego autorytetu



