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2.

APLIKACJA ADWOKACKA W ZAIOZENIACH | PRAKTYCE
(DYSKUSJA)

W dyskusji udzial wzieli: apl. adw. Ewa Stawicka (IV
rok), apl. adw. dr Lestaw Kostérkiewicz (II rok aplikaci
skroconej), Marcin Smoczynski (Il rok), apl. adw. Leszek
Zgodka (II rok) oraz wykonujgcy zawéd od 1987 r. adwokaci
Jacek Trela i Ryszard Kalisz.

Adw. Ryszard Kalisz: Podstawowe pytania, na ktére powinniSmy
sprébowac odpowiedzieé, sg nastgpujace: Na czym polega specyfika apli-
kacji adwokackiej? Jakie cele stawiajg przed aplikantami wiadze adwoka-
tury, patroni? Jak czas aplikacji chcg spozytkowaé sami aplikanci?

Moim zdaniem aplikacja adwokacka jest podmiotowym dzialaniem apli-
kanta, ktory bedac czlonkiem korporacji, uczy si¢ praktycznego wykony-
wania zawodu od patrona i od innych adwokatéw. Aplikant musi przeja-
wia¢ podmiotows sklonno$¢ do tego, zeby czas ten maksymalnie wykorzy-
sta¢. Ta ,podmiotowa sklonno$c” oraz pewien niepokdj intelektualny jest
— obok zwiazku z adwokaturg — kapitalng cechg odrézniajaca aplikacje
adwokacka od innych sposobow uczenia i szkolenia.

Apl. adw. Marcin Smoczynski: Dla mnie aplikacja adwokacka jest
przede wszystkim przygotowaniem do zawodu. Aplikacja nie jest wyko-
nywaniem zawodu, lecz ma pewne jego elementy. Dzigki nim aplikant
uczy si¢ prawidlowego wykonywania zawodu.

R. Kalisz: A jakie, waszym zdaniem, powinno by¢ nastawienie apli-
kanta do tego, co robi?

M. Smoczyl’xski: Musi sic uczyC. Ale wszystkiego si¢ nie nauczy. Ety-
k¢ adwokacka moze pozna¢ dopiero od adwokatéw.

Adw. Jacek Trela: Trzeba wyraZnie odpow1cd21ec, ze aplikacja jest
szkoleniem, tylko w odmiennym wymiarze niz na uniwersytecie. Inaczej
widzi prawo se¢dzia, adwokat, prokurator, a jeszcze inaczej profesor uniwer-
sytetu. Koriczac studia, ma si¢ pewien zaséb wiedzy prawniczej, ktorg przez
szkolenie ,teoretyczne” i nauke od patrona doprowadza si¢ do stosowania
jej w praktyce. Niektdre szkolenia teoretyczne s3 wedlug mnie, niestety, nie
zwigzane z praktyka. Do rzadko$ci nalezg szkolenia, ktérym mozna postawi¢
piatke: oceniam je raczej na dostatecznie lub dobrze. Oczywiscie zdobywa-
my jakas wiedzg, ale jest to bardzo cz¢sto powtérzenie wiedzy uniwersytec-
kiej lub powtdrzenie treSci ustaw i innych aktéw prawnych.

Apl. adw. Leszek Zgodka: Wydaje mi si¢ przesadne stwierdzenie Jacka
Treli, ze wyniesliSmy ze studiéw wystarczajacy zasob wiedzy. Myslg, ze ze
studiéw wyniesliSmy tylko pewna umiej¢tno$¢ docierania do tej wiedzy.

R. Kalisz: Czy twoim zdaniem absolwent wydzialu prawa jest przygo-
towany do rozpoczecia aplikacji?

L. Zgédka: Do rozpoczgcia — tak. Tutaj jednak dochodzimy do mo-
delu adwokata, ktéry w moim przekonaniu ma by¢ kompetentnym specja-
lista w obranej przez siebie dziedzinie. Dlatego tez podczas aplikacji naj-
wigkszy nacisk powinien by¢ polozony na szkolenie.
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J. Trela: Pomimo zastrzezenn Leszka Zgdodki podtrzymuje twierdzenie,
ze studia prawnicze daja nam pewne narzg¢dzia, ktérymi nie bardzo potra-
fimy si¢ postugiwaé. Wiasnie aplikacja ma na celu nauczanie postugiwania
si¢ nimi.

L. Zgédka: Narzg¢dzia te sg jednak bardzo niedoskonate. Celom aplika-
cji powinno by¢ zatem nie tylko nauczanie poslugiwania si¢ tymi narzg-
dziami, ale i doskonalenie ich.

Apl. adw. Ewa Stawicka: Na aplikacj¢ przychodza ludzie w réznym
wieku, z réznymi doswiadczeniami, zaréwno zawodowymi jak i Zyciowy-
mi. Patroni i wszyscy inni adwokaci powinni ich osobowo$¢ uszanowad.
Istnieje jednak problem wychowania. Marcin Smoczyriski wspomnial o
etyce adwokackiej. To jest powainy problem. Powinno si¢ nas uczyé
wlasciwego ustosunkowania si¢ do sprawy, do klienta. Zgadzam si¢ z Jac-
kiem Trela, ze wiele zaj¢¢ szkoleniowych nie speinia naszych oczekiwan.
Kazdy aplikant powinien mie¢ okazj¢ poznania rdznych specjalizacji.
Uwazam takze, ze umiej¢tno$¢ poruszania si¢ w gaszczu pracy sekretaria-
tu jest potrzebna i przyda si¢ nam w przysziosci.

Apl. adw. Lestaw Kostorkiewicz: Wréoce do hasta podanego na wste-
pie przez Ryszarda Kalisza: czym jest aplikacja adwokacka, jaka jest jej fi-
lozofia? Postawie moze przekorng teze: aplikacja adwokacka jest zawo-
dem. Jest to zawdd subsydiarny w stosunku do zawodu adwokata. Zmie-
rzam do podkreslenia samodzielnego statusu aplikanta — nie jest to jedy-
nie niedojrzala forma zawodu adwokata. Aplikanci majg wlasne prawa i
obowiazki, rézne pod wieloma wzgledami od adwokackich. Wykonujg za-
wod ograniczony czasem.

R. Kalisz: Jakie cechy autonomiczne ma ten zawéd?

M. Smoczynski: Moim zdaniem, ja nie wykonuj¢ zawodu.

L. Zgédka: Aplikant pozostaje w stosunku pracy.

E. Stawicka: Jest chociazby stosunek podleglosci, zaleznosci od patro-
na.

R. Kalisz: Jakie praktyczne znaczenie ma przyjecie ze aplikant adwo-
kacki wykonuje swo) zawod?

M. Smoczynski: Jezeli jest to zawdd, to szkolern powinno by¢ mniej,
za to wigcej pracy z patronem, praktyki sadowej. W zasadzie powinna to
by¢ praca wiasna. Natomiast jezeli jest to przygotowanie do wykonywania
zawodu, to szkolenl teoretycznych powinno byC wigce;j.

L. Zgédka: Moim zdaniem aplikacja adwokacka jest przygotowaniem
do wykonywania zawodu adwokata. Na to przygotowanie sklada si¢ za-
réowno szkolenie praktyczne jak i merytoryczne.

J. Trela: Bez wzgledu na to, czy przyjmiemy, ze aplikant wykonuje
zawdd, czy nie, okres aplikacji jest przeznaczony na poglebianie wiedzy.
Tak, aplikanci majg pewne prawa i obowiazki w korporacji. One
to ksztattuja miejsce aplikantéw zaréwno odnoszace si¢ do szkolenia, jak i
zwigzane z ich post¢powaniem, a zatem z etyka. W ramach pojecia etyki
adwokackiej trzeba wyréznic¢ etyk¢ aplikanckg. Przyjmujac, ze aplikant to
zawéd, jest ten zawod wykonywany w konkretnym ukladzie. Odrebnosé
aplikantéw polega na tym, ze s3 oni w stuzebnej pozycji wobec adwoka-
tow 1 adwokatury.
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R. Kalisz: Par¢ stow w kwestii etyki aplikantéw. Moim zdaniem nale-
zy ksztaltowa¢ u aplikantdéw pozadane zachowania etyczne. Oczywiscie
etyka adwokata wynika z jego etyki jako czlowieka, ale sg pewne zasady
wlasciwe tylko naszemu zawodowi. Klienci nie zawsze to rozumieja. Ze-
wngtrznym przejawem naszej specyfiki jest chociazby to, ze adwokat, wy-
chodzac po ostrej polemice z przeciwnikiem z sali sadowej, podaje mu
reke. Podobnie jest z postgpowaniem adwokata w wypadku zamiaru przy-
jecia petnomocnictwa w sprawie prowadzonej przedtem przez innego ko-
lege. Dyskutujac o tym, czy aplikacja jest wykonywaniem zawodu, czy tez
przygotowaniem do zawodu, nie zapominajmy, ze najwazniejsze jest do-
bre wykorzystanie tego czasu na nauczenie si¢ prawidlowego wypelniania
poslanmctwa zawodu adwokata i jednocze$nie na stworzenie autentycznej
wigzi korporacyjnej.

J. Trela: Wracam jeszcze do problemu ‘etyki. Nie chciatbym urazi¢ ni-
kogo z moich kolegéw, ale wydaje mi si¢, ze pewne gwarancje nalezytego
ustosunkowania si¢ do zawodu, nalezytego rozumienia sensu korporacji,
daje tradycja rodzinna. Przekazywanie zawodu z ojca na syna. Zdaj¢ sobie
sprawe, ze jest to drazliwy problem, ale nie widzg powodu, by o nim nie
mowié. Zawsze podnosi si¢ z duma, ze np. zawdd goérnika jest przekazy-
wany z pokolenia na pokolenie, a w wypadku naszego zawodu jest to czg-
sto ganione. Nie zgadzam si¢ z takim stanowiskiem.

E. Stawicka: Zawdod adwokata jest niezwykle trudny. Moze to truizm,
ale jest zawodem niestychanie ci¢zkim — fizycznie i1 psychicznie. W
zwigzku z tym kazdy, kto decyduje si¢ wstapié do adwokatury, powinien
mie¢ §wiadomo$¢é, ze czekajg go ogromne obcigzenia. Istnieje tez system
rekrutacji, ktéry przynajmniej w zaloZeniu ma by¢ o tyle doskonaty, zeby
wylowi¢ ludzi, ktérzy proporcjonalnie do swego wieku maja juz duzy za-
sOb do$wiadczenia prawniczego i w zwiazku z tym rokujg nadzieje, iz w
stosunkowo krotkim czasie zostang nalezycie przygotowani do wykonywa-
nia zawodu adwokata.

R. Kalisz: Czy system rekrutacji na aplikacj¢ adwokacka pozwala wy-
biera¢ tych najlepszych?

L. Kostérkiewicz: To jest niewygodne pytanie, bo oceniamy siebie.

M. Smoczynski: Uwazam, ze kryteria stosowane w tych rozmowach
sa bardzo dobre i umozliwiaja prawidlowy wybor.

J. Trela: Oprocz tego pierwszego sita, rozméw kwalifikacyjnych,
powinno by¢ péZniej w trakcie aplikacji kilka dalszych. Po prostu trzeba
sprawdza¢, czy te osoby, ktére s3 juz na aplikacji, odpowiadajg wymaga-
niom stawianym przyszlym adwokatom.

E. Stawicka: W prawie o adwokaturze taka mozliwo$¢ istnieje. Apli-
kanta mozna przeciez w ciggu dwodch pierwszych lat skreéli¢ z listy (art.
79 ust. 2 p.oa.).

J. Trela: Jezeli oczywiscie stwierdzi si¢ jego nieprzydatno$¢ do wyko-
nywania zawodu.

R. Kalisz: W przeplsach prawa o adwokaturze rzeczywiscie to jest, ale
wiemy wszyscy, ze jest to nie wykorzystywane. Czy ten przepis powinien
by¢ martwy?

M. Smoczynski: Gdyby przepis ten mial by¢ rygorystycznie przestrze-
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gany, to powinny by¢ lagodniejsze kryteria przy przyjmowaniu na
aplikacje.

R. Kalisz: Ale musimy sta¢ na gruncie realidw 1 pamigtac, ze liczba
etatéw aplikanckich jest okre§lona.

M. Smoczynski: I z gory zaklada sie, ze wszyscy przyjeci na poczgtku
dojda do korica.

R. Kalisz: No to sprobujmy okresli¢ kryteria selekcji w trakcie aplikacji.

J. Trela: Jednym z kryteriow moze byé sumienne wypeknianie obo-
wigzkéw w zakresie szkolenia, w tym réwniez zdawanie w odpowiednim
terminie kolokwiéw. Drugie kryterium, ktére poddaj¢ pod dyskusje (cho-
ciaz szczerze mowigc, nie wiem, jak je zrealizowac) to sprawdzanie pre-
dyspozycji psychicznych do wykonywania zawodu.

R. Kalisz: Wiasnie, kto ma je sprawdzac i jak? Decyzje moze podjac
tylko ten organ, ktoéry decydowal o przyjeciu, czyli okregowa rada adwo-
kacka. Kto miatby ocenia¢ przydatno$¢ aplikanta do zawodu? Patron, wy-
kiadowca, opiekun grupy aplikanckiej? A moze przewodniczacy komisji
szkolenia aplikantow ORA?

J. Trela: Jest jeszcze trzecie kryterium przydatnosci do zawodu — dy-
scyplina w wykonywaniu obowigzkéw nalozonych przez patronéw. To
moze juz oceni¢ patron. Natomiast najtrudniejszy bylby problem spraw-
dzania predyspozycji psychicznych. Moze np. przedstawiciele ORA po-
winni hospitowa¢ wystapienia apllkantow na salach sadowych?

M. Smoczynski: Nie jest to przeciez mozliwe.

E. Stawicka: Ale i nie jest potrzebne. Wystepujemy przecnez razem na
jednej sprawie z czlonkami naszej ORA. Widza nas réwniez w innych sy-
tuacjach zawodowych. Zauwazaja na pewno nasze osiagnigcia 1 nasze
uchybienia.

R. Kalisz: Jaka rol¢ odgrywaja kolokwia? Czy sposéb ich przeprowa-
dzania umozliwia ocen¢ przydatnosci do zawodu adwokata?

E. Stawicka: Nie mozna na to pytanie odpowiedzie¢ generalnie.

J. Trela: A jezeli odpowiedZ stresci¢ na to w jednym zdaniu: jaki wy-
ktad, takie pytania.

R. Kalisz: A jak prawidlowo powinny wyglada¢ kolokwia?

M. Smoczynski: Jezeli wykladowcy pytajg: przychodzi klient, ma taka
a takg spraw¢ 1 co nalezy mu poradzi¢ — jest to, wydaje si¢, najlepszy
sposéb. Trzeba si¢ wtedy bardzo dobrze orientowac w calej problematy-
ce.

E. Stawicka: Ta metoda uczy zarazem i mySlenia, 1 orientacji w calym
systemie prawa. Jezeli pytania dotycza prawa rzeczowego lub spadkowe-
g0, to zagadnienia praktyczne czesto powijzane sg z elementami prawa
budowlanego, podatkowego, administracyjnego. Zajgcia takiego wlasnie
stanowiska wymaga od nas nasz przyszly zawadd.

R. Kalisz: Kapitalne znaczenie w czasie aplikacji ma patronat. Jak
wyglada 1 jak powinna wyglada¢ wspdlna praca patrona i aplikanta. Czy
miedzy nimi powinien wystgpowac stosunek podporzadkowania, czy tez
moze opieki i baczenia, by rozwdj zawodowy byt prawidlowy? Czy wska-
zana jest wspolpraca aplikanta z innymi adwokatami?

M. Smoczynski: Wspélpraca z innymi adwokatami lezy bez watpienia
w interesie aplikanta. Nasi patroni sa przewaznie specjalistami w kon-
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kretnej dziedzinie. Dla wszechstronnego wyksztalcenia niezbedna jest za-
tem taka wspolpraca.

J. Trela: Nie kwestionowang zasada jest to, Zze pierwszeristwo maja
sprawy patrona.

M. Smoczynski: To jest bezsporne.

L. Kostorkiewicz: W poczatkowym okresie aplikacji musi by¢ jednak
zastosowany pewien rygor w wyrazaniu zgody na zastgpowanie innych
adwokatow. Jest on zgola zbawienny dla aplikanta. Natomiast, jak zauwa-
zylem, rygor ten rozluZnia si¢ w miarg¢ postgpoéw aplikanta. Podpisuj¢ sie
pod zasada, ze aplikant w miar¢ nabywania do§wiadczenia powinien zy-
skiwaé swobode zawodowg.

M. Smoczynski: Ale z jednym matym zastrzezeniem: nie zapominaj-
my o interesach klientéw.

J. Trela: To jest oczywiste. Jednakze przez pryzmat tego interesu po-
winien przede wszystkim patrze¢ ten, kto udziela substytucji. Wszystko
zalezy zreszta od powaznego traktowania udzielania substytucji przez ad-
wokatow. Czesto si¢ zdarza, Ze proszg oni o zastepstwo z dnia na dzier.
Jesli chodzi tylko o odroczenie sprawy, to nie ma, oczywiscie, przeszkéd.
Ale jezeli jest to np. termin koriczacy w sprawie, to po pierwsze, ucierpi
interes klienta, a po drugie, wplynie to na obraz adwokatury w oczach
sadu. A jednoczesnie aplikant merytorycznie niczego si¢ nie nauczy.

R. Kalisz: Na podstawie art. 76 prawa o adwokaturze aplikacja adwo-
kacka trwa cztery lata. Jednakze osobom wpisanym na list¢ po odbyciu
innych aplikacji okr¢gowa rada adwokacka moze okres aplikacji skréci¢ do
lat dwoch. Czy pewne doswiadczenie zawodowe i zyciowe pomaga w ap-
likacji? A moze z punktu widzenia skuteczno$ci najlepsza jest aplikacja
czteroletnia, odbywana zaraz po studiach?

L. Kostérkiewicz: Moim zdaniem dopiero dwa rodzaje aplikacji
uswiadamiajg réznic¢ pomi¢dzy nasza aplikacjg a innymi. Ja mam juz do-
$wiadczenie z pozaetatowej aplikacji sagdowej. Wynik tego do$wiadczenia
jest ewidentny. Zakres samodzielnosci aplikanta adwokackiego jest niepo-
réwnanie wigkszy.

Jezeli natomiast chodzi o doswiadczenie czlowieka wykonujacego przed
naszg aplikacja inny zaw6d, to moze ono by¢ w pewnej mierze przydatne,
ale nie daje poj¢cia o samej specyfice zawodu adwokata. Sadze, ze lepszy
w zawodzie adwokata bedzie ten, kto od razu po studiach rozpoczat apli-
kacjg, aczkolwiek niekoniecznie musi on by¢ lepszym prawnikiem. To jest
subtelna dystynkcja, ktérej nie mysle w tym momencie rozwijac.

J. Trela: Jestem za modelem dwuletniej aplikacji adwokackiej. Kazde
doswiadczenie, ktére bierzé si¢ z patrzenia z punktu widzenia innego za-
wodu prawniczego, jest pozyteczne. Niezaleznie od tego, czy spojrzenie to
bedzie ostre czy mgliste. Natomiast zasada uczenia si¢ tylko na wczesniej-
szych doswiadczeniach moze nie wystarczaC. Najwyzsza gwarancja nalezy-
tego wykonywania zawodu adwokata jest odbycie aplikacji adwokackiej.
Nie zgadzam si¢ z Lestawem Kostorkiewiczem, ze lepsi bedg ci, ktorzy
ukonczyli czteroletnig aplikacj¢. Trudno to przeciez okreslic.

L. Kostérkiewicz: Ja chcialem przez to powiedzie¢, ze bedg spraw-
niejsi w wykonywaniu zawodu.

E. Stawicka: Na pytania postawione przez Ryszarda Kalisza odpo-



Nr 1 (373) Aplikacja adwokacka w zafozeniach i prakiyce 105

wiem inaczej niz Jacek Trela. Nie odbywatam przedtem zadnej innej
aplikacji 1 oczywiécie nie wiem, co moglaby mi ona dac. Jednakze z pew-
nego punktu widzenia troch¢ zaluj¢, ze nigdzie przed aplikacjg nie pra-
cowalam. Znam tylko sad, instytucj¢ pod wieloma wzgledami specyficzng
1 niepowtarzalng. Wydaje mi sig, ze jest ze szkoda dla mojego doswiad-
czenia Zyciowego, przydatnego przeciez bardzo w pracy adwokata, ze nie
wyczuwam pewnych ludzkich zachowar emocji, ktére nimi kierujg. Wy-
nikaja one czgsto z faktu pozostawania w stosunku pracy takim, jaki sie
zdarza najczgsciej np. biurze lub w zakladzie przemystowym. Nie oznacza
to, bym postulowala nieprzyjmowanie na aplikacj¢ adwokacka oséb bez-
posrednio po studiach. Sama jestem niepomiernie szcz¢§liwa, ze mi si¢ to
tak wczesnie udalo. Mimo to pozostaje §wiadomo$¢ pewnego zubozenia
doswiadczen.

M. Smoczynski: Ja bylem przed aplikacjg zatrudniony w trzech za-
kladach pracy. Jest to bez watpienia doswiadczenie zyciowe. Czy ulatwia
pracg w zawodzie adwokata? Tego bym nie powiedzial. Natomiast moim
zdaniem lepsza jest aplikacja czteroletnia. Nauka dobrych wzorcow, jak
réwniez samodzielnosci jest dluzsza, a tym samym bardziej skuteczna.

R. Kalisz: Przez korporacj¢ preferowany jest model czteroletni. Przez
te lata mozna aplikanta prawidlowo przygotowa¢ do wykonywania zawodu
i uksztaltowac.

M. Smoczynski: I mozna go pozna¢. Chocby pod wzgledem cech
osobowych.

L. Kostorkiewicz: Te preferencje nie powinny jednak doprowadzi¢ do
wylacznosci jednego modelu. Jest to kwestia zachowania rozsadnych pro-
porcji.

R. Kalisz: Niezaleznie od dlugosci trwania aplikacji wazne jest, by
uksztattowala ona dobrego adwokata, wykonujacego swdj zawéd odpowie-
dzialnie, majacego na uwadze interes klienta, zasady etyki zawodowej
czujgcego wig¢Z korporacyjng i przez to sil¢ tradycji, stanowiaca o wartosci
naszego zawodu.

E. Stawicka: W uksztaltowaniu wi¢zi korporacyjnej wazng role ma do
odegrania samorzad aplikancki. Z perspektywy konczgcej si¢ kadencji mu-
szg przyznac, ze mozliwosci stojace przed nimi sa bardzo szerokie, duzo
szersze niz ich faktyczne wykorzystanie. Nie wiem do korica, skad si¢ to
bierze. Moze czasami jest to wybdr niewlasciwych os6b na starostéw
grup. Jednakze czgsto si¢ zdarza, ze aktywnym starostom nie ma kto po-
méc. A moze winien jest tu model wychowania rocznikéw dominujgcych
teraz na aplikacji ktoéry nie nauczyl rzeczywistej pracy spolecznej, a tylko
co najwyzej jej symulacji?

Tymczasem nasza dziatalno$¢ samorzadowa jest powaznie traktowana
przez Rad¢ Adwokackg. Jest to przeciez szkola odpowiedzialnosci za kor-
porac1¢, szkota samodzielnosci. Doswiadczenia z niej wyniesione moga si¢
w zyciu zawodowym okaza¢ niezwykle cenne.

R. Kalisz: Dzi¢ckuj¢ Wam bardzo za rozmowe.

Opracowanie: adw. Ryszard Kalisz



