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W drugiej czesci filmu pokazane jest wykonanie wyroku na skazanym
na $mier¢ cztowieku. | to wykonanie jest rownie przerazajace jak zbrod-
nia. Nie zmienia tego faktu i tego odczucia przekonanie o sprawiedliwo$-
ci orzeczonego wyroku. Samo zabodjstwo cztowieka w realistycznym
obrazie filmu budzi odraze do samegs .ktu zabijania.

Wymowag tego filmu jest przeko- anie, ze ludzie nie powinni zabija¢
nawet w najstuszniejszym i najsprawiedliwszym odwecie. Zbrodnia nie
powinna by¢ naprawiana przez kare o tym samym charaktierze.

Wsrod tych okrutnych okoliczno$ci wystepuje bronigcy oskarzonego
adwokat. Rzadzg nim ludzkie uczucia. Przejmuje si¢ gteboko losem swo-
jego klienta. Znakomicie przedstawiona jest jego udreka moralna, jego
wspotczucie dia cziowieka, ktory wiasciwie na wspédtczucie nie zastuguje.
Troche moze zbyt lapidarnie pokazany jest w filmie sam proces. Uzasad-
nione jest to zasadniczg myslg filmu, ktéry miat wzbudzi¢ odraze do za-
dawanej cztowiekowi $mierci.

Film moze wywota¢ szczegdine wrazenie na ludziach, ktorzy przezyli
koszmar niemieckiej okupacji. Ale wtedy byta wojna, film za$ pokazuje
zbrodnig w czasie pokoju. Budzi pragnienie, zeby wigcej w ogole nie zabijaé.

Oskarzony jest postacig tak bardzo prymitywna, a sam sposob popet-
nienia zbrodni tak okrutny i jednoczes$nie popetniony w sposéb tak naiw-
nie otwarty, ze chwilami rodzi sie watpliwo$¢ co do stopnia rozwoju
umystowego sprawcy. On mysii tylko o sobie. Juz po zapadtym wyroku
martwi sie tylko o siebie, nie my$li nawet o tym, kogo zabit. Ani przez
chwile nie znajdujemy w nim momentu ekspiacji.

W catosci film pozostawia silne wrazenie i budzi wewnetrzng wole
przeciwstawienia sie¢ wszelkim koszmarom zabdjstwa.

Pragne podkreslic dodatkowo znakomitg obserwacje zachowan ludz-
kich w ogoéle, a oskarzonego w szczegolnosci (obiadanie sie ciastkami,
rzucanie kamieniem w tramwaj, ptoszenie gotebi). Dobra jest takze scen-
ka przestraszenia przez taksOwkarza klaksonem pséw prowadzonych na
smyczy. Bardzo wiele jest takich doskonale podpatrzonych scenek.

Raz jeszcze przypomnieé nalezy, ze jest to film przede wszystkim adwo-
kacki, zawierajgcy adwokackie spojrzenie na oskarzonego, na zbrodniarza,
ktory jednak mimo wszystko jest przeciez cztowiekiem. | wtasnie to uchwy-
cenie postawy obronczej, mianowicie odpowiedziainosci obroncze;j i litosci
dia cztowieka powierzonego obroncy, jest dobrze w filmie pokazane.

Film jest pozyteczny takze dla adwokatury, gdyz pomaga szerokiej pub-
licznosci poznaé i zrozumie¢ postawe i funkcje adwokata. Pokazuje on
prawidtowg posta¢ adwokata w toku tak bardzo trudnego procesu.

Karol Pgdowski

2.

L. Brzozowski: Zaktadowe komisje pojednawcze, |.W.Z.Z., Warszawa
1986 r.

Na rynku ksiegarskim ukazata sie ksigzka L. Brzozowskiego na temat
zaktadowych komisji pojednawczych. Jest ona w piSmiennictwie prawa
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pracy pierwsza probe kompleksowej charakterystki postgpowania pojed-
nawczego. W postepowaniu tym moze brac¢ udziat jako petnomocnik pra-
cownika adwokat. Dlatego tez wydaje si¢ nam rzeczg pozyteczng zwrbcenie
uwagi przedstawicieli palestry na t¢ pozycje. Poza tym problematyka zakta-
dowych komisji pojednawczych jest jeszcze stosunkowo mato'znana w sze-
rokich kregach praktykéw, poniewaz zaczynajg one dopiero funkcjonowac.
Z tego wzgledu tylko stosunkowo nieliczna grupa prawnikéw mogta sig ze-
tkna¢ bezposrednio z ich dziatainoscia. Uzasadnia to, naszym zdaniem, za-
prezentowanie w niniejszej recenzji blizszej charakterystyki tych komisji.

Autor ksigzki pt. ,Zaktadowe komisje pojednawcze” znany jest czytel-
nikom z licznych publikacjit poswigconych problematyce polubownego
likwidowania sporow pracy. Takze i tym razem pozostal on wierny swoim
dotychczasowym zainteresowaniom. W recenzowanej pracy dat nadal wy-
raz poprzednio lansowanym przez siebie poglagdom, z tym uzupetnieniem,
2e znacznie tresciowo wzbogaconym i rozbudowanym. Omawiana ksigz-
ka jest w catosci poswigcona prawnym aspektom funkcjonowania zakta-
dowych komisji pojednawczych.

W rozdziale pierwszym autor podejmuje probe skrotowej charaktery-
styki obowigzujacego obecnie systemu organow rozstrzygania sporow.
Przypomnijmy w skrocie, ze w mysl| przyjetej w dniu 18.1V.1985 r. rozwig-
zan indywidualne spory pracownicze rozpoznajg sady pracy, stanowigce
odrebne jednostki organizacyjne sadow rejonowych, oraz sady pracy i
ubezpieczen spotecznych, stanowiace odrebne jednostki sagdow woje-
wodzkich. Z dniem 30 czerwca 1985 r. ulegty likwidacji komisje rozjem-
cze i terenowe komisje odwotawcze do spraw pracy. Niejako w ich
miejsce utworzono komisje pojednawcze (zaktadowe i rejonowe?). W no-
wym systemie przyjeto szereg rozwigzan organizacyjnych, nie znanych
naszemu ustawodawstwu pracy. Chodzi tu miedzy innymi o zaktadowe
komisje pojednawcze, bedace przedmiotem recenzowanego opracowania.
Stworzenie przez ustawe mozliwosci ich powotania stanowi jakosciowg
zmiane w porownaniu ze stanem dotychczasowym. Po roku 1945 nigdy
nie funkcjonowaty organy ochrony prawnej ukierunkowane w swej dzia-
talnosci wytacznie na polubowne (ugodowe) zatatwianie indywidualnych
sporéw pracowniczych.

Zaktadowe komisje pojednawcze — jak stusznie zauwaza L. Brzozowski
— nie maja kompetencji jurysdykcyjnych. Ich zadanie sprowadza si¢ wy-
tacznie do likwidowania konfliktéw pracowniczych, bez stosowania przy-
musu panstwowego, przez doprowadzenie do zawarcia miedzy pracowni-
kiem a zaktadem pracy ugody. Metoda ta jest okre$lana w nauce prawa
jako mediacja. Jej istota polega na tym, ze podmiot zwany mediatorem,
ktéremu przedstawiono spor do rozpoznania, wystepuje w roli tgcznika
pomiedzy zwasnionymi stronami, udzielajaé im niezbgdnej pomocy w
znalezieniu mozliwego do przyjecia przez kazdg z nich polubownego

' Por. m.in. L. Brzozowski: Zmiany w przepisach o rozstrzyganiu sporow z
zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, Stuzba Pracownicza 1985, nr 6,
tenze: Niektére terminy w prawie pracy, Stuzba Pracownicza 1987, nr 2.

2 Na ten temat por. E. Baran, KW. Baran: Aspekty prawne funkcjonowa-
nia komisji pojednawtzych przy sadach pracy, PZS 1987, nr 2, str. 68 i nast.
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rozwigzania konfliktu. W recenzowanej pracy L. Brzozowski uzywa na
okreslenie metody likwidowania sporow stosowanej przez zaktadowe ko-
misje pojednawcze zamiennie poje¢ ,mediacja” i ,rozjemstwo” (str. 43).
Nie wydaje sie to stuszne, albowiem sg to dwie rézne metody. Likwido-
wanie sporu w drodze rozjemstwa polega na wydaniu orzeczenia przez
organ powotany do zycia przez strony. Ow organ, nazywany ,rozjemcg”,
wydajgc orzeczenie, nie kieruje sie, jak ma to miejsce w wypadku orga-
noéw jurysdykcyjnych (np. sagdéw pracy), przepisami prawa, ale interesem
ekonomicznym i socjalnym. Istota rozjemstwa jest bowiem stosowanie
regut postepowania (norm), a nie stosowanie prawa ustanowionego przez
organy panstwowe. Natomiast zaktadowe komisje pojednawcze, rozpo-
Znajgc spory pracownicze, dziataja wytgcznie na podstawie przepisow
prawa stanowionego. Swiadczy o tym dobitnie tresé art. 253 k.p., wedtug
ktérego ugoda (zawarta przez komisjg zaktadowa) musi by¢ zgodna z
prawem i zasadami wspotzycia spotecznego. W tym miejscu godzi sie
dodac, ze zaktadowe komisje pojednawcze nie sg organami wymiaru spra-
wiedliwosci, gdyz nie orzekaja ,,0 skutkach prawnych okreslonych stanow
faktycznych”.3

W rozdziale drugim recenzowanej ksigzki autor omawia tryb powotania
i organizacje zaktadowych komisji pojednawczych. Zgodnie z postano-
wieniami kodeksu pracy sg one powotywane — w zaleznosci od konkret-
nej zyciowej sytuacji — badz przez organy przedstawicielskie zatogi (tj.
samorzad i zwigzki zawodowe), badz bezposrednio przez zatoge.* Ko-
misje te — co stanowi novum w stosunku do poprzednio funkcjonuja-
cych komisji rozjemczych — moga by¢ tworzone we wszystkich uspote-
cznionych zakfadach pracy. W gre wchodzg tu, jak to trafnie zauwaza L.
Brzozowski, nie tylko przedsigbiorstwa panstwowe i spotdzielcze, ale
roOwniez organizacje spoteczno-polityczne, a nawet urzady panstwowe
oraz jednostki i zaktady wojskowe zatrudniajgce pracownikéw cywilnych.
Przyjete w kodeksie pracy rozwigzania w petni realizujg postulat pow-
szechnej dostgpnosci pracownikow do postepowania pojednawczego.

W rozdziale trzecim swojej pracy L. Brzozowski zajmuje sie zagadnie-
niem witasciwosci zaktadowych komisji pojednawczych. Brak miejsca nie
pozwala blizej omowi¢ tego interesujgcego zagadnienia. Warto jednak
zwréci¢ uwage na to, ze szczegolne watpliwosci praktyczne budzi zwta-
szcza problematyka witasciwosci rzeczowej tych komisji. Ogdéinie mozna
stwierdzi¢, ze jest ona zblizona do wiasciwosci rzeczowej sadow pracy.
Komisje rozpoznaja np. spory dotyczace nawigzania, rozwigzania i wy-
gasniecia stosunku pracy. Z ich wtasciwosci kodeks pracy wytgczyt ex-
pressis verbis trzy rodzaje sporow dotyczacych: 1) ustanowienia nowych
warunkow pracy i ptacy, 2) stosowania norm pracy, 3) pomieszczen w
hotelach pracowniczych. Ze swej strony L. Brzozowski dodaje do tego
jeszcze dalsze kategorie sporéw (str. 46 i 49). Powazne kontrowersje bu-

3 W. Berutowicz, J. Mokry: Organizacja ochrony prawnej w PRL, PWN.
Warszawa 1987, str. 74.

¢ Blizej na ten temat zob. tez KW. Baran: Prawne aspekty organizacji
i funkcjonowania zaktadowych komisji pojednawczych, PiZS 1986, nr 7, str. 49
t nast.
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dzi zwlaszcza teza, ze ,nie mozna w drodze ugody przed komsjg pojed-
nawcza (...) zmieni¢ trybu rozwigzanej z winy pracownika przez zakfad
pracy umowy o prace bez wypowiedzenia”. Jest ona oparta na nieaktual-
nymS$ juz w tej chwili orzeczeniu SN zabraniajgcym zawierania tego ro-
dzaju ugod.6 Nie podzielamy jednak tego zapatrywania autora recenzo-
wanej ksiazki, gdyz uwazamy, ze w ustawodawstwie pracy nie ma przepi-
su stanowigcego przeszkode do zawarcia ugody, ktorej trescig bytaby
zmiana trybu rozwigzania umowy o prace. Uwaga ta dotyczy réwniez art.
52 k.p. Warunkiem sine qua non dokonania takiej zmiany jest natomiast
skuteczne cofnigcie przez zaktad pracy — za zgodg pracownika —
o$wiadczenia woli 0 rozwigzaniu umowy o0 prace bez wypowiedzenia. Ta-
kie zachowanie stron nie wykracza poza przystugujgcy im z mocy prawa
zakres swobody umoéw co do ksztattowania stosunku pracy. Skuteczne
cofnigcie przez zaktad pracy oswiadczenia woli 0 rozwigzaniu umowy o
prace bez wypowiedzenia reaktywuje stosunek pracy, a nastgpnie stwa-
rza mozliwo$¢ rozwigzania go w inny sposéb (np. za wypowiedzeniem
lub za porozumieniem stron). W tego rodzaju ugodzie strony zobowigza-
ne sg okresli¢ date ponownego rozwigzania stosunku pracy. Nie musi to
by¢ natomiast data zawarcia ugody sgdowej. Z zasady swobody kontrak-
towania wynika bowiem, ze strony moga oznaczy¢ rowniez inny dogodny
dla nich termin pod warunkiem, ze nie bedzie on wykracza¢ poza date
poprzedniego rozwigzania umowy O prace.

Dwa nastepne rozdziaty (IV i V) poswiecit L. Brzozowski omowieniu
przebiegu postepowania pojednawczego. Jak wiadomo, ma ono charakter
fakultatywny i moze by¢ wszczete tylko przez pracownika. W postepowa-
niu tym strona moze by¢ zastgpiona przez petnomocnika. Wedtug regu-
lacji przyjetej we wzorcowym regulaminie zaktadowych komisji pojedna-
wczych moze wystepowaé za pracownika nie tylko przedstawiciel zwigz-
ku zawodowego lub cztonek rodziny, ale rowniez adwokat. Rozwigzanie
to jest zgodne z duchem i literg prawa o adwokaturze (art. 1 ust. 1).7
Oznacza to, ze pracownik od poczatku sporu z zaktadem pracy bedzie
mogt korzysta¢ z wykwalifikowanej pomocy prawnej. Naszym zdaniem
udziat adwokata w postgpowaniu polubownym umocni poszanowanie in-
tereséw pracownika-wnioskodawcy, a co za tym idzie — przyczyni sie do
zoptymalizowania pracy komisji. W swej dziatainosci przed obliczem za-
ktadowej komisji pojednawczej adwokat nie powinien w zadnym razie
dopusci¢ do przeniesienia sporu na droge sgdowa, jesli stuszno$¢ jest po
stronie pracownika. W wyjatkowych wypadkach z pomocy adwokackiej
moze skorzystaé rowniez uspoteczniony zaktad pracy. Z reguty jednak w
jego imieniu bedzie wystepowat kierownik lub radca prawny.

Gtownym i jedynym celem postgpowania pojednawczego jest dopro-
wadzenie do zawarcia przez strony sporu ugody. Jest ona umowa stron.

5 Por. orzczenie SN w sprawie | PRN 6/85 (OSNCP 1985 nr 12, poz. 199) wraz
z krytyczna glosg K.W. Barana i A. Swiatkowskiego, NP 1987, nr 2, str.
110 i nast.

6 Odmienny poglad w tej materii wyrazit SN w uchwale |lI PZP 60/86, OSNCP
1987, nr 5—6, poz. 67.

7 Dz. U. z 1982 r. Nr 16, poz. 124.
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Jej tre$¢ w prawie pracy reguluje — poprzez art. 300 k.p. — art. 917 k.c.
Niestety, w recenzowanej ksigzce problemy prawne z nig zwigzane zosta-
ty omowione do$¢ pobieznie. L. Brzozowski pominat zwtaszcza problema-
tyke zwigzang ze znaczeniem pojecia ,wzajemne ustepstwa’, ktéra w
praktyce budzi szereg watpliwosci. Stosunkowo niewiele miejsca poswie-
cit autor kwestii sgdowej kontroli ugod pojednawczych. Tematyka ta ma
wazne znaczenie praktyczne, nie jest jednak — jak dotychczas — nalezy-
cie opracowana od strony prawnoteoretycznej. Chodzi nam zwtaszcza o
funkcjonowanie mechanizméw prawnych na tle art. 255 § 2 zd. 2 k.p. i
art. 256 tegoz kodeksu.

Bardzo istotnym uzupetnieniem ksigzki jest aneks. Zamieszczono w
nim kompleks przepiséw regulujacych funkcjonowanie zaktadowych ko-
misji pojednawczych. Zaleta tego fragmentu jest to, ze pozwata on czy-
telnikowi zorientowa¢ sie¢ w podstawach prawnych, na ktérych opieraja
swg dziatalno$¢ omawiane komisje.

Oceniajgc recenzowang ksiazke, nalezy podkreéli¢, ze ma ona przede
wszystkim charakter praktyczny. Bedzie pozyteczna w pracy oséb styka-
jacych sig¢ na niwie zawodowej z dziatalnoscig zaktadowych komisji po-
jednawczych. Jest oczywiste, ze dotyczy to réwniez adwokatéw. Wskaza-
ne w niniejszej recenzji niektore mankamenty nie umniejszajg w zasadni-
czy sposéb waloréw pracy. Wypetnia ona na rynku czytelniczym luke, ja-
ka istniata w dziedzinie literatury poswigconej organom ochrony prawnej,
ktore rozpoznaja indywidualne spory pracownicze.

Ewa Baran
Krzysztof W. Baran

NACZELNA RADA ADWOKACKA

A. UCHWALY NACZELNEJ RADY ADWOKACKIEJ
1.

UCHWALA NR 1(Vil)88 — DEKLARACJA
NACZELNEJ RADY ADWOKACKIEJ
z dnia 29 pazdziernika 1988 r.

w sprawie wspoétdziatania adwokatury
z Rzecznikiem Praw Obywatelskich*

Jak wynika z zapisu w uchwale Krajowego Zjazdu Adwokatury
z 1986 r., wspodtdziatanie w ochronie praw i wolnosci obywatel-
skich jest samodzielnym ustawowym zadaniem adwokatury. Za-

* Zgodnie z uchwatg nr 6/Vill/89 Plenum NRA z dnia 25.11.1989 r. uchwata ta
zostata przekazana uczestnikom ,Okragtego Stotu” (przypis Red.)



