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Szczegblng grupe wsrdod adwokatow-cztonkoéw Zwigzku stano-
wig tak zwani pomocnicy prawni. Sg nimi pracownicy gmin za-
trudnieni w gminnych biurach pomocy prawnej. Do ich gtéwnych
zadan nalezy udzielanie ubogim bezptatnej pomocy prawnej.Cho-
ciaz pomocnicy prawni sg urzednikami, dziatajg samodzielnie i sa
niezawisli tak jak adwokaci.

Przeprowadzone przed kilku laty badania wykazaty, ze potowa
pracy adwokata poswiecona jest na prace poza sadem, a polega
ona przede wszystkim na poradnictwie prawnym, przygotowywa-
niu uméw oraz na ugodowym rozwigzywaniu konfliktow praw-
nych.

Ogdlnie biorgc, mozna stwierdzi¢, ze zawdd adwokata jest w
Finlandii uznawany za atrakcyjny i wielu mtodych prawnikéw ma-
rzy o wykonywaniu tego zawodu. :

Na wstepie stwierdzitem, ze ustawa o adwokatach w 1959 roku
nie gwarantuje adwokatom Zzadnych korzysci poza prawem uzy-
wania tytutu adwokata. Mimo to znaczenia tej ustawy nie mozna
lekcewazy¢. Stworzyta ona podstawy do tego, by w stosunkowo
krotkim czasie powstata zawodowo sprawna, na wysokim pozio-
mie etycznym i znaczaca na miedzynarodowej arenie adwokatura.
Cztonkowie jej sa odpowiednio przygotowani do udzielania po-
trzebnej pomocy prawnej i poradnictwa prawnego. Adwokatura w
Finlandii cieszy sie zaufaniem obywateli, sgdownictwa i wtadz.

Ttumaczyta z jezyka finskiego

Alicja Kowalska
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ROBERT JOHNSON

O LEPSZY START DLA ADWOKATURY

Robert Johnson, QO (Doradca Krolowej — tytut nadawany wy-
bitnym adwokatom, przyp. M.S.), prezes deokatury, poddaje w
niniejszym artykule* swojej ocenie reformy proponowane dla po-
prawy sytuacji przysztych adwokatow.

W zesztym tygodniu Lord Denning w swojej wypowiedzi wyjas-
nit, dlaczego silna, niezalezna adwokatura ma podstawowe zna-

* Artykut ten pod tytutem: Making a better start for the Bar zostat opublikowany
w jondynskim ,The Times” z dnia 31.V.1988 r.
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czenie dla prawidtowego dziatania systemu wymiaru sprawiedli-
wosci. Zapewnia ona mianowicie doptyw do niej adwokatow o
wysokich kwalifikacjach zawodowych, jakie moga zaofiarowaé so-
licytorzy (doradcy prawni) w catym kraju. Zrédtem rzeczywiste;
wartosci owych kwalifikacji zawodowych dla systemu prawnego
jest codzienna, regularna praktyka adwokacka.

Jest oczywiste, ze kazdy adwokat musi kiedy$ rozpoczaé swoja
praktyke. Kazdy musi udzieli¢ klientowi pierwszych porad, przygo-
towaé pisma procesowe, a przede wszystkim wystgpi¢ po raz
pierwszy w sprawie przed sagdem. Waznym wiec zadaniem korpo-
racji jest przygotowanie poczatkujacych adwokatow do wykony-
wania praktyki zawodowej mozliwie najlepiej.

Obecnie szkolenie przysztego barristera (adwokata z prawem
stawania przed wyzszym sgdem) sktada sie z 3 etapdw: pierwsze-
go — akademickiego, drugiego — zawodowego i trzeciego —
etapu praktycznego, trwajacego rok i odbywanego pod opieka pa-
trona. Podczas drugiego poétrocza tego trzeciego etapu adwokat
ma juz prawo stawania w sadzie.

Rada Edukacji Prawnej i adwokatura w ciggu ostatnich 2 lat
prowadzity szeroko zakrojone badania nad dwoma ostatnimi eta-
pami. W wyniku tego Rada zamierza wprowadzi¢ na przysztosc
nowy program szkolenia, ktory zmierzatby do ksztatcenia umiejet-
nosci fachowych adwokata istotnych dla praktyki zawodowe;.
Adwokatura za$ sledzita w tym czasie uwaznie etap aplikacji pod
opieka patrona z zamiarem ustalenia, czy pozostaje ona najlepszg
droga przenoszenia wiedzy i umiejetnosci teoretycznych do prak-
tyki. Komisja Krélewska d/s Obstugi Prawnej wyrazita poglad, ze
dobra aplikacja pod opieka patrona byta najprawdopodobniej naj-
lepszg pod tym wzgledem formg godng polecenia do jej stosowa-
nia na tym etapie ksztatcenia aplikanta. Komisja adwokatury, kto-
ra obecnie zakonczyta swoje badanie, sformutowata w zwigzku z
tym wniosek, ze podstawowa koncepcja tradycyjnej aplikacji pod
opiekg patrona jest nadal stuszna.

Ale tradycyjny system rozciggnat sig¢ w swej formie pozastruktu-
ralnej. Sukces tego systemu w zasadniczej mierze zalezat od sto-
sunkow miedzy aplikantem a patronem. Dotychczas adwokatura
nie usitowata sprecyzowacC zakresu szkolenia, jakiemu aplikant
powinien byé poddany podczas aplikacji. Brak odpowiedniej
struktury szkolenia adwokatura uznata za wade dotychczasowego
systemu, ktorg trzeba mozliwie szybko skorygowaé.

W rezultacie aplikanci rozpoczynajacy aplikacje pod opiekg pa-
trona w koncu tegorocznego kursu organizowanego przez Rade
Edukacji Prawnej bedg musieli uzyska¢ na koniec pierwszego pot-
rocza $wiadectwo od swego patrona, ze ukonczyli pierwszy etap
aplikacji (6 miesiecy) z wynikiem zadowalajgcym; wtedy Rada
Adwokacka wyda aplikantowi odpowiednie $wiadectwo uprawniaja-
ce go do wykonywania praktyki zawodowej (Practising Certifica-
te).
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Na koniec drugiego potrocza aplikacji aplikant bedzie musiat
uzyskaé¢ podobne koncowe swiadectwo (Final Certificate) upraw-
niajace go do samodzielnego wykonywania praktyki zawodowej
jako cztonka zespofu kancelarii adwokackich.

Waski zakres praktyki i ewentualne trudnosci personalne, ktore
byty problemem w tradycyjnym dotychczas systemie (aplikant —
patron), mogg by¢ rozwigzane przez zachegcanie zespotoéw kance-
larii adwokackich do przyjecia odpowiedziainosci za aplikanta
oraz przez specjalnie opracowany system, ktory by zapewniat
mozliwos¢ uzyskania przez aplikanta stosunkowo najszerszej wie-
dzy praktycznej w ramach pracy zespotu. Takie dziatania w chwili
obecnej s3g, naturalnie, stosowane w wiekszosci kancelarii. Jako
system do zastosowania bedg one zalecane wszystkim kancela-
riom. Kancelarie wyposazg swoich aplikantow w odpowiedni plan
pracy kancelarii. Plan ten okresli podstawowe minimum wiedzy
praktycznej, jakie aplikant bedzie musiat opanowa¢ do konca
kazdego etapu aplikacji. W efekcie system ten powinien da¢ pew-
nosé¢, ze aplikant, kohczac 12-miesigeczng aplikacje, rzeczywiscie
dysponowac¢ bedzie wystarczajgcymi umiejetno$ciami do kompe-
tentnego, godnego zaufania wykonywania praktyki adwokackiej.

W Kodeksie aplikacji sformutowane zostang zasady prawidio-
wego prowadzenia aplikacji, ktdére to zasady wszyscy patroni i
kancelarie przyjmujgce aplikantow powinny stosowac.

Aplikantom nie wyptaca sie wynagrodzenia w zadnej formie. Z
punktu widzenia celdéw rekrutacji do zawodu ma to powazne ne-
gatywne konsekwencje, zwazywszy wysokos$¢ pensji, jakiej zgdac
mogg dobrzy absolwenci wszedzie poza adwokaturg. Nie ma sie
wiec czemu dziwi¢, ze fakt ten spotyka sie z negatywnym odbio-
rem przez wielu aplikantow. Adwokatura, zdajgc sobie z tego spra-
we, wychodzi naprzeciw potrzebie poprawienia tej sytuacji. Kor-
poracje (The Inns of Court) zwiekszyty w sposob istotny pomoc
finansowg — w celu dofinansowania aplikantow etapu zaréwno
zawodowego jak i praktycznego — do sumy 800 000 funtow szter-
lingébw rocznie. Ostatniej jesieni Rada Edukacji Prawnej i Korpo-
racje przyznaty po raz pierwszy tgcznie 24 nagrody (za okres 2
lat) na sume 5000 funtdw szterlingéw rocznie. :

Nagrody za$ kancelarii adwokackich dia aplikantéw wzrosty w
ciggu ostatnich 3 lat z 200 000 funtoéw szterlingoéw do 600 000 fun-
tow szterlingéw w tym roku. Ponadto faktem jest, ze zespoty kan-
celarii prowadzgcych sprawy karne osiggnety w drugim potroczu
przychody przekraczajgce 2500 funtéw szterlingdbw i niektére z
nich oferujg ze swej strony gwarancje uzyskania takiego dochodu,
ze beda one mogty zapewni¢ aplikantom osiggniecie dochodu na
okreslonym poziomie.

Sumy te sg mimo wszystko niewystarczajgce do zapewnienia
wilasciwej pomocy finansowej wszystkim tym, ktorzy pragng roz-
poczaé aplikacje, ale kazda w tej mierze préba nakazania obo-
wigzkowego optacania aplikantéw w wolnym zawodzie zwykta
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powodowa¢ — jak wiadomo — natychmiastowg redukcje liczby
.etatow” aplikanckich, co nie moze by¢ zaakceptowane.

Sytuacja ta miata miejsce szczegOlnie w zespotach tych kance-
larii, ktore dziatajg korzystajac z pomocy finansowej ze Zrodet
publicznych. W kazdym razie adwokatura poddawana jest silnemu
naciskowi, aby mobilizowaé¢ zespoty do ustalenia wigkszej liczby
nagrod, ktore dla kazdego aplikanta osiggnetyby poziom 5000
funtow facznie ze wszystkich zrodet. Jestem przekonany, ze spot-
ka sie to ze zrozumieniem i wtasciwg reakcja.

Sumy te mogg sie wydawaé niskie w poréwnaniu z wysokoscig
pierwszych pensji oferowanych przez solicytoréw czy innych pra-
codawcow poszukujgcych absolwentéw na wysokim poziomie. Ale
adwokatura oferuje jednoczesnie to, czego inni nie mogg zaofe-
rowaé: niezalezno$¢ i wielkg osobista odpowiedziaino$¢ juz w
mtodym wieku.

Ttumaczyta z jez. angielskiego

adw. Monika Skibinska

INFORMACJE

Komitet Organizacyjny Stowarzyszenia Adwokatow Polskich w
todzi uprzejmie informuje, ze w dniu 23 stycznia 1989 r. Stowa-
rzyszenie jako organizacja ogolnopoiska zostato zarejestrowane i
wpisane do rejestru stowarzyszen i zwigzkow Wydziatu Spofte-
czno-Administracyjnego Urzedu Miasta todzi. .

Stowarzyszenie Adwokatéw Polskich jest kontynuacjg b. Stowa-
rzyszenia Adwokatow i Aplikantéw zawieszonego, a nastepnie
rozwigzanego w okresie stanu wojennego.

W dniu 17 lutego br. odbyto sig¢ Zebranie Ogodine Stowarzysze-
nia (Okregu todzkiego), ktére dokonato wyboru wtadz petnigcych
— do czasu zwotania Krajowego Zjazdu Delegatow Stowarzysze-
nia — funkcje Zarzadu Krajowego Stowarzyszenia.

Tymczasowg siedzibg Stowarzyszenia jest lokal Rady Adwokac-
kiej w todzi, ul. Piotrkowska 63.

Celem reaktywowanego Stowarzyszenia jest:

a) wszechstronny udziat adwokatow i aplikantéow adwokackich w
zyciu publicznym, spotecznym oraz w sprawach kultury Na-
rodu,

b) inspirowanie i podejmowanie dziatanh w ochronie praw i wol-
nosci obywateli oraz podejmowanie i popieranie inicjatyw spo-
tecznych i prawnych, zgodnych z.poczuciem obowiazku oby-
watelskiego i zawodowego,

¢) podnoszenie znaczenia adwokatury w wymiarze sprawiedliwo$-
ci i w srodowisku prawniczym na zasadach wspolnej odpowie-



