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Przeglad orzecznictwa
d Sadu Najwyzszego
~— Izba Administracyjna,
Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

I. Sprawy administracyjne

1. Problematyka podatkowa

Wyrok z dnia 5 czerwca 1997 r., IIl RN 25/97

Dla uzyskania ulgi podatkowej przewidzianej w art. 21 ust. 1
pkt 32 lit. a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od os6b fizycznych (jednolity tekst: Dz.U. z 1993 r., Nr 90, poz. 416)
konieczne jest, by kwoty uzyskane ze sprzedazy spéldzielczego
wlasno$ciowego prawa do domu jednorodzinnego zostaly w okresie
jednego roku wydatkowane na nabycie spéldzielczego wlasno$-
ciowego prawa do lokalu mieszkalnego. Nie jest natomiast wymaga-
ne uzyskanie w tym okresie wladania lokalem bedacym przed-
miotem nabytego prawa.

Sad Najwyzszy rozpatrywal rewizje nadzwyczajna Ministra Sprawie-
dliwosci od wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego. Sad ten
przyjat, ze prawo do zwolnienia podatkowego (ktére uregulowane jest
we wskazanym wyzej przepisie) przystuguje, jesli w okresie roku od
sprzedazy wlasno$ciowego prawa do lokalu mieszkalnego nastapi nie
tylko wydatkowanie uzyskanej ze sprzedazy kwoty, ale takze nabycie
spéldzielczego wiasnosciowego prawa do lokalu, a nabycie tego prawa
— zgodnie z art. 213 § 3 Prawa spdidzielczego — nastepuje z chwila
przydziatu lokalu.

W rozpoznawane]j sprawie podatnicy dokonali sprzedazy spétdziel-
czego wiasnoSciowego prawa do domu jednorodzinnego, a nastgpnie
w ciagu roku zawarli ze spétdzielnia mieszkaniowa umowe, na mocy
ktdrej spétdzielnia zagwarantowata im przydzial wlasno$ciowego pra-
wa do lokalu mieszkalnego, po uiszczeniu zaliczki na wktad budow-
lany, co zostalo dokonane w ustawowym jednorocznym terminie.

Sad Najwyzszy analizowat orzecznictwo Naczelnego Sadu Adminis-
tracyjnego dotyczace tej problematyki. Przypomniat, ze Naczelny Sad
Administracyjny w uchwale z dnia 17 lutego 1997 r., FPS 9/96, zajat

185



Teresa Flemming-Kulesza

186

stanowisko, ze ,,przychéd ze sprzedazy spétdzielczego prawa do lokalu
mieszkalnego, wydatkowany w formie zaliczki w okresie roku od
sprzedazy tego prawa na nabycie budynku mieszkalnego, jest wolny od
podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 32 lit. a ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (...),
w brzmieniu obowiazujacym w 1994 r., jezeli w umowie sprzedazy
budynku zaliczka ta zostala zarachowana na poczet ustalonej w niej
ceny’’. Uchwata ta dotyczy uregulowarn podatkowych w 1994 r., ale
analogiczne uregulowania obowiazywaly w 1993 roku, za ktéry wy-
mierzono podatek w rozpoznawanej sprawie.

We wczesniejszej uchwale z dnia 25 listopada 1996 r., FPS 5/96,
Naczelny Sad Administracyjny stwierdzit, ze przychodem uzyskanym
ze sprzedazy spoldzielczego wlasno$ciowego prawa do lokalu miesz-
kalnego wolnym od podatku dochodowego, jest takze kwota, ktora na
poczet ceny uzgodnionej w umowie sprzedazy sprzedajacy otrzymat
przed zawarciem tej umowy, wydatkowana nastgpnie na nabycie
innego spéidzielczego wlasnosciowego prawa do lokalu, nie p6Zniej niz
w okresie roku od dnia sprzedazy. NSA w motywach uchwaty podkres-
lit, ze ,,skoro ustawodawca nie przewidzial dodatkowych kryteriéw
ograniczajacych mozliwo$¢ skorzystania z przedmiotowej ulgi, nie
mozna stosowaé¢ w praktyce ograniczen, ktére nie wynikaja wprost
Z ustawy’’.

Sad Najwyzszy uznal, Ze rygorystyczna interpretacja przepisu art. 21
ust. 1 pkt 32 lit. a ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych
jest nieuzasadniona. Przepis ten bowiem zobowiazuje podatnika, by
odpowiednie kwoty w przeciagu jednego roku wydatkowal na nabycie
nowego domu lub lokalu, nie wymaga jednak, by podatnik nabylt (w
fizycznym sensie) wiadanie owym nowym lokalem.

2. Dopuszczalno$é skargi do Naczelnego Sadu Administracyjnego

Postanowienie z dnia 5 czerwca 1997 r., III RN 30/97:

1. Zakres kognicji Naczelnego Sadu Administracyjnego obejmuje
takze decyzje administracyjne wydane w innym postepowaniu,
anizeli uregulowane w Kodeksie postepowania administracyjnego
i w przepisach o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, o ile
zostaly one wydane przez organy administracji publicznej i nie
majga charakteru cywilnoprawnego (art. 16 ust. 1 pkt 1 w zwiazku
z art. 20 oraz art. 22 ust. 4 ustawy z dnia 11 maja 1995 r.
o Naczelnym Sadzie Administracyjnym, Dz.U. Nr 74, poz. 368 ze
zm.).

2. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej Krajowej Szkoty Administ-
racji Publicznej w kwestii przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet
shuchaczy tej szkoly (art. 4 ust. 2 in fine ustawy z dnia 14 czerwca
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1991 r. o Krajowej Szkole Administracji Publicznej, Dz.U. Nr 63,
poz. 266 ze zm.), maja charakter decyzji administracyjnych i pod-
legaja sadowej kontroli Naczelnego Sadu Administracyjnego.

Naczelny Sad Administracyjny postanowieniem odrzucil skarge
Arkadiusza Z. na decyzje Komisji Rekrutacyjnej Krajowej Szkoty
Administracji Publicznej, ktéra dotyczyta odmowy zakwalifikowania
go do ksztalcenia w tej Szkole. Rewizj¢ nadzwyczajna od tego
postanowienia wnidst Rzecznik Praw Obywatelskich.

Sad Najwyzszy uwzglednil rewizje nadzwyczajng i uchylit zaskar-
Zone postanowienie.

W uzasadnieniu swego rozstrzygnigcia powolat si¢ na przepisy ustawy
z dnia 11 maja 1995 r. o Naczelnym Sadzie Administracyjnym (Dz.U. Nr
74, poz. 368 ze zm.). Przepisy te stanowia, ze Naczelny Sad Administ-
racyjny orzeka takze w sprawie skarg na decyzje administracyjne (art. 16
ust. 1 pkt 1 w zwiazku z art. 20 ust. 3) wydane w innym post¢powaniu,
anizeli uregulowane w Kodeksie postgpowania administracyjnego
i w przepisach o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (art. 22
ust. 4), o ile wydane zostaly one przez organy administracji publiczne;j,
tzn. przez naczelne lub centralne organy administracji pafistwowe;j,
terenowe organy administracji rzadowej, organy samorzadu terytorial-
nego, wzglednie przez inne organy powotane z mocy prawa do zalat-
wiania spraw z zakresu administracji publicznej (art. 20 ust. 2), a roz-
strzygnigcia te nie maja charakteru cywilnoprawnego (art. 20 ust. 3).

Krajowa Szkota Administracji Publicznej zostata utworzona w dro-
dze ustawowej jako panstwowa jednostka organizacyjna powotana
w celu ksztalcenia i przygotowania do stuzby publicznej kadr wyzszych
urzednikéw administracji Rzeczypospolitej Polskiej (art. 1 ust. 1 i 2
ustawy z dnia 14 czerwca 1991 r. o Krajowej Szkole Administracji
Publicznej, Dz.U. Nr 63, poz. 266 ze zm.). Krajowa Szkota Administ-
racji Publicznej jest typowym przykladem jednostki organizacyjnej
administracji publiczne;j, ktéra posiada znamiona tzw. zaktadu publicz-
nego. W szczegdlnosci jest ona wyodregbnionym zespotem o0séb i $rod-
kéw majatkowych, utworzonym w celu wykonywania ustawowo okres-
lonych zadafi publicznych, ktére polega¢ maja na §wiadczeniu ksztal-
cenia i przygotowania okre§lonej grupy oséb — uzytkownikéw tego
zaktadu publicznego (czyli stuchaczy) do stuzby publicznej na stanowi-
skach wyzszych urzednikéw administracji Rzeczypospolitej Polskie;j.
Stuchacze Krajowej Szkoly Administracji Publicznej wytaniani sa
spoérod  zglaszajacych si¢ kandydatéw w drodze postgpowania re-
krutacyjnego. Postgpowanie takie ma charakter prawem regulowanego
postgpowania konkursowego i jest przeprowadzane przez powolywang
w tym celu Komisje Rekrutacyjna. Z prawnego punktu widzenia nie
ulega watpliwosci, Ze decyzja Komisji Rekrutacyjnej rozstrzygajaca
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o przyjeciu lub odmowie przyjecia do Krajowej Szkoty Administracji
Publicznej ma znamiona decyzji administracyjnej. W znaczeniu praw-
nomaterialnym, przedmiotem rozstrzygnigcia jest w tym wypadku
przyznanie lub odmowa przyznania okres§lonej osobie (indywidualnie
oznaczonemu kandydatowi) prawa korzystania ze §wiadczen Krajowej
Szkoty Administracji Publicznej jako zakladu publicznego, w ramach
konkretnego cyklu szkolenia. W tym kontekscie szczegélnego znacze-
nia nabiera zagadnienie przestrzegania zasady réwnosci, gdy chodzi
0 zapewnienie obywatelom mozliwosci korzystania ze $wiadczen
zaktadu publicznego. W znaczeniu prawnoformalnym chodzi tu o roz-
strzygnigcie podjete przez prawem upowazniony organ administracji
publicznej (Komisje Rekrutacyjna) i wydane w prawem okre§lonym
postgpowaniu, moca ktérego w konkretnej sytuacji faktycznej uksztat-
towana zostaje sytuacja prawna indywidualnie oznaczonej osoby w za-
kresie mozliwosci realizacji prawa do korzystania z ustug administracji
publicznej §wiadczonych przez zaklad publiczny.

Il. Sprawy z zakresu prawa pracy

1. Stosunek pracy

Wyrok z dnia 13 marca 1997 r., I PKN 43/97:

Z tym samym pracodawca, w zakresie wykonywania pracy tego
samego rodzaju, pracownik moze pozostawaé tylko w jednym
stosunku pracy.

Zdaniem Sadu Najwyzszego, do przyjecia przedstawionej tezy pro-
wadza zalozenia, ktére leza u podstaw konstrukcji stosunku pracy
(art. 22 k.p., art. 29 k.p., art. 2 k.p.) oraz wzgledy zwiazane z potrzeba
szerze] rozumianej ochrony intereséw pracownika, polegajacej na
ustaleniu limitéw i ograniczefi w przedtuzaniu dobowego, tygodniowe-
go i rocznego czasu pracy. Stosunek pracy moze by¢ wprawdzie
w pewnym zakresie modyfikowany w drodze tak zwanych klauzul
autonomicznych, ale klauzule te nie sa odrgbnymi umowami o prace
i nie prowadza do powstania dodatkowego stosunku pracy migdzy tymi
samymi podmiotami, a ponadto stanowig wyjatek od reguly ogélne;.
Podobnie wyjatkiem od zasady ogdlnej jest dopuszczenie mozliwosci
zawierania odr¢bnych uméw o prace migdzy tymi samymi podmiotami
(istnienia migdzy nimi wigcej niZ jednego stosunku pracy), jezeli ich
przedmiotem ma by¢ praca innego rodzaju niz wczeéniej uméwiona
(wynikajaca z wcze$nie) nawigzanej umowy o prace).

Przepisy ustalajace maksymalne normy czasu pracy oraz okreslajace
warunki dopuszczalnoéci §wiadczenia pracy w godzinach nadliczbo-
wych maja charakter bezwzglednie obowiazujacy w tym znaczeniu, ze
nie moga by¢ one przekraczane, nawet jezeli pracownik w danym
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przypadku si¢ na to godzi, czy tez uwaza, iz lezy to w jego interesie. Za
dopuszczalne mozna uzna¢ jedynie zaostrzenie ograniczen wynikaja-
cych z obowiazujacego prawa, np. przez skracanie czasu pracy (przy
zachowaniu wynagrodzenia w niezmienionej wysokosci), czy tez usta-
nowienie dodatkowych ograniczen w zakresie dopuszczalnosci stoso-
wania pracy w godzinach nadliczbowych. Przy takich zatozeniach
nalezy interpretowac przepis art. 18 § 1 k.p., w my$§l ktérego po-
stanowienia uméw o prace oraz innych aktéw, na ktérych podstawie
powstaje stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika
niZ przepisy prawa pracy.

2. Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy

Wyrok z dnia 7 marca 1997 r., I PKN 33/97:

Porozumieniem stron (art. 30 § 1 pkt 1 k.p.) mozna rozwiazaé
stosunek pracy powstaly na podstawie powolania (art. 68 i nast¢pne
k.p.) i nawigza¢ umowny stosunek pracy o zmienionej tresci
w zakresie warunkow pracy i placy.

Przedstawiona tez¢ sformutowano w sprawie, w stanie faktycznym,
ktérej powddka zatrudniona byla na podstawie powotania na stanowis-
ku zastepcy dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej. Wypowiedziano jej
warunki pracy i placy w czgéci dotyczacej stanowiska oraz wyna-
grodzenia. Powédka nie zakwestionowala tej decyzji dyrektora i po
uptywie okresu wypowiedzenia (z dniem 1 maja 1993 r.) przyjeta
zaproponowane jej stanowisko kierownika dzialu. Po uptywie blisko
trzech lat wniosta o uznanie bezskuteczno$ci wypowiedzeri zmieniaja-
cych jej warunki pracy i ptacy po 1 maja 1993 r.

Rozwazajac dotychczasowe orzecznictwo Sad Najwyzszy przypo-
mnial, ze zostat w nim sformutowany poglad, ze wypowiedzenie
warunkéw pracy i placy pracownikowi zatrudnionemu na podstawie
powotlania jest niedopuszczalne (uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 21
grudnia 1987 r., III PZP 47/87, OSNCP 1989, z. 9, poz. 131; OSPiKA
1989, z. 2, poz. 45 z glosa T. Zieliniskiego), co uznano w literaturze za
kontrowersyjne. Jednakze nawet gdyby taka wykladni¢ przyjaé, to
nalezatoby stwierdzi¢, ze takie wypowiedzenie wywotato skutek praw-
ny w postaci przeksztalcenia treSci stosunku pracy (a SciSlej méwiac
rozwigzania stosunku pracy na podstawie powolania i nawiazania
nowego stosunku pracy na podstawie umowy), gdyz jednostronne
czynnoS$ci prawne pracodawcy, dotyczace rozwigzania stosunku pracy
(przeksztalcenia jego tresci) nie sa bezwzglednie niewazne. Moga by¢
one jedynie wzruszone w drodze powddztwa o uznanie wypowiedzenia
za bezskuteczne czy o przywrdcenie do pracy. Migdzy stronami
stosunku pracy moze dojs¢ do zawarcia porozumienia w zakresie
przeksztalcenia warunkéw pracy i placy (Scilej: rozwigzania stosunku
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pracy na podstawie powotania i nawiazania stosunku pracy w nowej
tresci na podstawie umowy o pracg). Takie porozumienie jest dopusz-
czalne. W wyroku z dnia 22 grudnia 1976 r., I PRN 121/76 (OSNCP
1977, z. 8, poz. 140; NP 1978, nr 1, s. 147 z aprobujaca glosa J. Brola)
Sad Najwyzszy przyjal, ze przepisy Kodeksu pracy nie wylaczaja
mozliwo$ci rozwiazania na skutek porozumienia stron (art. 30 § 1 pkt 1
k.p.) stosunku pracy nawigzanego na podstawie powolania.

Wyrok z dnia 27 lutego 1997 r., I PKN 21/97:

Rozszerzenie zakresu zastosowania art. 45 § 2 k.p. przez ustawe
z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 24, poz. 110) sprawilo,
ze sad moze obecnie — z zastrzezeniem art. 45 § 3 k.p. - oddali¢
zadanie uznania bezskutecznos$ci wypowiedzenia lub przywrécenia
do pracy, gdy w okoliczno$ciach sprawy uzna to za niemozliwe lub
niecelowe i zasadzi¢ odszkodowanie.

Sad Najwyzszy analizowatl réznicg tresci art. 45 § 2 k.p. w nowym
i w dawnym brzmieniu. Przepis art. 45 § 2 k.p. w brzmieniu obowigzu-
jacym do dnia 1 czerwca 1996 r. postanawial, ze sad moze nie
uwzglednié zadania pracownika uznania wypowiedzenia za bezskute-
czne lub przywrdcenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego
zadania jest niemozliwe lub niecelowe ze wzgledu na likwidacje lub
upadlo$c¢ zaktadu albo zmiany organizacyjne lub produkcyjne zwigzane
z ograniczeniem zatrudnienia w zakladzie; w takim przypadku sad
orzeka o odszkodowaniu. Natomiast po nowelizacji dokonanej ustawa
z dnia 2 lutego 1996 r. z powotanego przepisu wykre§lono przestanki
konkretyzujace zwrot o ,,niemozliwosci lub niecelowosci’’ uznania
wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrécenia do pracy i zasadze-
nia pracownikowi odszkodowania za bezprawne rozwigzanie stosunku
pracy. Dotychczasowy zakres sadowego luzu decyzyjnego co do
ewentualnego zastosowania art. 45 § 2 k.p. ulegt wigc wydatnemu
rozszerzeniu. Obecnie sad moégiby odméwié przywrécenia do pracy
réwniez w sytuacji, gdyby w okolicznosciach danej sprawy uznat to za
niecelowe na przyktad ze wzgledu na grozbe zaklécenia spokoju
spotecznego w zakladzie przez pracownika skiéconego z reszta zatogi.

Wyrok z dnia 7 marca 1997 r., I PKN 30/97:

Zadanie przywrécenia do pracy pracownika pemiacego funkcje
w zwiazku zawodowym, z ktorym pracodawca rozwiazal umowe
o prace na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. bez uzyskania zgody
zwiazku zawodowego, moze by¢ uznane za sprzeczne z art. 8 k.p.,
jezeli przyczyng rozwiazania umowy bylo spozycie alkoholu w cza-
sie i w miejscu pracy.
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Sad Najwyzszy uznal, ze celem ochrony dziataczy zwiazkowych
przed rozwiazaniem z nimi stosunku pracy jest umozliwienie im
swobodnego i niezaleznego dzialania w interesie pracownikéw oraz
realizowania zadan zwiazkowych. Natomiast pracownik petniacy funk-
cje w zwiazkach zawodowych, ktéry w czasie pracy spozywa alkohol
oraz wprowadza si¢ w stan nietrzeZwoSci i przez to ci¢zko narusza
podstawowe obowiazki pracownicze nie powinien korzysta¢ z takiej
ochrony. Jest to bowiem zdarzenie nie tylko szczegdlnie naganne,
szkodzace takze wizerunkowi zwiazku zawodowego, ale i zupelnie
oderwane od dzialalnoSci zwiazkowej. Wykorzystywanie prawa
o ochronie funkcjonariuszy zwiazkowych przed zwolnieniem z pracy
w sytuacji tak razacego naruszenia obowiazkéw pracowniczych nalezy
traktowac jako naduzycie prawa w rozumieniu art. 8 k.p., pozostajace
w sprzecznoS$ci z jego spolecznym przeznaczeniem.

3. Problematyka procesowa

Postanowienie z dnia 27 lutego 1997 r., I PKN 16/97:

Kasacja w sprawie o przywrécenie do pracy jest dopuszczalna
bez wzgledu na warto$¢ przedmiotu zaskarzenia (art. 393
pkt 1 k.p.c.).

W uzasadnieniu postanowienia Sad Najwyzszy podzielit poglad,
w mys$l ktérego roszczenie o przywrécenie do pracy ma charakter
mieszany, a wyrok uwzgledniajacy takie powddztwo jest zaréwno
ksztattujacy, jak i1 zasadzajacy $wiadczenie (por. uchwala skladu
siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 28 maja 1976 r., V PZP
12/75, OSNCP 1976, z. 9, poz. 187). Zgodnie z art. 393 pkt 1 k.p.c.
kasacja nie jest dopuszczalna w sprawach o §wiadczenia, w ktérych
warto§¢ przedmiotu zaskarZenia jest nizsza niz pigc tysigcy ziotych.
Niezaleznie wigc od wartosci przedmiotu zaskarzenia kasacja jest
dopuszczalna w sprawach o prawa niemajatkowe oraz w sprawach
o S$wiadczenia majatkowe, ale w ktérych powddztwo zmierza do
ustalenia czy uksztaltowania prawa (stosunku prawnego). Przy powédz-
twie o przywrdcenie do pracy roszczenie zmierza przede wszystkim do
uksztaltowania prawa przez stworzenie mi¢dzy stronami nowego sto-
sunku pracy o tresci istniejacej przed rozwiazaniem umowy o prace.
Podstawowa konsekwencja wyroku uwzgledniajacego takie roszczenie
jest wigc uksztaltowanie nowego stosunku prawnego. Elementy zasa-
dzenia §wiadczenia w takim wyroku maja charakter wtérny wobec jego
ksztattujacego charakteru. Nalezy wobec tego uznac, ze w rozumieniu
art. 393 pkt 1 k.p.c. powédztwo o przywrécenie do pracy zmierza do
uksztaltowania stosunku prawnego, a tym samym zaskarzenie kasacja
wyroku orzekajacego przywrdécenie do pracy nie zalezy od warto$ci
przedmiotu zaskarzenia.

191



Teresa Flemming-Kulesza

192

Postanowienie z dnia 21 lutego 1997 r., I PKN 19/97:

Zakaz uchylania lub zmiany wyroku na niekorzy$¢ strony wno-
szacej apelacje zawarty w art. 384 k.p.c., stosowany odpowiednio do
postepowania zazaleniowego (art. 397 § 2 k.p.c.), nie dotyczy
postanowien o charakterze procesowym.

W rozpoznawanej sprawie dotyczacej wyznaczenia na inne stano-
wisko pracownika kolejowego, Sad Rejonowy — Sad Pracy uznat sig¢
niewlasciwym i przekazal ja — stosownie do art. 464 § 1 k.p.c. — do
rozpoznania Dyrektorowi Generalnemu PKP. Sad Wojewddzki — Sad
Pracy i Ubezpieczenr Spolecznych oddalil zazalenie strony pozwanej
na to postanowienie. Sad ten uznal za bledne postanowienie Sadu
Rejonowego. Wobec tego jednak, ze zostalo ono zaskarzone tylko
przez pozwanego, uwzglednienie zazalenia domagajacego si¢ uchyle-
nia zaskarZzonego orzeczenia i odrzucenia pozwu, byloby — zdaniem
Sadu Wojewddzkiego — rozstrzygni¢ciem na niekorzy$¢ strony poz-
wanej.

Rozwazajac tre$¢ zakazu reformationis in peius Sad Najwyzszy
zwrdcil uwage, ze nie zawsze ocena polozenia strony procesowej i jej
interesu w zaskarzeniu orzeczenia jest jednoznaczna. Moze si¢ bowiem
zdarzy¢, ze zgodne z interesem strony bedzie zaskarzenie wyroku dla
niej korzystnego, lecz wydanego w nastgpstwie postgpowania dot-
knigtego niewazno$cia. W takim przypadku interes strony w zaskar-
Zeniu tego orzeczenia begdzie polega¢ na wyeliminowaniu orzeczenia,
ktére moze by¢ w przyszlo$ci zakwestionowane przez druga strong
z powodu jego niewaznoSci i uchylone w wyniku wznowienia po-
stgpowania, wraz ze skutkami w postaci np. zwrotu spetnionego
§wiadczenia, kosztéw postgpowania itp. Nalezy zatem uznad, Ze o do-
puszczalnoSci zaskarzenia przez strong orzeczenia — bez naruszenia
art. 384 k.p.c. — decyduje nie tylko utrata korzysci prawnej bedaca
skutkiem tego orzeczenia, istniejaca w chwili zaskarzenia orzeczenia,
ale takze obawa utraty korzySci w przysztosSci, chocby orzeczenie sadu
pierwszej instancji w chwili jego wydania bylo dla strony korzystne.
Zwiazanie sadu drugiej instancji zakazem reformationis in peius
w zasadzie ma miejsce w przypadkach orzekania przez ten sad co do
istoty sprawy, gdyz jezeli sad drugiej instancji orzeka bez rozstrzyg-
niecia in meritum, nie mozna z reguly méwic o zmianie na niekorzysc.
Nie ma pogorszenia sytuacji procesowej strony w razie zastapienia
niekorzystnego orzeczenia procesowego innym niekorzystnym orze-
czeniem procesowym. Podobnie, nie ma pogorszenia sytuacji strony,
gdy orzeczenie merytoryczne niekorzystne dla skarzacego zostanie
zastapione przez sad drugiej instancji niekorzystnym orzeczeniem
procesowym.
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Wyrok z dnia 21 marca 1997 r., I PKN 58/97:

Sad Najwyiszy jest zwigzany ustaleniami zaskarzonego wyroku,
jezeli brak jest zarzutu uchybienia konkretnemu przepisowi proce-
duralnemu.

W rozpoznawanej kasacji wskazano, ze zaskarzony wyrok narusza
przepisy postepowania, ale nie sprecyzowano na czym naruszenie to
konkretnie polegato i jaki konkretnie przepis zostat pogwatcony. Z tego
powodu zarzut naruszenia przepiséw proceduralnych w toku postepo-
wania kasacyjnego w ogdéle nie mégt byé brany pod uwage. W zwigzku
z zarzutem naruszenia prawa materialnego, powéd kwestionowat usta-
lenia faktyczne dotyczace likwidacji jego stanowiska, co jednak nie
moze mie¢ znaczenia przy rozpoznawaniu kasacji, gdyz Sad Najwyzszy
jest zwiazany ustaleniami dokonanymi w zaskarZzonym wyroku w za-
kresie, w jakim dotycza one faktycznej podstawy rozstrzygniecia, jezeli
jednoczesnie brak jest zarzutu, iz sa to ustalenia bledne z uwagi na
uchybienia konkretnemu przepisowi proceduralnemu (konkretnym
przepisom).

II1. Sprawy z zakresu ubezpieczen spotecznych

Wyrok z dnia 18 lutego 1997 r., Il UKN 94/96:

Zalatwienie spoZnionego wniosku o kontynuowanie ubezpiecze-
nia spolecznego osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra
nie oplacita w terminie skladek zalezy od uznania organu ren-
towego.

W tej sprawie wnioskodawczyni nie ztozyla w terminie wniosku
o kontynuowanie ubezpieczenia, a takze nie optacita w przepisanym
terminie skladek na ubezpieczenie. Sad Najwyzszy podkreslit, ze nie
mozna przypisa¢ istotnego znaczenia wyslaniu przez organ rentowy,
przed podjeciem decyzji, wniosku — formularza o kontynuowanie
ubezpieczenia z jednoczesna informacja, ze warunkiem ubezpieczenia
jest uregulowanie zadtuzenia. Po podjgciu przez organ rentowy nega-
tywnej decyzji w przedmiocie przystapienia osoby zainteresowanej do
kontynuowania ubezpieczenia po ustaniu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, wptacone sktadki podlegaja zwrotowi.

Wyrok z dnia 6 marca 1997 r., Il UKN 20/97:

Uzupelniajace odszkodowanie na podstawie przepiséw Kodeksu
cywilnego dla cztonkéw rodziny pracownika zmartego wskutek,
uznanego za chorobe zawodowa, nowotworu krtani moze by¢
obnizone odpowiednio do stopnia przyczynienia si¢ pracownika, na
skutek dlugoletniego palenia tytoniu, do powstania i rozwoju tej
choroby (art. 362 k.c.).
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Sad Najwyzszy stwierdzil, ze wprawdzie roszczenia dochodzone
przez cztonkéw rodziny zmarlego pracownika maja samodzielny chara-
kter, ale sa $ci§le zwiazane z osoba zmarlego i dlatego jego przy-
czynienie si¢ do powstania szkody nie moze pozosta¢ bez wplywu na
wysoko$¢ odszkodowania. Sytuacja takich powodéw jest wigc w cywil-
noprawnym procesie odszkodowawczym zasadniczo identyczna z ta,
jaka mialby bezposrednio poszkodowany, co wynika m.in. z umiejs-
cowienia art. 362 k.c. w obrebie tytuhu I (,,Przepisy ogdlne”) trzeciej
ksiggi tego Kodeksu, dotyczacej zobowiazan. Dochodzenie roszczen
odszkodowawczych z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych na podstawie przepiséw Kodeksu cywilnego trudniejsze, niz
w trybie przepiséw ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o §wiadczeniach
z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (jednolity tekst:
Dz.U. z 1983 r. Nr 30, poz. 144 ze zm.). Swiadczeri okreslonych
w ustawie wypadkowej zostaje bowiem pozbawiony tylko pracownik,
a wiec z wylaczeniem dotknigtym jego $miercia cztonkéw najblizszej
rodziny, i to jedynie wéwczas, gdy wylaczna przyczyna wypadku przy
pracy byto udowodnione przez pracodawce umy$lne lub na skutek
razacej niedbalosci naruszenie przez pracownika przepiséw dotycza-
cych ochrony zycia i zdrowia, wzglednie, gdy pracownik bedacy
w stanie nietrzeZwoSci przyczynit si¢ do wypadku w znacznym stopniu.
System §wiadczen z ustawy wypadkowej ma przy tym znaczenie
podstawowe, wigc nie budzi zastrzezen relatywnie surowszy rezim dla
dochodzenia uzupelniajacych roszczei odszkodowawczych wedtug
Kodeksu cywilnego.

Wystepujac z takimi roszczeniami musieli si¢ zatem powodowie
liczy¢é z przypisaniem im majatkowych skutkéw zachowan ich meza
i ojca, ktérymi przyczynit si¢ on do powstania szkoty. Dotyczy to
dtugoletniego palenia tytoniu, ktérego kancerogenne wtasciwosci pod-
noszone sa w opinii lekarskiej.



