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I. SPRAWY ADMINISTRACYJNE

1. WYWEASZCZENIE NIERUCHOMOSCI

Wyrok z dnia 6 lipca 2001 r. — [1l RN 116/00

Nie zachodzi stan rzeczy osadzonej, gdy wlasciciel wystapit o zwrot wywlasz-
czonej nieruchomosci opierajac zadanie na podstawie art. 216 w zwiazku z
art. 136 ust. 3 i art. 137 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nierucho-
mosciami (Dz.U. Nr 115, poz. 741 ze zm.; obecnie jedn. tekst: Dz.U. z 2000 r.
Nr 46, poz. 543), jezeli wczesniej wystapit z zadaniem zwrotu tej samej nieru-
chomosci, ale na innej podstawie (art. 69 ust. 1i 3 poprzednio obowiazujacej
ustawy z dnia 29 kwietnia 1985 r. o gospodarce gruntami i wywlaszczaniu nie-
ruchomosci, jedn. tekst: Dz.U. z 1991 r. Nr 30, poz. 127 ze zm.).

Kierownik Urzedu Rejonowego w T. decyzja z 26 pazdziernika 1992 r. odmowit
Cecylii ). zwrotu nieruchomosci przejetej przez Skarb Panstwa na podstawie zarza-
dzenia Prezydenta Miasta T. z dnia 8 czerwca 1979 r. Decyzja ta zostata nastepnie
utrzymana w mocy decyzja Wojewody T. z 30 grudnia 1992 r. Skarge Cecylii ). nate
decyzje Wojewody oddalit Naczelny Sad Administracyjny — Osrodek Zamiejscowy
w Krakowie wyrokiem z dnia 1 grudnia 1993 r. W uzasadnieniu tego wyroku Na-
czelny Sad Administracyjny stwierdzit, ze poniewaz sporna dziatka w obowiazuja-
cym planie zagospodarowania przestrzennego przeznaczona zostata na urzadzenie
terendw zielonych i nie stafa sie zbedna na cel okreslony w decyzji o jej wywfasz-
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czeniu, to nie ma w tym wypadku zastosowania art. 69 ustawy z dnia 29 kwietnia
1985 r. 0 gospodarce gruntami i wywtaszczaniu nieruchomosci.

Po wejsciu w zycie ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo-
$ciami Cecylia ). ponownie wystapita 27 stycznia 1998 r. do Wojewody T. z wnio-
skiem o zwrot nieruchomosci. Wszczete w tej sprawie postepowanie Wojewoda
umorzyt decyzja wydana na podstawie art. 105 § 1 k.p.a. Prezes Urzedu Mieszkal-
nictwa i Rozwoju Miast utrzymat w mocy te decyzje Wojewody. Naczelny Sad Ad-
ministracyjny oddalit skarge Cecylii J. W uzasadnieniu swego wyroku stwierdzit, ze
zaskarzona decyzja Prezesa Urzedu Mieszkalnictwa i Rozwoju Miast oraz utrzyma-
na przez nig w mocy decyzja Wojewody T. nie naruszaja prawa. W obu decyzjach
organy administracyjne trafnie przyjety, ze sprawa zwrotu nieruchomosci Cecylii J.
zostafa juz prawomocnie rozstrzygnieta decyzja Wojewody T. z dnia 30 grudnia
1992 r., a skarga na te decyzje zostata oddalona wyrokiem Naczelnego Sadu Admi-
nistracyjnego — Osrodka Zamiejscowego w Krakowie z dnia 1 grudnia 1993 r. Po-
wtérne rozpoznanie tej sprawy naruszatoby zasade trwatosci decyzji administracyj-
nych (art. 16 § 1 k.p.a.) i prowadzitoby tym samym do wydania decyzji dotknietej
wada niewaznosci, o ktérej mowa w art. 156 § 1 pkt 3 k.p.a.. Naczelny Sad Admi-
nistracyjny stwierdzif tez, ze nowy stan prawny jest taki sam, jak ten, pod rzadami
ktorego zostata wydana decyzja z 30 grudnia 1992 r. i odnosi sie takze do nierucho-
mosci przejetych na podstawie ustawy z dnia 6 lipca 1972 r. o terenach budownic-
twa jednorodzinnego.

Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego wniést rewizje nadzwyczajna od
tego wyroku. Sad Najwyzszy uznat te rewizje za zasadna, a w szczeg6Inosci uznat
za zasadny jej zarzut, ze w rozpoznawanej sprawie brak byto podstaw do stwier-
dzenia stanu rzeczy osadzonej (rei iudicatae). W tym wypadku nie mozna bowiem
zasadnie méwi¢ o tozsamosci roszczenia strony skarzacej z roszczeniem, ktére mie-
dzy tymi samymi stronami byto uprzednio przedmiotem rozstrzygniecia w postepo-
waniu zakorficzonym wyrokiem Naczelnego Sadu Administracyjnego — Osrodka
Zamiejscowego w Krakowie z dnia 1 grudnia 1993 r., skoro wobec zmiany stanu
prawnego (utrata mocy obowiazujacej przepiséw ustawy o gospodarce gruntami i
wejscie w zycie ustawy o gospodarce nieruchomosciami) w rozpoznawanej spra-
wie roszczenie strony skarzacej opierato sie na przepisach art. 216 w zwiazku z
art. 136 ust. 3 iart. 137 ustawy o gospodarce nieruchomosciami, a nie — jak uprzed-
nio —na podstawie art. 69 ust. 1 i ust. 3 ustawy o gospodarce gruntami.

2. SPRAWY PODATKOWE

Wyrok z dnia 19 pazdziernika 2000 r. — [l RN 55/00

Zwolnienie prowadzacego zaktad pracy chronionej z podatku od towaréw i
ustug dotyczy wylacznie zakresu dziatalnosci tego zaktadu.

W rozpoznawanej sprawie zostafo ustalone, ze skarzaca Spétka, posiadajaca sta-
tus zaktadu pracy chronionej, stata sie strona sprzedazy podlegajacej podatkowi od
towardw i ustug wytacznie w celu uzyskania zwrotu podatku naliczonego, zwiaza-
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nego z zakupem i w celu uzyskania subwencji z Pafistwowego Funduszu Rehabilita-
cji Os6b Niepetnosprawnych.

Kontrowersja sprowadzata sie do wyktadni art. 14a ustawy z dnia 8 stycznia
1993 r. o podatku od towaréw i ustug oraz o podatku akcyzowym (Dz.U. Nr 11,
poz. 50 ze zm.). Sad Najwyzszy zwrécit uwage na wyrazne brzmienie tego przepisu
(,zwalnia sie prowadzacego zaktad pracy chronionej... od wptat do urzedu skarbo-
wego naleznosci w zakresie dziatalnosci tego zaktadu z tytutu podatkéw od towa-
row i ustug”), z ktérego wynika, ze nie chodzi o absolutne, bezwarunkowe zwolnie-
nie kazdego prowadzacego zaktad pracy chronionej, ale odnoszace sie wyfacznie
do ,zakresu dziatalnosci tego zaktadu”. Sad Najwyzszy uznat, ze nie kazde dziata-
nie zakfadu pracy chronionej powodujace powstanie naleznosci z tytutu podatku
od towaréw i ustug, a w konsekwencji uruchomienie mechanizmu przekazania
réznicy miedzy podatkiem naleznym a naliczonym na rzecz tego zakfadu (art. 19a
ust. 1), lub na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (art. 19a
ust. 3) powinno by¢ w kazdym przypadku uwazane za zgodne z celem normy po-
datkowej, jakim byto zwiekszenie skali finansowania oséb niepetnosprawnych za-
trudnionych w zakfadach pracy chronionej. Sad Najwyzszy uwaza, ze ustawodaw-
caw art. T4a ust. T ustawy o podatku od towaréw i ustug oraz o podatku akcyzo-
wym zwiazat zakres zwolnienia, o ktérym mowa w tym przepisie z zakresem dzia-
talnoéci zaktadu pracy chronionej i dopiero w tych granicach przekonywajace byto-
by odwotywanie sie do celéw spotecznych normy prawnopodatkowej uwzglednia-
jacych finansowanie ze srodkéw publicznych $wiadczer na rzecz oséb niepetno-
sprawnych, zwfaszcza tworzenia stanowisk pracy w zaktadach pracy chronionej.

Sad Najwyzszy podzielit stanowisko Naczelnego Sadu Administracyjnego wyra-
zone w tej sprawie, ze art. 14a ust. 1 ustawy o podatku od towaréw i ustug oraz o
podatku akcyzowym nie podlegaf zastosowaniu do ustalonej sytuacji faktycznej, ze
skarzaca Spotka nabyta okreslony przedmiot (maszyne) bez jakichkolwiek racji go-
spodarczych, co—w kontekscie szczegbtowych ustalers — nalezy rozumie¢ jako zu-
petne oderwanie od statutowego zakresu jej dziatania. W tej sytuacji nie wzbudzito
zastrzezen stanowisko Naczelnego Sadu Administracyjnego, ze nabycie maszyny w
celu jej zbycia, ,posrednictwo” nie nalezace do zakresu dziafania, spowodowane
wylacznie zamiarem uzyskania korzysci wedtug mechanizmu zwolnienia od podat-
ku od towaréw i ustug, nie spetnia ustawowego warunku tego zwolnienia. Przy in-
terpretacji art. 14a ust. 1 ustawy o podatku od towaréw i ustug nalezy mie¢ na uwa-
dze, ze w ramach systemu prawa podatkowego jest to przepis o charakterze wyjat-
kowym, skoro wprowadza okreslone odstepstwa od zasady sprawiedliwosci podat-
kowej, ktérej atrybutami sg powszechno$¢ opodatkowania i réwne traktowanie
podatnikow.

Wyrok z dnia 8 marca 2001 r. — Il RN 81/00

Podmiotowos$¢ prawnopodatkowa w zakresie podatku dochodowego od
0s6b fizycznych z tytutu dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w formie sp6t-
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ki cywilnej maja wylacznie wspélnicy. Dochody ze sprzedazy Srodkéw trwatych
spotki cywilnej po jej rozwiazaniu podlegaja opodatkowaniu jako dochody z
dziatalnosci gospodarcze;j.

W rozpoznawanej sprawie chodzifo o podatnikéw, kt6rzy uzyskiwali przychody
z dziatalnoci gospodarczej wykonywanej w ramach spétki cywilnej, a nastepnie po
jej rozwiazaniu sprzedali sktadniki majatkowe nalezace do spotki, zwigzane z jej
dziafalnoscia. Sad Najwyzszy uznat, Ze na gruncie ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (jedn. tekst: Dz.U. z 2000 r. Nr 14, poz.
176 ze zm.) nie powinno sie traci¢ z pola widzenia, Ze reguluje ona opodatkowanie
podatkiem dochodowym os6b fizycznych (art. 1). Te osoby fizyczne sa podmiotami
tego podatku takze w sytuacji uzyskiwania dochodéw z udziatu w spéfce cywilne;j.
Tego przypadku dotyczy art. 8 ustawy stanowiacy, ze Zrédta przychodéw opodat-
kowuje sie osobno u kazdej osoby w stosunku do jej udziatu. Osobne — kazdej oso-
by fizycznej — opodatkowanie Zrédet przychodéw zwigzanych, w tym przypadku,
ze spdtka powotana do dziatalnosci gospodarczej, stanowi konsekwencje podmio-
towosci podatkowej osoby fizycznej, ktéra takze w tym zakresie (prowadzone;j
dziatalnosci gospodarczej) te podmiotowos¢ zachowuje. Spétka cywilna chociaz
przedstawia sie jako podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, to jednakze
nie majac osobowosci prawnej ani podmiotowosci prawnopodatkowej (w zakresie
podatku dochodowego od o0s6b fizycznych) prowadzi swa dziatalno$¢ gospodarcza
w imieniu i na rzecz wszystkich wspélnikow, ktérzy w zwiazku z tym — mozna po-
wiedzie¢ — prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza za posrednictwem spéfki i to osta-
tecznie oni, a nie spétka, sa podatnikami z tytutu przychodu uzyskanego z prowa-
dzonej w ten sposéb dziatalnosci gospodarcze;j.

3.CtO

Wyrok z dnia 8 marca 2001 r. — Il RN 135/00

Korzystajacy z procedury skfadu celnego odpowiada za dtug celny powstaly
w nastepstwie bezprawnego usuniecia towaru spod dozoru celnego, chocby nie
ponosit winy.

Stan faktyczny rozpoznanej sprawy przedstawiat sie nastepujaco:

Skarzaca Spétka uzyskata pozwolenie na korzystanie z procedury sktadu cel-
nego w okresie od 27 stycznia 1998 r. do 31 grudnia 1999 r. ze wskazaniem, ze
objete ta procedura towary (wyroby elektroniczne i elektryczne powszechnego
uzytku) skfadane beda w sktadzie celnym ,A”, prowadzonym przez Barbare N. W
umowie z 22 grudnia 1997 r. zawartej pomiedzy skarzaca a sktadem celnym ,A”
okreslono warunki, miejsce sktadowania i przechowywania towaréw przekaza-
nych przez Spétke korzystajaca z procedury skfadu celnego. Skfad celny ,A”
umozliwit skarzacej nieograniczony dostep do pomieszczen, w ktérych ztozone
byty jej towary. 19 marca 1998 r. okazato sie, ze czes¢ sprzetu elektronicznego,
objetego procedurg sktadu celnego, zostata skradziona i nielegalnie wprowadzo-
na do obrotu na polski obszar celny, za$ przeprowadzone $ledztwo nie doprowa-
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dzito do ustalenia sprawcéw kradziezy i zostato umorzone postanowieniem z 24
lipca 1998 .

Sad Najwyzszy uznat za nieuprawniony poglad prezentowany w tej sprawie
przez Naczelny Sad Administracyjny, jakoby zawarta w art. 211 ustawy z dnia 9
stycznia 1997 r. — Kodeks celny (Dz.U. Nr 23, poz. 117 ze zm.) norma odpowie-
dzialnosci osoby korzystajacej z procedury sktadu celnego za nielegalne wprowa-
dzenie skfadowanego towaru do obrotu na polskim obszarze celnym bedac norma
,0g6Ina i blankietowa” wymaga dopetnienia skonkretyzowanym warunkiem odpo-
wiedzialnosci. Teza ta nie ma oparcia ani w tekscie tego przepisu ani w innych prze-
pisach kodeksu celnego. Zdaniem Sadu Najwyzszego, Naczelny Sad Administracyj-
ny z niewiadomych przyczyn uznat, ze zatozone skonkretyzowanie normy prawnej
powinno uwzglednia¢ odpowiedzialno$¢ na zasadzie winy. Tymczasem przedmio-
towa regulacja wystarczajaco jasno okresla przestanki odpowiedzialnosci korzysta-
jacego ze skfadu celnego. Chodzi tu o osobe, ktéra poddaje sie okreslonej , proce-
durze zawieszajacej” odprawe celng (por. art. 89 § 1 pkt 2 i art. 94 kodeksu celne-
go) i odpowiada za dtug celny w wypadku usuniecia spod dozoru celnego towaru
podlegajacego naleznosciom celnym przywozowym (art. 211 § 1). O tym kiedy
powstaje sytuacja dfugu celnego stanowi art. 211 § 2, wedtug ktérego dtug celny
powstaje z chwilg usuniecia towaru spod dozoru celnego. Regulacje te dopetnia —
od strony podmiotowej —art. 211 § 3 wymieniajac cztery kategorie os6b bedacych
dtuznikami zobowiazanymi do realizacji naleznosci celnych od towaréw przywie-
zionych z zagranicy i poddanych procedurze zawieszajacej. Tak wiec dfuznikiem
jest w szczeg6lnosci osoba, ktéra usuneta towar spod dozoru celnego (art. 211 § 3
pkt 1), ale takze korzystajacy ze sktadu celnego (art. 211 § 3 pkt 4 w zwiazku z art.
109 kodeksu celnego). Takie — na zasadzie ryzyka — uksztattowanie odpowiedzial-
nosci za naleznosci celne od towaru przywiezionego z zagranicy i poddanego ,, pro-
cedurze zawieszajacej” nie pozostaje w sprzecznosci z zasadami kodeksu celnego,
w szczegblnosci majac na uwadze zasade okreslajacg obowiazek pokrycia nalezno-
Sci celnych przez osobe dokonujaca przywozu towaréw z zagranicy.

1. SPRAWY Z ZAKRESU PRAWA PRACY

1. WYNAGRODZENIE LEKARZY ZA PEENIENIE DYZUROW ZAKt ADOWYCH

Uchwata z dnia 23 stycznia 2001 r. — 1l ZP 30/00

Przepisy § 11 § 12 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 r.w
sprawie niektorych obowiazkow i uprawnien pracownikéw zatrudnionych w zakta-
dach stuzby zdrowia (Dz.U. Nr 51, poz. 326 ze zm.) uznane wyrokiem Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 17 maja 1999 r. P 6/98 (Dz.U. Nr 45, poz. 458) za niezgodne
z art. 66 ust. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz z art. 298 i z art. 128 ko-
deksu pracy, nie maja zastosowania przy ustalaniu wysokoS$ci wynagrodzenia za
czas petnienia dyzuréw zaktadowych przed dniem wejscia w zycie tego wyroku.
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Powodowie — lekarze zadali zasadzenia na ich rzecz wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych za okres trzech lat wstecz od daty wniesienia pozwéw.
Wyjasnili, ze praca wykonywana przez nich w tym czasie byta $wiadczona w ra-
mach dyzuréw lekarskich i optacana wedtug niekonstytucyjnych przepiséw rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niekt6rych obowiaz-
kow i uprawnien pracownikéw zatrudnionych w zakfadach stuzby zdrowia.

Sad Rejonowy — Sad Pracy uwzglednit powddztwa w czesci dotyczacej wynagro-
dzen powodd6w za czas poczynajac od dnia 20 maja 1999 r., tj. od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Ustaw wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 17 maja 1999 .,
P 6/98, stwierdzajacego niezgodno$¢ § 11§ 12 rozporzadzenia z przepisami ko-
deksu pracy o czasie pracy. Oddalit natomiast zadania powodéw dotyczace zaptaty
wynagrodzenia za czas sprzed dnia 20 maja 1999 r., przyjmujac, ze skoro przepisy
§ 11§ 12 rozporzadzenia stracity moc dopiero od tej daty na przysztos¢, to powo-
dowie nie moga zada¢ wynagrodzenia za czas dyzuréw przed tg data, z pominie-
ciem przepiséw, ktére wéwczas jeszcze obowiazywaty.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych podczas rozpoznawania
apelacji powod6w uznat, ze wystepuje w sprawie zagadnienie prawne budzace
powazne watpliwosci, sprowadzajace sie do tego, czy wobec stwierdzenia przez
Trybunat Konstytucyjny niezgodnosci § 11 i § 12 rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niekt6rych obowiazkéw i uprawniei pracowni-
kéw zatrudnionych w zaktadach stuzby zdrowia z art. 66 ust. 2 Konstytucji Rzecz-
pospolitej Polskiej oraz z art. 1281298 k.p., przepisy § 11§ 12 tego rozporzadze-
nia maja zastosowanie przy okresleniu wynagrodzenia za czas dyzuréw zakfado-
wych w okresie poprzedzajacym wejscie w zycie orzeczenia Trybunatu Konstytu-
cyjnego.

Udzielajac odpowiedzi ujetej w przedstawionej uchwale Sad Najwyzszy powo-
tat sie na nastepujace argumenty (przedstawione tu skrétowo):

W rozporzadzeniu z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektérych obowiazkéw
i uprawnieri pracownikéw zatrudnionych w zaktadach stuzby zdrowia (Dz.U. Nr
51, poz. 326 ze zm.) Rada Ministréow okreslita pojecie dyzuru zaktadowego oraz
wynagrodzenia za dyzur i dodatkowa prace. Rozporzadzenie to zostato wydane na
podstawie art. 298 k.p. przewidujacego w § 2 dopuszczalno$¢ ustalenia w nim
,niezbednych odstepstw” od przepiséw kodeksu pracy w zakresie czasu pracy i
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Wedtug § 11 rozporzadze-
nia, przez dyzur zaktadowy rozumie sie wykonywanie pracy i pozostawanie w go-
towosci do jej wykonywania przez lekarza przebywajacego stale w zaktadzie poza
godzinami normalnej ordynacji zakfadu lub jego oddziatu. Natomiast stosownie do
§ 12, za petnienie dyzuréw zaktadowych i pozostawanie w gotowosci do pracy
oraz za dodatkowa prace w zespotach wyjazdowych pomocy doraznej przystuguje
odrebne wynagrodzenie, a czasu ich petnienia nie wlicza sie do czasu pracy.

W wyroku z dnia 17 maja 1999 r., P 6/98, ogfoszonym 20 maja 1999 r. w Dzien-
niku Ustaw Nr 45 pod pozycja 458, Trybunat Konstytucyjny orzekt, ze przepisy § 11
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i § 12 wymienionego rozporzadzenia sa niezgodne z art. 66 ust. 2 Konstytucji Rze-
czypospolitej Polskiej przez to, ze naruszaja konstytucyjng zasade ustawowego
okreslania maksymalnych norm czasu pracy, a ponadto przepis § 12 rozporzadze-
nia jest niezgodny z art. 298 i 128 kodeksu pracy dlatego, ze wykracza poza granice
upowaznienia ustawowego dla Rady Ministréw do wydania rozporzadzenia oraz
zmienia ustawowe pojecie czasu pracy.

Przepisy art. 190 ust. 1i 2 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej stanowig, Ze orze-
czenia Trybunatu Konstytucyjnego maja moc powszechnie obowiazujaca i sg osta-
teczne, a ponadto w sprawach wymienionych w art. 189 Konstytucji podlegaja nie-
zwlocznemu ogloszeniu we wiasciwym organie urzedowym. Z kolei art. 190 ust. 3
Konstytucji postanawia, ze orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego wchodzi w zycie
z dniem ogloszenia, lecz Trybunat Konstytucyjny moze okresli¢ inny termin utraty
mocy obowigzujacej aktu normatywnego. Termin ten nie moze przekroczy¢ osiem-
nastu miesiecy — gdy chodzi o ustawe oraz dwunastu miesiecy — gdy chodzi o inny
akt normatywny.

W $wietle przytoczonego unormowania nie moze by¢ watpliwosci co do tego, ze
nadanie przez Konstytucje mocy powszechnie obowiazujacej orzeczeniom Trybu-
nafu Konstytucyjnego oznacza, ze jest nimi zwiazany takze Sad Najwyzszy. Zwiaza-
nie to dotyczy zaréwno orzeczen stwierdzajacych niekonstytucyjnos¢ okreslonych
aktéw normatywnych (badz poszczegélnych ich przepiséw) z Konstytucja, ratyfiko-
wang umowa miedzynarodowa lub aktem normatywnym wyzszego rzedu, czyli ta-
kich, ktére wprowadzaja zmiany w obowiazujacym dotad stanie prawnym, jak i
orzeczef stwierdzajacych zgodnos¢ kwestionowanego aktu normatywnego z Kon-
stytucja lub innym aktem, postugujacych sie zwrotem: ,nie jest niezgodny”. W ra-
zie stwierdzenia niekonstytucyjnosci aktu normatywnego moc wiazaca orzeczenia
Trybunatu Konstytucyjnego oznacza, ze od chwili ogloszenia orzeczenia w sposéb
wymagany w art. 190 ust. 2 Konstytucji, akt nie moze by¢ juz stosowany, gdyz zostat
usuniety z porzadku prawnego i stracit zdolnos¢ do wymuszenia okreslonego za-
chowania. Z tresci art. 190 ust. 3 Konstytucji ujetej w stowach: ,orzeczenie Trybu-
natu Konstytucyjnego wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia”, jak réwniez z uzytej
formy czasownika ,wchodzi” wynika jednoznacznie, Ze utrata mocy obowigzujacej
aktu normatywnego nastepuje na przyszto$¢, od dnia ogtoszenia wyroku. Skoro
ogloszenie orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego o niekonstytucyjnosci zakwestio-
nowanego przepisu powoduje utrate jego mocy obowiazujacej —to znaczy to, ze
do daty ogtoszenia przepis ten obowiazywat. Utrata mocy obowiazujacej nie jest
bowiem réwnoznaczna ze stwierdzeniem niewaznosci przepisu, ktorej przypisuje
sie skutek ex tunc. Zdaniem Sadu Najwyzszego, nalezy wobec tego przyjac, ze w
czasie przed ogloszeniem orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 17 maja
1999 r. o niekonstytucyjnosci przepiséw § 11 i § 12 rozporzadzenia z dnia 27 grud-
nia 1974 r. przepisy te formalnie obowiazywaty. Innym natomiast zagadnieniem
jest to, czy moga one by¢ uznane za podstawe prawna rozstrzygniecia w sprawach
indywidualnych dotyczacych roszczen lekarzy przeciwko zaktadom stuzby zdrowia
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o wynagrodzenie za czas petnienia dyzuréw zaktadowych w okresie przed oglosze-
niem wymienionego orzeczenia o ich niekonstytucyjnosci.

Stosownie do art. 177 ust. 1 Konstytucji, do sadéw nalezy wymiar sprawiedliwo-
$ci. Wykonywanie tego zadania wymaga nie tylko stosowania przepiséw prawa, ale
i ich wykfadni. Z art. 178 ust. 1 Konstytucji wynika, ze sedziowie w sprawowaniu
swego urzedu sg niezawisli i podlegaja tylko Konstytucji i ustawom. Natomiast prze-
pis art. 8 ust. T Konstytucji stanowi, ze jest ona najwyzszym prawem Rzeczypospo-
litej Polskiej. W Swietle powyzszego unormowania nie ulega, zdaniem Sadu Naj-
wyzszego, watpliwosci, ze wedtug przepiséw Konstytucji i z punktu widzenia zgod-
nosci z nig nalezy ocenia¢ akty normatywne nizszej rangi podlegajace zastosowa-
niu w konkretnej sprawie. Z art. 8 ust. 1 i art. 178 ust. 1 Konstytucji wynika dla sa-
déw powinnos¢ odmowy zastosowania przepiséw niezgodnych z Konstytucja.

Formutujac przedstawione poglady, Sad Najwyzszy powotat sie na wczesniejsze
swe orzeczenia, miedzy innymi na wyrok z dnia 7 kwietnia 1998 r., | PKN 98/98
(OSNAPiIUS 2000 nr 1, poz. 6), w ktérym wskazujac na réznice zachodzace miedzy
orzekaniem przez Trybunat Konstytucyjny i przez sady podkreslono, ze o ile Trybu-
nat rozstrzyga w formie orzeczenia o zgodnosci przepisu z Konstytucja, o tyle sad
powszechny nie orzeka o tym samym, lecz uznawszy, ze przepis jest niekonstytu-
cyjny — nie stosuje go. Wobec tego nie ma niebezpieczeristwa naruszenia konstytu-
cyjnie utrwalonego podziatu kompetencji miedzy sadami a Trybunatem Konstytu-
cyjnym. Stanowisko Sadu Najwyzszego przyjmujace niestosowanie aktu norma-
tywnego, co do ktérego Trybunat Konstytucyjny stwierdzit jego niekonstytucyjnos¢,
nalezy uzna¢ za utrwalone w orzecznictwie sgdowym. Sad Najwyzszy w skfadzie
rozpoznajacym przedstawione zagadnienie prawne nie znalazt powodéw, ktére
wskazywatyby na potrzebe jego zmiany. Przeciwnie, dostrzegt jeszcze inne argu-
menty na rzecz dotychczasowego stanowiska. Jeden z nich wiaze sie z instytucja
wznowienia postepowania w sprawach, w ktérych doszto do wydania prawomoc-
nych orzeczen na podstawie przepiséw uznanych nastepnie za niekonstytucyjne,
drugi natomiast — ze zmiang art. 39 ustawy z dnia 1 sierpnia 1997 r. o Trybunale
Konstytucyjnym (Dz.U. Nr 102, poz. 643 ze zm.), dokonana ustawa z dnia 9 czerw-
ca 2000 r. o zmianie ustawy o Trybunale Konstytucyjnym oraz o zmianie ustawy —
Prawo o ustroju sadéw powszechnych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 53,
poz. 638).

Przepis art. 190 ust. 4 Konstytucji stanowi, ze orzeczenia Trybunatu Konstytucyj-
nego o niezgodnosci z Konstytucja, umowa miedzynarodowa lub ustawa aktu nor-
matywnego, na podstawie ktérego zostafo wydane prawomocne orzeczenie sado-
we, ostateczna decyzja administracyjna lub rozstrzygniecie w innych sprawach, sta-
nowi podstawe do wznowienia postepowania, uchylenia decyzji lub innego roz-
strzygniecia na zasadach lub w trybie okreslonych w przepisach wtasciwych dla
danego postepowania. Nalezy przyja¢, ze po wznowieniu postepowania bedzie sie
ono toczy¢ z pominieciem niekonstytucyjnych przepiséw (kt6re formalnie obowig-
zywaty w czasie rozpoznawanych zdarzei prawnych). W przeciwnym razie niera-
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cjonalne bytoby dopuszczenie do wznowienia postepowania, ktére miatoby sie
toczy¢ na podstawie niekonstytucyjnego aktu prawnego, chociaz przez pewien
czas obowiazujacego. Gdy natomiast chodzi o postepowanie sgdowe toczace sie
po stwierdzeniu przez Trybunat Konstytucyjny utraty mocy obowiazujacej przepisu,
lecz dotyczace roszczen sprzed ogtoszenia orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego,
to sad ani nie narusza kompetencji tego organu, ani nie wykracza poza swoje kom-
petencje, gdy nie stosuje aktu normatywnego uznanego za sprzeczny z Konstytucja.
Przeciwnie, dziata niejako w poszanowaniu dla orzeczenia tego organu. Ponadto
sad rozstrzyga o roszczeniach z okresu sprzed utraty mocy obowiazujacej przepisu,
bedac zobowigzany a zarazem uprawniony do zbadania zgodnosci przepiséw, kto-
re powinien zastosowac, z aktami wyzszego rzedu. Skoro stwierdzona przez Trybu-
nat Konstytucyjny niekonstytucyjno$¢ przepisu jest wystarczajaca przestanka do
wznowienia postepowania, to tym samym nalezy ja uznac za wystarczajaca podsta-
we do niezastosowania przepisu wtedy, gdy nie doszfo do wydania przez sad pra-
womocnego orzeczenia z uwagi na to, ze postepowanie takie nie zostato w ogéle
wszczete.

Z art. 39 ust. 1 pkt 3 ustawy o Trybunale Konstytucyjnym (Dz.U. Nr 102,
poz. 643 ze zm.) wynika, ze Trybunat umarza postepowanie miedzy innymi wtedy,
gdy akt normatywny w zakwestionowanym zakresie utracit moc obowiazujaca
przed wydaniem orzeczenia przez Trybunat. Zasada jest zatem, ze organ ten orze-
ka o konstytucyjnosci aktu normatywnego, ktéry obowiazuje. Wyjatek od tej zasa-
dy wprowadzita ustawa z dnia 9 czerwca 2000 r. przez dodanie do art. 39 ust. 3. W
mysl tego przepisu, Trybunat nie umarza postepowania w sprawie w sytuacji okre-
Slonej w art. 39 ust. 1 pkt 3 wymienionej ustawy, jezeli wydanie orzeczenia o akcie
normatywnym, ktéry utracit moc obowiazujacg przed wydaniem orzeczenia, jest
konieczne dla ochrony konstytucyjnych praw i wolnosci. Przytoczone unormowa-
nie dopuszczajace orzekanie o niekonstytucyjnosci nieistniejacego aktu normatyw-
nego jest wiec w istocie rzeczy przyzwoleniem na orzekanie wstecz.

2. PRAWO PRACY A PRAWO HANDLOWE

Wyrok z dnia 25 maja 2000 r. — | PKN 655/99

Poniesienie konsekwencji przewidzianych w kodeksie handlowym przez pra-
cownikéw zatrudnionych w spétce handlowej i petniacych jednoczesnie funk-
cje w jej zarzadzie za dzialania naruszajace interesy spotki nie wyklucza ich od-
powiedzialnosci za te same zachowania na podstawie przepiséw kodeksu pra-

cy.

3. OBOWIAZKI PRACOWNICZE - OBOWIAZEK PODDANIA SIE

BADANIOM LEKARSKIM

Wyrok z dnia 2 czerwca 2000 r. — | PKN 685/99

Pracowniczy obowiazek poddania si¢ kontrolnemu badaniu lekarskiemu
okreslonemu w art. 229 § 2 k.p. powstaje woéwczas, gdy warunkujaca go nie-
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zdolno$¢ do pracy wskutek choroby trwajacej ponad 30 dni zostata orzeczona
po badaniu przeprowadzonym zgodnie z prawem i zasadami etyki lekarskiej.

W uzasadnieniu tego wyroku Sad Najwyzszy zajat sie wyktadnia art. 229 § 2
k.p. (ze szczegélnym uwzglednieniem badarn stanu zdrowia psychicznego). Prze-
pis ten stanowi, ze jezeli niezdolnos¢ do pracy wskutek choroby trwa dfuzej niz
30 dni, to pracownik podlega (obok tzw. badan wstepnych i okresowych) kontro-
Inym badaniom lekarskim, w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku. Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodzie leka-
rza (Dz.U.z 1997 r. Nr 28, poz. 182 ze zm.) stanowi w art. 32 ust. 1, ze przepro-
wadzi¢ badanie lub udzieli¢ innych $wiadczen lekarz moze — z zastrzezeniem
ustawowo okreslonych wyjatkéw — jedynie po wyrazeniu zgody przez pacjenta.
Jezeli natomiast pacjent jest matoletni, catkowicie ubezwtasnowolniony lub nie-
zdolny do $wiadomego wyrazenia zgody, to wymagana jest zgoda przedstawicie-
la ustawowego lub faktycznego opiekuna, a gdy ich brak lub porozumienie z nimi
jest niemozliwe — zgody udziela sad opiekuriczy (ust. 2—4). Po skoficzeniu przez
mafoletniego 16 lat wymagana jest takze jego zgoda (ust. 5). To samo dotyczy
osoby catkowicie ubezwtasnowolnionej, ktéra jednak jest w stanie wypowiedzie¢
opinie w sprawie badania (ust. 4). Gdyby zatem matoletni po ukoriczeniu 16 lat,
osoba ubezwtasnowolniona albo pacjent chory psychicznie lub uposledzony
umystowo, lecz dysponujacy dostatecznym rozeznaniem sprzeciwiali sie czynno-
$ciom medycznym, to niezaleznie od zgody ustawowego przedstawiciela lub fak-
tycznego opiekuna, albo w razie niewyrazenia przez nich zgody, lekarz powinien
dysponowac zgoda sadu opiekurnczego (ust. 6). Wobec matoletniego lub osoby
niezdolnej do $wiadomego wyrazenia zgody, ktérzy nie maja ustawowego przed-
stawiciela ani faktycznego opiekuna, albo jezeli porozumienie z nimi jest niemoz-
liwe, lekarz powinien jednak wykona¢ badanie, natomiast do udzielania dalszych
Swiadczen zdrowotnych moze przystapi¢ dopiero po uzyskaniu zgody sadu opie-
kunczego (ust. 8). Gdyby natomiast zwfoka grozita niebezpieczeristwem utraty
zycia, ciezkiego uszkodzenia ciata lub ciezkiego rozstroju zdrowia, to lekarz
moze bez zgody sadu opiekuriczego wykonac zabieg operacyjny albo zastosowac
metode leczenia lub diagnostyki stwarzajace podwyzszone ryzyko dla pacjenta.
W takiej sytuacji lekarz powinien w miare mozliwosci zasiegnac opinii drugiego
lekarza tej samej specjalnosci, a poza tym o wykonanych czynnosciach nie-
zwtocznie powiadomic przedstawiciela ustawowego, opiekuna faktycznego lub
sad (art. 32 ust. 9 w zwiazku z art. 34 ust. 7 ustawy).

Dopoki wiec pacjent dysponuje dostatecznym rozeznaniem swej sytuacji, do-
poty nawet choroba psychiczna lub umystowe uposledzenie nie pozbawiaja go
prawa wyrazenia zgody na przeprowadzenie badania lekarskiego. Tego wniosku,
wyptywajacego z ,0g6lnych” regulacji ustawy o zawodzie lekarza, nie podwazaja
réwniez ,szczegblne” przepisy ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz.U. Nr 111, poz. 535 ze zm.). Dopuszczalnos¢ podda-
nia badaniu psychiatrycznemu, jak tez przyjecia do szpitala psychiatrycznego
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bez zgody zainteresowanego, jest écisle reglamentowanym wyjatkiem od zasady
dobrowolnosci, bez ktérej trudno wyobrazi¢ sobie realizacje dyrektywy aksjolo-
gicznej z art. 12 ustawy, ze przy wyborze rodzaju i metod postepowania leczni-
czego bierze sie pod uwage nie tylko cele zdrowotne, ale takze interesy oraz inne
dobra osobiste osoby z zaburzeniami psychicznymi i dazy do osiagniecia popra-
wy stanu zdrowia w sposéb najmniej dla tej osoby uciazliwy. Z tego miedzy inny-
mi wzgledu osobe petnoletnia bez jej zgody, a osobe matoletnia lub catkowicie
ubezwtasnowolniona — bez zgody jej przedstawiciela ustawowego, wolno pod-
da¢ badaniu psychiatrycznemu tylko wéwczas, gdy jej zachowanie wskazuje, ze
wskutek zaburzer psychicznych moze zagraza¢ bezposrednio wiasnemu zyciu
lub zdrowiu albo zyciu lub zdrowiu innych 0s6b, badz nie jest zdolna do zaspo-
kajania podstawowych potrzeb Zzyciowych (art. 21 ust. 1). Natomiast do szpitala
psychiatrycznego mozna chorego psychicznie przyjac¢ bez jego zgody tylko wte-
dy, gdy dotychczasowe zachowanie wskazuje na to, ze z powodu tej choroby
zagraza bezposrednio wtasnemu zyciu albo zyciu lub zdrowiu innych oséb (art.
23 ust. 1).

Rowniez kodeks etyki lekarskiej stanowi, ze postepowanie diagnostyczne,
lecznicze i zapobiegawcze wymaga zgody pacjenta, wzglednie —w razie niezdol-
nosci do jej Swiadomego wyrazenia — zgody jego ustawowego przedstawiciela
badz osoby stale opiekujacej sie pacjentem, wobec czego wszczecie postepowa-
nia bez tej zgody moze by¢ dopuszczone tylko wyjatkowo, w szczeg6lnych przy-
padkach zagrozenia zycia lub zdrowia pacjenta albo innych 0séb (art. 15 ust. 1 i
2). Kodeks etyki lekarskiej nakazuje tez respektowanie prawa pacjenta do $wia-
domego udziatu w podejmowaniu podstawowych decyzji lekarskich dotycza-
cych jego zdrowia, co zakfada udzielanie mu odpowiednich informagji (art. 13
ust. 11i2). Tylko woéwczas relacje pomiedzy pacjentem i lekarzami moga sie opie-
ra¢ na wzajemnym zaufaniu, przy czym kodeks etyki wywodzi stad réwniez pra-
wo pacjenta do wyboru lekarza.

Z przeprowadzonych, powyzszych rozwazanh Sad Najwyzszy wyprowadzit
wniosek, ze obowiazek poddania sie kontrolnemu badaniu lekarskiemu na
podstawie art. 229 § 2 zdanie drugie k.p. zostaje zaktualizowany jedynie w sy-
tuacji, gdy warunkujaca go niezdolnos¢ do pracy wskutek choroby, trwajace;j
ponad 30 dni, zostata orzeczona po badaniu przeprowadzonym zgodnie z pra-
wem i zasadami etyki lekarskiej, a wiec w szczegblnosci po wyrazeniu zgody
przez pacjenta i w okolicznosciach umozliwiajacych mu uczestniczenie w ba-
daniu w sposéb swiadomy i nacechowany zaufaniem wobec lekarza. Owo za-
ufanie jest szczegodlnie donioste w przypadku oséb, ktérych zachowanie moze
nasuwac podejrzenie o zaktécenie czynnosci psychicznych, podlegajace zgod-
nie z aktualnym stanem wiedzy medycznej zaliczeniu do zaburzen psychicz-
nych. Pozyskanie zaufania pacjenta jest w tym wypadku warunkiem jego otwar-
cia sie i gotowosci do szczerej rozmowy, bedacej w psychiatrii podstawowa
metoda badawcza.
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4. OBOWIAZKI PRACOWNICZE - OBOWIAZEK ZACHOWANIA

W TAJEMNICY INFORMAC]I, KTORYCH UJAWNIENIE MOGtOBY NARAZIC

PRACODAWCE NA SZKODE.

Wyrok z dnia 6 czerwca 2000 r. — | PKN 697/99

Naruszenie obowiazku zachowania w tajemnicy informaciji, ktorych ujawnie-
nie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode (art. 100 § 2 pkt 4 k.p.) moze pole-
gac na uzyskaniu wiedzy o nich przez nieuprawnionego pracownika.

Stan faktyczny sprawy przedstawiat sie nastepujaco:

Powdd zatrudniony byt w pozwanej Spétce na stanowisku metrologa. Kompute-
ry, przy pomocy ktérych powéd i inni pracownicy pozwanej wykonywali niektore
obowiazki, potaczone byty w sie¢ komputerowa. Na niektérych dyskach lokalnych,
stanowigcych wyposazenie poszczegblnych komputeréw, byty dane dotyczace
spraw finansowych Spétki, wynagrodzen pracownikéw, ich ubezpieczenia emery-
talnego, rejestréw finansowych itp. Czes¢ danych tego typu znajdowata sie w ser-
werze zarzadzajacym siecig. Kazdy z pracownikéw korzystajacy w pracy z kompu-
tera posiadat na dysku lokalnym dane potrzebne do jego pracy oraz mozliwos¢
Sciagniecia tego typu informacji z serwera, po podaniu hasta uprawniajacego do
transferu. Powdd wykorzystywat w komputerze program edytora tekstu do pisania
instrukgji oraz posiadat uprawnienia dostepu do dysku sieciowego, w zakresie do-
tyczacym informagji dla dziatu kontroli jakosci. We wrzesniu i na poczatku paz-
dziernika 1998 r. nieustalona osoba zatrudniona u pozwanej dokonywata transferu
i kopiowania danych z komputeréw podtaczonych do sieci. Przejmowane dane
dotyczyty miedzy innymi wynagrodzer pracownikéw i kosztéw prowadzenia firmy.
Do przejmowania danych dochodzito przy uzyciu programu zainstalowanego w
kazdym komputerze wiaczonym do sieci. Program ten posiadat opcje umozliwiaja-
cg przejecie danych aktualnie wykorzystywanych przez kazdy komputer w sieci, z
wyjatkiem danych o charakterze najbardziej tajnym. Przejmowanie danych wykryli
informatycy Spétki, ktérzy powiadomili o tym przetozonych. W celu ustalenia
sprawcy przejmowania danych informatycy oraz ich przetozona postanowili ogra-
niczy¢ do 10 liczbe komputeréw z niezmienionym programem administracyjnym i
komputery te podda¢ obserwacji. W pozostatych komputerach zablokowano
opcje programu umozliwiajaca przechwytywanie danych z innych komputeréw.
10 grudnia 1998 r. pow6d od potudnia wykonywat prace przy swoim komputerze
jako jedyny pracownik znajdujacy sie w pokoju pracownikéw dziatu wyposazenia
pomiarowego. Po zakoriczeniu pracy z wykorzystaniem edytora tekstu za pomoca
programu administracyjnego, ktéry w jego komputerze nie miat zablokowanej
opcji umozliwiajacej transfer danych z innych komputeréw, rozpoczat proces
przejmowania danych z komputera informatyka. Informatyk to zauwazyt, gdyz na
monitorze jego komputera wyswietlit sie komunikat o transferze danych oraz o nu-
merze komputera, ktory je przejmowat. Informatyk natychmiast przerwat transfer
danych i po ustaleniu, ze komputer przejmujacy dane pochodzi z wydziatu wypo-
sazenia pomiarowego, zadzwonit do powoda z pytaniem, czy pofaczyt sie z jego
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komputerem, na pow6d odpowiedziat twierdzaco. Informatyk nie ustalit rodzaju
danych, ktére usifowat Sciagna¢ powéd. Strona pozwana rozwiazata z powodem
stosunek pracy bez wypowiedzenia za bezprawne pobieranie danych z kompute-
réw znajdujacych sie w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych Spotki.

Sad Rejonowy stanat na stanowisku, ze zadanie powoda domagajacego sie przy-
wrécenia do pracy jest zasadne. Strona pozwana wykazata jedynie, ze powdd usi-
towat dokona¢ transferu pewnych danych z komputera informatyka. Nie udowod-
nita natomiast, ze to powéd pobierat informacje z komputeréw sieci we wrzesniu i
pazdzierniku 1998 r. Zdaniem Sadu Rejonowego zachowanie powoda stanowito
naruszenie obowiazkéw pracowniczych, nie mozna mu jednakze przypisac przy-
miotu ,ciezkiego naruszenia”.

Sad Okregowy zmienit wyrok sadu pierwszej instancji i oddalit powédztwo. Po-
wod wiedzac, ze do pewnych danych nie ma dostepu, usitowat je zdoby¢, co ozna-
cza — zdaniem sadu drugiej instancji — iz w sposéb ciezki naruszyt podstawowe
obowiazki pracownicze.

Wyrok ten zaskarzyt powdd, zarzucajac naruszenie art. 52 § 1 k.p. przez btedne
zastosowanie, skoro brak jest podstaw do przyjecia bezprawnosci jego dziatania.

Sad Najwyzszy uznat, ze kasacja nie powotuje sie na usprawiedliwione podsta-
wy, co wynika przede wszystkim ze zbyt waskiego rozumienia przez powoda poje-
cia podstawowych obowiazkéw pracowniczych i identyfikowania ich tylko z obo-
wigzkami zwigzanymi bezposrednio ze $wiadczeniem pracy. Tymczasem obowiaz-
ki pracownicze, w tym takze podstawowe, maja czesto charakter ogélniejszy i by-
najmniej nie musza wynikac ze szczegblnych nakazéw czy zakazéw pracodawcy.
Pracownik ma miedzy innymi obowiazek zachowa¢ w tajemnicy informacje, kt6-
rych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode (art. 100 § 2 pkt 4 k.p.).
Ujawnienie informacji stanowiacych tajemnice pracodawcy — w opinii Sadu Naj-
wyzszego — to kazde uzyskanie wiedzy o nich, takze przez samego pracownika,
chocby ich dalej nie przekazat. Powéd podijat dziatania zmierzajace do uzyskania
informacji, ktére byty dla niego niejawne. Ich uzyskanie, choc¢by tylko przez powo-
da, mogto narazi¢ pracodawce na szkode. Nadto przez swoje dziatanie powéd
mogt spowodowac szkode w postaci zniszczenia lub uszkodzenia danych zawar-
tych w komputerze gtéwnym. Byfaby to szkoda nie wynikajaca z samego ujawnie-
nia informacji stanowiacych tajemnice pracodawcy. Dziatanie powoda zagrazato
wiec istotnym interesom pracodawcy.

I1l. SPRAWY Z ZAKRESU UBEZPIECZEN SPOtECZNYCH
1. RENTA ,UCZNIOWSKA"
Uchwata z dnia 5 lipca 2001 r. — Il ZP 10/01

Osoba uprawniona do renty przyznanej na podstawie art. 63 ust. 1 ustawy z
dnia 14 grudnia 1982 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin
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(Dz.U. Nr 40, poz. 267 ze zm.) nie zachowuje prawa do tego Swiadczenia w
przypadku zmiany stopnia niezdolnosci do pracy z catkowitej na czeSciowa po
dniu 1 stycznia 1999 .

W stanie faktycznym sprawy, wnioskodawczyni od 1 stycznia 1996 r. pobierata
rente inwalidzka przyznana na podstawie art. 63 ust. 1 ustawy o z.e.p. Przepis ten
uprawniat do renty inwalidzkiej uczniéw szkét ponadpodstawowych, ktorzy stali
sie inwalidami w czasie uczeszczania do szkoty. Wnioskodawczyni byta inwalidka I
grupy przed 16 rokiem zycia, za$ w okresie uczeszczania przez nig do szkoty po-
nadpodstawowej jej stan zdrowia ulegt pogorszeniu w ramach Il grupy. Oznaczato
to, ze byta ona catkowicie niezdolna do wykonywania jakiegokolwiek zatrudnienia
(art. 24 ust. 3 ustawy o z.e.p.), przy czym niezdolnos¢ ta miata charakter czasowy
(termin badania kontrolnego ustalono na maj 1999 r.). Po wejsciu w zycie, 1 wrze-
$nia 1997 r. ustawy z dnia 28 czerwca 1996 r. o zmianie niektérych ustaw o zaopa-
trzeniu emerytalnym i o ubezpieczeniu spotecznym (Dz.U. Nr 100, poz. 461)
wnioskodawczyni byta uwazana za catkowicie niezdolng do pracy, zas pobierane
przez nia $wiadczenie stato sie z mocy prawa rentg z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy (art. 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy). Poniewaz jej dotychczasowe inwalidz-
two wedtug Il grupy miato charakter czasowy, badanie stanu inwalidztwa miatoby
nastapic przy zastosowaniu przepisow art. 23-25 ustawy definiujacych niezdolnos¢
do pracy i okreslajacych kompetencje lekarza — orzecznika ZUS. W stanie praw-
nym wprowadzonym powyzsza ustawa, prawo wnioskodawczyni do pobieranej
renty z tytutu catkowitej okresowej niezdolnosci do pracy ulegtoby zmianie albo
ustato, jezeli przeprowadzone badanie lekarskie wykazatoby zmiane stopnia nie-
zdolnosci do pracy albo jej brak (art. 78 ust. 1 2 ustawy o z.e.p.).

Sytuacja prawna ulegfa istotnej zmianie po wejsciu w zycie (1 stycznia 1999 r.)
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, ktéra przewidujac prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, nie
reguluje prawa do dotychczasowej tak zwanej renty uczniowskiej. Brak w niej od-
powiednika art. 63 uchylonej ustawy o z.e.p. W dniu wejscia w zycie obecnie obo-
wiazujacej ustawy o rentach i emeryturach z FUS status wnioskodawczyni nie ulegt
jednak zmianie. Zachowata ona prawo do pobieranego swiadczenia (art. 180 ust. 1
pkt 1 ustawy), za$ prawo to —na ogélnych zasadach (art. 101 pkt 1 ustawy) — mogfo
usta¢, gdyby ustat ktérykolwiek z warunkéw wymaganych do uzyskania tego pra-
wa, w tym warunek zasadniczy, a wiec gdyby stan zdrowia wnioskodawczyni ulegt
poprawie w stopniu, ktéry obecnie nie czyni jej catkowicie niezdolna do pracy, tak-
ze okresowo. Wiaze sie to z art. 107 tej ustawy, stanowigcym, ze prawo do $wiad-
czen uzaleznionych od niezdolnosci do pracy ulega zmianie, jezeli w wyniku bada-
nia lekarskiego ustalono zmiane stopnia niezdolnosci, brak tej niezdolnosci lub jej
ponowne powstanie. Fakt, ze obecnie obowiazujace przepisy nie przewiduja pra-
wa do tak zwanej renty uczniowskiej nie oznacza, ze mozna pozbawi¢ nabytego w
przesztosci — zgodnie z przepisami — prawa do takiego Swiadczenia, nawet gdyby
nowe uregulowania prawne derogowaty wyraZnie te uprawnienia wbrew zasadzie
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ochrony praw stusznie nabytych. Tym bardziej brak podstaw do pozbawienia pra-
wa do tego Swiadczenia, gdy nowe przepisy takiej derogacji nie zawierajg. Pozwala
to na sformutowanie (w ocenie Sadu Najwyzszego) tezy, ze osoby, ktére nabyty pra-
wo do renty tak zwanej uczniowskiej z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy, za-
chowuja prawo do tego Swiadczenia, jezeli w dalszym ciaggu sa catkowicie niezdol-
ne do pracy (niezdolnos¢ ta nie zostata przerwana), takze wtedy, gdy niezdolnos¢
ma charakter okresowy. Zasada ochrony praw stusznie nabytych nie moze jednak
oznaczac¢ zachowania prawa do $wiadczenia w sytuacjach, ktére i w poprzednim
stanie prawnym powodowaly jego ustanie. Jezeli wiec stan zdrowia osoby upraw-
nionej do $wiadczenia ulegt poprawie i nie jest ona obecnie catkowicie niezdolna
do pracy, a ustalenie powyzszego nastapito po przeprowadzeniu badar kontrol-
nych dopuszczalnych w Swietle prawa, brak jest podstaw do utrzymywania swiad-
czenia.

2. WYPADKI PRZY PRACY

Wyrok z dnia 12 maja 2000 r. — Il UKN 547/99

Okoliczno$¢, ze pracodawca — osoba fizyczna nie zarzadza osobiscie przed-
siebiorstwem nie wplywa na jego odpowiedzialno$¢ na podstawie przepisow
kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych za szkode na osobie pracownika
niewyréwnana w systemie Swiadczen z tytutu wypadku przy pracy.

Sad Najwyzszy uznat za nieuprawniona sugestie przedstawiang przez pracodaw-
ce, jakoby w sytuacji, gdy pracodawca bedacy osoba fizyczna sam nie zarzadza
swoim przedsiebiorstwem, to nie moze odpowiadac za szkody na osobie zatrud-
nionych w nim pracownikéw, ktérzy naleznych im ewentualnie roszczers powinni
dochodzi¢ od bezposrednich przetozonych (kierownikéw pracy). Tymczasem z art.
120 k.p. jednoznacznie wynika, ze jezeli pracownik przy wykonywaniu swoich
obowiazkéw pracowniczych wyrzadzitby osobie trzeciej, ktéra moze by¢ inny pra-
cownik, jaka$ szkode, to obowigzany do jej naprawienia jest wytacznie pracodaw-
ca.

3. USTANIE UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Wyrok z dnia 24 maja 2000 r. — Il UKN 568/99

Stosunek ubezpieczenia spotecznego pracownika nie wygasa z chwilg wykre-
$lenia pracodawcy z ewidencji prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej.

W uzasadnieniu tego wyroku Sad Najwyzszy podkreslit, ze likwidacja zaktadu
pracy przez wykreslenie pracodawcy z ewidencji prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej nie stanowi wystarczajacej przestanki wygasniecia umowy o prace pracow-
nika zatrudnionego w likwidowanym zakfadzie pracy. Umowa ta oraz taczacy sie z
nig stosunek ubezpieczenia spotecznego, trwa zatem do czasu okreslonego termi-
nem wypowiedzenia umowy albo do chwili rozwigzania jej bez wypowiedzenia na
skutek przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, zwigzanych z niemoznoscia do-
starczenia pracy.
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