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1. Ogolna charakterystyka zawodu adwokata (bengoshi)’ w Japonii

Sytuacje prawna adwokatury japoriskiej reguluja dwa podstawowe akty normatywne, a
mianowicie Prawo o adwokaturze? oraz Kodeks etyki adwokackiej’®. Obydwa wzorowane
na regulacjach europejskich, jak i amerykanskich, zawieraja dobrze znane adwokatowi
polskiemu rozwigzania prawne. Pierwszy z wymienionych aktéw reguluje podstawowe
uprawnienia i obowigzki zawodowe adwokata, organizacje i sposéb funkcjonowania samo-
rzadu adwokackiego (Japonska Federacja Zwiazkéw Adwokackich — The Japan Federation
of Bar Associations), a takze postepowanie dyscyplinarne®. W Japonii istnieja 52 regionalne
zwiazki adwokackie, zas czynnych zawodowo adwokatéw jest 20 240. Regionalne zwiazki
adwokackie tworzone sg przy kazdym sadzie okregowym (art. 32 prawa o adwokaturze), z
wyjatkiem Tokio, w ktérym funkcjonuja trzy regionalne zwiazki adwokackie (art. 89 prawa
o adwokaturze)®.

Jak wspomniatem, podstawowym aktem regulujacym kwestie etyczne wykonywania
zawodu adwokata jest kodeks etyki adwokackiej. Kodeks reguluje m.in. takie instytucje
jak zasade dobrej wiary w wykonywaniu czynnosci zawodowych (art. 4), obowiazek do-
chodzenia prawdy (art. 7), obowiazek ochrony powagi sadu (art. 3), tajemnice adwokacka

' Termin bengoshi sktada sie z dwéch wyrazéw: bengo, oznaczajacego obrone, oraz shi, okreslajacy
osobe podejmujaca sie obrony.

2 Ustawa: Prawo o adwokaturze (Practising Attorney Law) nr 205 z 1949 r., ostatnia nowelizacja
29 maja 2002 .

? Kodeks Etyki Adwokackiej (Code of Ethics for Practising Attorneys), przyjety uchwata Nadzwyczaj-
nego Walnego Zgromadzenia Japoriskiej Federacji Zwiazkéw Adwokackich w dniu 2 marca 1990 .

* Wewnetrzna organizacja i struktura Japonskiej Federacji Zwiazkéw Adwokackich ma charakter
wertykalny. Patrz wiecej: strona internetowa Federagji: http://www.nichibenren.org.jp.

® Pozycja Japoriskiej Federacji Zwiazkéw Adwokackich nie jest tak silna jak np. w Stanach Zjed-
noczonych, ale Federacja ma duzy wplyw na regulacje dotyczace wewnetrznych stosunkéw korpo-
racyjnych. Dobrym tego przyktadem jest omawiany ponizej problem dopuszczenia do rynku ustug
prawniczych firm zagranicznych.
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(art. 20), immunitet adwokacki (art. 2), odmowe udzielenia pomocy prawnej w okreslonych
okolicznosciach (art. 25, art. 26, art. 27). Kodeks ustanawia zakaz reklamy ustug prawni-
czych, ale tylko takiej, ktéra mogtaby naruszy¢ godnos¢ zawodu adwokata (art. 10). Kodeks
nakfada réwniez na adwokata obowiazek odméwienia wykonywania czynnosci zawodo-
wych, jezeli jest on przekonany, iz osiggniecie sukcesu w sprawie jest niewielkie badZ mafo
prawdopodobne (art. 22).

Jesli chodzi o formy organizacyjne, nalezy podkresli¢, iz w ogromnej wiekszosci japoriscy
adwokaci pracuja indywidualnie. Nawet wtedy, gdy tworza kancelarie adwokackie (za-
trudniajace czasami ponad 100 prawnikéw), to formy te traktuje sie raczej jako sposéb na
ograniczenie wydatkéw anizeli rzeczywista, merytoryczna wspétprace. Nie ma réwniez
tendencji do tworzenia kancelarii adwokackich specjalizujacych sie w okreslonej dziedzinie
prawa®.

Warto na zakoriczenie tej krétkiej charakterystyki wspomnieg, iz obok adwokatury istnie-
ja w Japonii inne grupy zawodowe zajmujace sie $wiadczeniem pomocy prawnej. Pierwsza
i, dodajmy, najliczniejsza grupe stanowia absolwenci uniwersyteckich szkét prawniczych,
zatrudnieni w departamentach prawnych duzych przedsiebiorstw. Ich zadania i kompeten-
cje zazwyczaj pokrywaja sie z zadaniami wykonywanymi przez polskich radcéw prawnych,
z jednym waznym wyjatkiem: nie moga reprezentowac przedsiebiorstwa, w ktérym s za-
trudnieni, przed sadem.

Do drugiej grupy nalezg doradcy z zakresu prawa patentowego i znakéw towarowych
(Benrishi). Osoby te posiadaja uprawnienia do reprezentowania klientéw przed sadami.

Trzecia grupe stanowig osoby zajmujace sie doradztwem podatkowym (Zeirishi). Japori-
ski doradca podatkowy moze reprezentowac klientéw jedynie przed organami podatkowy-
mi. Zaréwno doradcy patentowi, jak i podatkowi musza uzyskac licencje na wykonywanie
zawodu. W ogromnej iloéci przypadkéw ich praca ma charakter standardowy i rutynowy”.

2. Reforma adwokatury

Po tej krétkiej charakterystyce zawodu adwokata chciatbym przejs¢ do przedstawienia
podstawowych reform adwokatury japonskiej, kfadac nacisk w szczeg6lnosci na te rozwia-
zania, ktére z punktu widzenia wspétczesnych probleméw polskiej adwokatury wydaja sie
szczegdlnie interesujace.

2.1.NABOR DO ADWOKATURY

Naboér do adwokatury, podobnie jak w Polsce, réwniez w Japonii stanowi przedmiot
dyskusji nie tylko wewnatrzkorporacyjnej.

Problem naboru do zawodu $ciéle zwigzany jest z trescig i forma uniwersyteckiej edu-
kacji prawniczej, ktérej poziom wedle wielu opinii pozostawia sporo do zyczenia. Jak pod-
kreslaja krytycy, podstawowa trudnoscia jest dysproporcja miedzy programem i sposobem

¢ Patrz szerzej: C. E. Goodman, The Rule of Law in Japan, Kluwer Int. The Hague, London, New
York 2002, s. 137.
7 Ibidem, s. 137-140.
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nauczania w szkotach prawniczych a kwalifikacjami, ktére wymagane sg na egzaminie ad-
wokackim.

W 2001 r. Japoniska Federacja Zwiazkéw Adwokackich dokonata analizy powyzszego
problemu, ktérej efektem byt sporzadzony raport zatytutfowany , Points as Issue”. Podstawo-
wym zaleceniem Raportu byta zmiana sposobu ksztatcenia studentéw prawa oraz zmiana
sposobu naboru do zawodu. W oparciu o Raport Federacji, Ministerstwo Sprawiedliwosci
opracowato wiasny program reformy, taczac reforme uniwersyteckiej edukacji prawniczej z
reforma naboru do zawodu. Efektem podjetych reform byto utworzenie 1 kwietnia 2004 r.
szkot prawa. Szkoly te dziataja w ramach istniejacych wydzialéw prawa. Studia trwajq trzy
lata badZ dwa dla tych studentéw, kt6rzy wezesniej uzyskali stopier licencjata w zakresie
prawa (bachelor in law). Podstawowe zadanie, jakie postawiono przed szkofami prawa, to
przygotowanie studentéw do egzaminu adwokackiego. Z tego m.in. powodu szczegblny
nacisk w szkotach prawa ktadzie si¢ na rozwijanie praktycznych umiejetnosci prawniczych.
Temu celowi, oprécz zwiekszenia liczby warsztatéw i ¢wiczen kosztem wykfadéw, stuzy¢
ma zatrudnianie w szkofach prawa praktykéw — sedziéw, adwokatéw oraz prokuratoréw?.

Jesli zas chodzi o reforme naboru do adwokatury, podstawowa zmiang jest przeniesienie
ciezaru organizacji naboru do zawodu na szkoty prawa. Procedura naboru jest do$¢ skom-
plikowana i przedstawia sie nastepujaco: po ukonczeniu szkét prawa kandydaci przystepuja
do panstwowego egzaminu adwokackiego. Nazwa egzaminu jest nieco mylaca, bowiem
przystepuja do niego wszyscy, bez wyraznego okreslania profilu zawodu (ShihoShaken).
Egzaminy przeprowadzane sa przez szkoty prawa i nadzorowane przez Ministerstwo Spra-
wiedliwosci oraz Japoriska Federacje Zwiazkéw Adwokackich, ktérej przedstawiciele za-
siadaja w komisjach egzaminacyjnych. Egzamin ten jest niezwykle trudny, co sprawia, ze z
tysiecy kandydatéw, ktérzy rokrocznie przystepuja do egzaminu, tylko okoto tysiacu udaje
sie go zdac®. Osoby, ktore pomysinie przebrnety przez sito egzaminacyjne, obowiazkowo
podejmuja dalsze studia w Instytucie do Spraw Badan i Praktyki Prawniczej dziatajacym
przy Sadzie Najwyzszym Japonii. Studia, biorac pod uwage ich program ksztatcenia, poto-
zenie nacisku na praktyczna strone wykonywania zawodu prawnika, przypominaja aplika-
cje sedziowska i adwokacka w Polsce. Nauka w Instytucie trwa rok i koficzy sie egzaminem.
Po zdaniu egzaminu koricowego studenci maja mozliwos$¢ wyboru zawodu prawniczego,
ztym ze w przypadku wyboru zawodu sedziego i prokuratora wyboér ten musi uzyskac ak-
ceptacje Ministra Sprawiedliwosci™.

Reformie studiéw prawniczych, jak i naboru do zawodu towarzyszyta reforma studiéw
w Instytucie Badan i Praktyki Prawniczej. Reforma ta polega przede wszystkim na skré-
ceniu cyklu ksztatcenia prawniczego z dwéch lat do jednego roku, co pozwala w okresie
dwuletnim podwoic liczbe absolwentéw. Jak zatem wida¢, powodzenie reformy naboru
do zawodu w ogromnym stopniu uzaleznione jest od zmiany profilu ksztatcenia w nowo
utworzonych szkofach prawa.

Przyczyn przeprowadzenia powyzszych reform jest wiele. Wymienie te najwazniejsze.

8 Ibidem,s. 141.

9 Studenci, ktérzy nie zdali egzaminu adwokackiego, nazywani s roninami — samurajami, ktérzy
stracili swych panéw, patrz: E. F. Vogel, Japan as No. T - Lessons for America, New York 1979, s. 166.

1% Patrz szerzej na ten temat: A. Czachowska, Droga do adwokatury japonskiej, ,Palestra” 2002,
Nr11-12.
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Po pierwsze, istniata dysproporcja miedzy poziomem uniwersyteckiej edukacji prawniczej
a stopniem trudnosci egzaminu adwokackiego. Reforma uniwersyteckiej edukacji prawni-
czej ma te dysproporcje zniwelowaé. Na marginesie warto zauwazy¢, iz ten wiasnie stan
rzeczy powodowat spofecznie niekorzystne zjawisko tworzenia niezliczonych prywatnych
szkot przygotowujacych absolwentéw wydziatéw prawa do egzaminu adwokackiego (yuku
schools).

Po drugie, management japoriski, wobec globalizacji handlu miedzynarodowego, do-
magat sie zmiany ksztafcenia prawniczego, postulujac zwiekszenie nauczania praktycznych
umiejetnosci negocjacyjnych, rozwiazywania konfliktéw oraz zmian postawy prawnikéw
w kontaktach z klientami.

Po trzecie, w Japonii wystepowat i wystepuje nadal dramatyczny brak dostepu obywateli
do pomocy prawnej. Przy 130-milionowej populacji, w Japonii praktykuje tylko 20 tys.
adwokatow, przy czym potowa z nich swe kancelarie ma w Tokio. Rzad japonski reformujac
system ksztatcenia oraz system naboru do zawodu adwokata ma nadzieje, iz liczba oséb
nabywajacych uprawnienia adwokackie kazdego roku bedzie rosta, z 1000 w 2004 r. do
3000 os6b w 2010 roku, co pozwoli przynajmniej w jakims zakresie rozwiaza¢ problem
dostepu obywateli do pomocy prawnej''.

2.2. KOMERCJALIZACJA I LIBERALIZACJA UStUG PRAWNICZYCH

Narastajacy proces globalizacji intereséw japoniskich, uczestnictwo w organizacjach
miedzynarodowych, naptyw kapitatu zagranicznego sprawit, iz nakazem chwili stato sie
otwarcie rynku ustug prawniczych na zagraniczne firmy prawnicze. Rzad Japonii stara sie tej
potrzebie zados¢uczyni¢, aczkolwiek wobec oporu czesci sSrodowiska adwokackiego proces
ten jest bardzo powolny. Mamy zatem do czynienia w Japonii z jednej strony z procesem
liberalizacji rynku ustug prawniczych, z drugiej zas strony z dziataniami chronigcymi tenze
rynek. Pierwsza zmiana liberalizujaca rynek ustug prawniczych byta ustawa z 1987 roku ze-
zwalajaca firmom zagranicznym (gaiben) na $wiadczenie ustug prawniczych. Jednoczesnie
jednak wprowadzata istotne ograniczenia. Wprowadzono bowiem przepis, nota bene po
wyraznych naciskach ze strony Japoriskiej Federacji Zwigzkéw Adwokackich, na podstawie
ktérego prawnicy-cudzoziemcy, ktérzy przebywajac w Japonii nabyli juz doswiadczenia i
wiedze, aby Swiadczy¢ pomoc prawna, musieli posiadac piecioletnia praktyke adwokacka
w swoim macierzystym kraju. Ze wzgledu na to ograniczenie zagraniczne firmy prawnicze
prowadzity sprawy japoriskich podmiotéw w kraju swej siedziby, wysytajac prawnikéw do
Japonii tylko wtedy, gdy byto to niezbedne, badz tez $wiadczyty pomoc prawna tym pod-
miotom japoriskim, ktérych interesy mialy charakter miedzynarodowy.

Poniewaz ograniczenie to w duzym stopniu krepowato mozliwosci rozwoju japoniskich
przedsiebiorstw, w nowelizacji z 1994 roku wprowadzono przepis zezwalajacy firmom za-
granicznym na tworzenie joint venture z japonskimi bengoshi (Tokutei Kyoto Jigyo). Jednak i
to rozwiazanie okazato sie niewystarczajace. W 2001 roku miafa miejsce nastepna noweli-
zacja ustawy regulujacej rynek ustug prawniczych, na mocy ktérej zagraniczne firmy praw-
nicze moga otwiera¢ w Japonii swoje oddziaty. Niestety i tutaj protekcjonistyczna polityka
Japonii dafa o sobie zna¢. Jednoczes$nie bowiem wprowadzono przepis, ktéry ograniczat

" Ibidem; patrz takze: Yukio Yanagida, A New Paradigm for Japanese Legal Education —in the Light
of the Legal Education at Harvard Law School, ,Asian-Pacific Law&Policy Journal”, vol.18, 2000.
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zagranicznym firmom prawniczym $wiadczenie ustug w Japonii tylko do tego rodzaju ustug,
ktére Swiadcza w swym kraju macierzystym. Innym ograniczeniem jest zakaz otwierania
wiecej niz jednego oddziatu, co sprawia, ze zdecydowana wiekszos¢ oddziatéw znajduje
sie w Tokio. Ponadto wprowadzono wymég zatrudnienia adwokata japoriskiego. Niektore
zagraniczne firmy prawnicze, unikajac tego obostrzenia, zatrudniaty prawnikéw z podwéj-
nym obywatelstwem, ale oczywiscie takie podejscie nie rozwiazuje sprawy kompleksowo.
Oczywiscie firmy, ktére nie zatrudniajg adwokata japonskiego, zlecajg wykonanie czynnosci
zawodowych adwokatowi japoniskiemu, ale wtedy pracuje on pod swym nazwiskiem i nie
jest pracownikiem firmy. Niezaleznie jednak od wyZzej wspomnianych obostrzeri, dominu-
jacym trendem w polityce paristwa jest coraz szersze otwieranie rynku ustug prawniczych
na wielkie, miedzynarodowe korporacje prawnicze'.

2.3. DOSTEP DO POMOCY PRAWNE]J

W Japonii istnieja dwie drogi dostepu do pomocy prawnej: adwokat z urzedu i z wyboru.
Podstawowym warunkiem przyznania adwokata z urzedu jest sytuacja finansowa wnio-
skujacego oraz perspektywa osiagniecia sukcesu w sprawie. Jednakze wobec powszechnej
praktyki sadéw niesprawdzania dochodéw osoby wnoszacej o przyznanie obrony z urzedu
prawie wszyscy, ktérzy wnioskuja o przyznanie obroricy z urzedu, takg pomoc uzyskuja. Jak
sie tatwo domysle¢, taki stan rzeczy wywotat wiele niekorzystnych zjawisk, m.in. spowodo-
wal wzrost liczby adwokatéw z urzedu, ktérych wynagrodzenie w opinii wielu adwokatow
jest nieadekwatne w stosunku do poniesionego nakfadu pracy. Dlatego powotanie na ad-
wokata z urzedu traktuje sie jako przykry i niechciany obowiazek'.

Zjawisko to stafo sie przedmiotem dyskusji wewnatrzkorporacyjnej, w efekcie ktére;j
przyjeto zasade, iz sprawy z urzedu beda rozdzielane réwno posréd adwokatow nalezacych
do poszczegélnych regionalnych zwiazkéw adwokackich. Niestety rzeczywista dystrybucja
spraw z urzedu odbiega od zatozen przyjetych przez korporacje i r6zni sie w zaleznosci
od ogoblnej sytuacji prawnikéw w danym regionie. | tak np. w Tokio tylko niewielka liczba
adwokatéw wystepuje przed sagdami w charakterze adwokatéw z urzedu. Zazwyczaj sg to
miodzi adwokaci, ktérzy w ten sposéb nabywaja doswiadczenie w pracy, badz adwokaci
bliscy emerytury™.

Problemy te spowodowaly, iz Federacja Japorska wprowadzita nowa instytucje pomocy
prawnej, a mianowicie obowiazkowego prawnika (duty lawyer). Podstawowa ideg obowiaz-
kowego prawnika jest prawo do skorzystania z jednorazowej bezptatnej pomocy prawne;j.
Podejrzany przy pierwszym, merytorycznym spotkaniu z obrorica moze zadecydowac o
dalszym prowadzeniu sprawy przez adwokata badz tez zrezygnowac z jego ustug. Jezeli

2 Patrz szerzej: C. . Goodman..., s. 141-143.

'3 Patrz: Setsuo Miyazawa, Introduction: An Unbalanced Adversary System — Issues, Policies, and
Practice. Japan in Context and in Comparative Perspective (w:) M. M. Feeley, S. Miyazawa, (red.), The
Japanese Adversary System in Context. Controversies and Comparisons, Palgrave MacMillan, New York
2002,s. 1-10.

™ Patrz: M. Murayama, The Japanese Adversary System in Context (w:) M. M. Feeley, S. Miyazawa
(red.), The Japanese Adversary system in Context. Controversies and Comparisons, Palgrave MacMillan,
New York 2002, s. 46.
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chciatby nadal korzysta¢ z pomocy prawnej, ale nie jest w stanie podota¢ kosztom wynaje-
cia obroricy, moze wnies¢ do sadu wniosek o przyznanie adwokata z urzedu™.

2.4. TRANSPARENTNOSC POSTEPOWANIA DYSCYPLINARNEGO

Postepowanie dyscyplinarne jest postepowaniem wewnatrzkorporacyjnym. Kazdy, kto
uwaza, iz adwokat naruszyt kodeks etyki adwokackiej, a w szczegblnosci naruszyt zaufanie
publiczne do korporacji adwokackiej badz tez swym zachowaniem w prywatnym zyciu
uwtacza godnosci zawodu adwokackiego, moze wnies¢ skarge na adwokata do odpowied-
niego regionalnego zwiazku adwokackiego. Regionalny zwiazek adwokacki jest zobowia-
zany do przekazania skargi do Komitetu Dyscyplinarnego (the Discipline Maintenance Com-
mittee), ktéry decyduje co do zasadnosci skargi. Jezeli Komitet uznaje zasadnos¢ skarg,
nakazuje wniesienie przez regionalny zwiazek adwokacki formalnego oskarzenia adwokata
o naruszenie norm etyki adwokackiej do Odwotawczego Komitetu Dyscyplinarnego (the
Disciplinary Actions Committee)'®. Komitet ten decyduje o rodzaju i wysokosci kary. Komi-
tet Dyscyplinarny moze natozy¢ 4 rodzaje kar: wydalenie z korporacji tacznie z zakazem
prowadzenia praktyki oraz utratg kwalifikacji zawodowych; wydalenie z korporacji tacznie
z zakazem prowadzenia praktyki, ale bez utraty kwalifikacji; zawieszenie w wykonywaniu
czynnosci zawodowych do dwéch lat; nagane bez zakazu prowadzenia praktyki.

Powyzsza procedura dyscyplinarna spotkata sie z krytyka, ktéra w szczegélnosci doty-
czyfa braku transparentnosci i efektywnosci postepowania. W odpowiedzi na te zarzuty
w 2003 roku wprowadzono trzy zmiany do ustawy prawo o adwokaturze. Po pierwsze:
do skfadu komitetéw dyscyplinarnych (the Disciplinary Maintenance Committee) dziata-
jacych przy regionalnych zwiazkach adwokackich dokooptowano sedziéw, prokuratoréw
oraz inne osoby legitymujace sie wiedzg prawnicza i doswiadczeniem zyciowym. Po drugie
utworzono nowy organ: Zespét ds. Rozstrzygania Zazaleh (Complainant’s Grievance Panel),
sktadajacy sie z 11 os6b, ktdre nie sg prawnikami. Podstawowa kompetencja tego organu
jest rozpatrywanie zazalei na decyzje Komitetu Dyscyplinarnego odrzucajacego skarge o
naruszenie przez adwokata norm etyki zawodowej. Organ ten wiekszoscig dwoch trze-
cich gloséw moze nakaza¢ wniesienie formalnego oskarzenia do Odwotawczego Komitetu
Dyscyplinarnego. Po trzecie, Federacja musi umieszcza¢ informacje o kazdym toczacym
sie postepowaniu dyscyplinarnym w urzedowym dzienniku publikacyjnym, a takze w mie-
sieczniku adwokatury Jiyu to Seigi. Poprawki te weszty w zycie 1 kwietnia 2004 roku'’.

4. Reformy i ich spoteczne konsekwencje

Wiszystkie cztery wyzej wspomniane reformy, oprécz oczywistych konsekwencji dla or-
ganizacji i funkcjonowania adwokatury, prowadzi¢ mogg do zmian znacznie glebszych, a
mianowicie do zmiany statusu spofecznego adwokatéw w Japonii. Nalezy bowiem przy-

5 Ibidem, s. 47-48.
® W sktad Komitetu Dyscyplinarnego obok adwokatéw wchodza réwniez sedziowie i prokurato-

rzy.
7 Strona internetowa Japoriskiej Federacji Zwiazkéw Adwokackich http://www.nichibenren.org.
jp-
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pomnie¢, iz podstawowym celem wprowadzenia wspomnianych reform byfo zwiekszenie
dostepu obywateli japoriskich do pomocy prawnej. Majac jednak w pamieci do$wiadczenia
amerykanskie, wéréd adwokatéw japonskich narasta obawa, iz zwigkszenie dostepu do
pomocy prawnej spowoduje zmiane odbioru spotecznego adwokatury. Obawa ta jest o
tyle zasadna, jesli wezmie sie pod uwage fakt, iz obowiazujg w adwokaturze japonskiej
wewnatrzkorporacyjne reguty postepowania, ktére w sposéb szczegdlny wyznaczaja wysoki
status spoteczny tej korporacji, za$ przeprowadzane reformy w opinii adwokatéw moga
status ten nadwerezy¢. Wysoki status spoteczny adwokatéw wynika nie tylko z przyjetych
wewnetrznych regulacji korporacyjnych, ale w ogromnej mierze jego Zrédtem sa gleboko
zakorzenione w filozofii konfucjariskiej normy regulujace funkcjonowanie cztowieka w gru-
pie. Do najwazniejszych z nich naleza: nakaz dazenia do harmonii spofecznej, okazywanie
szacunku przetozonym, zachowanie homogenicznosci spotecznej, kierowanie sie intere-
sem grupowym oraz szanowanie czasu'®.

Wplyw powyzszych norm na status spoteczny adwokatéw japoriskich jest szeroki, dlate-
go tylko na trzy zjawiska chciatbym zwréci¢ uwage: niechec¢ Japoriczykéw do rozstrzygania
sporéw na drodze sadowej, pasywno$¢ adwokatéw w postepowaniu sadowym oraz niechec
do korzystania z pomocy prawnej w negocjacjach handlowych.

a. Nieche¢ Japonczykéw do rozstrzygania sporéw na drodze sadowej wynika z przeko-
nania, iz rozstrzyganie sporéw przed sadem rujnuje harmonie spoteczna, a w srodowiskach
wiejskich postrzegane jest nawet jako postepowanie hanbiace. Towarzyszy temu przekona-
niu duza potrzeba przynaleznosci do grupy oraz poszukiwanie kompromisu spotecznego.
Rozstrzyganie sporéw przed sadem osiagniecie tego kompromisu czyni prawie niemozli-
wym. Dlatego Japoriczycy preferuja rozstrzyganie sporéw na drodze mediacji, koncyliacji
czy ugody, anizeli na drodze postepowania sadowego™.

b. Pasywnos¢ adwokatéw w postepowaniu sadowym w duzym stopniu wynika z przeko-
nania, iz aktywna postawa nie pomaga obronie, a wrecz przeciwnie — stanowi dodatkowe
utrudnienie. Co wiecej, badania pokazuja, iz w sytuacji, gdy oskarzony badz jego obronca
nie okazuja woli wspdfpracy i nastawiaja sie aktywnie w procesie, spotykaja sie z niechecia
tak ze strony sadu, jak i prokuratury. Taka postawa wynika z przyjetej zasady wspétpra-
cy miedzy prokuratorem, sadem i obrorica w postepowaniu karnym. Zasada ta wyznacza
szczeg6lng relacje adwokat—sad, oparta na szacunku i lojalnosci adwokata wobec wiadzy
panstwa reprezentowanej przez sad %°.

c. Dazenie do harmonii spotecznej i eliminowanie r6znic szczegélnie uwidacznia sie w
niecheci Japoriczykéw do korzystania z pomocy adwokatéw w negocjacjach handlowych.

'8 Patrz: A. Dal Pont, The Social Status of the Legal Profession in Japan and United States: A Structural
and Cultural Analysis, ,University of Detroit Mercy Law Review” 1995, nr 291, s. 72.

9 Takie rozwigzanie ma réwniez swoje uzasadnienie finansowe. Wynagrodzenie adwokata skfada
sie z dwoch czesci: statej optaty poczatkowej ,retainer fee”, kalkulowanej jako pewien procent od
catosci wartosci sporu, i optaty koricowej obliczanej po uwzglednieniu rezultatu zakoriczonej sprawy.
Optfate poczatkowa adwokaci otrzymuja niezaleznie od wyniku sprawy. Dlatego majac na uwadze
powyzsze wzgledy, rozwiazywanie sporéw przez mediacje, a nie na sali sagdowej, jest korzystniejsze,
nie méwiac o tym, iz pozostaje w zgodzie ze spotecznym oczekiwaniem co do sposobéw rozstrzygania
Sporow.

20 Jak niektorzy argumentuja, tego rodzaju relacje sa przejawem konfucjanskiej zasady lojalnosci
wobec przetozonego i paristwa; ogélnie na ten temat, patrz: A. Dal Pont, The Social Status..., s. 74.
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Korzystanie z pomocy adwokatéw uwazane jest za nie do pogodzenia z etyka biznesu,
zgodnie z kt6ra negocjacje handlowe powinny by¢ oparte na zaufaniu i budowaniu wspol-
nego stanowiska stron. Uczestnictwo prawnika w negocjacjach handlowych moze ozna-
cza¢, iz strona, ktéra od poczatku negocjacji positkuje sie prawnikiem, nie chce budowac
wspdlnego stanowiska, czy tez nie dazy do kompromisu, lecz nastawia sie konfrontacyjnie.
Z tych to powodéw obecnos¢ prawnikéw w negocjacjach handlowych jest wyjatkowa i
ma miejsce tylko w koncowej fazie negocjacji, wtedy gdy dochodzi do etapu sporzadzenia
umowy, ktorej tres¢ zostata wezesniej uzgodniona miedzy stronami.

Co wiecej, nawet gdy dochodzi w negocjacjach handlowych do otwartych konfliktow,
obecnos¢ prawnikéw nie jest mile widziana, chyba Ze réznice stanowisk sg na tyle powaz-
ne, ze strony decyduja sie na rozstrzygniecie sporu przed sadem. Jezeli jednak zawitos¢
sprawy wymaga obecnosci przy negocjacjach prawnika, wyraznie podkredla sie, ze jego
obecnos¢ wynika ze stopnia skomplikowania sprawy, za$ stanowisko adwokata jest wy-
razem intereséw klienta. Réwniez wszelkie oznaki zniecierpliwienia czy niezadowolenia
nie s3 wskazane; przy stole negocjacyjnym obowiazuje zasada dazenia do kompromisu i
wykazywania jednosci mysli i pogladow?'.

5. Zakonczenie

Wspdtczesne problemy wykonywania zawodu adwokata, tak charakterystyczne dla eu-
ropejskich czy amerykanskich korporacji adwokackich, nie omijajg réwniez Japonii. Nalezy
jednak podkresli¢, iz adwokaci japorscy wciaz ciesza sie bardzo wysokim uznaniem i pre-
stizem spotecznym. W przeprowadzanych badaniach socjologicznych postrzegani sa przez
spoteczenstwo jako grupa zawodowa, ktéra dobrze stuzy dobru publicznemu. Te same ba-
dania socjologiczne dowodza jednak, iz status spoteczny adwokatéw jest tym wyzszy, im ich
aktywnos$¢ w japoriskim spofeczeristwie mniejsza?2. Wyniki tych badan pozostaja w zgodzie
z szerszym spojrzeniem Japoriczykéw na pozycje cztowieka w grupie, oparta, jak wspo-
mniafem, na zatozeniach filozofii konfucjanskiej. Mozna zatem przypuszcza¢, iz ostatnio
przeprowadzane reformy, narzucajgce zmiany w systemie pomocy prawnej, zwiekszajace
liczbe adwokatow, liberalizujace rynek ustug prawniczych oraz wprowadzajace zewnetrzna
kontrole postepowania dyscyplinarnego, spowoduja réwniez zmiane spotecznego postrze-
gania adwokatury i erozje jej wysokiego statusu spotecznego.

21 Patrz: M. Kawashima, The Legal Conscience of Contract in Japan, Law in Japan nr 1, 1974.s.7;
atakze: H. Wagatsuma, A. Rosett, Cultural Attitudes Towards Contract Law: Japan and the United States
Compared, 2 UCLA Pac. Basin L.J 1983, nr 69, s. 76.

22 Patrz: A. Dal Pont, The Social Status of the Legal Profession in Japan..., s. 73.
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