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Sebastian Samol

Warunki odbywania aplikacji
adwokackiej po zmianie ustawy
Prawo o adwokaturze

Ustawa z 26 maja 1982 r. Prawo o adwokaturze' ustala dwutorowe przygoto-
wanie aplikantow adwokackich do petnienia zawodu adwokata. Aplikacja odby-
wa sie pod kierunkiem patrona, ktérego zadaniem jest praktyczne przygotowanie
aplikanta do wykonywania zawodu adwokata. Ponadto aplikanci uczestnicza w
zajeciach teoretycznych organizowanych przez okregowe rady adwokackie.

Ustawa z 30 czerwca 2005 r. o zmianie ustawy — Prawo o adwokaturze i niekt6-
rych innych ustaw? wprowadzita nowe uregulowanie dotyczace odbywania apli-
kacji adwokackiej w kancelarii patrona. Do ustawy Prawo o adwokaturze zostat
dodany art. 76a, w ktérego ust. 1 ustalono, iz patron moze zatrudni¢ aplikanta na
podstawie stosunku pracy. Taka stylizacja przepisu art. 76a ust. 1 ustawy Prawo o
adwokaturze pozwala wnioskowa¢, ze aplikacja adwokacka moze odbywac sie w
ramach pracowniczego zatrudnienia przez patrona badz w formie tzw. aplikacji
pozaetatowej — pod kierunkiem patrona, ale na innej podstawie niz umowa o
prace. Prawo o adwokaturze nie okresla, jaka czes¢ aplikantow adwokackich w
kazdym naborze powinna wykonywac aplikacje na podstawie umowy o prace, a
jaka na podstawie innej umowy?. Wyboru w tym zakresie dokonuja poszczegélni

' Ustawa z 26 maja 1982 r. Prawo o adwokaturze (tekst jedn. Dz.U. z 2002 r. Nr 123, poz. 1058 ze
zm.), cytowana dalej jako: Prawo o adwokaturze.

2 Ustawa z 30 czerwca 2005 r. o zmianie ustawy — Prawo o adwokaturze i niektérych innych ustaw
(Dz.U.Nr 163, poz. 361), cytowana dalej jako: ustawa o zmianie Prawa o adwokaturze.

* Na podstawie regulaminu w sprawie aplikacji adwokackiej i egzaminu adwokackiego uchwalone-
go przez Naczelng Rade Adwokacka 6 listopada 1994 r. (cytowanego dalej jako: Regulamin z 1994 r.)
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patroni, od ktérych decyzji zalezy rodzaj umowy zawieranej z aplikantem adwo-
kackim. Mozna sie spodziewac, ze cywilnoprawne umowy z aplikantami beda
coraz czesciej zastepowaly zatrudnienie pracownicze. Wynika to z okolicznosci,
ze w warunkach gospodarki rynkowej pracodawcy, w tym adwokaci, sa zmuszeni
minimalizowac koszty pracy, co byto i jest praktycznie mozliwe przez oszczednos¢
w dziedzinie socjalnych narzutéw na wynagrodzenia, a szczegoélnie sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ktére nadal pozostaja zbyt wysokie w stosunku do eko-
nomicznego kontekstu dziatania pracodawcy*.

Przed wprowadzeniem art. 76a ust. 1 ustawa Prawo o adwokaturze nie usta-
lafa, na podstawie jakiej umowy aplikant adwokacki powinien odbywac aplika-
cje. Przepis art. 76 ust. 4 stanowit jedynie, iz aplikant adwokacki odbywa aplikacje
adwokacka pod kierunkiem patrona. Obowiazujaca przed wejsciem w zycie Pra-
wa o adwokaturze ustawa z 19 grudnia 1963 r. o ustroju adwokatury® stanowifa w
art. 89 ust. 1, ze aplikant adwokacki moze odbywac aplikacje w zespole adwoka-
ckim lub w spotecznym biurze pomocy prawnej. Przy czym na podstawie art. 89
ust. 3 ustawy z 19 grudnia 1963 r. do aplikantéw adwokackich zatrudnionych w
zespotach stosowato sie ogblne przepisy ustawodawstwa pracy dotyczace pra-
cownikéw umystowych®. Natomiast na podstawie ustawy z 27 czerwca 1950 r.
o ustroju adwokatury” aplikacja adwokacka powinna byta odbywac sie w zespo-
tach adwokackich; wynagrodzenie aplikantowi wyptacat zesp6t adwokacki we-
dtug norm, ktére ustalata rada adwokacka®. W okresie miedzywojennym przepisy
dotyczace adwokatury? stanowity, iz aplikant adwokacki powinien pracowac w
kancelarii swego patrona i pod jego kierownictwem. Za prace w kancelarii patrona
aplikant otrzymywat wynagrodzenie wedtug norm, ktére ustalata okregowa rada
adwokacka.

Na podstawie upowaznienia zawartego w art. 58 pkt 12 lit. b Prawa o adwo-

liczbe aplikantéw pozostajacych w stosunku pracy oraz pozostajacych w korporacyjnym stosunku
szkolenia okreslata uchwata okregowej rady adwokackiej przy uwzglednieniu uchwat zgromadzenia
izby dotyczacych maksymalnej liczby aplikantéw. W przypadku aplikacji sadowej i prokuratorskiej
A. Kijowski wskazat, Ze liczbe stanowisk dla aplikantéw etatowych dla sadéw i prokuratur okresla Mi-
nister Sprawiedliwosci — Prokurator Generalny. Z braku wyraznej regulacji w przepisach dotyczacych
aplikacji sadowej i prokuratorskiej upowaznienie to nalezy wywodzi¢ z ogélnych kompetencji mini-
stra; zob. A. Kijowski, Sytuacja prawna aplikantéw ze zbiorem przepiséw, Poznai 1998r., s. 28.

* Por. A. Kijowski, Zakres swobody pracodawcy w korzystaniu z zatrudnienia cywilnoprawnego, (w:)
Prawo pracy a wyzwania XX wieku — Ksiega Jubileuszowa Profesora Tadeusza Zieliriskiego, Warszawa
2002, cytowana dalej jako: Prawo pracy a wyzwania XXI wieku, s. 219.

5 Ustawa z 19 grudnia 1963 r. o ustroju adwokatury (Dz.U. Nr 57, poz. 309 ze zm.).

© Por. art. 89 ust. 3 ustawy z 19 grudnia 1963 r. o ustroju adwokatury.

7 Ustawa z 27 czerwca 1950 r. o ustroju adwokatury (tekst jedn. Dz.U. z 1959 . Nr 8, poz. 41).

8 Por. art. 81. ust. 2 ustawy z 27 czerwca 1950 r. o ustroju adwokatury.

% Por. art. 105 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczpospolitej z 7 pazdziernika 1932 r. Prawo o ustroju
adwokatury (Dz.U. Nr 86, poz. 733) oraz art. 98 ustawy z 4 maja 1938 r. Prawo o ustroju adwokatury
(Dz.U. Nr 33, poz. 289).
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katurze warunki wykonywania aplikacji adwokackiej okresla szczegétowo Na-
czelna Rada Adwokacka w regulaminie odbywania aplikacji adwokackiej. Re-
gulamin w sprawie aplikacji adwokackiej i egzaminu adwokackiego uchwalony
przez NRA w roku 1998° stanowit, iz pracodawca dla aplikanta adwokackiego
mogta by¢ okregowa rada adwokacka, Fundacja Adwokatury Polskiej badZ inny
podmiot'. Regulamin aplikacji adwokackiej z 29 marca 2003 r."”? w § 1 ust. 2
stanowit, ze aplikant odbywa aplikacje adwokacka w ramach stosunku pracy.
Obowiazki pracodawcy wobec pracownika mogta petni¢ okregowa rada adwo-
kacka, jak rowniez patron aplikanta. Od wrze$nia 2005 r. warunki odbywania
aplikacji adwokackiej zostaty uregulowane w Uchwale nr 22/2005 Naczelnej
Rady Adwokackiej z 3 wrzes$nia 2005 r. — Regulaminie aplikacji adwokackiej’.
W § 9 ust. 7 Regulaminu z 2005 r. ustalono, iz organizacje przebiegu aplikacji
adwokackiej, w tym czas wykonywania zaje¢ i usprawiedliwianie nieobecno-
$ci, okresla zawarta pomiedzy aplikantem i patronem umowa, ktéra podlega
kontroli dziekana okregowej rady adwokackiej'. Jezeli aplikanta z patronem
taczy stosunek pracy, uprawnienia i obowiazki aplikanta moga zosta¢ zawarte
w catosci w umowie o prace.

Ustalenie w § 9 ust. 7 Regulaminu z 2005 r. mozliwosci odbycia aplikacji ad-
wokackiej na podstawie umowy o prace zawartej miedzy patronem i aplikantem
nie sprzeciwia sie przepisom kodeksu pracy, ktére dopuszczaja, aby w umowie
o prace procz wymienionych w art. 29 k.p. warunkéw pracy i ptacy pracownika
zostaty dodatkowo uregulowane inne warunki zatrudnienia'®, w tym m.in. szcze-
golne uprawnienia i obowiazki aplikanta adwokackiego. Natomiast odbywanie
aplikacji adwokackiej na podstawie umowy innej niz umowa o prace moze budzi¢
watpliwosci dotyczace charakteru wiezi prawnej istniejacej miedzy patronem i
aplikantem. Zgodnie z § 10 ust. 1T Regulaminu z 2005 r. Swiadczeniem realizowa-
nym przez aplikanta jest osobiste podejmowanie czynnosci zgodnych z polece-
niami i wskazéwkami patrona. W szczegélnosci do obowiazkéw aplikanta nale-
zy wypetnianie polecei patrona, przestrzeganie ustalonego przez patrona czasu
wykonywania zadar oraz usprawiedliwianie nieobecnosci zgodnie z zasadami

10 Regulamin w sprawie aplikacji adwokackiej i egzaminu adwokackiego uchwalony uchwata Na-
czelnej Rady Adwokackiej z 14 lutego 1998 r.; cytowany dalej jako: Regulamin z 1998 r. Regulamin
ten obowiazywat w latach 1998-2003.

" Por.§2 ust. 3,517 oraz § 43 Regulaminuz 1998 .

2 Regulamin aplikacji adwokackiej i egzaminu adwokackiego uchwalony uchwata nr 20/03 Na-
czelnej Rady Adwokackiej z 29 marca 2003 r.; cytowany dalej jako: Regulamin z 2003 r.

'3 Regulamin aplikacji adwokackiej uchwalony uchwatg nr 22/2005 Naczelnej Rady Adwokackiej
z 3 wrzesnia 2005 r.; cytowany dalej jako: Regulamin z 2005 r.

* Regulamin z 2005 . nie potwierdzit zawartej w Regulaminie z 2003 r. zasady zatrudniania apli-
kantéw adwokackich przez okregowe rady adwokackie.

' B. Wagner, O swobodzie umowy o prace raz jeszcze (w:) Prawo pracy a wyzwania XXI wieku,
s.369-373.
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ustalonymi przez patrona'®. Do Swiadczen aplikanta adwokackiego na rzecz pa-
trona nie mozna natomiast zakwalifikowa¢, ustalonej na podstawie art. 76b Pra-
wa o adwokaturze, pfatnosci za aplikacje adwokacka. Odptatnos¢ za aplikacje
wnoszona jest do wiasciwej okregowej rady adwokackiej i przeznaczona na po-
krycie kosztow szkolenia aplikantéw. Do Swiadczen patrona nalezy realizowanie
obowiazkéw wymienionych w art. 75 ust. 5 ustawy Prawo o adwokaturze oraz w
§ 11 Regulaminu z 2005 r. polegajacych na przygotowaniu aplikanta adwokackie-
go do wykonywania zawodu adwokata. W szczegélnosci patron powinien dbac¢ o
przyswajanie przez aplikanta zasad etyki adwokackiej, umiejetnosci postugiwania
sie literaturg prawniczg, orzecznictwem, omawiac z aplikantem sposéb wystepo-
wania przed sagdem i innymi wtadzami, a takze interesowac sie jego rozwojem in-
telektualnym. Zgodnie z § 11 ust. 2 Regulaminu z 2005 r. patron jest zobowigzany
do udzielenia czasu wolnego aplikantowi w celu umozliwienia uczestnictwa w
szkoleniu zaréwno stacjonarnym, jak i wyjazdowym. Cytowany ostatnio przepis
stanowi potwierdzenie zawartej w art. 76a ust. 2 Prawa o adwokaturze zasady, ze
pracownikowi wpisanemu na liste aplikantow adwokackich przystuguje zwolnie-
nie od pracy w celu uczestniczenia w obowiazkowych zajeciach szkoleniowych, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia'”. Sformutowanie § 11 ust. 2 Regulaminu
z 2005 r. pozwala uzna¢, ze ma on szerszy niz art. 76a ust. 2 Prawa o adwokaturze
zakres podmiotowy i znajduje zastosowanie nie tylko do aplikantéw adwokackich
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, ale takze do tych aplikantow, ktorzy
zawarli z patronem umowe cywilnoprawna. Tym ostatnim patron nie musi jednak
wyptaca¢ wynagrodzenia za czas wolny udzielony w celu udziatu w szkoleniu, po-
niewaz w § 11 ust. 2 Regulaminu z 2005 r. taki obowiazek nie zostat ustalony.

Z tresci znowelizowanej ustawy Prawo o adwokaturze oraz Regulaminu z
2005 r. nie wynika, aby umowa miedzy patronem i aplikantem, inna niz umowa o
prace, musiata przyjac charakter odptatny. Brak obowiazku odptatnosci umowy tg-
czacej aplikanta adwokackiego i patrona wskazuje, iz nie moze ona zosta¢ uznana
za umowe o dzieto'. Umowe miedzy patronem i aplikantem adwokackim nalezy
zakwalifikowac jako szczeg6lny rodzaj umowy o nauczanie lub wychowanie zali-
czanej do umoéw o swiadczenie ustug'®, do ktérych stosuje sie odpowiednio prze-
pisy o zleceniu?*. Umowa o $wiadczenie ustug moze by¢ realizowana w sposéb
ciagly; nadto w tej umowie, inaczej niz w ramach umowy o dzieto, dofozenie przez
strone nalezytej starannosci i mimo tego nieosiagniecie przez nig zamierzonego

' Por. § 9 ust. 7 Regulaminu z 2005 r.

17 Szerzej o warunkach zwolnienia od pracy aplikantéw adwokackich na podstawie art. 76 ust. 2
Prawa o adwokaturze w dalszej czesci tego artykutu.

'8 Por. art. 627 k.c.

" L. Ogieglo (w:) System prawa prywatnego. Prawo zobowiazar — czes¢ szczegéfowa, t. VI, pod
red. J. Rajskiego, cytowany dalej jako: System prawa prywatnego, s. 334.

20 Por. A. Szpunar (w:) System prawa cywilnego — prawo zobowigzan. Czes¢ szczegélowa, Warszawa
1976, s. 405-407.
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skutku nie moze stanowi¢ przypadku niewykonania zobowigzania?'. Dodatkowo
obustronne realizowanie przez patrona i aplikanta $wiadczer wskazuje, iz jest to
umowa wzajemna, ktérej cecha swoista wyraza sie w tym, ze , obie strony zobo-
wiazuja sie w taki sposob, ze swiadczenie jednej z nich ma by¢ odpowiednikiem
$wiadczenia drugiej”. Swiadczenia stron umowy wzajemnej nie musza by¢ jednak
obiektywnie rownowazne. O ekwiwalentnosci swiadczen decyduje kazdorazowo
uznanie stron”?. Obiektywne okreslenie ekwiwalentnosci swiadczei moze miec¢
znaczenie przy badaniu, czy stosunek prawny, w jakim pozostaja patron i aplikant,
odznacza sie cechami wiasciwymi dla stosunku pracy. Taka ewentualno$¢ moze
powsta¢ m.in. w sytuacji, gdy jeden patron przyjmie kilku aplikantéow?, ktérzy
beda wykonywa¢ obowiazki na takich samych warunkach?*, ale czes¢ z nich be-
dzie odbywac aplikacje na podstawie umowy o prace, a pozostali na podstawie
innej umowy.

Nalezy podkresli¢, iz patron powinien realizowa¢ natozony na niego obowiazek
przygotowania aplikantéw do wykonywania zawodu adwokata jednakowo w sto-
sunku do aplikantow pozostajacych z nim w stosunku pracy, jak i tych, ktérzy nie
zawarli z nim umowy o prace. W ramach odbywania aplikacji u patrona etatowy i
pozaetatowy aplikant adwokacki powinien bra¢ udziat w takich samych zajeciach
przysposabiajacych do wykonywania zawodu adwokata. Natomiast stosunek praw-
ny wynikajacy z zawarcia miedzy patronem i aplikantem umowy cywilnoprawnej
w zakresie wykonywanych przez aplikanta obowiazkéw nie powinien odznacza¢
sie cechami stosunku pracy.

W przypadku powierzenia przez patrona aplikantowi pozaetatowemu do wy-
konania obowiazkéw na warunkach takich samych jak aplikantowi zatrudnionemu
na podstawie umowy o prace, umowa faczaca aplikanta pozaetatowego z patro-
nem moze zosta¢ uznana za umowe o prace. Kodeks pracy nie dopuszcza bowiem
zastgpienia umowy o prace umowa cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw
wykonywania pracy okreslonych w art. 22 § 1 k.p. Zgodnie z art. 22 § 1" k.p. za-
trudnienie w warunkach okreslonych w art. 22 § 1 kodeksu pracy jest zatrudnie-
niem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony
umowy. Przepisy Prawa o adwokaturze oraz Regulaminu z 2005 r. nie zawierajq
stosownej regulacji ustalajacej r6zne warunki odbywania aplikacji przez aplikan-
téw zatrudnionych na podstawie umowy o prace badz umowy cywilnoprawnej,
tak jak to zostato uregulowane w stosunku do etatowych i pozaetatowych apli-

21 P Machnikowski (w:) Kodeks cywilny — Komentarz, pod red. E. Gniewka, Warszawa 2004,
s.395-396.

22 Z. Radwanski (w:) System prawa cywilnego, Prawo zobowiazari, czes¢ ogéina, pod red. W. Cza-
chérskiego, Warszawa 1981, s. 371.

2 Na podstawie § 9 ust. 5 Regulaminu z 2005 r. adwokat moze by¢ patronem nie wiecej niz dwéch
aplikantow, a w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach — na jego wniosek i za zgoda okregowej rady
adwokackiej — wiekszej liczby.

2* Dotyczacych np. wynagrodzenia, zakresu obowiazkow itp.
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kantéw sadowych i prokuratorskich w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci
z 5 wrzesnia 2002 r. w sprawie aplikacji sadowej i prokuratorskiej?. Przepisy tego
rozporzadzenia ustalaja odmienne warunki odbywania aplikacji etatowej, ktéra
moze by¢ realizowana w ramach zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy,
oraz aplikacji pozaetatowej, realizowanej, zgodnie z § 12 ust. 1 cytowanego rozpo-
rzadzenia, tylko dwa dni w tygodniu. Wskazéwke przy ustalaniu warunkéw wyko-
nywania obowiazkéw dla pozaetatowego aplikanta adwokackiego moze stanowic
orzecznictwo Sadu Najwyzszego, ktory w wyroku z 14 wrzesnia 1998 r.%® stwier-
dzit, ze wobec r6znych cech charakterystycznych wykonywania zatrudnienia na
podstawie umowy o prace i uméw cywilnoprawnych, dla oceny rodzaju stosunku
prawnego decydujace jest ustalenie, ktére z tych cech maja charakter przewaza-
jacy. W wyroku z 25 stycznia 2005 r.*” dotyczacym dopuszczalnosci podnoszenia
kwalifikacji zawodowych poza stosunkiem pracy Sad Najwyzszy stwierdzit, ze do
uznania, iz szkolenie odbywa sie poza ramami stosunku pracy musi wynika¢, ze
jego cel, zakres, przedmiot i metody dziafania jednoznacznie zmierzaja do pod-
niesienia lub poszerzenia kwalifikacji, umiejetnosci zatrudnionego. Praktyczne
szkolenie moze wiec odbywac sie poza stosunkiem pracy tylko wtedy, gdy szkole-
niowy cel i metody dziatania wyraznie dominuja nad wykonywaniem obowiazkéw
pracowniczych.

Mozliwos¢ zatrudnienia aplikanta adwokackiego na podstawie innej umowy
niz umowa o prace sprawia, ze w stosunku do aplikanta pozaetatowego nie znaj-
da zastosowania, tak jak do aplikanta pozostajacego z patronem w stosunku pra-
cy, zawarte w kodeksie pracy przepisy dotyczace m.in. okreséw odpoczynku czy
warunkéw wyptaty wynagrodzenia. Na podstawie art. 304 § 1 k.p. patron jest
jednak obowiazany do zapewnienia aplikantowi adwokackiemu, wykonujacemu
obowiazki na innej podstawie niz stosunek pracy, bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy okreslonych w art. 207 § 2 k.p. Natomiast aplikant adwokacki
zatrudniony na podstawie innej niz stosunek pracy powinien zgodnie z dyspozycja
art. 304" k.p., tak samo jak aplikant etatowy, przestrzega¢ okreslonych w art. 211
k.p. przepiséw i zasad BHP.

Potwierdzenie w przepisach Prawa o adwokaturze mozliwosci odbywania apli-
kacji adwokackiej na podstawie umowy innej niz umowa o prace upodobnito te
aplikacje do innych form obligatoryjnego przygotowania do zdobycia okreslonego
zawodu, faczacych sie z powinnoscig wykonywania obowiazkéw bez koniecznosci
zawierania umowy o prace, do ktérych mozna zaliczy¢ m.in. specjalizacje od-

2 Dz.U. Nr 154, poz. 1283; cytowane dalej jako: rozporzadzenie w sprawie aplikacji sadowej i
prokuratorskiej.

% Wyrok Sadu Najwyzszego z 14 wrzesnia 1998 r. (I PKN 334/98), OSNP 1999, z. 20,
poz. 646.

27 Wyrok Sadu Najwyzszego z 25 stycznia 2005 r. (I PK 144/04), OSNAPiUS 2005, z. 30,
poz. 265.
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bywang przez lekarza w jednostce organizacyjnej zajmujacej sie doskonaleniem
zawodowym. Zgodnie z § 7 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 6 sierp-
nia 2001 r. w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy stomatologéw?® lekarz moze
odbywac specjalizacje m.in. w ramach umowy cywilnoprawnej o szkolenie specja-
lizacyjne, zawartej z jednostkg organizacyjna prowadzacg specjalizacje. Podobnie
w przypadku przygotowania do zdobycia zawodu radcy prawnego aplikant moze
odbywac aplikacje w kancelarii patrona m.in. na podstawie umowy cywilnopraw-
nej?. Jak wyzej wspomniano, réwniez przygotowanie do wykonywania zawodu
sedziego i prokuratora moze odbywac sie w formie aplikacji pozaetatowej. Zgod-
niezart. 141§ 2 ustawy z 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sagdéw powszechnych?°
aplikant sadowy moze odbywac aplikacje w ramach stosunku pracy, albo poza sto-
sunkiem pracy (aplikant sagdowy pozaetatowy). Na podstawie art. 94a ustawy z 20
czerwca 1985 r. o prokuraturze®' prokurator apelacyjny, na wniosek prokuratora
okregowego, moze zezwoli¢ aplikantowi prokuratorskiemu na odbywanie aplika-
Cji pozaetatowej. Przy czym pozaetatowi aplikanci sadowi i prokuratorscy wyko-
nujg aplikacje na podstawie mianowania przez prezesa sadu apelacyjnego (badz
odpowiednio: prokuratora apelacyjnego); mianowanie pozaetatowego aplikanta
sadowego i prokuratorskiego nie powoduje jednak nawiazania z nim stosunku pra-
cy*’. Pozaetatowi aplikanci sadowi i prokuratorscy nie otrzymuja w trakcie aplikacji
wynagrodzenia. Nadto pozaetatowi aplikanci sadowi i prokuratorscy, ktérzy chca
wykonywa¢ dodatkowe zatrudnienie, nie musza zwracac sie o wyrazenie na to
zgody przez odpowiedni organ®.

Przepisy Prawa o adwokaturze nie wytaczaja mozliwosci zatrudnienia aplikanta
adwokackiego odbywajacego aplikacje pod kierunkiem patrona dodatkowo przez
inny podmiot na podstawie umowy cywilnoprawnej badZz umowy o prace. Pra-
wo o adwokaturze nie ustanawia tez zakazu prowadzenia przez aplikanta adwo-
kackiego dziatalnosci gospodarczej. Mozliwo$¢ podjecia przez aplikanta innego
zajecia zostata wyrazona w § 14 ust. 1 zd. drugie Regulaminu z 2005 r. Podjecie
przez aplikanta innego zajecia nie moze jednak utrudnia¢ przebiegu aplikacji, w
tym szkolenia, oraz narusza¢ godnosci wykonywania zaje¢ aplikanta adwokackie-
go**. Na podstawie § 14 ust. 1 zd. pierwsze Regulaminu z 2005 r. podjecie inne-

28 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 6 sierpnia 2001 r. w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy
stomatologéw (Dz.U. Nr 83, poz. 905 ze zm.), cytowane dalej jako: rozporzadzenie w sprawie spe-
cjalizacji lekarzy.

29 Por. art. 32 ust. 3 ustawy z 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (tekst jedn. Dz.U. z 2002 r.
Nr 123, poz. 1059 ze zm.).

30 Ustawa z ustawy z 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz.U. Nr 98,
poz. 1070 ze zm.); cytowana dalej jako: Prawo o ustroju sadéw powszechnych.

31 Ustawa z 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz.U. z 2002 r. Nr 21, poz. 206 ze zm.).

32 Por. art. 145 § 1 zd. drugie Prawa o ustroju sadéw powszechnych.

*% Por.§ 13 ust. T wzw. z§ 9 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie aplikacji sadowej i prokuratorskiej.

** Odnoszac sie do zachowari naruszajacych godnos¢ aplikanta adwokackiego, Naczelna Rada
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go zajecia przez aplikanta — poza zajeciami wynikajacymi z odbywania aplikacji
pod kierunkiem patrona w okresie aplikacji — wymaga zgody patrona oraz podje-
cia uchwaly przez okregowa rade adwokacka, po zasiegnieciu opinii kierowni-
ka szkolenia aplikantéw adwokackich. Wyjatkowo od wymogu uzyskania zgody
patrona na podjecie dodatkowego zajecia zwolnieni sa pracownicy naukowi i
naukowo-dydaktyczni w zakresie zaje¢ wykonywanych przez nich w tym chara-
kterze®>.

Do obowiazkéw aplikanta adwokackiego nalezy powiadomienie okregowej
rady adwokackiej o kazdej ,zmianie dotyczacej istotnych warunkéw wykonywa-
nia innego zajecia”**. W przypadku wykonywania przez aplikanta adwokackiego
dodatkowego zajecia na podstawie umowy cywilnej poinformowania okregowej
rady adwokackiej bedzie wymagata z pewnoscia kazda zmiana istotnych elemen-
tow tej umowy?*”. W przypadku umowy o prace istotna zmiana warunkéw zatrud-
nienia dokonana na podstawie porozumienia stron, badz jednostronnie przez pra-
codawce na podstawie art. 42 k.p. bedzie stanowi¢ modyfikacje, o ktérej aplikant
powinien poinformowac okregowa rade adwokacka w trybie § 14 ust. 2 Regula-
minu z 2005 r. Nalezy zwrdéci¢ uwage, iz na podstawie art. 42 k.p. wypowiedzenia
zmieniajacego wymagaja tylko istotne zmiany warunkéw pracy pracownikéw, do
ktérych mozna zaliczy¢ m.in. rodzaj pracy i miejsce pracy?*®. Nieistotne zmiany,
takie jak weryfikacja rozktadu czasu pracy badz zakresu czynnosci pracownika,
nie wymagaja wypowiadania warunkéw pracy i ptacy*. W opinii autora rowniez
zmiana wysokosci wynagrodzenia aplikanta nie musi by¢ przedmiotem informacji
sktadanej okregowej radzie adwokackiej, mimo iz dla jej przeprowadzenia jest wy-
magane wypowiedzenie zmieniajace. Natomiast za ,istotng zmiane warunkéw wy-
konywania innego zajecia” nalezy uzna¢ zmiane pracodawcy w trybie okreslonym
wart. 23" k.p., w ramach przejscia zaktadu pracy na innego pracodawce, jak row-
niez czasowe przejscie pracownika do innego pracodawcy na podstawie urlopu
bezptatnego udzielonego w trybie art. 174" k.p. Zgodnie z § 14 ust. 3 Regulaminu
z 2005 r. ewentualne zaniechanie zwrécenia sie do patrona o wyrazenie zgody lub
zaniechanie poinformowania okregowej rady adwokackiej o podjeciu innego za-
jecia, badZ o zmianie warunkéw wykonywania dodatkowego zajecia, moze stano-
wic¢ podstawe do wszczecia przeciwko aplikantowi postepowania dyscyplinarnego.

Adwokacka w uchwale z 11 maja 1935 . (,Palestra” z 1935 ., s. 434) stwierdzita, ze umieszczenie
tytutu aplikanta adwokackiego w spisie abonentéw telefonicznych lub innym wydawnictwie, w tek-
Scie tablicy przy wejsciu do mieszkania, w nagtéwkach korespondencgji itp. jest niedopuszczalne, nie
znajduje bowiem zadnego usprawiedliwienia, nie odpowiada zakazowi wykonywania samodzielnej
praktyki i sprzyja obchodzeniu tego zakazu.

3% Por. § 14 ust. 4 Regulaminu z 2005 r.

% Por. § 14 ust. 2 Regulaminu z 2005 r.

37 Np. warunkow okreslonych w art. 734 k.c. —umowa o dzieto, art. 734 k.c. —umowa zlecenia.

% L. Florek (w:) Kodeks pracy — Komentarz, red. L. Florka, Warszawa 2005 ., s. 356.

3 |bidem, s. 357-358.
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Ponadto nalezy wyjasni¢, ze przedmiotem informacji skfadanej okregowej radzie
adwokackiej nie musi by¢ podjecie przez aplikanta zajecia polegajacego na wy-
stepowaniu w sprawach na podstawie upowaznienia innego adwokata, tzw. sub-
stytucji. Podjecie takich czynnosci, zgodnie z art. 13 ust. T Regulaminu z 2005 r.,
uzaleznione jest tylko od zgody patrona.

Ustawa o zmianie Prawa o adwokaturze wprowadzita do Prawa o adwokaturze
nowe przepisy stanowigce konkretyzacje zawartej w art. 17 k.p. i art. 94 pkt 6
k.p. zasady utatwiania przez pracodawce podnoszenia pracowniczych kwalifikagji
zawodowych. W szczeg6lnosci na podstawie nowego art. 78c Prawa o adwoka-
turze osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, ktére dopiero zamierzaja
ubiegac sie o przyjecie na aplikacje adwokacka, mogg skorzysta¢ ze zwolnienia od
pracy na czas egzaminu konkursowego z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Nadto zgodnie z art. 76a ust. 2 Prawa o adwokaturze pracownikowi juz wpisa-
nemu na liste aplikantéw adwokackich przystuguje zwolnienie od pracy w celu
uczestniczenia w obowiazkowych zajeciach szkoleniowych, z zachowaniem pra-
wa do wynagrodzenia. Przy czym Prawo o adwokaturze nie ustala limitu zwolnien
od pracy na czas udziatu w zajeciach szkoleniowych, tak jak zostato to okreslone
w stosunku do niekt6rych grup pracownikéw podnoszacych kwalifikacje na pod-
stawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogélnego dorostych*’. Godna uwagi jest
réwniez okolicznos¢, ze obowiazujace przepisy Prawa o adwokaturze ograniczaja
mozliwos¢ wykorzystania przez aplikanta adwokackiego niektérych uprawnieri do-
tyczacych podnoszenia kwalifikacji zawodowych okreslonych w rozporzadzeniu
z 12 pazdziernika 1993 r. W szczegélnosci aplikant adwokacki, ktory zamierza
niezwfocznie po zdaniu egzaminu adwokackiego uzyska¢ wpis na liste adwoka-
tow, nie moze zawrze¢ z pracodawca umowy o finansowanie kosztow aplikacji
na podstawie przepisu § 9 ust. 2 w zw. z § 6 rozporzadzenia z 12 pazdziernika
1993 r., zgodnie z ktérym w zamian za finansowanie szkolenia pracownik zobo-
wiazuije sie do zatrudnienia na podstawie umowy o prace po ukonczeniu szkolenia
przez okres do trzech lat*'. Ewentualne zawarcie przez aplikanta takiej umowy
i wiazaca sie z tym koniecznos¢ ,odpracowania” na podstawie umowy o prace
$rodkéw wytozonych przez pracodawce na sfinansowanie aplikacji wykluczytoby
bowiem mozliwos¢ wpisu na liste adwokatéw po zdanym egzaminie adwokackim,

40 Dz.U.Nr 103, poz. 472; cytowane dalej jako: rozporzadzenie z 12 pazdziernika 1993 r. § 10
ust. 1 rozporzadzenia z 12 pazdziernika 1993 r. stanowi, iz wymiar urlopu szkoleniowego na udziat w
obowigzkowych zajeciach w ciagu catego okresu trwania nauki na studiach podyplomowych zaocz-
nych wynosi dla pracownika skierowanego do 28 dni roboczych.

41 Mozliwos¢ zawarcia umowy z patronem na podstawie przepisu § 9 ust. 2 w zw. z § 6 rozporza-
dzenia z 12 pazdziernika 1993 r. posiada aplikant radcowski, ktory po ukonczeniu aplikacji radcow-
skiej moze wykonywac¢ zawéd radcy prawnego w ramach stosunku pracy. Por. art. 8 ust. 1 ustawy z 6
lipca 1982 r. o radcach prawnych (tekst jedn.: Dz.U. 2002 r. Nr 123, poz. 1059 ze zm.).
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poniewaz zgodnie z art. 4b ust. 1 pkt 1 Prawa o adwokaturze zawodu adwoka-
ta nie moze wykonywac osoba, ktéra pozostaje w stosunku pracy. Ograniczenie
mozliwosci zawarcia przez aplikanta z pracodawca umowy o finansowanie kosz-
tow aplikacji na podstawie przepisu § 9 ust. 2 w zw. z § 6 rozporzadzenia z 12
pazdziernika 1993 r. nie wytacza mozliwosci zawarcia umowy cywilnej, w ktorej
aplikant adwokacki w zamian za optacenie kosztow aplikacji zobowiazatby sie do
spetnienia na rzecz finansujacego (np. patrona, pracodawcy), przez okreslony w
umowie czas po zakonczeniu aplikacji Swiadczerr w zakresie oznaczonym w tej
umowie. Swoboda zawarcia cywilnej umowy o finansowanie aplikacji nie moze
jednak naruszac ograniczer wynikajacych z art. 353" k.c. in fine, tj. jej tres¢ lub cel
nie moga by¢ sprzeczne z wlasciwoscia stosunku prawnego, ustawa ani zasadami
wspdtzycia spotecznego®’.

Na podstawie art. 78c Prawa o adwokaturze pracownikowi przystuguje prawo
do ptatnego urlopu, w wymiarze 30 dni kalendarzowych, na przygotowanie do
egzaminu adwokackiego. Aplikanci adwokaccy wykonujacy aplikacje w kancelarii
patrona na innej podstawie niz umowa o prace moga wykorzysta¢ 30-dniowy czas
wolny bezpoérednio przed terminem egzaminu adwokackiego na podstawie § 24
ust. 1in fine Regulaminu z 2005 r. Urlop okreslony w art. 78c Prawa o adwoka-
turze przystuguje tylko aplikantom zatrudnionym na podstawie umowy o prace,
bez wzgledu na to, czy zostata ona zawarta z patronem czy z innym pracodawca.
Analiza przepisu art. 78c Prawa o adwokaturze pozwala stwierdzi¢, iz urlop w nim
ustalony nie moze by¢ utozsamiany z urlopem wypoczynkowym okreslonym w
przepisach kodeksu pracy. Przede wszystkim urlop wypoczynkowy przystuguje w
te dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozkfa-
dem czasu pracy, natomiast urlop na przygotowanie do egzaminu realizowany jest
w dniach kalendarzowych. Nadto urlop wypoczynkowy moze zosta¢ wykorzysta-
ny w roku kalendarzowym w dowolnym okresie ustalonym przez pracodawce i
pracownika, natomiast 30-dniowy urlop naukowy powinien zosta¢ wykorzystany
przez aplikanta w czasie przygotowar do egzaminu adwokackiego®.

Egzamin adwokacki przeprowadza sie raz w roku, w terminie wyznaczonym
przez Ministra Sprawiedliwosci, nie pézniej niz do dnia 31 maja. Na podstawie
art. 78c in fine Prawa o adwokaturze pracownikowi przystuguje zwolnienie od
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas uczestniczenia w egza-
minie adwokackim. Pracownik bedzie mégt korzystac¢ z tego prawa wielokrot-
nie. Znowelizowane Prawo o adwokaturze nie wytacza bowiem mozliwosci
podjecia ponownych préb zdawania egzaminu adwokackiego, w przypadku

42 Przykfadowo zakres i czas Swiadczenia realizowanego w zamian za sfinansowanie aplikacji ad-
wokackiej powinien by¢ proporcjonalny do wydatkéw poniesionych przez finansujacego.

# Urlop naukowy powinien zosta¢ wykorzystany przez aplikanta najpdzniej w okresie do rozpo-
czecia egzaminu adwokackiego w maju kazdego roku kalendarzowego (por. art. 78 ust. 7 Prawa o
adwokaturze).

106



Warunki odbywania aplikacji adwokackiej...

niepowodzenia za pierwszym badz drugim razem*!. Zmieniony art. 78 Prawa
o adwokaturze pozwala wnioskowac¢, ze drugi egzamin adwokacki nie bedzie,
tak jak przed nowelizacja Prawa o adwokaturze*’, egzaminem ostatecznym.
Aplikant po roku bedzie moégt przystepowac po raz kolejny do egzaminu ad-
wokackiego organizowanego w trybie przewidzianym w art. 78 i n. Prawa o
adwokaturze*®.

Na podstawie § 24 ust. T Regulaminu z 2005 r. aplikanci adwokaccy maja
prawo do ,30-dniowego zwolnienia w czynnosciach aplikanta w okresie, w kt6-
rym nie odbywaja sie zajecia szkoleniowe”. W tredci § 24 ust. 1 Regulaminu z
2005 r. zwraca uwage zastosowanie sformutowania ,zwolnienie w czynnosciach
aplikanta”, a nie ,urlop” jak w poprzednich regulaminach w sprawie aplikacji
adwokackiej*’. Taki zapis wskazuje, iz ,zwolnienie w czynnosciach aplikanta”
ma szerszy zakres podmiotowy niz urlop wypoczynkowy okreslony w przepisach
dziatu si6dmego kodeksu pracy. Prawo do urlopu jest uprawnieniem typowo
pracowniczym, zwigzanym z pozostawaniem w stosunku pracy, niezaleznie od
podstawy jego nawigzania. Natomiast ,zwolnienie w czynnosciach aplikanta”
przystuguje wszystkim aplikantom adwokackim, bez wzgledu na rodzaj umowy
taczacej ich z patronem. Pod tym wzgledem § 24 ust. 1 Regulaminu z 2005 r.
wprowadza odstepstwo od reguty, iz Swiadczenie pracy na podstawie umowy
cywilnoprawnej nie moze wiazac sie z uprawnieniem do zwolnienia od pracy o
charakterze wypoczynkowym. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz ,zwolnienie w czyn-
nosciach aplikanta”, w przeciwierstwie do urlopu pracowniczego okreslonego
w kodeksie pracy, nie musi przyja¢ charakteru odptatnego. Ponadto tres¢ § 24
ust. T Regulaminu z 2005 r. wskazuje, iz okres odpoczynku powinien zostac¢
wykorzystany w formie czasu wolnego; w razie braku mozliwosci wykorzystania
,zwolnienia w czynnosciach aplikanta” w taki sposéb, patron i aplikant nie maja
mozliwosci zastapienia go ewentualnym Swiadczeniem pienieznym*®. Ponadto

44 Regulamin z 2005 r. wprowadza tylko ograniczenie dotyczace okresu uprawnienia do wpisu na
liste aplikantéw po zdaniu egzaminu konkursowego. Na podstawie § 2 ust. 2 Regulaminu z 2005 r.
whiosek o wpis na liste aplikantéw adwokackich moze by¢ ztozony w ciagu dwéch lat od dnia oglosze-
nia wynikéw egzaminu konkursowego.

45 Zgodnie z art. 78 zd. drugie Prawa o adwokaturze, w brzmieniu sprzed nowelizacji dokonanej
ustawa o zmianie Prawa o adwokaturze, egzamin adwokacki mogt by¢ powtérzony — w razie niepo-
myslnego wyniku — jeden raz, w terminie okreslonym przez okregowa rade adwokacka.

¢ Ponadto na podstawie art. 78 ust. 4 w zw. z art. 75h ust. 2 Prawa o adwokaturze nieobecnos¢
aplikanta podczas egzaminu adwokackiego, bez wzgledu na jej przyczyne, uwaza sie za odstapienie
od udziatu w egzaminie. Réwniez w tym przypadku ponowne przystapienie do egzaminu adwokackie-
go bedzie mozliwe najwczesniej w kolejnym terminie wyznaczonym przez Ministra Sprawiedliwosci.

47§ 49 ust. 1 Regulaminu z 1994 r. oraz § 49 ust. 1 Regulaminu z 1998 r. stanowily, iz aplikanci
korzystaja z urlopu; § 43 ust. T Regulaminu z 2003 r. stanowit, Ze aplikant ma prawo m.in. do 30-
-dniowego urlopu.

% Inna zasada obowiazuje w przypadku urlopu dla oséb zatrudnionych na podstawie umowy o
prace. Na podstawie art. 171 § 1 k.p. w przypadku niewykorzystania przystugujacego pracownikowi
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w przypadku aplikantéw pozostajacych w stosunku pracy wykorzystanie ,zwol-
nienia w czynnosciach aplikanta” powinno by¢ realizowane przy zachowaniu
okreslonych w kodeksie pracy warunkéw dotyczacych wykorzystania urlopu
wypoczynkowego. Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze 30-dniowe zwolnienie okreslone
w § 24 ust. 1 Regulaminu z 2005 r. bedzie przypadac¢ w dni, w ktérych aplikant
adwokacki wykonuje zadania (,czynnosci”) na rzecz patrona. Wobec tego moga
powstac watpliwosci dotyczace realizacji uprawnienia do ,30-dniowego zwol-
nienia w czynnosciach aplikanta” w odniesieniu do aplikantéw zatrudnionych u
patrona na podstawie umowy o prace. Jezeli w stosunku do tych aplikantow ,dni
zwolnienia” beda przypadac w dni robocze aplikanta i zostang wykorzystane w
tym samym okresie co urlop wypoczynkowy, to okres ,30 dni zwolnienia” bedzie
dtuzszy od okresu urlopu wypoczynkowego, wynoszacego na podstawie art. 154
§ 1 k.p. 20 badz 26 dni roboczych*.

W odniesieniu do rozwazai dotyczacych warunkéw zawierania i wykonywania
umowy patrona z aplikantem adwokackim nalezy doda¢, ze w zakresie prawidto-
wosci realizowania umowy o prace patron podlega kontroli Pafistwowej Inspekcji
Pracy, ktéra zgodnie z art. 11 ust. T ustawy o Paristwowej Inspekgji Pracy*® nadzo-
rem i kontrolg obejmuje wszystkich pracodawcéw, na rzecz ktérych jest swiadczo-
na praca przez osoby fizyczne. Ponadto z przepisu § 9 ust. 7 Regulaminu z 2005 r.
wynika, iz dziekan okregowej rady adwokackiej sprawuje kontrole dotyczaca
wszelkich uméw faczacych patronéw z aplikantami adwokackimi. Stylizacja tego
przepisu wskazuje, ze kontrola sprawowana przez dziekana dotyczy prawidfowosci
zawierania, a takze wykonywania uméw z aplikantami adwokackimi pod wzgle-
dem ich zgodnosci z normami wynikajacymi z przepiséw Prawa o adwokaturze
oraz Regulaminu z 2005 r. Nieprawidfowa realizacja umowy przez patrona moze
stanowi¢ podstawe do wszczecia przeciwko niemu postepowania dyscyplinarnego,
jezeli zostanie uznana za postepowanie sprzeczne z prawem, zasadami etyki lub
godnosci zawodu badz naruszenie obowigzkéw zawodowych. Ustalenie niepra-
widtowosci przy realizowaniu umowy z aplikantem adwokackim moze stanowi¢
rowniez podstawe do podijecia przez dziekana decyzji o skierowaniu aplikanta do
innego patrona w trybie okre$lonym w § 9 ust. 4 Regulaminu z 2005 r. Nalezy przy
tym zwréci¢ uwage, ze skierowanie aplikanta do innego patrona bedzie taczyto
sie z koniecznoscia rozwiazania umowy o prace badZz umowy cywilnej aplikanta
z dotychczasowym patronem. Powinnos$¢ podporzadkowania sie przez patrona i

urlopu w catosci lub w czesci z powodu rozwiagzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pieniezny.

9 Na podstawie przepiséw Regulaminu z 1994 r. oraz Regulaminu z 1998 r. aplikanci zatrudnieni
na podstawie umowy o prace i ewentualnie na podstawie innej umowy korzystali z urlopu na takich
samych warunkach, tj. na zasadach przewidzianych w kodeksie pracy (por. § 49 ust. T Regulaminu z
1994 r. oraz § 49 ust. 1 Regulaminu z 1998 r.).

°0 Ustawa z 6 marca 1981 r. o Paiistwowej Inspekgji Pracy (tekst. jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 124,
poz. 1362 ze zm.).
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aplikanta adwokackiego poleceniu dziekana dotyczacemu rozwigzania dotychcza-
sowej umowy i zawarcia umowy z nowym patronem nie znajduje oparcia w prze-
pisach kodeksu pracy®' badz kodeksu cywilnego®?. Zostata ona ustalona w przepi-
sie § 63 Zbioru zasad etyki adwokackiej i godnosci zawodu®, na podstawie ktérego
adwokat jest obowigzany podporzadkowac sie decyzjom wtadz adwokatury. Nadto
na podstawie § 66 Zbioru zasad etyki adwokat jest obowigzany wspétdziataé z wia-
dzami adwokatury®* we wszystkich sprawach dotyczacych zawodu adwokackiego.
Obowiazkowa przynaleznos¢ adwokatéw do samorzadu zawodowego obliguje
ich do przestrzegania nie tylko przepiséw stosownych ustaw, w tym Prawa o adwo-
katurze, ale takze do przepiséw korporacyjnych, do ktérych zaliczaja sie przepisy
zawarte w Zbiorze zasad etyki. Ewentualne zakwestionowanie przez patrona badz
aplikanta decyzji dziekana dotyczacej skierowania aplikanta do innego patrona
moze zosta¢ uznane, zgodnie z art. 80 Prawa o adwokaturze, za naruszenie zasad
etyki i godnosci zawodu i tym samym stanowi¢ podstawe do wszczecia postepo-
wania dyscyplinarnego przeciwko patronowi badz aplikantowi®.

51 Zgodnie z art. 11 k.p. nawiazanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i ptacy, bez
wzgledu na podstawe prawng tego stosunku, wymaga zgodnego o$wiadczenia woli pracodawcy i
pracownika. Rozwigzanie umowy o prace, zgodnie z art. 30 k.p., moze nastapi¢ na podstawie dwu-
stronnej czynnosci prawnej (porozumienie stron, ktére nastepuje na podstawie o$wiadczenia woli obu
stron stosunku pracy) badZ na podstawie jednostronnej czynnosci prawnej (o$wiadczenia woli jednej
ze stron stosunku pracy, np. wypowiedzenie umowy, rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia).

°2 Wyrazona w art. 353" k.c. zasada swobody uméw wiaze sie m.in. z nastepujacymi cechami:
istnieje swoboda zawarcia lub niezawarcia umowy, istnieje swoboda wyboru kontrahenta, por. T. Wis-
niewski (w:) Komentarz do kodeksu cywilnego, Ksiega trzecia — zobowiazania, t. 1,s. 15.

*3 Zbiér zasad etyki adwokackiej i godnosci zawodu uchwalony przez NRA 10 pazdziernika 1998 r.
uchwatg 2/XVI111/98 ze zmianami wprowadzonymi uchwatg NRA z 19 listopada 2005 r.; cytowany dalej
jako: Zbiér zasad etyki.

>+ Zgodnie z § 67 Zbioru zasad etyki wtadzami adwokatury sa zaréwno organy adwokatury, jak i
organy izb adwokackich oraz dziekan i rzecznik dyscyplinarny.

*> Na podstawie § 3 Zbioru zasad etyki réwniez aplikantéw adwokackich obowiazuja postanowie-
nia zawarte w Zbiorze zasad etyki.
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