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Streszczenie

Nagrody sg zaliczane do metod oddziatywania bezposredniego, wtasciwego dla behawiory-
zmu, za$ ich stosowanie wspotczesnie poddawane jest krytyce. Autorki postawity pytanie
badawcze: Jaki jest system nagradzania dziecka w wieku wczesnoszkolnym, w srodowisku ro-
dzinnym? Zatozono, ze rézne czynniki spoteczno demograficzne, takie jak: wyksztatcenie, wy-
konywany zawdd, status ekonomiczny, wiek i pte¢ rodzicow, wyznaczajg system nagradzania
dzieci w wieku wczesnoszkolnym, w Srodowisku rodzinnym. Badania przeprowadzono w Inter-
necie, za$ grupe badawczg stanowito 523 rodzicéw, posiadajgcych dziecko w mtodszym wieku
szkolnym.

Summary

The awards are classified as direct methods od influence, specific for behaviorism and today
their use is being criticized. The authors have posed the research question: What is the reward
system for a primary school age in family environment? It was assumed that many socio-de-
mographic factors as e.g.: level of education, job, economic status, age or sex of parents de-
termine this system. The research was done in the internet and the research group consisted
of 523 parents having children in primary school age.

Nagrody zaliczane s3 do metod oddzialywania bezposredniego, wiasciwe-
go dla behawioryzmu. Stosowanie ich poddawane jest wspélczesnie krytyce
(por. Kowalczyk, 2004; Kowalczyk, 2005; Kowalczyk, 2006; Gotwald, 2006;
Kowalczyk, Cudak, 2008; Jabloriski, 2009; Kowalczyk, Gotwald, 2009; Gotwald,
Jabloriski, 2009).

Wyeliminowanie ich, w procesie wychowania rodzinnego, jest niewskazane
z uwagi na stymulujaca rol¢ nagradzania. W $rodowisku rodzinnym, zaréwno
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brak jak i nadmiar nagréd stwarza sytuacj¢ niekorzystna. Dlatego niezwykle waz-
na jest rownowaga kar i nagréd, z tendencja do przewagi nagréd.

Powyzsze wnioski staly si¢ impulsem do przeprowadzenia badan, ktérych ce-
lem byta préba zdiagnozowania systemu nagradzania dziecka w wieku wezesnosz-
kolnym, w $rodowisku rodzinnym. Przedmiotem badan byly opinie wyrazane
przez rodzicéw.

Problematyka badawcza zawarta byla w pytaniu: Jaki jest system nagradzania
dziecka w wieku wezesnoszkolnym, w srodowisku rodzinnym?

Sformulowano tezg, ze rézne czynniki spoleczno-demograficzne, takie jak:
wyksztalcenie, wykonywany zawdd, status ekonomiczny, wiek i ple¢ rodzicéw
determinuja system nagradzania dzieci w wieku wezesnoszkolnym, w $rodowisku
rodzinnym.

W toku badan zastosowano metodg sondazu diagnostycznego, w ramach kt6-
rej wykorzystano technike ankiety. Kwestionariusz uzyty w badaniach zamiesz-
czono w Internecie.

Badania przeprowadzono w Internecie. Objeto nimi 523 rodzicéw. Dobér
préby mial charakter celowy. Warunkiem zakwalifikowania si¢ do grupy byt fakt
posiadania dziecka w wieku mlodszoszkolnym. Badania przeprowadzono w paz-
dzierniku 2009 roku. Przy analizie i ocenie materialu empirycznego brano pod
uwagg opinie i cechy spoleczno-demograficzne rodzica objetego badaniami.

Analiza materiatu badawczego wykazata, ze wigkszo$¢ respondentéw posiada-
jacych dzieci w wieku mlodszoszkolnym (84,20% dla N=523) deklarowata na-
gradzanie dzieci. Stanowi to pozytywne zjawisko z uwagi na stymulujaca rol¢ na-
gréd nie tylko w procesie wychowania, ale i nauczania, ktére staje si¢ podstawows
forma aktywnosci dla dziecka w wieku wezesnoszkolnym. Niepokoi¢ natomiast
moze do§¢ znaczny odsetek rodzicéw (15,80% dla N=523) stwierdzajacych brak
nagrod. Na uwage zastuguje, ze z grupy rodzicow deklarujacych nienagradzanie
tylko 11,53% okazalo si¢ przeciwnikami nagréd. Pozostali rodzice z tej grupy
uzasadniali brak nagrdd ostabiong kondycja psychofizyczna, negacjq zastanej rze-
czywistosci lub cechami uznanymi przez badaczy za symptomatyczne dla kon-
ca XX i poczatku XXI wieku, stanowiace zagrozenie dla proceséw spolecznych
(Kowalczyk, 2004, 2009).

Analiza opinii rodzicéw na temat doboru nagréd wykazala, ze najwigksza licz-
ba respondentéw deklarowala stosowanie nagréd stownych — pochwale i wyraze-
nie aprobaty dla postgpowania dziecka, co oceni¢ mozna pozytywnie z uwagi na
stymulowanie aktywnosci dzieci i nie przyczynianie si¢ do rozwijania u wycho-
wankéw potrzeb materialnych.

Stosowanie pochwaly zadeklarowata ponad potowa badanych — 65,01% (dla
N=440) rodzicéw, wyrazanie aprobaty — 39,43% (dla N=440).

Nagradzanie materialne zadeklarowalo 32,25% (dla N=440) rodzicéw nagra-
dzajacych, a 23,25% spelnianie oczekiwan.
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Kolejnym waznym elementem moze by¢ czgstotliwo$¢ nagradzania. Najwicksza
liczba respondentéw deklarujacych nagradzanie twierdzila, ze czyni to czgsto
(39,32% dla N=440) i bardzo czgsto (33,16%). Mniejsza liczba rodzicéw mogla
czynié to ,rzadko” i ,bardzo rzadko” (27,52% dla N=440).

Analiza materialu badawczego w zakresie zachowan dzieci nagradzanych przez
rodzicéw wykazata, ze badani w wickszosci deklarowali (dla N=523): wywiazy-
wanie sie z obowiazkéw (66,23%), zachowanie w domu i szkole (59,84%) oraz
wykonywanie prac porzadkowych (52,89%). Nagradzanie tego typu zachowan
wskazywad moze wprawdzie na adaptacyjno$¢ wymagan wobec dziecka, ale do-
wodzi¢ moze réwniez intencji uksztattowania u dzieci postawy obowiazkowosci.

W trafnosci wnioskowania utwierdzaja deklaracje (59,84% dla N=523) doty-
czace nagradzania dzieci za efekty pracy szkolnej i braku nagradzania za brak po-
stepéw w nauce (49,5% dla N=523). Nie ulega watpliwosci, ze nagradzanie dzieci
za osiagnigcia w pracy szkolnej moze stymulowac je do wkladania coraz wigkszego
wysitku we wlasng karier¢ edukacyjna.

Na zainteresowanie rodzicéw kariera edukacyjna dzieci wskazywaly deklaracje
dotyczace nagradzania dzieci za osiagnigcia w konkursach. Niewielka za$ liczba
rodzicéw (14,21% dla N=523) wymieniajacych to zachowanie, wskazywa¢ moze
na to, ze deklarowali je tylko ci respondenci, ktérych dzieci uczestniczylty w kon-
kursach.

Interesujacych rezultatéw dostarczy¢ moze analiza materialu badawczego
uwzgledniajaca kryterium wyksztalcenia. Analiza wykazala, ze wraz ze wzrostem
wyksztalcenia zmniejszal odsetek rodzicow deklarujacych brak nagréd. Taka
opini¢ wyrazito 34,1% rodzicéw z wyksztalceniem zawodowym (dla N = 152),
19,39% z wyksztalceniem $rednim (dla N = 232) i 10,51% - z wyzszym (dla N
= 139).

Jednoczesnie, wraz ze wzrostem wyksztalcenia zwigkszal si¢ odsetek rodzicéw
deklarujacych stosowanie nagréd stownych: pochwaly, wyrazenia aprobaty i spel-
niania oczekiwan dziecka, natomiast zmniejszal si¢ - stwierdzajacych wystepo-
wanie nagréd materialnych. Mozna, wigc sformutowa¢ wniosek, ze wraz ze wzro-
stem wyksztalcenia wzrasta §wiadomos¢ pedagogiczna rodzicéw, przejawiajaca sig
docenianiem nagréd w systemie wychowania, preferowaniem nagréd stownych
i mniejszym udzialem nagréd materialnych. Nalezy zaznaczy¢, ze grupe rodzi-
céw ze $rednim i wyzszym wyksztalceniem w duzym stopniu stanowili studenci
i absolwenci pedagogiki, co moglo mie¢ wplyw na wyrazane opinie i powstale
tendencje.

Analogicznych rezultatéw dostarczyta analiza wynikéw badan w zakresie cze-
stotliwoéci nagradzania, ktéra wykazala dokonujacy si¢ wraz ze wzrostem wy-
ksztalcenia wzrost odsetka rodzicéw deklarujacych bardzo czgste nagradzanie (np.
21,79% dla N=152 rodzicéw posiadajacych wyksztalcenie zawodowe i 47,13% dla
N=139 — wyzsze). Jednoczesnie - wraz ze wzrostem wyksztalcenia — obnizal si¢
odsetek rodzicéw deklarujacych bardzo rzadkie nagradzanie dzieci. Bardzo rzad-
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kiego nagradzania dzieci nie zadeklarowali rodzice z wyksztalceniem wyzszym.
Tendencje te pozwalaja przypuszczal, ze wraz ze wzrostem wyksztalcenia wiedza
rodzicéw na temat stymulujacej roli nagréd w procesie wychowania dziecka jest
wyzsza (Kowalczyk, Gotwald, 2009).

Interesujacych rezultatéw dostarczy¢ moze analiza materialu badawczego
uwzgledniajaca kryterium wykonywanego zawodu. Analiza danych w tym zakre-
sie wykazala, ze az 48,99% rodzicéw bezrobotnych moglo nie nagradza¢ dzieci.
W innych kategoriach wykonywanego zawodu odsetek rodzicéw stwierdzajacych
brak nagréd byt znacznie mniejszy i zmniejszat si¢ wraz z wykonywaniem pracy
w wyzszej kategorii zatrudnienia. Nasuwa si¢ przypuszczenie, ze brak pracy badz
jej utrata wplywa negatywnie na kondycj¢ psychofizyczna rodzicéw, co w konse-
kwengji skutkuje nie nagradzaniem dzieci. Kolejnym przypuszczeniem moze by¢
utozsamianie przez rodzicow bezrobotnych nagréd z nagrodami materialnymi,
co wyjasniatoby brak nagradzania dzieci uwarunkowany brakiem $rodkéw eko-
nomicznych (Kowalczyk, Gotwald, 2009). W trafnosci przypuszczeni utwierdzaé
moga deklaracje nienagradzajacych rodzicéw zaliczonych do innych kategoriach
zawodowych, argumentujacych ten stan brakiem potrzeby, albo wzorcami wynie-
sionymi z rodzin macierzystych.

Z grupy rodzicéw nagradzajacych dzieci najwigksze zréznicowanie stosowa-
nych nagréd deklarowali pracownicy biurowi i $redni personel medyczny (Srednio
2,7%) oraz pracownicy wykonujacy zawéd wymagajacy wyzszego wyksztalcenia
($rednio 2,64%). Najmniejsza ilo$¢ stosowanych nagréd wskazywali rodzice za-
trudnieni na stanowiskach fizycznych (§rednio 1,9%). Nasuwa si¢ przypuszczenie,
ze w miarg przechodzenia do wyzszej kategorii zatrudnienia wzrasta wiedza ro-
dzicéw na temat roli nagréd w procesie wychowania dziecka w zwiazku, z czym
rodzice mogli stosowal bogatszy repertuar nagréd i ich gradacje, dostosowujac
przyznawana nagrode do zachowania dziecka. Analiza materialu empirycznego
w pewnym stopniu potwierdzita to zalozenie, bowiem wypowiedzi wykazaly, ze
takie poglady wyrazali gléwnie nauczyciele zaliczeni do kategorii pracownikéw
wykonujacych zawdd wymagajacy wyzszego wyksztalcenia. Natomiast w innych
kategoriach zawodowych, np. w przypadku przedsi¢biorcéw, stosowanie nagréd
materialnych wynika¢ moglo z pragnienia skompensowania dziecku sporadycz-
nosci kontaktéw. Budzi¢ to moze niepokdj w kontekscie rozwijania potrzeb kon-
sumpcyjnych, otoczkowych (Gotwald, 2008; Wirski, 2009) i orientagji ,mie¢”,
przy jednoczesnym nie zaspokajaniu potrzeb emocjonalnych dzieci.

Stosowanie nagréd materialnych w najmniejszym stopniu zadeklarowali bez-
robotni, a w miar¢ przechodzenia do wyzszej kategorii zatrudnienia zwigkszal si¢
odsetek rodzicéw je stwierdzajacych. W pewnym stopniu moze potwierdzaé to
wczesniejsze przypuszczenia.

Analizujac material badawczy, mozna bylo zauwazy¢ wzrost odsetka rodzicéw
deklarujacych stosowanie nagréd materialnych i spetniania oczekiwan dziecka
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w miar¢ przechodzenia do wyzszej kategorii zatrudnienia, co moglo by¢ zdetermi-
nowane czynnikami ekonomicznymi.

Optymalne opinie na temat systemu nagradzania wyrazili rodzice wykonujacy
zawdd wymagajacy wyzszego wyksztalcenia, deklarujacy najczestsze stosowanie
nagréd sfownych. Cho¢ z tej kategorii rodzicéw 36,43% moglo stosowaé nagrody
materialne, to az 56,73% moglo spetnia¢ oczekiwania dziecka, co nasuwa przy-
puszczenie, ze mogly by¢ to takze oczekiwania intelektualne, spoleczne, kultural-
ne itp.

Analizujac deklaracje rodzicéw bezrobotnych, mozna bylo zauwazy¢, ze wy-
mieniali oni najbardziej licznie nagrody stowne i rozszerzanie przywilejéw dzieci,
co nasuwa przypuszczenie, ze w ten sposéb chcieli rekompensowa¢ brak nagréd
materialnych.

Analiza materiatu badawczego uwzgledniajaca kryterium osiaganego dochodu
wykazala, ze wraz ze wzrostem dochodéw wzrastal odsetek rodzicéw deklaru-
jacych stosowanie nagréd materialnych oraz nagréd spelniajacych oczekiwania
dziecka. Stosowanie nagréd materialnych stwierdzito 6,34% rodzicéw osiagaja-
cych bardzo niskie dochody (dla N=184), 9,21% - niskie (dla N=152), 19,31% -
$rednie (dla N=53), 31,71% - wysokie (dla N=39) i az 81,45% rodzicéw o bar-
dzo wysokich dochodach (dla N=95). Niezaleznie od uzyskiwanych dochodéw
wickszo$¢ respondentéw, deklarujacych stosowanie nagréd materialnych, wska-
zywala réwniez spetnienie oczekiwan, co pozwala przypuszczad, ze stosowane na-
grody materialne mogly jednoczesnie spelnia¢ oczekiwania dziecka (Kowalczyk,
Gotwald, 2009).

Niepokojacym zjawiskiem bylo, ze 84,15% (dla N=184) rodzicéw osiagajacych
bardzo wysokie dochody moglo stosowa¢ nagrody materialne i spetnia¢ oczeki-
wania dzieci (81,52%), przy znacznie mniejszym udziale pochwaly (23,79%),
rozszerzania przywilejéw (12,61%) i wyrazenia aprobaty (13,12%). Pojawia si¢
przypuszczenie, ze rodzice osiagajacy bardzo wysokie dochody mogli przebywaé
z dzie¢mi mala ilo$¢ czasu w zwiazku, z czym mogli mie¢ malo okazji, by sto-
sowa¢ werbalne formy nagradzania. Jednoczesnie, by zrekompensowaé dzieciom
nieobecno$¢ w domu mogli obdarowywacé dzieci prezentami, ktére by¢ moze mia-
ty w ich odczuciu spetni¢ oczekiwania dzieci. Wspomniani respondenci mogli
przyjmowaé, wigc wobec dzieci postawe unikajaca, aczkolwiek postawe taka oce-
niali krytycznie.

Wraz ze wzrostem dochodéw, zmniejszal si¢ odsetek rodzicéw stwierdzajacych
stosowanie pochwaly i wyrazanie aprobaty. Poniewaz przeciwne tendencje wysta-
pity w deklarowaniu stosowania nagréd materialnych przypuszcza¢ mozna, ze ro-
dzice osiagajacy nizsze dochody, by¢ moze spedzajacy wiecej czasu z dzie¢mi, mo-
gli stosowad werbalne formy nagradzania. Stosowanie stownych form nagradzania
moglo by¢ uwarunkowane uzyskiwaniem nizszych dochodéw, ktérych wysokos¢
mogla nie pozwala¢ na stosowanie nagréd materialnych.
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W trafno$ci wnioskowania utwierdza fakt deklarowania najwigkszej rézno-
rodnosci w stosowanych nagrodach przez rodzicéw osiagajacych bardzo wysokie
dochody ($rednio 3,5 nagrody), wysokie ($rednio 2,89 nagrody), §rednie (Srednio
2,26 nagrody), niskie (Srednio 1,98 nagrody). Najnizsza réznorodnos¢ stosowali
rodzice osiagajacy bardzo niskie dochody ($rednio 1,51 nagrody).

W wielu przypadkach moglo mie¢ to zwiazek z poziomem kultury pedago-
gicznej rodzicéw. Niektérzy rodzice osiagajacy niskie i bardzo niskie dochody,
stwierdzajacy brak nagréd, prezentowali niski poziom kultury pedagogicznej,
a niektérzy okazywali si¢ zwolennikami stosowania ,wyprébowanego” rodzaju
nagrody (materialna) i kary (cielesna).

Analizujac material badawczy, mozna byto zauwazy¢, ze wraz ze wzrostem do-
chodéw zmniejszal si¢ odsetek rodzicéw deklarujacych bardzo czgste nagradzanie
dzieci, a brak nagréd deklarowali prawie w takim samym stopniu respondenci
osiggajacy dochody wysokie (14,45% dla N=39) co niskie (16,72% dla N=152).
Moglo to by¢ spowodowane pragnieniem skompensowania dzieciom braku $rod-
kéw finansowych na zaspokojenie niektérych ich potrzeb, przez rodzicéw osiaga-
jacych dochody bardzo niskie. Kolejng przyczyna mégt by¢ fakt zaabsorbowania
pracg przez rodzicéw osiagajacych bardzo wysokie dochody, co przyczynic si¢ mo-
glo do wystgpowania mniejszej ilosci okazji do nagradzania dzieci.

Analiza materiatu badawczego uwzgledniajaca kryterium plci wykazala bar-
dziej prorodzinne i prowychowawcze nastawienie matek oraz na ich ,}agodniej-
sza  orientacje (Kowalczyk-Szymariska, 2001; Kowalczyk, 2004, 2005, 2006;
Gotwald, 2006, 2008, 2009; Kowalczyk, Gotwald, 2009; Gotwald, Jablorski,
2009). Kobiety w wigkszym stopniu niz mezczyzni potrafity doceni¢ znaczenie
nagréd w procesie wychowania. Potwierdza¢ to moze fakt, ze nie nagradzanie dzie-
ci stwierdzito 12,27% kobiet (N=272) i dwukrotnie wigcej mezczyzn - 37,63%
(N=251). Kobiety deklarowaly réwniez wigksza réznorodnos¢ nagréd (Srednio
2,93) niz mezczyzni ($rednio 2,61). Réznicg w orientacji Zyciowej i pogladach
uwypuklaly deklaracje o braku nagréd. Mezczyzni deklarujacy brak nagréd pre-
zentowali niski poziom kultury pedagogicznej, kobiety argumentowaly ten stan
rzeczy ,brakiem §rodkéw” - gléwnie finansowych.

Wigkszy odsetek kobiet niz me¢zczyzn deklarowat stosowanie wszystkich na-
gréd, przy czym najwicksza, bo prawie dwukrotna réznica wystapita w przypad-
ku nagréd materialnych i spetniania oczekiwan dziecka. Stosowanie nagréd ma-
terialnych moglo by¢ domena kobiet, poniewaz - zgodnie z ich deklaracjami -
w badanych rodzinach mogly zarzadza¢ sfera finansowa.

Kobiety w wigkszym stopniu niz mezczyzni mogly bardzo czgsto i czgsto na-
gradza¢ dzieci. Bardzo czgste nagradzanie stwierdzito 35,21% kobiet (N=272)
i 19,91% mezczyzn (N=251), a czeste - 39,1% kobiet i 33,41% mezczyzn.
Natomiast me¢zezyzni (28,66%) w wickszym stopniu niz kobiety (13,62%) mogli
nie stosowac¢ nagréd.
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Moglo to by¢ uwarunkowane spedzaniem przez kobiety wickszej ilosci czasu
z dzie¢mi, spoczywaniem na kobietach w wigkszym stopniu niz na me¢zczyznach
obowiazku wychowania dziecka i stymulowania procesu wychowania, prorodzin-
nym nastawieniem kobiet, niskim poziomem kultury pedagogicznej niekt6rych
mezczyzn.

Brak nagréd mégt wystapi¢ gtéwnie ze strony rodzicéw starszych, ale tez oni
deklarowali stosowanie najwickszej réznorodnosci nagréd. Nasuwa si¢ przypusz-
czenie, ze rodzice mlodsi mogli dostrzega¢ warto$¢ nagréd w procesie wychowa-
nia (stad mala liczba deklarujacych brak nagréd), ale mogli stosowaé jednolity
system nagradzania. Natomiast w grupie rodzicéw starszych wyodrebni¢ mozna
byto dwie kategorie rodzicéw niedoceniajacych nagréd i deklarujacych ich brak
oraz doceniajacych nagrody i deklarujacych bogaty ich repertuar (Kowalczyk,
Gotwald, 2009).

Bardzo czgste i czgste nagradzanie dzieci w najwigkszym stopniu deklarowa-
li rodzice mlodsi, szczegblnie w przedziale wickowym 25-29 lat. Oni réwniez
w najmniejszym stopniu deklarowali brak nagréd. Nasuwa si¢ przypuszczenie, ze
ich wiedza na temat istoty nagradzania mogta by¢ wyzsza, np. na skutek ogladania
programéw o tematyce wychowawczej Super niania czy Anioty i bachory lub tez
dzialalnosci organizacji pozarzadowych przyczyniajacych si¢ do wzrostu $wiado-
mosci pedagogicznej rodzicéw (Jabloriski, 2009). Bardzo czeste i czgste nagradza-
nie dzieci deklarowali tez licznie rodzice w wieku 40—44, mozliwe, ze dtugo ocze-
kujacy na dziecko i przyjmujacy wobec niego postawe nadmiernie chroniaca.
Whioski:

- wigkszo$¢ respondentéw posiadajacych dzieci w wieku mlodszoszkolnym
nagradza dzieci;

- brak nagréd deklarowany przez 1/6 badanych moze by¢ uwarunkowany
niska kondycja psychofizyczna, negacja zastanej rzeczywistosci lub cechami
uznanymi przez badaczy za symptomatyczne dla konca XX i poczatku XXI
wieku, stanowigcych zagrozenie dla proceséw spolecznych;

- najwigksza liczba respondentéw deklarowala stosowanie nagréd stownych
— pochwale i wyrazenie aprobaty, co stanowi pozytywne zjawisko;

- nagradzanie materialne stwierdza ponad 1/3 badanych;

- dzieci w wieku mlodszoszkolnym sa nagradzane czgsto;

- dzieci w wieku mlodszoszkolnym sa nagradzane za wywiazywanie sig
z obowiazkéw, zachowanie w domu i szkole, wykonywanie prac porzadkowych
i efekty pracy szkolnej, co wskazuje na adaptacyjnos¢ rodzicéw wobec dziecka,

ale dowodzi tez intencji uksztaltowania u dzieci postawy obowiazkowosci
i stymulowania efektéw pracy szkolnej;

- wraz ze wzrostem wyksztalcenia zmniejsza si¢ odsetek rodzicéw deklarujacych

brak nagréd;
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- wraz ze wzrostem wyksztalcenia zwigksza si¢ odsetek rodzicéw deklarujacych
stosowanie nagréd stownych: pochwaly, wyrazenia aprobaty i spelniania
oczekiwani dziecka, a zmniejsza si¢ - stwierdzajacych wystgpowanie nagréd
materialnych;

- wraz ze wzrostem wyksztalcenia wzrasta $wiadomos$¢ pedagogiczna rodzicéw,
przejawiajaca si¢ docenianiem nagréd w systemie wychowania, preferowaniem
nagréd stownych i mniejszym udziatem nagréd materialnych;

- wraz ze wzrostem wyksztalcenia wzrasta liczba rodzicéw deklarujacych bardzo
czgste nagradzanie i obniza si¢ odsetek rodzicéw deklarujacych bardzo rzadkie
nagradzanie dzieci;

- prawie polowa rodzicéw bezrobotnych deklaruje nie nagradzanie dzieci,
awinnych kategoriach wykonywanego zawodu odsetek rodzicéw stwierdzajacych
brak nagréd jest znacznie mniejszy;

- najmniejsze zréznicowanie stosowanych nagréd moze wystgpowal ze strony
pracownikéw fizycznych;

- w kategorii zawodowej przedsigbiorcéw stosowanie nagréd materialnych
wynika¢ moze z pragnienia skompensowania dziecku sporadycznosci kontaktow,
co budzi¢ moze niepokdj, w kontekscie rozwijania potrzeb konsumpcyjnych,
otoczkowych i orientacji ,mie¢”, przy jednoczesnym nie zaspokajaniu potrzeb
emocjonalnych dzieci;

- nagrody materialne w najmniejszym stopniu moga stosowa bezrobotni,
a w miar¢ przechodzenia do wyzszej kategorii zatrudnienia zwicksza si¢ odsetek
rodzicéw je stwierdzajacych;

- w miarg przechodzenia do wyzszej kategorii zatrudnienia wzrasta odsetek
rodzicéw deklarujacych stosowanie nagréd materialnych i spelnianie oczekiwan
dziecka, co moze by¢ zdeterminowane czynnikami ekonomicznymi;

- wraz ze wzrostem dochodéw wzrasta odsetek rodzicéw deklarujacych stosowanie
nagréd materialnych oraz nagréd spelniajacych oczekiwania dziecka;

- ponad % rodzicéw osiagajacych bardzo wysokie dochody moze stosowad
nagrody materialne i spelnia¢ oczekiwania dzieci, przy znacznie mniejszym
udziale pochwaly, rozszerzania przywilejéw i wyrazenia aprobaty, co nasuwa
przypuszczenie przyjmowania postawy unikajacej;

- wraz ze wzrostem dochodéw zmniejsza si¢ odsetek rodzicow deklarujacych
bardzo czgste nagradzanie dzieci;

- brak nagréd moze wystgpowa¢ w takim samym stopniu ze strony respondentéw
osiagajacych dochody wysokie, co niskie;

- kobiety w wickszym stopniu niz mezczyzni deklaruja nagradzanie i jego wigksza
réznorodnosé;
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- dwukrotnie wiecej kobiet niz mezczyzn deklaruje stosowanie nagréd
materialnych;

- kobiety w wigkszym stopniu niz mezczyzni deklaruja bardzo czeste i czeste
nagradzanie dzieci;

- brak nagréd moze wystapi¢ gléwnie ze strony rodzicéw starszych;

- bardzo czeste i czgste nagradzanie dzieci w najwickszym stopniu wystgpowac
moze ze strony rodzicéw mlodszych;

- bardzo czgste i czgste nagradzanie dzieci deklarujg licznie rodzice w wieku 40—
44 dhugo oczekujacy na dziecko i przyjmujacy wobec niego postawe nadmiernie
chronigca.
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