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Euro-orphanhood- family - issues phenomenon

Wprowadzenie

Otwarcie granic spowodowalo znaczny wzrost wyjazdéw za granice w celach
zarobkowych. Poprawa stopy zyciowej staje si¢ z roku na rok coraz wazniejszym
celem, ktérego osiagnigcie wplywa na polepszenie warunkéw i funkcjonowanie
wspodlczesnej rodziny. Pobyt za granica wiaze si¢ z pozostawieniem dzieci pod opie-
ka jednego z rodzicéw, lub w przypadku wyjazdu obojga pod opicka dziadkéw lub
innych cztonkéw rodziny. Przesadna dbalos¢ o sfer¢ materialng skutkowa¢ moze
zachwianiem wpajanych od dzieciistwa warto$ci. Przejscie pod opieke jednego
z rodzicéw wymaga przejecia przez drugiego obowiazkéw i odpowiedzialnosci za
dziecko/ dzieci.

Zachwianie podstawowych funkcji w rodzinie nie zawsze jest dostrzegane.
Roztake najbardziej odczuwajg dzieci, mimo zapewnienia im opieki. Rodzice zas,
wykazujac znaczng dbalo$¢ o finanse, nie zawsze dostrzegaja wyrzadzana najbliz-
szym krzywde. Czas spedzany poza domem nie zostanie zrekompensowany,
a wychowanie, jakie otrzymuja dzieci nie zawsze spelnia oczekiwania pracujacych
rodzicéw. Nie jest to proces, ktéry widoczny jest od razu. Skutki migracji i nie-
obecnosci jednego z rodzicéw, lub obojga, obserwowalne moga by¢ w kilka mie-
sigcy lub lat od wyjazdu za granicg. Pojawia si¢ zatem problem dotyczacy obrazu
rodziny i wzajemnych relagji.

Przyczyny migracji w Polsce
Tyszka Z. [1979, ss. 61-67] wymienia nast¢pujace funkcje rodziny, ktérych
realizacja okresla prawidtowos¢ jej funkcjonowania:
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1. ,materialno — ekonomiczna;
2. opiekuniczo—zabezpieczajaca;
3. prokreacyjna;
4. seksualna;

5. legalizacyjno—kontrolna;

6. socjalizacyjna;

7. klasowa;

8. kulturalna;

9. rekreacyjno—towarzyska;

10.emocjonalno —ekspresyjna”.

Biorac pod uwage koniecznos¢ pracy jednego z rodzicéw poza granicami kraju,
nie wszystkie wymienione wyzej funkeje sa realizowane.

Widoczne jest polepszenie warunkéw materialnych, podniesienie stopy zy-
ciowej, zapewnienie dzieciom dodatkowych zaje¢, wyposazenie mieszkania czy
lepszy badz nowy samochéd. Realizowania jest zatem pierwsza z wymienionych
funkcji i czg$ciowo druga, ktdra skupia si¢ takze na materialnym zabezpieczeniu
czfonkéw rodziny. Pozostale, ktére wplywaja na wzajemne relacje w rodzinie,
przekazywanie wzorcéw zachowan, stabilno$¢ emocjonalna, trwalo$¢ relacji mie-
dzy dzieckiem i rodzicem oraz malzonkami, ksztaltowanie si¢ zachowan dziecka,
wzbogacanie wiedzy o otaczajacym $wiecie, umiejetno$¢ nawiazywania kontak-
téw interpersonalnych, nie zostaja w pelni zrealizowane [Tyszka 1979, ss. 61-68]'.

Nieobecnos¢ jednego z rodzicéw wplynaé moze niekorzystnie na strukture
rodziny, zwlaszcza na dziecko. Dziecko przyjmuje warunki, jakie stworzyli mu
rodzice i na swdj sposéb moze si¢ buntowaé. Wysyla sygnaly, ktére nie zawsze
sa zauwazane przez otoczenie. Szuka wigc zrozumienia u innych, wchodzi w nie-
bezpieczne relacje interpersonalne, a znalazlszy akceptacje, z dnia na dzieri moze
oddala¢ si¢ od najblizszych.

Jedna z przyczyn wyjazdu za granice w celach zarobkowych jest chec¢ zapew-
nienia rodzinie ,,spokojnej egzystencji”. Stabilno$¢ finansowa staje si¢ priorytetem
wobec roztaki z najblizszymi. Zarobki w kraju nie spelniaja oczekiwan pracow-
nika, lub miejsce pracy mija si¢ z jego kwalifikacjami. Wyksztalcenie i zdobyty
zawdd nie sa gwarancja znalezienia pracy w wymarzonym zawodzie. Dlatego tez
zdarza sig, ze praca w kraju, mniej platna, (réwniez dos¢ czesto z dala od domu)
jest zamieniania na lepiej ptatng za granica.

Kwestie finansowe stajg si¢ w obecnych czasach miernikiem decydujacym o za-
wodzie i miejscu pracy. Mozliwo$¢ wyjazdu za granice i podjecia pracy w wyuczo-
nym zawodzie powoduje coraz cz¢$ciej masowe wyjazdy wykwalifikowanej kadry,
przedstawicieli réznych zawodéw, gdzie znajomos¢ jezykéw obeych nie stanowi

' Analiza funkcji rodziny podanych przez autora sugeruje, iz wyjazd jednego z rodzicéw zabu-

rza funkcjonowanie §rodowiska rodzinnego, w tym relacji migdzy dzieckiem i rodzicem oraz mal-
zonkami.
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juz zadnej przeszkody. Dobre warunki mieszkalne w miejscu pracy i kilkakrotnie
wyzsza pensja wygrywaja z roztaka z rodzina, co wplywa niekorzystnie na jej
czlonkéw i wzajemne relacje.

W opinii Fojcik M., [2007, nr 7, s. 12] ,Praca za granica wiaze si¢ z cyklicznie
powtarzajaca si¢ nieobecnoscia w domu jednego z jej cztonkéw, a zatem w kon-
sekwengji prowadzi do roziaki. W sytuacjach wychowawczych brakuje jednego
wzoru — ojca lub matki, wiezi emocjonalne taczace cztonkéw rodziny ostabiajq sie,
zanika ustabilizowany styl zycia, ronie natomiast standard materialny rodziny”.

Kolejnym powaznym powodem migracji jest stale zwickszajace si¢ bezrobocie.

Wedtug ustalert Kozaka S., [2009, ss. 285-287] ,,Bezrobocie nalezy do najbar-
dziej palacych probleméw spolecznych wspdlczesnego $wiata. Przez calty XX wiek
zjawisko znajdowalo si¢ w centrum debat spotecznych, ekonomicznych i politycz-
nych. Wynika to z ogromnych skutkéw bezrobocia, odczuwalnych zaréwno przez
osoby bezrobotne, jak i przez cale spoleczenstwo.[...] Bezrobocie ojca czy matki
w rodzinie to problem calej rodziny. [...] Bezrobocie ma istotny wptyw na funkcje
emocjonalno—ekspresyjna rodzin”[ Kozak 2009, ss. 286-287]".

Konieczno$¢ ograniczenia dotychczasowych wydatkéw, zmiana warunkéw
materialnych skfania w konsekwencji do podjecia decyzji o wyjezdzie i szukaniu
pracy.

Kawczynskia- Butrym Z., [2009, s. 73] uwaza, iz migracja niesie za sobg po-
wazne konsekwencje rodzinne. Podjecie decyzji o szukaniu pracy z dala od domu
i rodziny powinno by¢ udzialem wszystkich jej cztonkéw i z uwzglednieniem ich
opinii.

Wspélna decyzja o wyjezdzie, mimo czasowej rozlaki, utrwala pozytywny
wizerunek wspdétmalzonka oraz wyjezdzajacego rodzica. Jezeli jednak decyzja ta
jest jednostronna moze dojé¢ do rosnacej niecheci wobec bliskich, wzajemnego
oskarzania si¢ o codzienne problemy, najcze¢sciej finansowe, ktére stajq sig iskierka
zapalna dalszych klopotéw. Dziecko moze si¢ sta¢ réwniez ,karta przetargows’
rodzicéw, ktérzy walcza o swoje miejsce w rodzinie i jego uczucia.

»[...] Istnieje konflikt miedzy zarabianiem za granica na utrzymanie rodziny
a realizacjq pozamaterialnych zobowiazaii wobec niej, takich jak wychowanie
dzieci, uczestnictwo w ich rozwoju, wspélnota malzeriska w zmaganiu si¢ z tro-
skami codziennego zycia” [Kawczyriska- Butrym Z., 2009, s. 73].

Czlonkowie rodziny, ktérzy zostaja w kraju, musza poradzi¢ sobie z roztaka.
Wyjazd rodzica lub rodzicéw moze si¢ sta¢ dla dziecka traumatycznym przezy-
ciem. Dziecko czuje si¢ osamotnione i porzucone. Wazne jest zatem wzajemne
wsparcie wspotmalzonkéw, rodzicéw, ktére utrwala w dziecku obraz kochajacej sie

2 Bezrobocie jest problemem, ktéry determinuje wielu Polakéw do podjecia decyzji o wyjezdzie

z kraju. Z roku na rok wzrasta liczba bezrobotnych wéréd mlodych ludzi, ktdrzy po ukorczeniu
studiéw nie moga podja¢ pracy. Problem ten jest tym bolesniejszy, im czgsciej dotyka rodziny, ktéra
od dluzszego czasu pozostaje bez ciaglosci finansowej, tym samym $rodkéw do zycia. Decyzja o wy-
jezdzie jest czgsto podejmowana bez wzgledu na konsekwencje.
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mimo nieobecnosci rodzica — rodziny. Malzonkowie wspédlnie rozwiazujacy prob-
lemy, pomimo odleglosci, ukazujg dziecku warto$¢ rodzinnego domu i trwalosci
rodziny. Tym latwiej jest mu zaakceptowaé nieobecnosé ojca lub matki (czasem
obojga), przy duzym wsparciu pozostalych oséb w domostwie. Dziecko nie czuje
si¢ opuszczone, zaniedbane, ma stworzone poczucie bezpieczeristwa.

Eurosieroctwo — problematyka zjawiska

Dos¢ czgsto wobec sytuacji, w ktérej rodzic pracuje za granica uzywa si¢ okre-
$lenia powszechne stosowanego — eurosieroctwo.

Idac tym tokiem myslenia, pozostawione w kraju dziecko okreslane jest mia-
nem- eurosieroty, mimo ze ma zapewniona opieke jednego z rodzicéw lub innych
cztonkdéw rodziny.

Luka W., [2008, nr 27, s. 11] pisze, ,,Ojciec lub matka, czgsto oboje, wyjezdzaja
na Zachéd <za chlebem>, a dzieci zostaja pod opicka dziadkéw, wujostwa, starsze-
go rodzenstwa, sasiadéw albo nie wiadomo kogo. Méwia o nich eurosieroty... Ile
ich jest? Tego nikt doktadnie nie wie. Media alarmuja, ze ok. 150 ty$., minister-
stwo pracy szacuje ich liczb¢ na 10 tys. ”

Z kolei Rura G., uzywa sformutowania ,kukulcze dzieci” [2009, nr 9, s. 15].
Badaczka pisze dalej, ,Wspdlczesnie ucztowieczonymi ,kukutkami” sg rodzice
maloletnich dzieci, ktérzy — cho¢ przeciez $wiadomi konsekwencji — porzucaja je,
udaja si¢ na zarobkowa emigracje do krajéw Europy zachodniej [...]"[Rura, 2009,
nr9,s. 15].

Kozak S., [2010, s. 113] definiuje eurosieroctwo jako, ,fakt nieposiadania przez
kogos (niepetnoletniego) obojga rodzicéw lub jednego rodzica, ktérzy opuscili
kraj za praca .

W opinii Ewy Zawiszy—Mastyk [2008, nr 3—4, s. 41] ,eurosieroctwo [to] —
czasowe pozostawienie dziecka w kraju, pod opieka dorostych oséb trzecich [...],
spowodowanego przez wyjazd obojga rodzicéw za granice (na terenie Europy)
w celach zarobkowych z zachowaniem utrzymania z dzieckiem statych komuni-
katéw (telefonicznych, poprzez komunikaty internetowe, listownych)”.

Autorka proponuje uzywanie sformulowania ,euro-pélsieroty” w sytuacji,
kiedy to tylko jeden z rodzicéw wyjezdza do pracy za granice [Zawisza—Maslyk
2008, nr 3—4, s. 41].

Z kolei Urbaniska S., [lipiec — wrzesieri 2010, Tom LIV, nr 3, ss. 61-86] pod-
daje pod dyskusje okreslenie terminu ,eurosieroctwo, eurosierota”, skupiajac takze
uwagg na sytuacji, w ktdrej rodzic pracujacy na terenie Polski rowniez dtuzszy czas
przebywa poza domem. Badaczka widzi tu analogie do sytuacji, w ktérej rodzic
wyjezdza do pracy za granice. Dostrzega rozluznienie wigzi rodzinnych, roztake
z najblizszymi. Nalezy si¢ wobec powyzszego zastanowié, czy zatem w tej sytuacji
zachodza podobne skutki, jak w przypadku wyjazdu z Polski? Czy réwniez o tych
dzieciach mozna méwié ,eurosieroty?”. Sprawa jest niezwykle skomplikowana
i wymaga przeprowadzenia wielu dodatkowych badan i analiz.
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Podobne stanowisko zajmuje Kolankiewicz M., [2008, nr 3(29), s. 81], wedlug
ktérej termin ,eurosierota” jest bardzo krzywdzacy wobec dziecka, ktérego rodzic
pracuje za granica.

Autorka uwaza, iz ,jest nieprecyzyjny, pigtnujacy, niestosowny w uzyciu wobec
dzieci i ich rodzin. Nie mozna powiedzie¢ dziecku, ktérego ojciec lub mama wy-
jechali za granicg, ze jest sierota. Dlatego, ze sierota nie jest”[ Kolankiewicz 2008,
nr 3(29), s. 81].

Funkcjonowanie rodziny w cieniu eurosieroctwa

Konsekwencje rozfaki z rodzina maja wplyw zaréwno na pracujacego poza
domem rodzica, jak i na pozostawiong w kraju cz¢$¢ rodziny, a zwlaszcza dziecko/
dzieci.

Wynikiem roziaki z rodzing w opinii Kawczyniskiej-Butrym Z., [2009, ss.
74=75] sa najczesciej:

»zaburzenia wiezi rodzinnej i trwatosci rodziny;

- zaniedbania i niepowodzenia w procesie socjalizacji i wychowania dzieci na
skutek nieobecnosci rodzica;

- instrumentalne traktowanie osoby wyjezdzajacej przez ograniczenie i ekspozycje
jej roli w rodzinie jedynie w funkcji zarobkowej;

- ograniczenie opieki nad starszymi cztonkami rodziny, ktérzy pozostali w kraju”.

Wyjezdzajacy za granice rodzic czgsto decyzje podejmuje z uwagi na dobro
dziecka, zapewnienie mu w przysztosci lepszego startu.

Rozlaka z rodzicem niesie za sobg powazne konsekwencje dla dziecka. Wzorzec
osobowy matki, ojca, kobiety, me¢zczyzny zostaje zachwiany. Pozostajacy w domu
rodzic przejmuje obowiazki rodzica pracujacego za granica, stara si¢ go zastapic.

Wedlug wynikéw badani przeprowadzonych przez Forcik M., [2007, nr 7, s.
13] ,matka postrzegana jest przez dzieci gtéwnie jako osoba, do ktérej przychodza
z problemami, zwierzaja si¢, z ktéra odrabiaja zadania domowe, ale takze osoba
bardziej wymagajaca i wprowadzajaca elementy dyscypliny. Ojciec jawi si¢ raczej
jako ten, z ktérym mozna si¢ bawi¢, ktdry przyjezdzajac, przywozi mndstwo
prezent6éw, nie krzyczy, malo wymaga i czg¢sto nagradza, nawet bez specjalnego
powodu. Koniecznos¢ zastgpowania ojca w zyciu codziennym zmusza matki do
przejawiania wickszej stanowczosci i stawiania wymagani”[ Forcik 2007, nr 7, s.
13°.

Dziecko z niecierpliwoscia czeka na przyjazd ojca lub matki, wspélny
czas burzy poniekad wypracowany i ustalony w domu porzadek dnia, dziecko

® W badaniach uwzgledniono rodziny, w ktdrych ojciec przebywa poza domem. Nie mniej

jednak w przypadku, gdy matka pracuje za granica, nalezy przypuszczal, iz sytuacja jest podobna.
Ojciec przejmuje jej obowiazki, staje sie najblizsza dziecku osoba, ktéra jednak wymaga i pilnuje
wykonywania codziennych obowiazkéw. Matka zas, cheac wynagrodzi¢ swoja nieobecno$é, wykazuje
wicksza swobodg w egzekwowaniu polecent. Sytuacja taka wystepuje bez wzgledu na to, ktéry z ro-
dzicéw przebywa za granica.
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niejednokrotnie robi wszystko, by w przeciagu kilku dni bylo w centrum uwagi

rodzica, ktéry przyjechal do domu. Niejednokrotnie pozwala mu si¢ na pézne

chodzenie spa¢, by w ten sposéb wynagrodzi¢ roztake i jak najwiecej czasu spedzi¢

z szykujacym sie do kolejnego wyjazdu ojcem lub matka. Swiadomos¢ zblizajace]

si¢ kolejnej rozlaki Zle wplywa na dziecko. Juz teskni, zanim rodzic wyjedzie.

Nastgpnie musi ono powrdci¢ do zycia dnia codziennego, obowiazkéw w szkole

iw domu.

Jezeli rozlaka dziecko — rodzic nie jest zbyt dtuga [Kolankiewicz M., 2008,
nr 3(29), ss. 84-85] prawdopodobnie dziecko bedzie umialo poradzi¢ sobie
z tgsknota. Wazne jest wsparcie, rozmowa, wspdlny dialog, by dziecko nie czuto
si¢ porzucone. W przypadku starszych dzieci, staja si¢ one odpowiedzialne za
miodsze rodzefstwo, przejmujac na siebie wigkszos¢ obowiazkéw pracujacego za
granica rodzica. Mogg si¢ wowczas pojawi¢ problemy wychowawcze, skutkujace
szukaniem wsparcia i zainteresowania w$rdd réwiesnikow czy innych srodowisk.

W obecnych czasach mozliwosci czgstszych kontaktéw umozliwiaja ,przeby-
wanie”, ,$ledzenie” tego, co si¢ dzieje w rodzinie. Internet, Skype daja okazje do
zobaczenia si¢ i codziennych rozméw matym nakladem kosztéw. Jednak mimo,
ze dziecko przyjeto do wiadomodci taki uklad, ciagle tgskni i cierpi z powodu
nieobecnosci rodzica.

Malgorzata Forcik [2007, nr 7, s. 12] uzyka okreslenia ,rodziny czasowo nie-
pelne”. Zwraca uwage na konsekwencje migracji rodzica, funkcjonowanie rodziny
i jej strukture. Autorka skupia uwage na znaczeniu rodziny w zyciu dziecka,
moéwiac, ,Dla prawidlowego funkcjonowania psychospotecznego dziecka wazna
jest petna i prawidlowo funkcjonujaca rodzina. Jesli jej trwato$é zostanie choéby
minimalnie naruszona, powstaja zjawiska dezintegrujace rozwéj dziecka” [Forcik,
nr7,s. 15].

Podobne stanowisko przedstawia Z. Kawczyriska- Butrym [2009, s. 74],
piszac: ,Nieobecnos$¢ nawet tylko jednego z rodzicéw prowadzi¢ moze do zabu-
rzenia funkcjonowania rodziny w wielu obszarach zycia i wywotuje cz¢éciowa lub
znaczng jej dysfunkcjonalnos¢”.

»Dysfunkcjonalno$¢ ta przejawia si¢ jako:

- ograniczenie wielu podstawowych funkeji rodziny: emocjonalnej, socjalizacyjno-
wychowawczej, religijnej;

- ograniczenie funkcji opiekuriczej w odniesieniu do mlodego pokolenia, co
prowadzi do powstania wielu zagrozen rozwoju psychospolecznym, jak tez
powoduje wzrost ryzyka uzaleznien” [Forcik, nr 7, s. 74, cyt. za: Marzec-
Karasiriska 1998].

Wiele uwagi poswigca si¢ na znaczenie czasu, jaki rodzic-migrant przebywa
poza domem, jaki ma wplyw na relacje pomiedzy dzieckiem a rodzicem. Pod
uwagg nalezy wzia¢ takze to, jak rodzic pozostajacy w kraju radzi sobie z dodatko-
wymi obowiazkami oraz koniecznoscig zastapienia nieobecnego rodzica w wielu
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waznych dla dziecka sytuacjach. Badaniom poddaje si¢ takze problem samookre-

$lenia dziecka i jego emodji, jak radzi sobie z nieobecnoscig matki lub ojca.

Na podstawie przeprowadzonych badari M. Fojcik [2007, nr 7, s. 12] uwaza,
iz czas pobytu rodzica za granica wplywa na funkcjonowanie rodziny. Im rodzic
cze¢sciej przyjezdza do domu, tym roztaka z najblizszymi bywa mniej bolesna.
Nie mniej jednak nieobecnos¢ matki lub ojca, ograniczenie kontaktéw z dzie-
ckiem, brak czynnego uczestnictwa w zyciu rodzinnym moze si¢ sta¢ bolesnym
do$wiadczeniem.

Fojcik, analizujac opisywana sytuacje, stusznie uwaza, iz ,roztaka w rodzinach
czasowo niepelnych niesie ze sobg wiele negatywnych skutkéw w strukeurze, or-
ganizacji oraz funkcjonowaniu tychze rodzin. Zmienia si¢ sposéb odgrywania rél
spolecznych i rodzinnych oraz charakter stosunkéw interpersonalnych” [ Fojcik
2007, nr 7, s. 13].

Wedlug Ewy Zawiszy-Mastyk [2008, nr 3—4, s. 42] istnieje kilka tzw. prze-
dzialéw czasowych, ktére niosg za soba nastgpujace konsekwencje nieobecnosci
rodzica w domu, pracujacego za granica:

»nieobecno$¢ rodzica do dwéch miesigcy: efeke nie jest dla rozwoju dziecka

Znaczacy;

- nieobecno$¢ rodzica od dwdch do szesciu miesigcy: ma niewielki wplyw na proces
socjalizacji, ale brak tu zaburzenia struktury rél w rodzinie, natomiast istnieje
mozliwo$¢ nieznacznego ostabienia wigzi pomigdzy rodzicem a dzieckiem;

- nieobecno$¢ rodzica od szesciu miesiccy do roku: w zaleznosci od wieku
dziecka pojawia si¢ mozliwos¢ istotnego wplywu na socjalizacjg, mozliwo$é
przejecia kulturowej roli rodzica migranta przez rodzica pozostajacego w domu,
moze nastapi¢ wyrazne zaburzenie wigzi, istnieje tez mozliwo$¢ wystapienia
traumatyzujacego efektu odrzucenia;

- nieobecno$¢ rodzica powyzej roku: nast¢puje znaczaca restrukturyzacja rodziny
i relacji z otoczeniem spotecznym, przejecie funkgji przez rodzica pozostajacego
w domu, pojawia si¢ znaczace zaburzenie wi¢zi, co daje wysoce prawdopodobny
efekt odrzucenia u dziecka” [Zawisza- Maslyk 2008, nr 3—4, s. 42, por.: Walczak
2008, ss. 21-26].

Ks. Bogdan Stankowski [2006, nr 1-2, ss. 51-55] zwraca uwagg na konse-
kwencje rozlaki dziecka z rodzicem, konsekwencje te widoczne sa nie tylko we
wzajemnych relacjach, ale takze w kontaktach z réwiesnikami. Dziecko odczuwa
silng potrzebe kontaktu z pracujacym poza domem rodzicem, z kolei ten obecny
w domu, starajac si¢ zaspokoi¢ potrzeby dziecka i da¢ mimo rozlaki, poczucie bez-
pieczefistwa, nie zawsze jest w stanie temu sprosta¢. Nieobecnos¢ rodzica wplywa
takze na wyniki osiagane w szkole, co rzutuje na dalsza edukacje.

Nalezy si¢ zgodzi¢ z opinia Stankowskiego B., iz ,[...] dysfunkcjonalno$¢
rodzin niepelnych z powodu wykonywanej pracy zarobkowej za granica jest nie-
zaprzeczalna” [Stankowski, 2006, nr 1-2, s. 54].
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W przypadku rodzica/ rodzicéw pracujacych za granica niezwykle wazny jest
réwniez wiek zostawionego w kraju dziecka.

Rura G., [2009, nr 9, s. 15] uwaza, iz ,brak rodzicéw — cho¢by nawet czasowy
i niezbyt dlugi — pozostawia spustoszenie w wielu obszarach zycia i funkcjonowa-
nia dziecka i jego rodziny, tym bardziej dotkliwe, im dziecko jest mlodsze”.

Dziecko silnie odczuwa nieobecno$é jednego z rodzicéw, czgsto zamyka si¢
w sobie, lub za wszelky cene stara si¢ zwrdci¢ na siebie uwage rodzica, ktéry
pozostal w kraju. Pojawiaja si¢ drobne konflikty, ktére wykraczaé moga poza
rodzinny dom. Zmienia si¢ stosunek dziecka/ dzieci do obowiazkéw zaréwno
domu, jak i w szkole. Odczuwaja wicksza swobodg, wchodzac w konflikty z rodzi-
cem, nauczycielami i kolegami. W ostatecznosci si¢gaja po alkohol lub narkotyki
[Milkowska, Kulesa, 2009, nr 9, ss. 3—15].

Na funkcjonowanie rodziny istotny wplyw maja wzajemne relacje ich czlon-
kéw, w sytuacji, gdy rodzic wyjezdza wbrew opinii drugiego, pojawiaja si¢ wzajem-
ne pretensje, kumulujg konflikty. Dziecko czuje si¢ rozdarte pomigdzy rodzicéw,
ktérzy grajac na jego emocjach, prébuja przeciagnaé je na swoja strong, rywalizuja
o jego wzgledy. Burzy to wewngtrzny spokéj dziecka, a wraz z uptywem czasu
moze si¢ ono poczué odpowiedzialne za zaistnialy sytuacje i dtugotrwaly roztake.
Nalezy zwréci¢ uwage, by nie generowaé, mimo trudnych decyzji o wyjezdzie,
konflikew.

Jezeli za$ wyjezdza rodzina, ktéra nie posiada dzieci, a rodzg si¢ one w innym
kraju, pozostaje kolejny problem, dotyczacy powrotu. Zosta¢ poza granicami
i tam prébowa¢ ulozy¢ sobie zycie, czy wréci¢ z bagazem doswiadczeni i stabiliza-
¢ja materialng, pracowa¢ i mieszka¢ w Polsce. Z tego typu watpliwosciami mierzy
si¢ wielu Polakéw [Iglicka (red.), 2002].

Osobnym tematem dotyczacym migracji jest przedstawienie tego problemu
z uwagi na ple¢. Proces zon podazajacych za m¢zem pracujacym za granica stop-
niowo ulega przemianie, albowiem coraz cz¢sciej poza krajem, pracy poszukuja
kobiety, chcace zapewni¢ rodzinie finansowg stabilno$¢, lepszy start dzieciom,
migruja same badz wraz z dzieckiem [Kindler Napierala (red.), 2010]*.

Rodzice, ktdrzy decydujg si¢ na wyjazd wraz z dzie¢mi, nie zawsze zdaja sobie
sprawe z ,,przepasci’, jaka czeka nie tylko ich samych, ale przede wszystkim dzieci
w nowym miejscu. Mimo ze cala rodzina trzyma si¢ razem, nowe srodowisko,
kultura, czesto tez bariera jezykowa stwarzaja konfliktowe sytuacje. Waznym
czynnikiem staje si¢ zapewnienie rodzinie poczucia bezpieczeristwa. W tym réw-
niez przypadku zachwiane zostaja podstawowe funkcje rodziny. Rodzice staraja si¢
jak najwiecej pracowaé, dzieci za$ pozostawione s3 w roznych placéwkach, badz
zajmuja si¢ same sobg [Bo¢winska-Kiluk, Bielecka 2008, nr 3 (29), ss. 53—-54].

Wyjazd za granice, roztaka z rodzing sa dla wielu Polakéw decyzja, ktérej
konsekwencje odczuwalne beda przez lata. Pozostawione w kraju dziecko/ dzieci

* W pracy zebrane zostaly artykuly podejmujace problem migracji, jej przyczyn i skutkéw ko-

biet szukajacych pracy i juz pracujacych we Wioszech, Wielkiej Brytanii, Hiszpanii i Norwegii.
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nie potrafi odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji, a rozlaka z rodzicem czgsto odbija si¢
trudnosciami dziecka w szkole i w funkcjonowaniu w grupie réwiesniczej. Istnieje
réwniez zagrozenie kontaktéw z podejrzanym $rodowiskiem oraz szukanie ak-
ceptadji i zrozumienia poza domem. Zaburzone zostaja podstawowe role pelnione
przez rodzicéw oraz podstawowe funkcje rodziny. Czgstym problemem staje si¢
wejscie w role nieobecnego rodzica, rodzica pozostajacego w domu. Za$ rodzic,
ktéry przejmuje opicke nad dzieckiem, pozostaje czgsto w sytuacji podjecia
natychmiastowych decyzji wobec podopiecznego. Jednak polepszenie statusu
materialnego, badZ w ogéle mozliwos¢ zatrudnienia, sa dla wielu bezrobotnych
priorytetem.

Streszczenie: Eurosieroctwo jest pojeciem, o ktérym czytamy w prasie, styszymy w mediach.
Znajduje zastosowanie wobec dzieci, ktérych rodzic/ rodzice pracuje za granicg. Obejmuje
nie tylko zaburzenie rozwoju dziecka, ale takze wptyw roztgki z rodzicem na codzienne zycie
poszczegolnych cztonkdéw rodziny.

Prawidtowo funkcjonujaca rodzina jest opoka dla kazdego dziecka. Daje wsparcie, poczucie
bezpieczenstwa. W obecnych czasach polepszenie statusu materialnego sktania do podjecia
decyzji o wyjezdzie jednego z rodzicow za granice, a pozostawione w kraju dziecko nie potrafi
odnaleZ¢ sie w nowej sytuacji. Zaburzone zostajg podstawowe role petnione przez rodzicow.
Roztgka z rodzicem negatywnie wptywa na dziecko, pojawiaja sie trudnosci dziecka w szkole
i w funkcjonowaniu w grupie réwiesniczej. Czestym problemem staje sie wejscie w role nie-
obecnego rodzica, rodzica pozostajgcego w domu. To problem, ktérego konsekwencje mogg
by¢ widoczne dopiero po kilku miesigcach lub latach.

Stowa kluczowe: eurosieroctwo, migracja, rodzina, dziecko, relacje wewnatrzrodzinne

Summary: The phenomenon of euro-orphanhooh is something we can read about or hear
in the media. Euro-orphan is a term used to describe a child whose parent or parents work
abroad. The phenomenon includes not only disorders of child’s development but also family
separation which affects all family members.

Family is a great support for children. It gives a feeling of being save and sound. Nowadays
a need of material welfare makes people to look for a job in foreign countries. Lonely chil-
dren often loose their confidence and they can not find themselves in a new situation. Family
separation affects young people’s behaviour. Children often have problems at school or can
not communicate with their peers. Sometimes they act out behavioral roles. They want to be
a substitute to their absent mother or father. This is a difficult problem and the after effects
can appear in a long time.

Key-words: migration, family, child, intrafamilial relationships
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