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Wprowadzenie

Jak pisze Iza Desperak, ,proces demokratyzacji oraz modernizacji,
pod ktorym to przebiega rozwéj Europy, oznacza rowniez demokratyzacje

wiedzy”!

. Rozumiemy przez to objecie prawami politycznymi coraz wiek-
szych grup ludnosci na przestrzeni ostatnich stuleci, w tym takze kobiet.
Podobnie rzecz miala sie takze z dostepem do wyksztalcenia: pierwotnie
dostepne tylko czlonkom elit, stalo sie egalitarne. Jak czytamy u I. De-

sperak,

owa demokratyzacja wiedzy mozliwa byta dzieki inspirowanym mysla
socjalistyczna, czy szerzej, réwnosciowa, oddolnym inicjatywom
samoksztalceniowym, wolnym wszechnicom oraz wprowadzaniu
publicznej oswiaty?.

Proces demokratyzacji w Europie trwa nadal. Zwlaszcza nier6wnosci
spoleczne zwiazane z plcia, gender®, wymagaja dalszej uwagi. Chciala-

! 1. Desperak, Klasa bez uprzedzen. Warsztaty edukacyjne wrazliwosci genderowej

jako recepta na wychowanie swiattych obywateli i obywatelek, w: Tolerancja a edukacja,
red. M. Patalon, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2008, s. 429.

2 Ibidem.

3 Inaczej - ,pte¢ kulturowa lub doslownie - rodzaj. Okreslenie to stosuje sie zamien-
nie w celu ukazania, iz cechy kobiece i meskie sa w znacznej mierze wytworem kultury
i spoteczenistwa. Socjalizacja jest zas tym podstawowym procesem dotyczacym swiadomo-
$ci, nieSwiadomosci ciata, w ktérym jednostka w zaleznos$ci od pici biologicznej (anatomia)
staje sie kobietg lub mezczyzna” (L. Kopciewicz, Czerwony tulipan czy gozdzik? Polaryzacja
ideologiczna 8 marca w Polsce, w: Dzieni kobiet w mediach. Miedzynarodowe studium poréw-
nawcze, red. L. Kopciewicz, Wschod-Zachaéd, Lodz 2009, s. 291).
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bym w niniejszym artykule pokazaé, jak przebiega on na Uniwersytetu
w Dormundzie.

Mainstreaming gender w Niemczech

Od 1999 roku, kiedy to w Niemczech rzad objela koalicja czerwo-
no-zielonych, mainstreaming gender® nabieral na znaczeniu. Strategia ta
stala sie wytyczna celujaca w zréwnanie postrzegania kobiet oraz mez-
czyzn w réoznych dziedzinach spotecznych, prawnych, publicznych czy
administracyjnych. Wytyczna ta stala sie wiec obowiazujaca takze w uni-
wersytetach. Mainstreaming gender jako koncepcja polityczna zakladaja-
ca szeroko rozumiane réwnouprawnienie poddawany jest miedzynarodo-
wej dyskusji od potowy lat 90. XX wieku®.

Gender mainstreaming (GM) jest wytyczna administracyjna wszyst-
kich badan resortowych uwzgledniong w niemieckim prawie szkot wyz-
szych (Hochschulrahmengesetz) w § 3iw § 6. W regulaminach szko6t wyz-
szych wszystkich bundeslandow® takze odnajdziemy polityczny postu-
lat zrownania wzorcow kobiecos$ci 1 meskosci. RownoczeSnie w ramach
procesu bolonskiego. ktéry zakladatl w przestrzeni szkolnictwa wyzszego
duza kompatybilnosé i porownywalnosé¢ europejskich systemoéw szkolni-
ctwa wyzszego, nierowne stosunki rodzajowe odrywaja znaczna role. Eu-
ropejscy ministrowie do spraw edukacji zgodzili si¢ podczas berlinskiej
konferencji z 19 wrzesnia 2003 roku, iz ich oddzialywania wymaga temat
rownouprawnienia, gdzie ,odbudowa spolecznych i rodzajowo-specy-

ficznych nieréwnosci”” powinna stac sie priorytetem dzialan publiczno-

4 Gender mainstreaming wedlug definicji Rady Europy z 1998 roku polega na
»(reJorganizacji, poprawie, rozwoju i ewaluacji procesé6w decyzyjnych po to, aby umozliwi¢
osobom obojga ptci bioracym udziat w zyciu politycznym réwnowazne spojrzenie na kobiety
i mezczyzn we wszystkich dziedzinach i na wszystkich plaszczyznach”.

5 R. Frey, Gender im Mainstreaming. Geschlechtstheorie und praxis im internationalen
Diskurs, Ulrike Helmer Verlag, Konigstein/Taunus 2008, s. 45.

% Na przyktad Nordwestfalisches Hochschulgesetz §, Abs. 4.

7 W preambule Kommuniques Europejskich Ministréw Szkolnictwa Wyzszego z 2003
roku czytamy: ,Potrzeba ulepszania zdolnosci konkurencyjnych musi uwzglednia¢ spotecz-
ne dymensje europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego. Przy tym chodzi tu o wzmacnia-
nie wiezi spotecznych, jak i o odbudowe spotecznych i rodzajowo-specyficznych nieréwnosci
na plaszczyznie zaréwno narodowej, jak i europejskiej”.
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-prawnych. Co jednak wiazaco sformulowane jest w przepisach i ure-
gulowaniach, mianowicie dziala¢ wszelkimi Srodkami uniwersyteckimi
z uwzglednieniem perspektywy rodzajowej, musi by¢ teraz stosowane
w badaniach naukowych, studiowaniu i nauczaniu. Jak moze to prak-
tycznie wygladac? Jako przyklad opisany zostanie proces implementacji
tej koncepciji politycznej na Uniwersytecie w Dortmundzie®.

Implementacja gender na przyktadzie Uniwersytetu w Dortmundzie

Rektorat Uniwersytetu w Dortmundzie stworzyl grupe pracownicza
»sGender Studies” i natozyl na nia zadania majace na celu stworzenie moz-
liwosci realizacji GM. Przede wszystkim chodzito o pytanie, w jaki spo-
s6b przeksztalcic¢ fakultety, wydziaty z poprzednich struktur w strukture
studiow licencjackich i uzupelniajagcych magisterskich (Bachelor-Master,
w skrécie BaMa) oraz jak przy formowaniu nowych kierunkéw studiéw
uwzgledni¢ perspektywe plci. Wspomniana grupa ,Gender Studies” pra-
cowala od jesieni 2003 roku, spotykajac sie regularnie co trzy, cztery
tygodnie. W sktad grupy wchodzil wybrany na przewodniczacego pelno-
mocnik do spraw réwnouprawnienia, 2 osoby z tytulem profesorskim,
2 osoby z kregu naukowych wspoélpracownikéw i 2 osoby reprezentujace
studentow®. Grupa pracownicza ,Gender Studies” tresciowo skupita sie
na postepowaniu, ktére uwzglednialo nastepujace strategie:

a) wprowadzenie odpowiednich procedur komunikacyjnych maja-

cych na celu przekazywanie tresci i idei GM,;

b) przedstawiciele kierunkéw studiow i wydzialow zostali upowaz-
nieni do wdrazania pomystéw GM w ramach ich wlasnych kom-
petencji;

c) uwypuklenie konkretnych zastosowan GM;

d) implementacja GM bedzie argumentatywnie popierana badania-

mi naukowymi.

8 Na podstawie wykladu wygloszonego podczas warsztatu ,Akkreditierungsverfahren
von Studiengange unter GenderAspekten” w Nadrenii Pélnocnej-Westfalii 24 czerwca 2005
roku na Uniwersytecie w Dortmundzie.

9 Cztonkowie wybierani sa na kadencje.
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Na niemieckich wyzszych uczelniach istnieja osoby, ktorych zada-
niem jest planowanie poszczegoélnych kierunkow studiow. To one odpo-
wiadaja za ich ksztalt i nauczane przedmioty. Aby uswiadomic¢ osoby od-
powiedzialne za planowanie kierunkow studiow, na czym dokladnie pole-
gaja tresci gender, grupa pracownicza ,Gender Studies” stworzyta katalog
z glownymi pytaniami dotyczacymi gender i schemat ,,4 obszarow”!°. Gdy
ktos chce utworzy¢ nowy kierunek, najpierw musi zamiar ten publicznie
oglosi¢, a nastepnie grupa planujaca dostaje stworzony katalog i schemat
»4 obszaréw”, ktére to sa wytyczng przy formulowaniu nowego kierunku.
Pytania z katalogu mialy zostac zastosowane jako check-lista i jednoczes-
nie jako sugestia, jak aspekty gender uwzgledni¢ w programach studiéow
i strukturach organizacyjnych. Check-listal! zawiera pytania do nastepu-
jacych aspektow tematycznych:

1. Jakosé programoéw nauczania — przykladowo pyta sie o to, czy inte-
growane sa i jesli tak, to w jaki spos6b, moduly gender studies na
nowych kierunkach studiéw? Jakie koncepcje dydaktyczne, metody
i srodki do nauczania teorii gender wydaja sie najadekwatniejsze na
¢wiczeniach, konwersatoriach?

2. Moznos$é studiowania na kierunku studiow — dotyka to przede wszyst-
kim kwestii organizacji studiow i pyta sie tu chociazby o organizacje
zdawania egzaminéw i zaliczent, wychowywanie potomstwa, mozliwos¢
laczenia zycia rodzinnego ze studenckim.

3. Zorientowanie zawodowe kierunku studiéw — dotyczy wnioskéw akre-
dytacyjnych dla kierunkow studiow i kwestii szans zawodowych ko-
biet i mezczyzn po ukonczeniu danego kierunku studiow.

4. Personalne zasoby kadry oraz zasoby pieniezne — pytania dotycza
kwestii, czy kompetencja gender odgrywa role przy wyborze kadry
dydaktycznej, jak rozwija sie stosunek pomiedzy meskimi/zenski-
mi wykladowcami, osobami prowadzacymi ¢wiczenia a studiujacymi

z uwzglednieniem aspektu zachowania parytetu.

10 Dokument ten caly czas podlega procesowi precyzowania i ulepszania ze strony os6b
planujacych kierunki studiéw. M. Auferkorte-Michealis, N. Kampfhans, Zwischenbericht
der Arbeitsgruppe , Gender Studies” der Universitat Dortmund: Arbeitsergebnisse ung Erfah-
rungen, Interner Bericht, Dortmund 2005.

1 Tbidem.
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5. Srodki gwarantujace jako§é nauczania — pytania dotycza perspektywy

rodzajowej przy ewaluacji pracy kadry dydaktycznej, ocenie dokony-
wanej przez studentow, ale takze przy doskonaleniu i doksztalcaniu
kadry wyktadajace;j.

Schemat ,4 obszaréw” zawieral wyjasnienia, co to sa aspekty gender

i wskazywat przyklady, jak implementowac tematyke plci do poszczegol-

nych kierunkéw studiow:

1.

Interdyscyplinarne curriculum (obszar 1) i przedmiotowo immanen-
tne curriculum (obszar 2) — te dwa obszary ukazuja, gdzie doktadnie
proponowane sa treSci gender studies, dotyczy to zaréwno studio-
wania miedzywydziatowego, interdyscyplinarnego, jak i studiowania
tylko jednego kierunku. Gender studies oznacza tu badanie tresci,
opracowan, analiz, skryptow obowiazujacych na kierunkach studiow
i materialow dla studenta: Swiadome uzywanie jezyka, jak chociazby
unikanie androizméw, proponowanie fachowej literatury zréznicowa-
nej plciowo.

Struktura i organizacja (obszar 3) — zachowanie parytetéw, unikanie
rozdziatu zadan pracowniczych wedlug stereotypow plciowych. W tym
obszarze mieszcza sie takze kryteria jakosciowe i ich powiazanie z per-
spektywa gender. Przykladem moga by¢ dane o studiujacych i dane
0s6b przerywajacych studia zbierane i analizowane z uwzglednianiem
perspektywy plci.

Rozwéj kompetencji gender (obszar 4) — propozycja rozwoju osobi-
stego, doskonalenia wyktadowcow w kierunku kompetencji gender!?
i stawianie tej kompetencji jako wymogu przy zatrudnianiu. Kompe-
tencja gender obejmuje umiejetnos¢ i wiedze o tym, jaka role odgry-
waja kategorie gender w procesach i organizacjach spotecznych i jak
nalezy je stosowac. Na przyklad w sytuacjach nauczania i uczenia sie
(genderswiadoma dydaktyka, pewna wrazliwos¢ genderowa w kontak-
tach ze studentami).

12'S. Metz-Goéckel, C. Roloff, Genderkompetenz als Schliisselqualifikation, ,Journal

Hochschuldidaktik” 2002, Heft 1.
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Whnioski grupy pracowniczej ,,Gender Studies”

Jakie doswiadczenia grupy pracowniczej ,Gender Studies” zbierano
podczas jej obrad? Jak przebiegal proces implementacji gender (mainst-
reaming) do nowych kierunkéw studiéw na Uniwersytecie w Dortmun-
dzie? Na te pytania nie znajdziemy lapidarnej, jednobiegunowej odpowie-
dzi. Wdrazanie teorii gender dopiero sie rozpoczeto. Mamy tu do czynienia
z pewna dwutorowoscia postepowania implementacyjnego: mianowicie
dotyczaca zarowno kierunkow studiow licencjackich, jak i studiow uzu-
pelniajacych magisterskich. Po pierwsze, transformacji wymagaty aktual-
nie obowiazujace kierunki studiow jednolitych w strukture studiow licen-
cjackich. Po drugie, kierunki dydaktyczne, nauczycielskie musiaty zostac
przeksztalcone w strukture ,stopniowych kierunkéw studiow BaMa”.
W obydwu tych postepowaniach implementujacych gender mainstrea-
ming dortmundzka grupa pracownicza brata czynny udzial. Transforma-
cja nie dotyczyla tutaj tresci programowych przy wprowadzaniu studiow
IiII stopnia, gdyz wedlug wytycznych Rady Europy zaréowno studia jed-
nolite, jak i ,stopniowane” musza tresci genderowe jako kryterium ,ja-
kosciowe” tych studiow zawierac i stosowacé. Jako ze te typy postepowan
implementacyjnych réznia sie samym procesem, przebiegiem, czasem
akredytacji, pojawia sie duze zapotrzebowanie na zbadanie dzialalnosci
doradztwa zawodowego. Pierwsze wyniki i doswiadczenia praktyki dorad-
czej sa nastepujace:

1. Osoby odpowiedzialne za planowanie poszczegélnych kierunkéw stu-
diow i fakultetéw wymagajga doszkalania w tematyce pici i konkretne;j
porady, jak realizowac¢ aspekty gender na nowo utworzonych kierun-
kach studiow.

2. Pomysly wdrazania gender musza by¢ wypracowywane wspolnie
z y,planujacymi kierunki studiéw”, by stworzy¢ odpowiednig oferte
studiéw.

3. Pytania wiodace (katalogowe) i schemat 4 obszarow shuzy¢ maja jako
»,baza pomystéw” dla realizacji aspektoéw gender — jednoczesnie musza
by¢ caly czas modyfikowane, ulepszane.

4. Praktyka face-to-face sprawdzila sie jako najpelniejszy instrument
w implementacji mainstreaming gender.
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S. Im bardziej doradztwo zawodowe wspoélpracuje z ,planujacymi kie-
runki BaMa”, tym wieksze sa szanse, iz idee gender beda w pelni rea-
lizowane.

Zakonczenie

Podsumowujac, stwierdzi¢ trzeba, iz demokratyzacja spoleczenstwa
niemieckiego jest procesem, ktéry nadal trwa. Nierozerwalnie laczy
sie on z socjalizacja jednostki ludzkiej, ktéra nastepuje od pierwszych
chwil zycia i zawsze w konkretnym czasie historycznym i w konkretnej
przestrzeni spolecznej. Jest uzalezniona od warunkéw ekonomicznych,
kulturowych, politycznych spotecznosci, w ktorych przebiega. W procesie
tym, jak podkresla Marzenna Nowicka, przyswajamy dyrektywy kul-
turowe, umiejetnosci wykonywania rél (wchodzenie w role i tworzenie jej),
koncepcje wlasnego ,ja”'3.

Pedagogika szkoly wyzszej nie moze wiec pozostawac obojetna
wobec socjalizacji korzeni, inaczej nie zostana rozpoznane cel i sposoby
oddzialywan uspoteczniajacych, a co za tym idzie — zostanie zaprzepasz-
czona szansa na emancypacje ku bardziej swiadomej i pozadanej egzys-
tencjil®.

Gender mainstreaming nie jest samozaplonem. By teoria gender
mogla by¢ stosowana dlugofalowo, potrzebna jest otwarta, pelna za-
angazowania stron szeroko rozumiana komunikacja. Sa to procesy
negocjacyjne jednostek, ktére w koncu przyczyniaja sie do sukcesu
implementacji — do takiego wniosku doszla socjolog Renate Mayntz,
ktora pod koniec lat 70. badala implementacje programow politycznych
do struktur organizacyjnych!®. Jesli uda sie stworzyé warunki dla
rzeczowej, kooperacyjnej i partycypacyjnej komunikacji, istnieja szanse,
by wprowadzi¢ na state perspektywe pitci. W innym wypadku sceptycyzm
naukowy, strukturalny, jak i indywidualny op6r oraz nieche¢ zdominuja

18 M. Nowicka, Socjalizacja — wychowanie — tozsamos$é dziecka, Wydawnictwa Akade-
mickie i Profesjonalne, Warszawa 2009, s. 290.

14 Por. ibidem.

15 R. Mayntz, Implementation politischer Programme. Bd2, Verlagsgruppe Athenaum,
Hain, Scriptor, Hanstein, Konigstein/Taunus 1980, s. 7-24.
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koncepcje gender mainstreaming i stanie sie ona tylko ,papierowym

tygrysem” schowanym w segregatorze na dokumenty.

Stowa kluczowe: demokratyzacja, gender, uniwersytet
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Summary
The author refers to the process of democratization which still develops in

Europe. She concentrates on social inequalities, especially in connected with gen-

der. The author discuss the situation on an example University of Dortmund.
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