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OCHOTNICZE HUFCE PRACY | ICH ZADANIA W LATACH 1958009
ZARYS PROBLEMATYKI

Po odzyskaniu niepodledia sytuacja gospodarcza |l Rzeczypospolitej byta
daleka od oczekiwamilionow Polakow. Po okresie rozbioréw oraz w wemni
dziataa | wojny $wiatowej nasfpito zniszczenie infrastruktury, ktére zapowia-
dato powolny proces odbudowy naszego kraju. Nalezia¢ rowniez pod uwa-
ge wieloletni podziat Polski na trzy egi rozniacych s¢ od siebie poziomem
gospodarczo-politycznym zaboréw. W ngmstych latach nagpito jednak déé
intensywne wychodzenie z tego zatamania. Tradngospodarcze dla odbudo-
wujacego s¢ dotychczas kraju pojawity siponownie pod koniec 1929 roku,
w wyniku kryzysu gospodarczego. Kryzys ghyrodukcg przemystow, rolnic-
two, handel wewetrzny, handel zagraniczny ale taktransport, bankowo,
skarbowd¢, itd.!. Okres kryzysu wywart réwnieistotny wplyw na zmiag
struktury zatrudnienia wedtug pici i wieku. Zmaladziat pracownikow mato-
letnich, natomiast zwkszyto si; zatrudnienie kobiétJednym z istotnych celéw
polityki panstwa stata si zatem poprawa koniunktury gospodarczej oraz inter-
wencja pastwa w stworzenie warunkéw do ograniczenia liczbglopozosta-
wionych bez pracy. Wyspito woéwczas zjawisko zwane ,nak@niem ko-
niunktury”, ktére polegato ndawiadomej polityce paéstwa w celu aywienia
produkciji oraz wymiany takimérodkami oddziatywania politycznego jak: po-
datki, kredyty, cla, taryfy komunikacyjne, itp. Bes ten uwzgdniat réwnie:
podejmowanie roboét publicznych organizowanych ppastwo oraz finanso-
wanie z budetu wielkich prac inwestycyjnych

W Polsce rownig pojawit sk pomyst realizacji interwencjonalizmu fstwa
w zycie gospodarcze, ktérego gidbwnym aspektem statpasnoc dla zagrm-
nych upadtécia przedstbiorstw, ingerowanie w sferhandlu zagranicznego,

! Nastpito wéwczas pogorszenie infrastruktury, spadek leeriowych, zmniejszenie emisji
kapitatow, obniki kurséw akcji, ograniczenie inwestycji oraz sgaden artykutdw rolnychyide:
Z. Landau, J. TomaszewskZarys Historii gospodarczej Polski 1918-193%arszawa
1999, s. 184-185.

27Z. Landau, J. Tomaszews kGospodarka Polski Mtizywojennej, 1936-193%Var-
szawa 1989, T. IV, s. 192.

3Z.Landau,J. Tomaszews Kdarys historii.., s. 248.
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jak rowniez rozwijanie akcji kredytowej przez instytucje nséwowe. Polska
takze zacgla stosowa proces nakicania koniunktury. Z czasem ngst znaczny
wzrost rob6t publicznych, ktére pozwolito naywienie produkcji przemysto-
wej oraz na pewne pogkszenie rynku wewgtrznego kraju, ktore przejawiato
sie w zwiekszeniu liczby zatrudnionyéhWzrosto gtéwnie zatrudnienie w gor-
nictwie, hutnictwie oraz w przeddiiorstwach przemystu przetwdérczego.
Znaczna liczba robotnikéw w niigie pracowata rowniew innych dziatach go-
spodarki takich jak handel, transport czy rzemibsto

Waznym aspektem w zatrudnieniu state giwniez stworzenie miejsc pracy
dla miodziey. Nalery zaznacz§ bowiem, £ w tym czasie a&¢ ludzi poniej
25 rokuzycia nigdy jeszcze nie pracowata zarobkowo. Waziui z t sytuacy
w wyniku wspotpracy wielu rinych instytucji i organizacji, zaeky powstawa
w 1932 roku Ochotnicze D#yny Robocze, ktore zapagkowaly akcg zatrud-
nienia miodziey. Skupialy one bezrobatrmtodziez meska, ktéra w cagu lat
zatrudnienia uczestniczyta przy robotach publichnymudowach drdg i torow,
melioracjach, regulacjach rzek, a podczas zimyabualziat w rénego rodzaju
kursach doszkalagych. Ochotnicze Dryny Robocze podlegaty wéwczas Mi-
nisterstwu Opieki Spoteczrie)V roku nasgpnym powotano réwnieStowarzy-
szenie Opieki Nad NiezatrudniwMitodzieza, ktore skupiato mtodziew regio-
nach o najwikszym bezrobociu W roku 1936 z inicjatywy két wojskowych
opracowany zostat projekt dekretu oezaj miodziey bezrobotnej, na mocy
ktérego powotywane miaty ByJunackie Hufce Pracy. Ogtoszony zostat w dniu
22 wrzgnia tego rokll Dekret ten zostat ratyfikowany przez Prezydenta-R
czypospolitej Ignacego Maickiego. Czytamy w nim,ziJunackie hufce pracy
zapewniag mitodziey, obok pelnienia shby pracy, take przysposobienie do
steby wojskowej lub do wojskowej gy pomocniczej, a nadto nabycie kwali-
fikacji zawodowych, wychowanie obywatelskieswiate ogoln;®. Hufce te
wowczas podlegaty Ministrowi Spraw Wojskowych aicla czele stat Komen-
dant Bogustaw Kunc, ktéremu podlegaty 4 Komendy ¢Qéw, jak rownie
pododdziaty formowane na danym terenie w zadéci od potrzeb i iléci re-
krutéw. Podstawow jednostls Junackich Hufcow Pracy byly bataliony, ktére

* Ibidem, s. 250.

5Z.Landau,J. Tomaszews Kdarys Historii.., s. 191.

5K. Majer,Junackie Hufce Pragyvww.tvk-gaj.pl, 24.01.2009.

7 Junackie Hufce PragyBiuletyn Informacyjny Ochotniczych Hufcéw Pracgdalej: BI-OHP),
czerwiec 2008, nr 6, s. 14.

8Z. Landau,J. Tomaszews K3pspodarka Polski., s. 200.

9 Dekret Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 smi@el936 r. o skbie pracy miodzisy,
Dz. Ust., 1936, nr 72, poz. 515.
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sktadaty s¢ z 3-4 kompanif. Do hufcéw przyjmowana byta przede wszystkim
miodziez bezrobotna bez wzglu na pté, ktérej nadawano naawunakow (ju-
naczek)', i miescita si w przedziale wiekowym od 18 do 20 rokycia.
Uczestnicy w miay postpow w szkoleniu i wyréniania s w stuzbie, mieli
mozliwos$¢ otrzymywania stopni sitbowych, ktére odpowiadaty ich kwalifika-
cjom. Jeeli Minister Spraw Wojskowych w porozumieniu z Mstriem Opieki
Spotecznej nie zas@zit inaczej stuba pracy w hufcach trwata zasadniczo 2 la-
ta'?. Przez ten czas uczestnicy hufcow dostawali wysdmgmie za petnian
prag w terenie wedtug wczaiej ustalonych stawék Ponadto mieli oni row-
niez mazliwos$¢ doksztatcania gj przysposabiania do sdoy wojskowej lub te
wojskowej shiby pomocniczéf, jak réwnie nabywanie kwalifikacji zawodo-
wych w niektorych dziedzinath Nalezy jednak zaznaczy iz mtodziez Junac-
kich Hufcow Pracy poza powsgj przedstawionymi przywilejami, byta zobo-
wiazana take do przestrzegania kilku zasad. W czasie trwalnizbyg junacy
obowizani byli gléwnie do postusastwa wobec przelmnych i stosowania Si
do przepis6w regulaminu, ktory wydany byt przez istima Spraw Wojskowych.
W przeciwnym razie mogli zostadyscyplinarnie ukaratfi Wazna informach
jest réwnie to, iz Junackie Hufce Pracy otrzymywaly pigite z Funduszu

10K. M aje r,Junackie Hufce Pragyvww.tvk-gaj.pl, 24.01.2009.

1 Umundurowania uczestnikéw Junackich Hufcéw Praéy) barw i krojem byto zblione
do wojskowych, a dla umundurowania letniego chamstyczny byt hetm ptdcienny, ktére miat
chroni przedzarem stéca podczas prac w terendinackie Hufce Pracy., s. 14.

12 Dekret Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 sni@el 936 r. o skbie pracy miodzizy,
Dz. Ust., 1936,nr 72,poz. 515, art. 9-11.

13 Oprécz wyej wymienionych przywilejéw junacy i junaczki, kify w czasie petnienia
stuzby doznali uszczerbku na zdrowiu, mieli prawo dafatnej pomocy lekarskiegrodkéw
leczniczych oraz leczenia w warunkach szpitalnyjehzasadach ustalonych dtanierzy w sha-
bie czynnejDekret Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22sniae., art. 15.

14 W roku 1927 utworzono Ratwowy Urzd Wychowania Fizycznego i Przysposobienia
Wojskowego (PUWFiPW). Podlegat on Ministrowi SpraMojskowych. Zacay réwniez po-
wstawa rézne Stowarzyszenia Przysposobienia Wojskowego, ki@tatus przyznawat wiaie
PUWFIPW. Taki status posiadaly gdizy innymi: Zwizek Strzelecki, Federacja Polskich Awvi
kéw Ojczyzny, Towarzystwo Gimnastyczne ,Sokét’, dnek Podoficeréw Rezerwy, Stowarzy-
szenie Rezerwistéw i Bytych Wojskowych, Legia Akadeka, Junackie Hufce Pracy, Zagek
Strary Pazarnej, Zjednoczenie Miodzig Polskiej, Organizacja Miodzig Pracujcej oraz Orga-
nizacja Przysposobienia Kobiet do Obrony Kraprzygotowanie obronne spotegsévg pod
red., J. Kunikowskiego, Warszawa 2001, s. 40\658g M. Wisniew sk a, Przygotowanie
obronne kobiet w Polsce w latach 1921-19868rua 2007, s. 145.

15 Junackie Hufce Pracy,, s. 14.

8stosowano wobec nich takie kary jak: nagana, wyk@mje czynnéci porzdkowych poza
ustalor, konieczndcia, zakaz opuszczania kwatery na czas do 14 dniztanasczas do 3 dni, ob-
nizenie stopnia skbowego, jak réwnie wydalenie z hufca z brakiem wlisvosci powrotu; Dekret
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 wize. ., art. 16.
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Pracy, ktory pokrywat ich podstawowe potrzeby takike: urzadzenia i spra
niezlgdny do wykonywania pracy Kadr hufcow stanowili zé& gtéwnie zot-
nierze w stabie czynnej, funkcjonariusze oraz pracownicy cyWfln

Junackie Hufce Pracy istniaty tylko 3 lata. Vi{gti tego czasu uczestniczyty
w robotach publicznych, w budowie CentralnegodkrPrzemystowego, portu
i miasta Gdyni oraz innych wielkich budowach przegemnyct®. Junacy brali
rowniez udziat w przygotowaniach terenu do przewidywanyelda wojsko-
wych, zwlaszcza we wznoszeniu umoangtatych i ziemnych. Stan wgiowy
Junackich Hufcow Pracy w roku 1939 wynosit przesklotysicy junakéw
w 18 batalionach, dziakggych za pérednictwem czterech komend @gowych,
ktore byly podporgzdkowane dyrektorowi PUWFiP¥R Niestety wybuch I
wojny swiatowej przerwat ich dziatalgé, a junacy, ktorzy byli dobrze wyszko-
leni w zakresie obronroi brali udziat w dziataniach wojennych

Po Il wojnieswiatowej w roku 1948 powstaje w Polsce kolejna argacja
paramilitarna skupiaga polsk mtodziez pod nazw ,Stuzba Polsce”. Utwo-
rzona zostata 25 lutego 1948 roku na mocy ust@wyowszechnym obayzku
przysposobienia zawodowego, wychowania fizycznggaysposobienia woj-
skowego miodzig oraz o organizacji spraw kultury fizycznej i spdt. W ar-
tykule 1 ustawy czytamyCelem wczenia tworczego zapatu mtodego pokole-
nia do pracy nad rozwojem sit i bogactwa Narodu oilem rozszerzenia
systemu wychowania narodowego, przéstia ksztalcenia i wychowania mito-
dziely poza okres obowzku szkolnego-wprowadza sibowpzek powszechne-
go przysposobienia zawodowego, wychowania fizycznegrzysposobienia
wojskowego miodzig?®. Powszechnemu oboazikowi przysposobienia zawo-
dowego, wychowania fizycznego i przysposobienia skamjvego podlegata
wowczas mtodzie obojga pici w przedziale wiekowym eaizy 16 a 21 rokiem
zycia®®. Zwolnieni od tego obowkku byly midzy innymi osoby uznane za nie-

17 Dekret Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22smiae., art. 7.

8 |bidem, art. 6.

19 Jako ciekawostkmozna nadmierd, iz od 29 czerwca do 17 lipca 1938 roku w 7. Batalionie
9. Kompanii Junackich Hufcow Pracy petnit &g Karol Wojtyta p&niejszy Papig Jan Pawet II.
Byly to cztery tygodnie pracy fizycznej w bardzeasich warunkach (karczowanie drzew, kopa-
nie rowéw); K. Majer Junackie Hufce Pragyvww.tvk-gaj.pl, 24.01.2009.

20 zarys dziejéw wojskowoi polskiej pod red. P. Staweckiego, t. Ill — 1864-1939, \Xavs
1990, s. 722.

21 Junackie Hufce Pracy, s. 14.

22 \www.yforum.pl/organizacje/ohp.php, 20.02.2009 r.

2 Ustawa z dnia 25 lutego 1948 roku, o powszechnym qbkwprzysposobienia zawodowe-
go, wychowania fizycznego i przysposobienia wojskovwelgdzieéy oraz o organizacji spraw
kultury fizycznej i sportuDz. Ust. z 1948 roku, Nr 12, poz. 90, art. 1.

2 |bidem, art. 32, pkt 1.
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zdolne do pracy fizycznej, kobiety zaime lub cézarne, osoby, ktére odbyty
zasadnicz shuzbe wojskows, jedyni zywiciele rodziny oraz osoby duchowne
Organami Powszechnej Organizacji ,&ia Polsce” byly komenda gtéwna i ko-
mendy wojewddzkie, powiatowe oraz gmifiheDbsad kierownicz, instruk-
torska, administracyja oraz biurovqs komend stanowili gtdwnigotnierze sha-
by czynnej, oddelegowani do komend ,8¥a Polsce” przez Ministra Obrony
Narodowej,zotnierze rezerwy, ktorzy odbywali przeszkolenieemszy w cha-
rakterze instruktorow komend, instruktoréw, kierdkdnw roboét i specjalistow,
instruktoréw wychowania fizycznego, pracownikéw kaktowych jak réwnie
funkcjonariuszy, mianowanych i zwalnianych przemkmdanta giéwnegb

Powszechna mtodziewa paramilitarna organizacja ,Sha Polsce” zostala
rozwiazana 17 grudnia 1955 roku. Istniata zatem 7 laygBdy tej organizaciji
pracowaty midzy innymi przy: odbudowie Warszawy, budowigoakéw prze-
mystowych np.: Nowa Huta, osuszariutaw, jak réwnie¢ w kopalniach i ka-
mieniotomach.

W roku 1957 w Polsce pojawitesproblem niewykwalifikowanej mtodzay
przystpujacej do pracy, ktorej procent woéwczas wynositf@%. Znaczna liczba
mitodziezy w przedziale wiekowym madzy 14 a 17 rokienzycia w ogoéle nie
konczyta szkoty podstawowej. Zjawisko to bylo zaterozge gdy niskie kwa-
lifikacje oraz niski poziom wiedzy ogolnejswdd da¢ znacznej agsci mtodych
robotnikow, powodowat niskwydajndg¢ pracy, marnotrawstwo materiatow i su-
rowcow, a take niewtdciwa obstug maszyn i nargzi, ktére w efekcie ulega-
ly zniszczenié®. W zwiazku z zaistniat sytuacy 13 czerwca 1958 roku, na mo-
cy Uchwaly Rady Ministrow nr 201/58 zostaly powaa@chotnicze Hufce
Pracy”®. W treici ustawy czytamy,z za zorganizowanie Ochotniczych Hufcow
Pracy odpowiedzialny byt Zwzek Mtodziery Socjalistycznéf, ktéry miat nimi

% |bidem, art. 33.

% Bjura, ktore mialy za zadanie wspéldziamorganizagj ,Stuzba Polsce” migcily sie mie-
dzy innymi w Ministerstwach: Odbudowy, Przemystidandlu, Rolnictwa i Reform Rolnych,
Komunikacji, Poczt i Telegrafow, Keictwa, Pracy i Opieki Spotecznejs@iaty ,Zdrowia, Ad-
ministracji Publicznej a tale Ziem Odzyskanych. Zakres tej wspotpracy skupéaha fachowym
kierowaniu przysposobieniem zawodowym miodgjgak rowniez ewidencji mtodzigy podlega-
jacej obowazkowi przysposobienia zawodowego; Ibidem, art.d®, 1-3.

2 |bidem, art. 21.

B A Augustyiska-Mikotajczyk, A. Szymaska,50 lat Ochotniczych Hufcéw
Pracy, BI-OHP, czerwiec 2008, Nr 6, s. 3.

2 Uchwata Nr 201 Rady Ministréw z dnia 13 czerwca 19538irav sprawie organizowania
i pracy ochotniczych hufcow pracy zaku Mitodziey Socjalistycznej,Monitor Polski” (dalej:
MP), 1958 roku, nr 56, poz. 322.

30 Zzwiazek Miodziey Socjalistycznej (ZMS) byt organizacintodziezowa, ktéra zostata po-
wotana 3 stycznia 1957 roku w Warszawie. Powstglatzzenia Rewolucyjnego Zwiku Mto-
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kierowa i nadzorowd. Wedtug ustawy do gtownych zad®HP zalicz¢ moz-

na wéwczas:..pomoc w rozwijaniu gospodarki narodowej, jak r@istworzenie
dla skupionej w OHP miodzi¢ maliwosci nabycia podstawowych wiadoseo
zawodowych, prowadzenie z miracy ideowo-wychowawczej oraz zapewnienie
przeszkolenia wojskowejoOchotnicze Hufce Pracy podlegaly wéwczas pod
Komend: Gtéwma, ktéra zostata powotana przez Komitet CentralnyiaZiu
Mtodziezy Socjalistycznej (ZMS). Do hufcéw byta przyjmowamgska mto-
dziez wiejska i miejska, mieszgza s¢ w przedziale wiekowym mdzy 18 a 24
lata®. Pomidzy Komend Gléwm a uczestnikiem hufca byta podpisywana
umowa o pra¢ wedtug wzoru ustalonego przez Komer@owm OHP w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spotecznegzdstnicy OHP byli za-
trudniani na mocy podpisanej umowy u konkretnegacpdawcy. Minimalny
okres tego zatrudnienia wynosit 3 migsr>. Pracownikom, ktérzy przepraco-
wali w OHP wkcej niz 6 miesecy przystugiwato kilka dodatkowych przywile-
jéw. Mogli oni bowiem sami dokortawyboru rodzaju wojska i broni przy od-
bywaniu zasadniczej stby wojskowej, mieli prawo pierwsastwa przy
werbunku do szkot specjalistdw wojskowych, szkoligficerskich i szkét ofi-
cerskich. Ci, ktérzy podczas 6-cio migsinej pracy wykazali sijeszcze dodat-
kowo osagnieciami w pracy, nabywali przy #aych kwalifikacjach zawodowych
prawo pierwszestwa do zatrudnienia u wykonawcy obiektu, budowangegy

ich pomocy*. ZMS w porozumieniu z Ministrem Finanséw i ObroNgrodo-
wej zezwalat réwnig uczestnikom OHP na noszenie munduréw i odznak-orga
nizacyjnych, wedtug ustalonych waénéej wzoréw”. Za zapewnienie OHP wia-
sciwych warunkow pracy i ptacy byt odpowiedzialny miiter Pracy i Opieki
Spotecznej, ktéry zajmowatesréwniez udzielaniem pomocy w rekrutaciji mto-

dziezy i Zwiazku Mtodziezy Robotniczej. Byla organizagjideowo-politycza, wychowawca
i samodziela mtodziery pracujcej, ucznidw i studentéw. Zazek ten pracowat pod kierownic-
twem Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej. Celg®M byto socjalistyczne wychowanie
miodziezy, przygotowanie jej do czynnego udziatu w budowasacjalizmu w Polsce; B. Hil -
lebrandt,Polskie organizacje mlodziewe XIX i XX wieku. Zarys histariarszawa 1986,
s. 320;Stownik organizacji mtodziewych w Polsce 1918-19/W/arszawa 1971, s. 132-133.

3lychwata Nr 201 Rady Ministréw z dnia 13 czerwca 195@irq § 1.

%2 Ibidem, § 5.

33Minimalny okres pracy w OHP dla mtodzieuczcej sk, zatrudnionej w okresie wakacji
letnich wynosit natomiast 2 miegie; Ibidem, § 9.

% |bidem, § 9.2.

35 Minister Finanséw w porozumieniu z Ministrem Pra&pieki Spotecznej zobouzani by-
li do udzielania ZMS dla potrzeb OHP w roku 1958ad§i na wykonanie zadaktore wynikaty
Z ustawy, a midzy innymi na zorganizowanie i uruchomienie OHPosgenie kadry Komendy
Gtéwnej, wyposaenie OHP w umundurowanie, materiaty i pomoce nawkoazkoleniowe; Ibi-
dem, § 11.
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dziezy do OHP przez organy zatrudnienia, aztaloptacaniem przejazdow
uczestnikdw hufca na teren pracy oraz po jej #ekeniu do miejsca ich statego
zamieszkani&. Bardzo wana role w Ochotniczych Hufcach Pracy odgrywato
Ministerstwo Gwiaty oraz Ministerstwo Obrony Narodowej. Pierwgzrich zaj-
mowato s¢ bezpdredni opieky w dziedzinie szkoleniowo-zawodowej §vaiato-
wo-wychowawczej przez kuratoria @gOwW szkolnych oraz inspektoratyvaaty.
Do jego zada nalezato réwnie wyposaenie OHP w materialy oraz pomoce
naukowe i szkoleniowe. Ministerstwo Obrony Narodpwagmowato s nato-
miast kierowaniem dla potrzeb OHP odpowiedniej kaidistruktorskiej oraz
zapewnieniem odpowiednich materiatéw i pomocy szkmwych, a take bro-

ni ¢wiczebnej do celéw przeszkolenia wojskow&go

Jw w pierwszym tygodniu po wydaniu Uchwaly odbyta stkrutacja mto-
dziezy do hufcow®. Nalery zaznaczy, iz wowczas w strukturze OHP znajdo-
waly sk: stacjonarne hufce pracy (w budownictwie gléwnieepystowym),
hufce terenowe, hufce terenowe wiejskie, ktére podeaty prag w PGR-ach;
brygady melioracyjne OHP, studenckie hufce terenaaveake zniwne OHP,
miodociane hufce dla mlodzig nieuczcej sk i niepracujcej. Te ostatnie re-
alizowaly zadania w zakresigckenia pracy fizycznej z nagkawodu na kur-
sach, ktére mialy przygotowywanykwalifikowane kadry robotnikéw dla po-
trzeb budownictw#,

W kolejnych latach Ochotnicze Hufce Pracy dynamezgi rozwijaty. 1 marca
1966 roku na mocy Uchwaly Nr 55 wydanej przez Rislihistrow zostaly zak-
tualizowane cele i zadania OHP w zakresie wychoavarzez prag zapewnie-
nia uczestnikom hufcow zatrudnienia i #haosci ksztalcenia zawodowego,
a take warunkéw pracy zgodnie z obawmujacymi przepisami prawnymi.

%8 Na uwag zastuguije tu réwniezaangaowanie wzycie OHP Ministra Zdrowia (komisje le-
karskie, opieka lekarska, zaopatrzenie w leki jitMlinistra Handlu Wewetrznego (zaopatrzenie
w $rodki zywnosci), Ministra Przemystu Lekkiego (uzupetnienie mitdw do umundurowania);
Ibidem, § 11. pkt. 3, 4, 5,6.

¥ |bidem, § 11.7.8.

% pierwsze hufce powstana terenie Bieszczad. Zostaly zorganizowane w lirngiejscowo-
sciach: Mikotowie, Przystupie i Wetlinie, w ktorydhcznie przebywato 1200 junakéw. Uczestni-
cy pracowali gtéwnie przy budowie kolejkiaskotorowej RzepedMoczarne, na rzecz Przeesi
biorstwa Kolejowego. Gika praca junakéw OHP zaowocowata powstaniem kilkmhkétrowego
odcinka drogi kolejowej. W kolejnych miasach powstaj hufce w RudzieSlaskiej (Przedsi-
biorstwo Budownictwa Przemystowego), Sosnowcu (PBB3trzbiu Zdroju (Przedsbiorstwo
Robét Inzynieryjnych), Chorzowie (Huta Batory), Jaworznie (Koaskie Przedgbiorstwo Bu-
downictwa), Poznaniu (Fabryka £ysk Tocznych), Zabrzu-Makoszowych (Przebgrstwo Bu-
downictwa Przemystu \4glowego), Bielsku Biatej (Bielskie Przegbiorstwo Budownictwa
Przemystowego), &dzierzynie (Zaktady Azotowe i Zaklady Chemiczne)iphtvww.ohp.pl,
3.03.2008 .

®A.Augustyaska-Mikotajczyk A.Szymaska,op.cit, s. 4.
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W ustawie tej znal€ mozemy roéwnie podziat hufcow na poszczegodlne rodzaje.
W paragrafie 7 ustawy czytamila uczniow szkot natg organizowa odrebne,
szkolne Ochotnicze Hufce Pracy. Szczeggtenganizacg szkolnych OHP
okreslq Zarzgdy ZMS | ZMW w porozumieniu z zainteresowanymistnami.
Zakres opieki, pomocy i nadzoru pedagogicznegoszadlinymi OHP oksé
Minister Giwiaty. Punkt 3 tego paragrafu mowi natomiddia oséb studiujcych

na wyszych uczelniach nale organizowa studenckie OHP. Szczegdipargani-
zack studenckich OHP oksk; Zarzdy ZMS | ZMW w porozumieniu z mini-
strem nadzoruicym szkoly wiszE€®. Zatem Ochotnicze Hufce Pracy zostaly
rozdzielone na te dla os6b mtodocianyclkdry 16 a 18 rokiemycia oraz na te
dla os6b petnoletnich rulzy 18 a 24 rokiemycia.

Ochotnicze Hufce Pracy w takiej formie funkcjonoweb roku 1972, w kté-
rym to nasipita zmiana w ich rozwoju. 30 czerwca tego roku &atinistrow
podigta Uchwat nr 185, w ktérej zostaty przedstawione nieco imaelania
OHP. Paragraf 2 ustawy przedstawia nowe zadania. Gramy w nimZada-
niem OHP jest: wychowanie uczestnikow OHRwemdomych obywateli Pol-
ski Ludowej, realizacja zadana rzecz gospodarki narodowej, tak inwestycyj-
nych, jak i produkcyjnych, a w szczegdbioudzial w tworzeniu nowego
potencjatu produkcyjnego w rejonach o vgpsitigcych brakach sity roboczej,
zapewnienie uczestnikom OHP zAhwosci zdobywania kwalifikacji zawodo-
wych przez organizowanie form szkolenia zawodowegamach hufcéw oraz
w szkotach zawodowych, zapewnienie uczestnikomcyjakah OHP mgdiwo-
sci odbywania praktyk szkolnych i studenckich, aodissntom szkot zawodo-
wych wsgpnego stéu pracy, przygotowanie uczestnikbw OHP do obrormyjukr
przez szkolenie obronne i podnoszenie spragirfzycznej, podnoszenie po-
ziomu kulturalnego uczestnikéw OHP

Ustawa ta obowizywata 10 lat do dnia 16 grudnia 1982 roku kiedyRama
Ministrow podgta Uchwak Nr 260, ktora zawieratla postanowienia o dalszym
rozwoju OHP. Nalgy zaznaczy, iz uchwata ta zachowata dotychczasowe for-
my organizacyjne hufcow. Zmianbyto to, i do jednostek organizacyjnych
mogta by przyjmowana miodziew wieku od 15 do 21 rokeycia®™. Wazng in-
formach jest rownie, iz OHP zostaly przeksztatlcone z form programowego
dziatania zwizkéw miodziey w paistwowy jednostlie organizacyja. Nadzor

0 |bidem, § 7, pkt. 1.2.3.4.

41 Uchwata Nr 185 Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 197Rurav sprawie ochotniczych
hufcéw pracy Zwizku Miodziey Socjalistycznej i Zwiku Mitodziey Wiejskiej MP, 1972 roku,
Nr 36, poz. 199, § 2.

42 Uchwata Nr 260 Rady Ministréw z dnia 16 grudnia 198Ru, w sprawie dalszego rozwoju
Ochotniczych Hufcow PraciP, 1982 roku, Nr 31, poz. 267, § 6, pkt. 1.
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nad tymi jednostkami zostaje przekazany Ministr@kirony Narodowej. Para-
graf 3 ustawy mowiMinister Obrony Narodowej ustala strukguorganizacyja
Komendy Gtéwnej OHP, oldla zal@enia programowe patriotyczno-obronnego
wychowania uczestnikbw OHP, powotuje i odwotuje Bodanta Gtownego
OHP i jego zagipcow',

Kolejnym przetomem w funkcjonowaniu Ochotniczychftfiw Pracy w Polsce
byta Ustawa z dnia 22 maja 1986 roku, o zasadach udzidhdziey w zyciu
paristwowym, spotecznym, gospodarczym i kulturalnyajukktora okrélita
migdzy innymi, ze: Realizacja zada w zakresie wychowania, przygotowania
zawodowego i obronnego miodziesprzyja dziatalnéci Ochotniczych Hufcow
Pracy.Art. 9 ustawy zaznacza réwuidz: Rada Ministréw, w drodze rozperz
dzenia, okréla zadania, organizaej zasady finansowania i sprawowania nad-
zoru nad Ochotniczymi Hufcami Pracy, azakadania organéw administracji
paistwowej oraz péstwowych jednostek organizacyjnych i organizacptsp
dzielczych tworztych warunki dziatalngsi Ochotniczych Hufcow PratyNa
podstawie niniejszej ustawy pojawitogsiv nasgpnym roku Rozporzdzenie
Rady Ministréw z dnia 5 stycznia 1987 roku, w spea@chotniczych Hufcéw
Pracy, ktére okrélito, iz OHP s; paistwow; jednostk organizacyja prowa-
dzcq dziataingi¢ zakresie wychowania, przygotowania zawodowegaanoiego
miodziey, a take szerokiego jej wtzenia do pracy na rzecz rozwoju gospo-
darki narodowef. Wedtug niniejszego rozpagdzenia nadzér nad OHP miat
sprawowa@ Minister Obrony Narodowe] poprzez Szefa Obrony Myey Kraju
oraz Ministra Pracy Plac i Spraw Socjalnych. Zagénesch dziatania miato Iy
gtéwnie: organizowanie hufcow pracy i lokalizacfidziatbw obrony cywilnej
w OHP, gospodarki finansowej oraz rekrutacji, zdmignia, warunkow pracy
i warunkow socjalno-bytowych uczestnikéw hufcowgyrgak réwnie: ich do-
ksztatcanie i doskonalenie zawoddfve

Pod koniec lat 80-tych przemiany gospodarcze, jakay miejsce w Polsce
spowodowaly rozwdj takich zjawisk jak konkurencyj@owolny rynek, nieade-
kwatnas¢ umiegtnosci i kompetencji 0s6b poszulaaych pracy do aktualnej sy-
tuacji na rynku pracy. Najwkszym zagreeniem, z ktorym Polskie spotedze

43 Do roku 1982 nadzér nad Ochotniczymi Hufcami Prsprawowat Zwizek Miodziery So-
cjalistycznej oraz Zwaizek Mtodziey Wiejskiej; Ibidem, § 3, pkt. 3.

4 Ustawa z dnia 22 maja 1986 roku, o zasadach udrigdaiziey wzyciu paistwowym, spo-
tecznym, gospodarczym i kulturalnym krdpe. Ust. z 1986 roku, Nr 21, poz. 108, art. 9.

45 Rozporzdzenie Rady Ministréw z dnia 5 stycznia 1987 rokeprawie Ochotniczych Huf-
cow Pracy Dz. Ust. z 1987 roku, Nr 2, poz. 9, § 1.

“® bidem, § 2.
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stwo musiato si wowczas boryka byt rozwoj zjawiska bezrobodia Fakt ten
zrodzit zatem konieczré przedstwzigcia radykalnych krokéw w walce z tymi
niekorzystnymi zjawiskami. Jak wiadomo pracayeiu kazdej jednostki ludz-
kiej stanowi niezwykle wany element, jest bowiem podstawowym rodzajem
naszej dziatalnii, przy pomocy ktorej tworzymy i przeksztatcamyasesro-
dowisko, warunkizycia, kultue ale przede wszystkim samych siébi¢Jtrata
jej badz niemaliwosé¢ znalezienia moe spowodowé daleko idce skutki psy-
chologiczne i psychospotecZle W naszym spotecastwie praca jest wy-
znacznikiem myteczndci czlowiekd’, bowiem wyznacza naszole i pozycg
petniors w zyciu spotecznym i zawodowym. Taki stan rzeczy spadoveat, iz
poziomzycia w spoteczéstwie wptyrat miedzy innymi na bardzo szybki wzrost
liczby dzieci i mtodziey, ktora zacaa przejawig zaburzenia w swoim zacho-
waniu. Coraz wicej mtodziey porzuca nauk szkolm, ucieka z domu, nadyr
wa alkoholu, narkotyzujesiprzejawia zachowania agresywne, wchodzi w kon-
flikt z prawerm. W skutek znacznego zykiszenia si bezrobocia, zwksza s¢
agresja wrod mtodych ludzi co w efekcie me prowadat do degradacji mo-
ralnej. Zmiana i ksztattowaniegsnowych warunkéw ekonomicznych, opartych
na gospodarce rynkowej miato swoje odzwierciedlemigatazeniach progra-
mowych Ochotniczych Hufcow Pracy dopasayeych swa funkcje ksztalce-
niowa i wychowawca adekwatnie do obecnej sytuacji na rynku pracHP
analizupc problem bezrobocia &ndod mtodych ludzi powinno zatem szudka
rozwiazan i szans polepszenia sytuacji mtodzigoszukujcej zatrudnienia. To

47 Zasadnym byloby przedstawienie definicji zjawislezrobocia jednak nie taki jest cel ni-
niejszego artykutu, zatem autor proponuje gpagice pozycje literatury przedmiotu, ktéra w sposéb
szczegOtowy wyjgnia pogcie rynku pracy, bezrobocia, jego przyczyny i skutk Gtabicka,
Rynek pracy w jednogeej sk Europie. Wybrane zagadnienia do studiowaméarszawa 2005;
T. Borkowski, AS. MarcinkowskiBezrobocie w perspektywie socjologiczry:]
Socjologia bezrobocjapod red. T. Borkowskiego i A.S. Marcinkowskiegoakzawa 1996;
Stownik pogé ekonomicznychpod red. A. Blaszcagkiego, Krakéw 1995; B. Barask a,
J.Gierczycka, D. SzosteRrzedsghiorcza¢, Katowice 2002; B. Stada, B. Wierz-

b o ws k a,Przeds¢biorczas¢, Warszawa 2002Ekonomia. Zarys wyktagyod red. M.Zukow-
skiego, Lublin 2005Ekonomia pod red. W. Cabana, Warszawa 20Bdc¢yklopedia Psychologii
pod red. W. Szewczuk, Warszawa 1998; E. Kwiatk o w,8errobocie. Podstawy teoretyczne
Warszawa 2002; R. S z uBRezrobocie a transformagjgw:] Rynek pracy w skali lokalnepod
red. R. Szula i A. Tucholskiej, Warszawa 2004.

%35 Kwiatkowski, A. Bogaj, B. BaranialPedagogika pragyWarszawa 2007,
S. 23.

4 E. Holona,Geneza i rozwéj Hufcéw Pracy welgu tradycji [w:] Rozumienie i Zrozu-
mienie OHP.., s. 168.

S0 E. ZygnerskaProblemy psychologiczne i spoteczne osoby bezrep®@hOHP, pa-
dziernik 2006, nr 10, s. 8.

51

2A.Augustynska-Mikotajczyk A.Szymaska,op.cit, s. 5.
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oni byli bowiem grup 0so6b, ktérej najtrudniej jest wi€ji zaistni€ na rynku
pracy, z powodu braku éwiadczenia i kwalifikacji, nieumiefnosci poruszania
si¢ po rynku pracy a tafe informacji na temat sposobéw poszukiwania pracy

W zwiazku z & sytuacy w roku 1992 na mocy Rozpadzenia Rady Mini-
stréw z dnia 8 wrzaia zostaty nieco zmienione zadania Ochotniczycfcéiu
Pracy. Byt to zatem kolejny przetom w rozwoju teganizacji. Od tej chwili
OHP zajmuje s migdzy innymi: umdliwieniem miodziey zaniedbanej wycho-
wawczo oraz wymagagej specjalnej troski uzupetnienia wyksztatceredabycie
kwalifikacji zawodowych, oraz unitiwieniem przekwalifikowania si mto-
dziezy. Hufce mialy s rowniez zajmowa wspoétudziatem uczestnikow w orga-
nizowaniu praktyk szkolnych i zawodowych w krajaa granig, organizowa-
niem zatrudnienia wakacyjnego siédrocznego, poszukiwaniem ofert pracy
indywidualnego i grupowego miodzie bezrobotnej, wspétudziat w organizo-
waniu dla nich prac interwencyjnych i rob6t pubfigeh. Wakim zadaniem
byto réwniez inicjowania mgdzynarodowej wspotpracy w celu zatrudnienia
mtodych ludzi za granig jak rownie prowadzenie dziatalsoi wychowawczej,
profilaktycznej i resocjalizacyjnej &6d miodziey zagraonej i niedostosowa-
nej spotecznie, ktéra wymagata specjalistycznejgoyil. W niniejszym rozpo-
rzadzeniu maemy réwnie znaleé¢ rodzaje hufcow pracy takie jak: hufce sta-
cjonarne lub bez zakwaterowania dla mitoglzimtodocianej i petnoletniej w celu
zdobycia zawodu i uzupetnienia wyksztatcenia, adakakacyjne isrodowi-
skowe dla miodzigy w wieku szkolnym oraz hufce dla uczestnikovedaiyna-
rodowych obozéw mitodzig®.

Ochotnicze Hufce Pracy z czasem realizowaly corgrey zada zwigza-
nych z aktywizagf zawodow i spotecza mtodych ludzi. 23 maja 1995 roku
Rada Ministrow wydata nagine Rozporgdzenie, w ktdrym zostaly po raz ko-
lejny potwierdzone zadania wykonywane przez GH®/ roku 1998 zacgzo
przygotowywa reforng ustroju administracji publicznej i w zwagku z tym za-
czeto zastanawi@sie nad umiejscowieniem OHP w strukturach saradozvych
czy pastwowych. Ostatecznie postanowiong,riie powinno si pozbawig
paistwa instrumentéw, ktére urdowiaja prowadzenie spojnej polityki wobec
miodziezy zagraonej wykluczeniem spotecznym. Znalazio to swojevadr

K. Milczarek,Realizacja przez ochotnicze hufce pracy projekté® B& Warmii i Ma-
zurach. D@wiadczenia praktyczne i wniosw:] Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
miodziey, pod red. S. Kwiatkowski, Warszawa 2008, s. 115.

%4 Rozporzdzenie Rady Ministréw z dnia 8 wim&@ 1992 roku, w sprawie Ochotniczych Huf-
cOw Pracy Dz. Ust. Z 17 wrz&@ia 1992 roku, Nr 69, poz. 347, § 1.

%5 Ibidem, § 3.

56 Rozporzdzenie Rady Ministréw z dnia 23 maja 1995 roku, vewje Ochotniczych Huf-
cow Pracy Dz. Ust. z 1995 roku, Nr 59, poz. 309.
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ciedlenie w ustawie z dnia 21 stycznia 2001 r@amianie niektérych ustaw
zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicZna)V 2004 roku Sejm
Rzeczypospolitej uchwallstawe o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, na mocy ktorej Ochotnicze Hufce Pracy uzyskafjust instytucji rynku
pracy®. OHP g zatem pastwowa jednostlg budzetowa, ktéra wykonuje zada-
nia paistwa w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatamaginalizacji i wy-
kluczeniu spotecznemu mtodych oraz zadania w zakijesg ksztatcenia i wy-
chowanid’. Jezeli chodzi o ksztatcenie i wychowanie Hufce prowadziatania
w celu umaliwienia mtodziezry, ktéra nie ukaczyla szkolty podstawowej lub
gimnazjum kdz tez nie kontynuuje nauki po ukczeniu tych szkdt, zdobycie
kwalifikacji zawodowych a tate uzupetnienie wyksztatcenia. Celem zada-
nia w tym zakresie jest rowriaimazliwienie mtodziezy uzupetnienia ponad-
gimnazjalnego wyksztatcenia ogélnego i zawodowkgdadzér nad Ochotni-
czymi Hufcami Pracy sprawuje minister wdavy do spraw pracy, ktory powotuje
i odwotuje Komendantow Gtéwnych OHP.

30 grudnia 2004 roku na mocy Rozpgizenia Ministra Gospodarki i Pracy
ustalono szczegbtowe zadania i organiz&@ghotniczych Hufcow Pracy. W usta-
wie tej znalé¢ mazemy realizagj i cele zada Hufcow w zakresie ksztatcenia
i wychowania, a tate przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu uz-
nemd’. W ustawie czytamy réwnigOHP tworz;: Komendant Gtéwny OHP reali-
Zujgcy zadania przy pomocy Komendy Gtownej OHP z &igdziWarszawie,
wojewddzcy komendanci OHP realizwy zadania przy pomocy wojewodzkich ko-
mend OHF. Ponad wojewddzkimi jednostkami tej instytucji aentra ksztat-
cenia i wychowania, ktére spetrigadania w zakresie mowvosci uzupetnienia
przez miodzie wyksztalcenia, a tale aktywizacji zawodow&]. Z ustawy wy-
nika rownie iz OHP posiada ponadpowiatowe jednostki na terenjewdlz-
twa, ktére nazwaneascentrami edukacji i pracy mtodzie w ramach ktérych
dziatap: mobilne centra informacji zawodowej, kluby pramaz mtodzieowe
biura pracy. Wszystkie komérki wykorugiziatania zmierzage do aktywizaciji

A.Augustynska-Mikotajczyk A . Szymaska,op.cit, s. 5.

80HP staly si instytuch rynku pracy obok publicznych st zatrudnienia, agencji zatrud-
nienia, instytucji szkoleniowych, instytucji dialegpotecznego oraz instytucji partnerstwa lokal-
nego;Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku, 0 promocji zaienia i instytucjach rynku pracy
Dz. Ust. nr 99, poz. 1001, art. 6.

%9 |bidem, art. 11, 12.

80 5zczegély dotyege funkcjonowania OHP znajdusic w niniejszej ustawie; Ibidem, art. 12.

%1 Rozporzdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30 grad@004 roku, w sprawie
szczegotowych zada organizacji Ochotniczych Hufcéw Pradyz. Ust. z 12 stycznia 2005 roku,
nr 6, poz. 41, § 1.

%2 Ibidem, § 2.

% |bidem, § 6.
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zawodowej miodzigy (poradnictwo indywidualne i grupoWewarsztaty aktywne-
go poszukiwania pracy, pednictwo pracy, itd.). Podstawowymi jednostkami
OHP g hufce pracy, ktore realizugzadania w zakresie wychowania, profilaktyki
i resocjalizacji, uzupetnienia wyksztatcenia czgamizacji imprez kulturalno-
oswiatowycH?®.

Dopetnieniem petnionych zailgprzez OHP w zakresie uzupetnienia wyksztat-
cenia oraz kwalifikacji zawodowych jeRbzporzdzenie Rady Ministrow z dnia
9 listopada 2004 roku w sprawie sposobu organizazjipetnienia wyksztatce-
nia ogélnego mtodzig w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz zdobywaniazrie
kwalifikacji zawodowychCzytamy w nim:OHP umadliwia uczestnikom uzupel-
nienie wyksztalcenia podstawowego, gimnazjalnegghnadgimnazjalnego
wyksztatcenia ogo6lnego i zawodowego oraz zdobye#ifikacji zawodowych
przez: kierowanie uczestnikow OHP do szkét i platdw ktorych mowa w usta-
wie z dnia 7 wrzimia 1991 roku, o systemigwiaty’®, kierowanie uczestnikéw
OHP do instytucji szkoleniowych, o ktérych mowastawie z dnia 20 kwietnia
2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjaciinku pracy, kierowanie
uczestnikow OHP do pracodawcdow lub zatrudnienienigadnostkach OHP w celu
odbycia przygotowania zawodoweg¥. ..

Nalezy zaznaczy, iz Ochotnicze Hufce Pracy dziadaja mocy przedstawio-
nych powyej aktéw prawnych, jednak na uwagastuguj jeszcze inne akty
prawne, ktore bezgeednio lub pérednio dotycz tej instytucji. Mam tutaj na
uwadze réwnie Kodeks Pracy, ktory okréla zasady zatrudnienia mtodocianych
pracownikéw,Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w spiaw
praktycznej nauki zawoffliktory réwniez dotyczy przygotowania zawodowego

54 Bardzo wartéciows literatug, w tej materii jest niniejsza pozycjRoradnictwo zawodowe
w OHP i szkotachWarszawa 2007.

%Analizujac szczegdtowo ustawdowiadujemy si najwazniejszych informaciji dotyegych
dziatalngci Ochotniczych Hufcow Pracy. Powsj zostaly przedstawione najistotniejsze proble-
my odnoszce st do tej instytucji;Rozporzdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30 grud-
nia 2004 roku, w sprawie szczegdtowych zZadarganizaciji Ochotniczych Hufcow,.8 9.

56 Ustawa z dnia 7 wrZeia 1991 roku, o systemiéwiaty, Dz. Ust. z 2004 roku, nr 256, poz.
2572.

57 Rozporzdzenie Rady Ministréw z dnia 9 listopada 2004 rokspvawie sposobu organiza-
cji uzupetienia wyksztatcenia ogélnego mtoglzie Ochotniczych Hufcach Pracy oraz zdobywa-
nia przez ni kwalifikacji zawodowychDz. Ust. z 2004 roku, nr 262, poz. 2604, § 2.

%8 Kodeks PracyKrakéw 2009, Dziat Dziewity, Zatrudnienie Miodocianyghrozdz. I-llla.

% Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, z dniépta 2002 roku, w sprawie
praktycznej nauki zawogdDz. Ust. z 2002 roku, nr 113, poz. 988.
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mtodocianych pracownikéw, oraz inne rozpmzenia dotyczce funkcjonowa-
nia OHP®.

Reasumujc Ochotnicze Hufce Pracy sizisiaj wysoko wyspecjalizowan
jednostlk paistwows, ktora realizuje zadania na rzecz miodyjevymagajcej
szczegolnej troski. Jednostka ta skupia gbdwnie na trzech aspektachicia
miodego czlowieka, mianowicie na jego wychowanidylecji oraz przeciw-
dziataniu bezrobociu. Te zadania dostosowardpszapotrzebowsi oczekiwa
poszczegolnych grup mtodzie Maja one réwnie swoj wyraz w polityce spotecz-
nej naszego pstwa, ktéra dzy miedzy innymi do integracji spotecznej i zwal-
czania bezrobocla Starajc sk zrozumi€ wowczas dziatalng Ochotniczych
Hufcow Pracy naley gleboko zastanowi sic nad histori powstawania i prze-
obrazania s¢ tej instytucji rynku pracy.

70 7aliczamy do nichtUstawa z dnia 26 stycznia 1982 roku, Karta NauetydDz. Ust. z 2006,
nr 97, poz. 674Rozporzdzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 15 lipda02 roku, w sprawie
przypadkéw, w ktérych do szkoty dla dorostyckkmagprzyij;¢ osole, ktéra ukaczyta 16 albo 15
lat, Dz. Ust. z 2004 roku, nr 169, poz. 176&1zporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 26 kwietnia 2007 roku, w sprawie refundowanig&aeékéw Funduszu Pracy wynagrodze
wyptacanych miodocianym pracownikoBe. Ust. z 2007 roku, nr 77, poz. 5Bpzporzdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 gruslr2002 roku, w sprawie przypadkéw, w kto-
rych wyptkowo jest dopuszczalne zatrudnienie miodocianyrzk nie ukdczyli gimnazjum,
0s6b nie majcych 16 lat, ktore ukdwzyly gimnazjum oraz nie naajych 16 lat, ktére nie ukozyty
gimnazjumDz. Ust. z 2002 roku, Nr 214, poz. 18@8zporzdzenie Rady Ministrow z dnia 28
maja 1996 roku, w sprawie przygotowania zawodowego aatadych i ich wynagradzanidZ.
Ust. z 1996 roku, nr 60, poz. 278 zzpiejszymi zmianami.

" Mobilne Centra Informaciji zawodowej Ochotniczych tdufdPracy Warszawa 2005, s. 3.

206



