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Agnieszka Miklewska

Edukacja jako wyznacznik zmiany
w zyciu bezrobotnych osoéb niepetnosprawnych

Aktywnos¢ ekonomiczna oséb niepetnosprawnych

Praca jest jedna z form aktywnosci dorostego cztowieka. Umozliwia za-
spokojenie najwazniejszych biologicznych i psychicznych potrzeb, stwarza
mozliwosci samorealizacji (A. Brzeziriska, K. Appelt, B. Ziétkowska, 2008),
ale réwniez - dzieki tak wszechstronnemu dziataniu - staje sie istotng forma
rehabilitacji w przypadku probleméw zdrowotnych.

Bogata oferta pomocy socjalnej wobec 0s6b niepelnosprawnych spra-
wia, ze

[...] zdecydowana wiekszoé¢ 0s6b niepelnosprawnych, bo 84% - utrzymuje sie

gléwnie ze $wiadczen spotecznych: rent, emerytur i zasitkéw. Jedynie dla 8%

tej populacji gléwne Zrédto utrzymania stanowi praca, zas kolejne 8% pozostaje

na utrzymaniu innych oséb, nie posiadajac wlasnych srodkéw na przezycie

(www.mps.gov.pl, 2008).

W zwiazku z tym, ze czesto sa to niskie Swiadczenia, korzystaja rowniez
ze wsparcia rodziny. Tego typu polityka spoteczna wykreowata wizerunek
osoby niepetnosprawnej jako niezdolnej do pracy. Jeszcze w 2004 r. Pola-
cy pytani za posrednictwem ankiety OBOP-u: Jakie powinno by¢ Zrédio
utrzymania osoby niepelnosprawnej?, najczeéciej odpowiadali - renta (por.
tabela 1).

Dzieki intensywnym kampaniom spotecznym ostatnich lat, np. ,,Lodo-
tamacze” czy , Niepetnosprawni - Pelnosprawni w Pracy”, udalo sie sprawig,
ze wéréd pracodawcoéw przestaje funkcjonowac stereotyp oséb z grupa in-
walidzka jako nieprzydatnych do pracy. W latach 2007-2008 zaobserwowano
znaczny wzrost liczby ofert pracy kierowanych do ludzi niepetnosprawnych
badz dajacych szanse zatrudnienia na podstawie kwalifikacji, bez analizy
stanu zdrowia.
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Tabela 1. Proponowane Zrédla utrzymania dla oséb niepelnosprawnych

Z czego powinna sie utrzymywac osoba niepelnosprawna? w %*
Renta 86
Wiasna praca 56
Opieka spoteczna 14

Pomoc rodziny

Inne zrodla

5
Pomocy organizacji charytatywnych 5
1
2

Trudno powiedzie¢

* respondenci mogli wybraé¢ wiecej niz jedna odpowiedz

Zr6dto: TNS OBOP (2004).

Niestety znacznie trudniej jest zmieni¢ postawe samych bezrobotnych
0s6b niepelnosprawnych. Wypracowane mechanizmy obronne, ktére uta-
twialy im wcze$niej pogodzenie sie z brakiem pracy - teraz staja sie istotna
przeszkoda do podjecia wyzwania - zmiany. Czesto wyuczona bezradnos¢
zdaje sie ich silniej ograniczac niz realne szanse na zatrudnienie.

Osoby niepelnosprawne wykazuja znacznie mniejszg aktywnos¢ zawo-
dowa niz osoby pelnosprawne. Jedynie co pigta osoba z grupa inwalidzka
jest zatrudniona i to najczesciej w zakladach pracy chronionej (por. tabela
2). Aktywnoé¢ zawodowa os6b niepelnosprawnych jest ponad trzykrotnie
nizsza w poréwnaniu ze zbiorowoscia sprawnych.

Tabela 2. Aktywnosé ekonomiczna OP i ON w latach 2006-2008 (w %)

Wskazm/k . Wskaznik .
aktywnosci satrudnienia Stopa bezrobocia
Rok zawodowej
ON or ON or ON or
2006 (IV kw.) 15,2 54,1 129 47,5 15,3 12,2
2007 (IV kw.) 16,1 54,1 13,9 49,5 13,7 8,5
2008 (III kw.)* 16,4 54,6 14,4 51,0 12,2 6,6

ON - osoby niepelnosprawne, OP - osoby pelnosprawne
* brak mozliwosci poréwnania analogicznego kwartatu 2008 roku

Zr6dto: Gléwny Urzad Statystyczny (2006-2008).

Poziom aktywnosci zawodowej jest zréznicowany ze wzgledu na ro-
dzaj dysfunkcji - spoéréd wszystkich bezrobotnych niepelnosprawnych
najmniejszy odsetek poszukujacych pracy stanowia osoby uposledzone
umystowo i osoby ze schorzeniami narzadu stuchu, natomiast najaktyw-
niejsze sq osoby ze schorzeniami neurologicznymi i narzadu wzroku
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(Glowny Urzad Statystyczny, 2008). Niestety doé¢ dramatycznie wyglada
sytuacja 0os6b chorujacych na schizofrenie - tylko 2% bezrobotnych z taka
niepelnopsrawnoscia znajduje prace, a mogtaby pracowac¢ nawet potowa
(J. Meder, K. Charzynska, 2006).

Sytuacja wyglada zupelnie inaczej w krajach Unii Europejskiej, w kt6-
rych wskaznik aktywnosci 0os6b niepelnosprawnych wynosi ok. 40-50%,
co oznacza, ze co druga osoba niepelnosprawna jest aktywna zawodowo
(oczywiscie jest to zréznicowane w zaleznosci od kraju).

Opor przed zmiang

Zmiany dokonujace sie¢ na rynku pracy w latach 2007-2008 pozwolity
dostrzec, ze wiele 0s6b niepelnosprawnych pozostawalo biernych wobec
mozliwosci zatrudnienia (por. A. Miklewska, 2007). Bezposrednio lub
posrednio wyrazaty nieche¢ do zmiany sytuacji, w ktorej sie znajdowaly.
Podczas rozmowy z doradca zawodowym lub psychologiem podawaty
przyczyny braku pracy, ktére przypadkowej osobie mogty sie wydawac
tatwe do pokonania. Méwity np. ,,Chetnie podjatbym prace, ale nie mam
gdzie”. Konfrontowanie z faktem, ze wielu pracodawcéw, szczegolnie za-
ktadéw pracy chronionej, ale i z tzw. otwartego rynku pracy, narzeka na
brak chetnych do zatrudnienia lub ze juz moga stawic sie do pracy - szybko
dodawaty: ,Nie mam wystarczajacych kompetencji”, mimo ze zakres ofert
pracy byt szeroki i obejmowal zajecia proste, np. wymagajace sprawno-
$ci manualnej badZ umiejetnosci rozmowy przez telefon, ale rowniez
poszukiwani byli specjaliéci, ktérych kompetencje oceniano wytacznie
z perspektywy wiedzy i do§wiadczenia, a nieistotny okazywat sie ich stan
zdrowia. Proponowane stanowiska obejmowaly niskie, Srednie i najwyzsze
pozycje zawodowe.

Jako powdd biernoéci zawodowej wskazywano réwniez nieprzystosowa-
nie stanowisk do stanu zdrowia niepelnosprawnych pracownikéw. W tym
zakresie takze wiele sie zmienilo i pracodawcy, majac w perspektywie szanse
na pozyskanie dobrego pracownika, obecnie chetnie korzystaja z refundacji
kosztéw przez Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
(PFRON) na przystosowanie takich miejsc pracy.

Pierwszy kontakt z bezrobotna osoba niepelnosprawna wéréd osob, ktére
wcze$niej nie zetknetly sie z podobna sytuacja, czasem moze budzi¢ watpli-
wosci co do rzeczywistej ich checi podjecia pracy, zwlaszcza ze przejawiany
opor wobec zmiany ma wiele form. Podczas pracy skoncentrowanej na akty-
wizacji zawodowej osob niepetnosprawnych - w biurze posrednictwa pracy
iunijnym, ogélnopolskim programie nastawionym na aktywizacje zawodowa
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0s6b niepetnosprawnych [, Kroki ku pracy. Program aktywizacji zawodowej

0s6b niepetnosprawnych” finansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego (EFS) w ramach dziatari 1.4 - por. www.krokikupracy.pl, 2008],

udalo sie wyodrebni¢ najczesciej spotykane przejawy oporu:

- konformizm: ,Wiekszo$¢ niepelnosprawnych nie pracuje”;

- wycofanie sig, biernos¢: ,Praca jest nie dla mnie”;

- rytualizm: ,Ja mam co robi¢ - kazdy dziers zaplanowany”;

- odrzucenie: , Te prace sg bezsensowne. Wszystkie takie same”;

- bezradnoéc¢: ,Nawet nie wiem, gdzie ta firma si¢ miesci”;

- zmiana tematu: opowiadanie o swoim zyciu zamiast o pracy, podawanie
informacji nie na temat;

- odsuwanie w czasie: , Tak, kiedys$ musze sie zaja¢ szukaniem pracy”, ,Moze
pomysle o tym po zimie” (rozmowa toczyla sie w czerwcu);

- odrzucanie pomystow i rozwigzan: ,Juz to przerabialem...”; ,To ciekawy
pomyst, ale raczej w praktyce nie sprawdzi sie...”; ,Na pewno ZUS sie do
tego doczepi” - czyli gra w ,tak, ale...”;

- podwazanie autorytetu doradcy zawodowego, psychologa: ,Co Pani wie
o braku pracy...”; ,Zdrowy chorego nie zrozumie...” (A. Miklewska, 2008,
s. 145-146).

Przyczyny oporu
0s6b niepetnosprawnych przed podjeciem pracy

Opér, ktéry wykazuja bezrobotne osoby niepelnosprawne wobec podje-
cia pracy, nie jest reakcjg sSwiadoma (P. Ole$, K. Drat-Ruszczak, 2008). Stanowi
przede wszystkim forme obrony przez lekiem, ktéry wzbudza potencjalna
zmiana w ich zyciu. Brak pracy, cho¢ czesto generuje niezadowolenie, jest
sytuacja znang, a dzigki temu bezpieczna.

Podjecie pracy stanowi konieczno$é sprostania nowym wyzwaniom.
Burzy dotychczasowy schemat dnia i ogélnego funkcjonowania, wprowadza
zmiane wlasnych i rodzinnych przyzwyczajen, powodujac czesto na poczatku
chaos, zagubienie i utrate kontroli. Czynniki te wywotuja z kolei dyskomfort
psychiczny i utrate poczucia bezpieczenstwa.

Podjecie pracy zmusza do refleksji na temat swoich kompetencji
i kwalifikacji, do odpowiedzenia sobie na pytanie, czy sa one wystarcza-
jace i czy osoba podota nowej roli pracownika. Takie przemyslenia moga
powodowac zachwianie zaufania do samego siebie, zachwianie poczucia
wlasnej wartosci.

Wskazane przyczyny oporu dotycza nie tylko oséb niepelnospraw-
nych, ale réwniez wszystkich dlugotrwale bezrobotnych. Jednak ta sama
sytuacja, rozpatrywana dodatkowo przez pryzmat niepelnosprawnosci,
wigze si¢ z koniecznoscig obalenia mitu na temat rzekomej niezatrud-
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nialnosci 0oséb niepelnosprawnych, a takze przezwyciezenia czesto roz-
poscieranego przez otoczenie tzw. parasola ochronnego, uruchamiajacego
z kolei u samych zainteresowanych postawe wyuczonej bezradnosci. Wiara
w niezatrudnialnoé¢ pozwalala do niedawna poradzi¢ sobie z sytuacja
bezrobocia wsréd oséb niepelnosprawnych - dawata poczucie rozumienia
otaczajacej rzeczywistosci, zmiana w postaci podjecia zatrudnienia wy-
maga odrzucenia tego schematu, a co za tym idzie - ostabienia kontroli
poznawczej.

Wprowadzenie zmian jest silnie zwigzane z otrzymywang przez osoby
niepelnosprawne pomoca socjalna (z ZUS-u, osrodkéw pomocy). Obowia-
zujacy system prawny istotnie czesto wyklucza mozliwosé zarobkowania
i otrzymywania takiego wsparcia. W kontekscie niepewnoéci utrzymania
zatrudnienia rodzi to obawe pozostania bez srodkéw do zycia i utrate tatwo
pozyskiwanych, cho¢ niewielkich funduszy.

Poza tym niepelnosprawni bezrobotni czesto majg utrudniong zdol-
no$¢ adaptacji do warunkéw zycia na skutek samej niepelnosprawnosci.
Osoby takie gorzej funkcjonuja w spoteczenistwie, maja ograniczong moz-
liwos¢ wypelniania swoich rél spotecznych i zadarn zyciowych. Poczucie
mniejszych szans na znalezienie pracy niz osoby sprawne oraz spoteczne
nastepstwa niepelnosprawnosci i bezrobocia powoduja znaczne zanizenie
samooceny, co utrudnia przezwyciezanie sytuacji trudnych, a wiec réwniez
podejmowanie dziatai zmierzajacych do znalezienia pracy (A. Nowak,
2002).

Przygotowanie oséb niepetnosprawnych
do funkcjonowania na rynku pracy

Model aktywizacji zawodowej 0os6b niepelnosprawnych powinien
zaklada¢ dzialania zintegrowane, wieloetapowe i wieloptaszczyznowe.
Odpowiednie przygotowanie os6b niepetnosprawnych do podjecia pra-
cy pozwala efektywnie wykorzystac¢ szanse zatrudnienia i zapobiega
sytuacjom rozczarowania po stronie pracownika i pracodawcy. Warto,
aby dziatania psychologa, doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju
zawodowego czy trenera koncentrowaly sie wokét takich grup dziatan,
jak: budowanie motywacji do pracy, przezwyciezanie oporu, wyznaczanie
celow edukacyjnych i rozwoju osobistego, a takze pomoc w opanowaniu
konkretnych, specyficznych umiejetnosci zawodowych (A. Brzeziriska,
K. Appelt, B. Ziétkowska, 2008). Jednak etapem wstepnym zawsze musi by¢
zdiagnozowanie postaw, pogladéw i preferenciji (K. Stemplewska-Zakowicz,
W. Paluchowski, 2008).
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Identyfikacja negatywnych emociji

Z chwila zidentyfikowania przejawéw oporu u bezrobotnych oséb nie-
pelnosprawnych pojawia sie szansa na przeciwdzialanie im. Wyjasnienie
zainteresowanym ich przyczyn i zrédet pomaga je zrozumie¢ i zneutrali-
zowac. Podejmowanie konkretnych czynnosci zaradczych jest nastawione
na usuniecie przeszkod i utatwia wprowadzenie zmian. Gdy rozmoéwca
otwarcie przyznaje sie do swojego strachu, niecheci lub tego, ze ma rze-
czywiste przestanki, by by¢ przeciwnym podjeciu zatrudnienia - istnieje
mozliwoé¢ rozwiklania problemu badz poszukiwania innych konstruk-
tywnych rozwigzan

Wytyczenie celu

Warto, aby zmiana prowadzaca do podjecia pracy przez bezrobotna
osobe niepelnosprawng byla projektowana przez wyznaczenie celu: bli-
skiego - mozliwego do osiggniecia w stosunkowo krétkim czasie, dajacego
poczucie sprawstwa i wlasnej mocy, a takze odleglego, ktory bedzie w petni
satysfakcjonowa¢ zainteresowanego. Budowanie motywacji do zmiany
zawsze powinno sie opiera¢ na poczuciu odpowiedzialnosci, wynikajacym
z wewnetrznego przekonania osoby niepelnosprawnej. Im silniej niepetno-
sprawny wlaczy sie i zaangazuje w projektowanie celu, tym silniej identy-
fikuje sie ze zmiang, i zwigkszaja sie jego szanse na powodzenie. Aktywny
udzial bezrobotnego w decyzji na temat pracy, wptyw na ksztalt zmiany
powoduja, ze w naturalny sposob sie z nig oswaja, nastepuje wzrost akcep-
tacji zmiany, wzmacnia sie wieZ w stosunku do wykonywanych czynnosci
i dazenie do realizacji i odniesienia sukcesu. Rezultatem takich dzialan
jest czesto przejecie odpowiedzialnosci za wykonywane zadania i szybsze
przystosowanie do podejmowanej pracy. Osobie niepelnosprawnej tatwiej
$wiadomie unikngé odruchéw i mechanizméw oskarzania innych, pozy-
cjonowania siebie jako ofiary okolicznosci, wstydu i ucieczki.

Cele edukacyjne

Szczegodlowa diagnoza psychofizyczna bezrobotnej osoby niepelno-
sprawnej ulatwia stworzenie i realizacje indywidualnego programu reha-
bilitacji zawodowej, czyli zidentyfikowanie optymalnych dla niej kierunkow
rozwoju osobistego i zawodowego. Istotne jest wskazanie celéw konkret-
nych, roztozonych w czasie i stanowigcych wyzwanie, mozliwe jednak do
zrealizowania przez osobe niepelnosprawna. Warto zwréci¢ uwage, aby
koncentrowaly sie nie tylko wokot zdobycia konkretnych kwalifikacji zawo-
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dowych (umiejetnosci twarde), ale i ksztaltowaly kompetencje spoteczne
(umiejetnosci miekkie).

Edukacja w zakresie tzw. umiejetnosci twardych

Podczas projektowania celéw zawodowych dla oséb niepetnospraw-
nych i z nimi cele edukacyjne odgrywaja szczegélna role. Przede wszystkim
dlatego, ze bardzo czesto osoby niepelnosprawne legitymuja sie wyksztal-
ceniem znacznie ponizej swoich potencjalnych mozliwosci, co zmusza je do
podejmowania niesatysfakcjonujacych zaje¢. Nasila to brak wiary w siebie
i deprywacje potrzeb w zakresie rozwoju indywidualnego. Konsekwencja
jest niepodejmowanie wyzwar rozwojowych i brak twoérczej adaptacji.

Osoby niepelnosprawne cechuja sie znacznie nizszym wyksztalceniem
niz osoby sprawne. Potwierdzaja to najnowsze statystyki - ponad potowa
niepelnosprawnych legitymuje si¢ najwyzej wyksztalceniem zawodowym
(wykres 1).

Wykres 1. Struktura os6b niepeinosprawnych i sprawnych
w wieku produkcyjnym wedlug poziomu wyksztalcenia
w IT kwartale 2008 r.

gimnazjalne, podstawowe
i niepelne podstawowe

zasadnicze zawodowe

| 40,3

.8
=
g 12,2
'S $rednie ogdlnoksztatcace ’
N 59
~
z
£ policealne 27,0
.g i Srednie zawodowe 20,8
S

wyzsze

58,1

$rednie ogolnoksztalcgce | sprawni

niepelnosprawni

32,4|L

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 %

rédto: Glowny Urzad Statystyczny (2008).

347



348 CzgS¢ 4. Cigglosc i zmiana: badania

Mimo ze we wszystkich typach uczelni ro$nie odsetek studentéw nie-
pelnosprawnych w stosunku do 0s6b sprawnych, ich liczba jest znacznie
mniejsza niz 1% ogoétu studentéw (MEN, 2006). Nizszy poziom wyksztal-
cenia, niestety, czesto wiaze sie z niedostatecznym poziomem umiejetnosci
kluczowych, tj. obstugi komputera, nowoczesnych urzadzen biurowych
i umiejetnosci miekkich, takich jak autoprezentacja, komunikowanie sie,
znajomosc jezykoéw obcych.

Drugim wyznacznikiem szczegdlnego charakteru celéw edukacyjnych
jest fakt, ze podjecie ksztalcenia, zmierzajace do zdobycia lub podniesienia
kwalifikacji, moze nieznacznie odroczy¢ w czasie konieczno$¢ zmiany -
podjecia pracy i tym samym, jako obarczone mniejszym tadunkiem leku,
staje sie celem tatwiej akceptowanym przez samych zainteresowanych. Moze
sta¢ sie okresem przyzwyczajenia sie do mysli, ze zmiany sg nieodzowne.
Jak wskazuja doswiadczenia autorki, bezrobotne osoby niepelnosprawne
znacznie chetniej podejmowaly decyzje o rozpoczeciu edukacji niz o podjeciu
pracy, mimo ze mialy §wiadomos¢, iz jest to etap wstepny do zatrudnienia.
Edukacja stala sie zatem szansa na podjecie zmian rozwojowych w ,fagodnej”
formie, krokiem zmierzajagcym do poradzenia sobie z oporem.

Edukacja w zakresie tzw. umiejetnosci migekkich

Jak wspomniano wcze$niej, osoby niepelnosprawne czesto maja obni-
zony poziom umiejetnosci spotecznych. Fakt ten silnie rzutuje na ich poczu-
cie wartosci, funkcjonowanie w grupie spolecznej, ale réwniez na relacje
pracownik - pracodawca. Dlatego etap przygotowan bezrobotnych oséb
niepelnosprawnych do podjecia pracy koncentruje sie réowniez na edukacji
w zakresie umiejetnosci miekkich. Poswiecone tym zagadnieniom warsztaty
i treningi obejmuja przede wszystkim wzmacnianie posiadanych zasobéw
i kompetencji, a dopiero w nastepnej kolejnosci prace z deficytami. Osoby
niepetnosprawne ksztattujg swoja samoswiadomosé, tworza obraz siebie, jako
pracownika, rozpoznajg wlasne miejsce w grupie spolecznej. Podczas spotkan
indywidualnych i grupowych ucza si¢ nowych wzorcéw zachowar, rozwijaja
umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, a takze ksztaltuja te,
ktore sg przydatne badZ niezbedne do skutecznego poszukiwania pracy i po-
ruszania sie na jej rynku: umiejetnos¢ autoprezentacji i wywierania wptywu,
negocjacji, asertywnos¢. Osoby niepelnosprawne sa takze przygotowywane
do radzenia sobie z sytuacjami trudnymi na poziomie psychicznym i for-
malnym, gdyz otrzymuja wiedze na temat podstaw prawnych dotyczacych
zatrudnienia. Wreszcie, ucza si¢ metod efektywnego poszukiwania pracy
i konstruowania dokumentéw aplikacyjnych.

Najwazniejszym jednak celem edukacji w tym wstepnym okresie jest
kreowanie u osoby niepetnosprawnej obrazu siebie jako pelnowartosciowego
pracownika, w miare mozliwosci na otwartym rynku pracy, i nieocenianie
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siebie przez pryzmat niepelnosprawnosci. Dodatkowym pozytywnym
efektem jest rowniez zmiana postawy w kierunku aktywnosci, woli samo-
stanowienia, gotowosci do zmiany i otwartosci na wspoélprace.

Zakres szkoleri w okresie przygotowawczym powinien by¢ zawsze do-
stosowywany do indywidualnych potrzeb 0séb zainteresowanych, ale row-
niez ich mozliwosci. Dlatego warto, aby dobo6r kadry prowadzacej warsztaty
uwzglednial réwniez jej przygotowanie w zakresie specyfiki poszczegélnych
niepelnosprawnosci.

Edukacja w poczatkowym okresie zatrudnienia

Zdarza sie, ze pracodawcy oferujacy zajecia o réznym stopniu skompli-
kowania nie uwzgledniaja szczegolnych ograniczeri danej osoby, ktérych
pokonanie jest mozliwe po tzw. okresie przyuczenia. Osoba niewidoma po-
trzebuje np. czasu na wyuczenie nowej czynnosci manualnej, a po wstepnym
okresie nauki moze osiggac lepsze wyniki niz widzacy pracownicy, na co nie
wskazuja probki pracy wykonane podczas rozmoéw kwalifikacyjnych. Warto,
aby o tym fakcie potrafity informowac pracodawcéw same bezrobotne osoby
niepelnosprawne, proszac o wyznaczenie czasu na przystosowanie. Istotna
role w tym zakresie odgrywaja réwniez osoby z najblizszego srodowiska badz
specjalisci ds. rozwoju zawodowego. Oni takze mogg poméc w wyuczeniu
nowej umiejetnosci.

Przystosowanie do zmiany, ktéra jest podjecie pracy, znacznie latwiej
jest uzyska¢, gdy osoby niepetnosprawne - oprécz wsparcia otoczenia -
mogga liczyé na pomoc ze strony oséb w podobnej sytuacji (A. Brzeziriska,
Z. Wozniak, K. Maj, 2006). Podczas spotkan w takich grupach ich czlonkowie
dzielg sie¢ wltasnymi dos§wiadczeniami, sukcesami, ale réwniez doznawanymi
porazkami w obszarze aktywnosci zawodowej. Wzajemne podobienistwo
przezy¢ niweluje, przynajmniej czeéciowo, doswiadczane poczucie osamot-
nienia, a z drugiej strony stanowi szanse na podtrzymanie dalekosieznej
motywacji do pracy.

Podsumowanie

Podjecie pracy przez bezrobotne osoby niepelnosprawne czesto powoduje
nieche¢ samych zainteresowanych. Mimo ze praca stanowi istotny czynniki
rehabilitacji, jako element generujacy duze zmiany w zyciu moze réwno-
czednie powodowac utrate poczucia bezpieczeristwa i wyzwala¢ silny opor.

Edukacja, cho¢ bedaca elementem procesu przygotowania do podjecia
pracy, postrzegana jest przez osoby niepelnosprawne jako mniej zagraza-
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jaca. Chetniej podejmowane sa dzialania zwiekszajace zakres kwalifikacji
i kompetencji. Jednoczesnie staja sie jednak przyczynkiem zmian w zyciu,
a czesto pomostem do podjecia pracy.

Bibliografia

Brzezifiska, A., Appelt, K., Ziétkowska, B. (2008). Psychologia rozwoju cztowieka.
W:]. Strelau, D. Dolinski (red.). Psychologia. Podrecznik akademicki. T. II. Gdansk.

Brzezinska, A., Wozniak, Z., Maj, K. (2006). Osoby z ograniczong sprawnosciq na
rynku pracy. Warszawa.

Glowny Urzad Statystyczny, praca zbiorowa (2006-2008). Aktywnosc ekonomiczna
ludnosci Polski. Warszawa.

Gléwny Urzad Statystyczny, praca zbiorowa (2008). Osoby niepetnosprawne na
rynku pracy w 2008 r. Warszawa.

Meder, J., Charzyniska, K., (2006). Przeciwdziatanie samobéjstwom w schizofrenii.
Wiadomosci Psychiatryczne, 9(1).

MEN, praca zbiorowa (2006). Dostep 0s6b niepetnosprawnych do edukacji - stan obecny
szanse i bariery. Warszawa.

Miklewska, A. (2007). Opdr przed zmiang. Referat wygtoszony na konferencji ,, O krok
od pracy” Projektu ,, Kroki ku pracy” realizowanego w ramach dziatarn 1.4. z EFS-u.
Warszawa - Poznan.

Miklewska, A. (2008). Opér przed zmiang - problemy aktywizacji zawodowej os6b
niepelnosprawnych. W: D. Kukla, L. Bednarczyk. Edukacja — Wsparcie - Praca
w zZyciu 0s6b niepetnosprawnych. Wybrane aspekty. Warszawa - Czestochowa.

Nowak, A. (2002). Bezrobocie wsréd niepetnosprawnych: studium pedagogiczno-
-spoteczne. Katowice.

Oles, P, Drat-Ruszczak, K. (2008). Osobowosé. W: J. Strelau, D. Doliriski (red.).
Psychologia. Podrecznik akademicki. T. 1. Gdarisk.

Spiridonow, K., Kasperek-Zimowska, B., Chadzyrniska, M. (2004). Jakos¢ zycia
a funkcjonowanie pacjentéw chorych na schizofrenie. Psychiatria Polska,
38, 3 (supl.).

Stemplewska-Zakowicz, K., Paluchowski, W. (2008). Podstawy diagnozy psycho-
logicznej. W: . Strelau, D. Doliniski (red.). Psychologia. Podrecznik akademicki.
T. II. Gdansk.

TNS OBOP, praca zbiorowa (2004). Polacy o niepetnosprawnosci. Warszawa.

http://www.doradca-zawodowy.pl/index.php?option=com_content&task=view-
&id=5&Itemid=44 (1.12.2008)

http://www.gus.pl (1.12.2008)

http://www.krokikupracy.pl (1.12.2008)

http://www.mps.gov.pl (1.12.2008)

http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/2415?query=Polacy+o+niepe%C5%8-
2nosprawno%C5%9Bci+TNS+OBOP&pool _id=11135 (1.12.2008)



A. Miklewska. Edukacja jako wyznacznik zmiany...

Streszczenie

Artykul prezentuje problemy zwigzane z aktywizacjg zawodowa oséb nie-
pelnosprawnych. Charakteryzuje zjawisko oporu przed podejmowaniem pracy,
jednoczesnie identyfikujac edukacje jako czynnik zmiany chetnie podejmowany
przez niepetnosprawnych, a ostatecznie réwniez prowadzacy do zatrudnienia
i samorozwoju. Autorka, odwotujac sie do wlasnych doswiadczen, szczegétowo
okresla ptaszczyzny edukacji przygotowujace niepelnosprawnych do zmiany,
cho¢ juz same zmiane stanowiacych.

Summary

The article presents the problems related to disabled people’s professional
activation. It focuses on resistance against work undertaking and identifies
education as factor of change which is willingly noticed by disabled people
and finally leads to employ and personal development. On the basis of own
experience, author defines dimensions of education preparing to change. Often
education is already a change.
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