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Jakos¢ lekeji wychowania fizycznego
a wymiar osobowosci nauczyciela

"Chodzi o to, aby - najogélniej
moéwiac - godzina lekcyjna
byta osobowosciowo - ludz-
kim spotkaniem".

J. Legowicz

W istniejacym obecnie w Polsce systemie szkolno-o$wiatowym obowiazuje mo-
del klasowo-lekeyjny, ktorego podstawowa jednostka organizacyjna jest lekcja. Doty-
czy to wszystkich kurséw przedmiotowych, w tym réwniez wychowania fizycznego
na szczeblu szkoly podstawowej i Sredniej. W czasie zorganizowanych z reguly 45
minutowych lekcji realizowany jest proces pedagogiczny, ktérego zatozeniem jest
osiggnigeie celow dydaktycznych i wychowawczych wyznaczonych przez program
nauczania dla poszczegdlnych grup wiekowych. Pomimo ze lekcja wychowania fi-
zycznego podlega takim samym zasadom pedagogicznym, np. (nauczania - uczenia
sig) jak inne lekcje, nie posiada ona dla siebie odpowiednika wér6d pozostatych zaje¢
przedmiotowych. Wynika to migdzy innymi ze ztozonosci i specyfiki; celéw lekcji
kultury fizycznej, zasad, wedtug ktérych musi by¢ ona budowana oraz nie majacych
odniesienia w innych kursach przedmiotowych metod stuzacych realizacji zadan sto- -
jacych przed uczniem i nauczycielem. Zadanie to wielokrotnie poruszane bylo przez
S. Strzyzewskiego.! Zakres realizacji przez nauczyciela celow wspotczesnego wy-
chowania fizycznego, zwigzanych z dyspozycjami osobowosciowymi wychowanka
kierunkowymi i instrumentalnymi, w sposéb znaczacy $wiadczy o efektywnosci pracy
nauczyciela-wychowawcy. Termin efektywno$¢ w jezyku potocznym odbierany jest
wieloznacznie, podobnie jak odmiennie definiowany jest w réznych dyscyplinach nau-
ki. Najbardziej rozpowszechniona definicja efekty wnosci wywodzi sig z prakseologii.

's. Strzyzewski, Proces wychowania w kulturze fizycznej WSiP, Warszawa 1986.
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Prakseologowie mowia o dwodch postaciach efektywnosci: skutecznodci i ekono-
micznosci.?

W przypadku dydaktyki czesciej stosowanym i spotykanym pojgciem jest skutecz-
no$¢, ktérg okresla sie jako dochodzenie i osiaganie zatozonych celéw. Skutecznosé
dziatan nauczyciela w procesie ksztatcenia i wychowania fizycznego okresla stopien
zgodnosci efektéw nauczania z przyjetymi celami. W odniesieniu do konkretnej jed-
nostki lekcyjnej dotyczy to poszczegdlnych zadan realizowanych w procesie dydak-
tyczno-wychowawczym, z ktérych kazde ma swéj okreslony cel, zwany celem
operacyjnym.3

W sytuacji, gdy wynik (efekt) jakiego$ dziatania nie przybiera postaci konkretnego
przedmiotu méwimy o tzw. sprawnosci dziatania.

Dziatanie nazywamy sprawnym wowczas, gdy wystepuje w nim minimalna ilos¢
cech negatywnych i maksymalna ilo$¢ cech pozytywnych.

Efektywnos¢ pracy nauczyciela uzalezniona jest od wystgpowania specyficznych
czynnikéw, ktére determinuja proces dydaktyczno-wychowawczy oraz jego jakosé.
Sprawnos¢ dziatania zaliczana jest do czynnik6w wyplywajacy ch z osoby wychowaw-
cy. Oprocz niej do tej grupy czynnikéw zaliczy¢ nalezy:

- role zawodowe, do petnienia ktérych nauczyciel zostal powotany,

— sty kierowania grupa,

— stosunek nauczyciela do ucznia,

— postawa prospoleczna nauczyciela.

Nie jest to jednak jedyna grupa czynnikow, ktore maja wplyw na jako$¢ pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Zdaniem T. Sankowskiego* i J. Zieleniewskiego® wystepuja takze czynniki zew-
netrzne niemniej wazne dla efektywnodci pracy nauczyciela, do ktérych autorzy zali-
czajg: bazg¢ materialna, na ktdrej pracuje nauczyciel, jego wynagrodzenie oraz dziata-
nia jednostek, ktére moga utatwic¢ lub utrudni¢ pracg nauczyciela.

Z uwagi na ograniczony zakres tematyczny niniejszych rozwazan bardziej szcze-
gbtowej analizie poddane zostang czynniki zwigzane z osoba nauczyciela. Z licznych
prac teoretycznych a takze praktyki wiadomo, ze nie tylko umiejgtnosei i wiedza de-
cyduja o powodzeniu w pracy. Duzy wplyw na to majq takze faktycznie petnione przez
niego role, ktore sg charakterystyczne dla tego zawodu.

). Bielski, Efektywnosé¢ pracy nauczyciela "Wychowanie fizyczne i Higiena Szkolna" 1984, nr 10.
3s. Strzyzewski, Proces wychowania w kulturze fizycznej, WSiP, Warszawa 1986,

4, Sankowski, Psycho-spoleczne problemy zawodu nauczyciela wychowania fizycznego, "Wycho-
wanie Fizyczne i Higiena Szkolna" 1985, nr 10.

3 1. Zieleniewski, Organizacja zespoldw ludzkich, PWN, Warszawa 1967.
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Z. Zukowska dowodzi, ze nauczyciel wf, aby osiagat pozytywne wyniki w swojej
pracy winien pelni¢ nastgpujace role zawodowe:

1) nauczyciela zywego wzoru kultury fizycznej,

2) nauczyciela - wychowawcy i opiekuna, zawsze zyczliwego i troskliwego wobec
miodziezy, uczciwego i sprawiedliwego,

3) nauczyciela dydaktyka nowatora, zawsze tworczego w swojej pracy, zdoby-
wajacego i przekazujacego mtodziezy najnowsze zdobycze nauki,

4) nauczyciela spotecznika i krzewiciela kultury fizycznej, zawsze chetnie
wspdipracujacego ze srodowiskiem na rzecz rozwoju i propagowania wartosci kultury
fizycznej.6

Drugim czynnikiem zwigzanym z nauczycielem wychowania fizycznego, ktéry
ksztaltuje obraz jego osoby i wplywa na efektywno$¢ pracy, jest jego stosunek do
obowiazkéw zawodowych. Wychowawca powinien wykazywac si¢ caly czas twor-
czym podej$ciem do pracy, winien by¢ rzetelny, wiarygodny, cechowaé go powinna
zgodno$¢ stéw z czynami, poczucie odpowiedzialnosci, a takze wytrwatosé w pracy
z uczniami. Tylko takie cechy moga nauczycielowi budowaé prawdziwy autorytet
w oczach uczniéw i by¢ gwarancja prawidtowej z nimi wspétpracy.

Bardzo znaczacym jest réwniez kierowanie grupg uczniowska w trakcie realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Z licznych badan przeprowadzonych nad tym zagadnieniem wynika, ze najbar-
dziej pozadanym stylem kierowania grupa jest styl demokratyczny z uwagi na wysoki
poziom wykonywanej pracy, partnerskich stosunkéw migdzy grupa a nauczycielem
oraz pozytywnej atmosfery wewnatrzgrupowej. Jednak ze wzgledu na specyfike lekcji
wychowania fizycznego preferowane jest réwniez prowadzenie zajec systemem au-
tokratycznym, podczas sytuacji niosacych zagrozenie np. ¢wiczenia na przyrzadach,
plywanie, narciarstwo itd.

Do tego jednak potrzebne sa juz odpowiednie cechy osobowosci, pozwa-
lajace nauczycielowi na plynne przechodzenie od jednego stylu kierowania grupa
do drugiego.

Niemniej istotnym od wcze$niej wymienionych czynnikéw dla catosci procesu dy-
daktycznego i jego efektywnosci jest stosunek nauczyciela do ucznia, ktorego przejawem
sa czynnosci opiekuricze i prospoleczne oraz takt pedagogiczny. Zdaniem Z. Skor-
nego’ czynnosci te powinny przyjmowaé forme: udzielenia pomocy, dodawania
ufnosci we wihasne sily, darzenia dobrym stowem, zaspokajania potrzeb wychowan-
kéw, obrony stabszych itp. Odzwierciedleniem stosunku wychowawcy do uczniéw

VA Zukowska, Model normatywny nauczyciela wychowania fizycznego, "Kultura Fizyczna", 1979,
nr 3,s. 5-8.

7. Skorny, Proces socjalizacji dzieci i miodziezy, WSiP, Warszawa 1976.
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a tym samym spostrzegania grupy uczniowskiej przez nauczyciela, sa takze za-
chodzace miedzy nimi relacje. Z. Zaborowski® wymienia cztery rodzaje relacji:

— relacje stymulatywne, gdzie uczen traktowany jest jak partner, darzony zaufa-
niem i zyczliwoscia, co podnosi jego samooceng i wiarg¢ we wiasne sily,

— relacje rzeczowe, w ktorych nauczyciel poprawnie wykonuje swoje obowiazki
dydaktyczne i wychowawcze, sprawiedliwie ocenia, natomiast kontakty z uczniami sg
bardzo oficjalne,

— relacje obojetne, gdzie nauczyciel nie interesuje si¢ problemami uczniéw, nie
troszezy sig¢ o ich rozwdj, nie jest utrzymana wigz emocjonalna z grupa,

—relacje konfliktowe - najmniej pozadane, kiedy nauczyciel narzuca grupie swoje
poglady, stosuje sankcje, dominuja kary, uczef czuje sig zagrozony. Powyzsze relacje
nie pozostaja bez znaczenia na stosunki panujace wewnatrz grupy uczniowskiej oraz
uczestnictwo w zajgciach.

Istotne znaczenie dla uktadéw interpersonalnych nauczyciel - uczen ma réwniez
tzw. pierwsze wrazenie, jakie uczen wywarl na nauczycielu podczas pierwszego kon-
taktu. Psychologia okresla ten stan rzeczy mianem efektu halo, ktéry moze przybiera¢
posta¢ diabelska lub aureoli. Postac diabelska charakteryzuje sig przy pisywaniem ucz-
niowi na podstawie jednej cechy osobowosci, wszelkich negatywnych cech i wad.
Posta¢ aureoli natomiast, cechuje sytuacja diametralnie odmienna. Zaréwno jedna jak
i druga postac tego zjawiska moze wplywac na przebieg procesu dydakty czno-wycho-
wawczego. Czesto jest przyczyna rozbicia wigzi wewnatrzgrupowych. O skali powagi
tego zjawiska niech $wiadczy fakt, ze istnieje ono w $wiadomosci ucznidéw i gwarze
uczniowskiej pod postacig tzw. "jechania na opinii"”. Ostatnim z wczesniej wymienio-
nych czynnikow efektywnej pracy nauczyciela wychowania fizycznego sg postawy
prospoteczne, ktére zdaniem J. Reykowskiego®, ksztattujq sie w cztowieku wraz z for-
mowaniem jego osobowosci. Uzaleznione sg one od srodowiska spotecznego, w kto-
rym dana jednostka zyje, mogac pobudzi¢ lub hamowac ich przejawianie sie.
W przypadku nauczyciela postawy prospoteczne przejawiaja si¢ w czynnosciach skie-
rowanych bezposrednio na wychowankow. Literatura pedagogiczna i psychologiczna
dostarcza nam opisow trzech podstawowych postaw prospotecznych:

— postawy altruistycznej,

— postawy sprawiedliwosci,

- postawy zyczliwosci.

Wymienione wyzej postawy pozytywnie oddziatuja na otoczenie spoteczne. Prze-
jawianie tych postaw przez pedagoga moze by¢ rekojmig prawdziwych sukcesow dy-
daktycznych i wychowawczych. Szczegdlnie duzo okazji do przejawiania tych postaw

8 7. Zaborowski, Stosunki migdzyludzkie a wychowanie, NK, Warszawa 1972.
7. Reykowski. Motywacja, postawy prospolfeczne a osobowos¢, PWN, Warszawa 1986.
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ma nauczyciel wf, z uwagi na mnogo$¢ réznorodnych zadan, jakie zachodza na lekcji
kultury fizycznej.

Dotychczas przeprowadzone badania wskazuja, ze poszczegdlne czynniki decy-
dujace o efektywnosci pracy nauczyciela, bedace w Scislej zaleznosci z jego osoba, nie
pozostaja bez zwigzku z jakoscia lekcji, na ktére skiadaja si¢ takie elementy jak:

— czynnosci organizacyjno-porzadkowe,

—tresé lekcji,

— zasady, metody i fonny prowadzenia zaje¢ oraz psycho-spoteczne zabarwienie
lekcji, ktérego odbiciem jest stosunek nauczyciela do ucznia, postawy prospoteczne
nauczyciela, styl kierowania grupa.

Warunkiem wysokiej jakosci lekcji jest wysoki poziom (pod wzgledem metodycz-
nym) realizowania zaj¢¢ stojacych przed nauczycielem w ramach kazdego z wyzej
wymienionych sktadnikéw lekcji. Kazdy z szerzej omowionych sktadnikow wyni-
kajacych z osoby nauczyciela, bgdacych jednoczesnie w Scistym zwiazku z jakoscia,
lekcji, wymaga od nauczyciela odpowiednich cech osobowosci. Te z kolei stanowig
sktadnik scisle okreslonego typu osobowosci, zwanego réwniez wymiarem.

Aktualne badania psychologiczne daja nam dowody na to, ze wymiar osobowosci
ma wptyw na przebieg i jakos¢ wykonywanej pracy. Jeden z psychologéw oma-
wiajacych ten problem, jest angielski badacz H. J. Eyseneck, tworca jednej z teorii
osobowosci, zwanej czynnikowa. Wykazat on istnienie wymiaru osobowosci o dwoch
roznych (skrajnych) biegunach, jednego kontinuum, a mianowicie ekstrawersji i int-
rowersji. Dla celow praktycznych ekstrawersje i introwersje traktuje sie jako dwa o-
sobne wymiary osobowosci. Dzieje si¢ tak z uwagi na skrajnie rézne sposoby
zachowania si¢ jednostki i cechy charakterystyczne dla kazdego z wymiaréw. Doko-
nujac badan na réznych grupach zawodowych, Eyseneck zauwazyl, ze specyficzne
cechy wynikajace z typu osobowosci okreslaja rowniez specyficzne zachowanie sie
osobnika podczas wykonywania czynnosci zwigzanych z praca zawodowa,

Analizujac wyniki tych badan zauwazyl, ze cechy osobowosci ekstrawertyka pre-
dysponuja go do wykonywania zawodu trenera sportowego lub (w naszym ujgciu)
nauczyciela wychowania fizycznego.!?

Przypisanie tej profesji ekstrawertykowi wynika z uwagi na odpowiednig ilos¢
cech osobowosci charakterystycznych i pozadanych w tym zawodzie. Badacz zalicza
do nich aktywno$¢ zewnetrzna, komunikatywnosé, otwarcie do osob, z ktorymi osob-
nik pracuje (przebywa), a przede wszystkim nastawienie do otaczajacego go $wiata.
Nie potwierdzit tego natomiast w odniesieniu do introwertyka. Analogiczne, cho¢ nie-

100, Chaynowski, za H.J. Eyseneck, Testy psychologiczne w poradnictwie wychowawczo-zawodo-
wym, PWN, Warszawa 1980.
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co odbiegajace w swej istocie badania przeprowadzono w Polsce, w pracowni psycho-
logii AWF w Warszawie, z uzyciem tego samego narzg¢dzia badawczego.

Istota przeprowadzonych eksperymentéw bylo zbadanie wply wu wymiaru osobo-
wosci (ekstrawersji-introwersji) na przebieg i wyniki studiowania studentéw tejze u-
czelni. Zatozenia hipotetyczne zakladaty, ze studenci o wymiarze ekstrawertycznym
winni osiagac lepsze wyniki w procesie studiowania od studentéw reprezentujacych
wymiar introwertyczny. Analiza zebranego materialu wykazala jednak brak takiej za-
leznosci, a w niektdrych przy padkach otrzymano nawet zaleznosci odmienne.!! Biorac
pod uwage stwierdzenie H. Grabowskiego!2, ze przebieg pracy zawodowej jest $cisle
zwiazany z przebiegiem studiowania, mozna zalozy¢, ze wymiar osobowosci nie ma
wplywu na przebieg i jakos¢ pracy zawodowej, co jest tym samym zaprzeczeniem
wynikéw H. J. Eysenecka.

Wstepne badania pilotazowe prowadzone przez autora niniejszych rozwazai na
terenie miasta Szczecina, czesciowo zbiezne sa z wynikami H. J. Eysenecka. Nie sg to
jednak wyniki ostateczne i na potwierdzenie lub odrzucenie hipotezy nalezy jeszcze
poczekac. Z rozktadu wynikéw uzyskanych z zebranego materiatu empirycznego nie
mozna stwierdzié jednoznacznie, ze tylko typowy ekstrawertyk bedzie dobrym nau-
czycielem wf. Wysokie oceny w opiniach uczniéw otrzymali réwniez introwertycy,
cho¢ zdarzalo sig to znacznie rzadziej niz w przypadku ekstrawertykow. Z teoretycznej
analizy cech obydwu wymiaréw osobowosci, wydawac si¢ moze, ze ideatem osobo-
wosciowym nauczyciela wf bylby ambiwert, czyli osobnik posredni, taczacy cechy
ekstra i introwertyka. By¢ moze, ze w przysztosci sktoni to wladze o§wiatowe do pro-
wadzenia, wzorem badan lekarskich, wéréd kandydatow na uczelnie wf testéw ok-
reslajacych wymiar osobowosci kandydata.

Grzegorz Wosik

Quality of a Physical Education Lesson and Personality of Teacher
Summary

Special character of a physical education lesson is due to complexity of its goals and rules that it must
comply with. The author, oa the grounds of works by S. Stryjewski, J. Bielski, T. Sankowski, J. Zieleniewski,
Z. 7ukowska, Z. Skorny, Z. Zaborowski, J. Reykowski, M. Choynowski, H.J. Eyseneck and other authors
analysed the state of research on the relation between a personality of a teacher and quality of a physical
education lesson. The author divides the personality results into subjective and objective ones, considering
them in different aspects.

e, Sankowski, Psycho-spoteczne problemy zawodu nauczyciela wychowania fizycznego, "Wycho-
wanie Fizyczne i Higiena Szkolna", 1985 nr 10.

127. Zukowska, Warsztat pracy nauczyciela wychowania fizycznego, "Wychowanie Fizyczne i Hi-
giena Szkolna", 1984 nr 8.



