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Tomasz Zimny (Czgstochowa)

Sprawiedliwos$¢ oceniania szkolnego

Rezultaty edukacji (ksztalcenia i wychowania) podlegaja pomiarowi jakoscio-
wemu w relacji do poszczegdlnych wymagan oraz iloSciowemu w relacji do liczby
wymagan. Pomiar powinien by¢ trafny, to znaczy zgodny z wlasno$ciami rezultatow
mierzonych ze wzgledu na okre$lone wiasciwosci.

Mierzenie polega na ujgciu relacji rezultatéw zadah sprawdzajacych spetnienie
okres§lonych wymagan programowych jako szczegdtowo okre§lonych celow eduka-
cyjnych do wynikow jako rezultatow oczekiwanych, stanowiacych realizacj¢ tych
celéw.

Pomiar podlega ocenie (szkolnej), ktéra powinna by¢:

1. stuszna, czyli przyporzadkowana do pomiaru w sposob zgodny z przyjeta

regula prosta lub ztoZzona,

2. sprawiedliwa, czyli tak samo stuszna (ze wzgledu na te sama regule) dla
kazdego zadania i kazdego ucznia.

Postrzeganie statosci przyporzadkowania oceny do trafnego pomiaru rodzi

w uczniu poczucie sprawiedliwodci oceny i rozwija w nim zdolno$ci wykonania
trafnego pomiaru i stusznej samooceny, a w konsekwencji wzmacnia poczucie obo-
wiazkowosci 1 trwale motywuje go do pracy, zwigksza bowiem potrzebg akceptacji
i uznania spotecznego wobec u$wiadamiania sobie mozliwosci zaspokajania tej
potrzeby przez dobre, sumienne, wypelnianie szkolnych obowiazkéw.

Stuszne 1 sprawiedliwe oceny stanowig zatem wzmocnienie instrumentalne
obowiazkowosci ucznia w spetnianiu natozonych na niego przez spoteczenstwo
obowiazkéw i tym samym zwigkszaja obowiazkowo$¢ ucznia jako wiasno$é jego
osobowosci. Jest to szczegblnie wazne, je§li weZmiemy pod uwage, ze prawa
(uprawnienia) i obowigzki stanowia uporzadkowang podstawe wigzi spoteczne;j,
wspdlzycia i wspdtdziatania, tak w grupach pierwotnych i wtornych (celowych), jak
i w dowolnych biezacych interakcjach spotecznych objgtych badz nie objetych for-
malnymi umowami.

Ostatnio w szkolnictwie zarysowaty si¢ dwie tendencje negatywnie oddziatuja-
ce na proces oceniania:

— niz demograficzny, ktéry wchodzi do szkét podstawowych i powoduje
zwigkszong konkurencje migdzy nauczycielami, ktoérzy przyjmuja oceny
uczniéw za miar¢ wynikdw swojej pracy,

— nacisk rodzicéw na nauczycieli, zeby ich dzieci czynily zadowalajace po-
stgpy w nauce, w tym takze w relacji do innych uczniéw, przy czym aspira-
cje rodzicow sg nierzadko wigksze od mozliwosci ich dzieci,
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Tendencje te powoduja, ze nauczyciele sklaniaja si¢ do zawyzania ocen szkol-
nych w szczegdlnoSci w ksztalceniu propedeutycznym, gdzie zréznicowanie
ucznidw jest najmniejsze, a aspiracje rodzicow najwigksze. Zawyzanie ocen powo-
duje, ze samoocena ucznia jest takze zawyzona, a to z kolei zwigksza aspiracje
ucznia i jego rodzicOw i sprawia, ze uczen w coraz mniejszym stopniu moze tym
aspiracjom sprostac.

Bardziej szczegblowo rozpatrujac proces oceniania sprawiedliwego oraz jego
konsekwencje, nalezy rozwazyé pojecie sprawiedliwo$ci okreslane w literaturze
w dwu aspektach: statycznym jako stosowanie tych samych zasad wzgledem
wszystkich ludzi nalezacych do okre$lonej kategorii, czyli rowno$§é sankcjonowania
ich stanu i dziatania (Perelman Ch., 1959, s. 110), oraz dynamicznym jako stosowa-
nie zasad traktowania ludzi zgodnych z istniejacymi normami i warto§ciami kultu-
rowymi (Rawls J., 1972; Kostkowska E., 1983, s 273 i n.; Zimny Z., 1986).

Rozwazajac sprawiedliwo$é oceniania szkolnego, powiemy, Zze ocena jest
sprawiedliwa w aspekcie statycznym, jezeli wszyscy uczniowie sa oceniani przez
nauczyciela w ten sam sposob, czyli wedlug tych samych przyjetych zasad. Nato-
miast ocena jest sprawiedliwa w aspekcie dynamicznym, jezeli przyjete zasady oce-
niania sg trwate i zgodne z normami i wartoSciami kulturowymi.

Ocena szkolna jest ocena pomiaru, a dokladniej jego odniesieniem do normy
okre$lonej w programie ksztalcenia. Pomiar w ksztalceniu polega na sprawdzaniu
spelnienia poszczegdlnych postawionych wymagan wyrazonych w formie zadan,
a wigc w formie zoperacjonalizowanej (gdy wymaganie nie dotyczy bezpo$rednio
wykonania jakiej§ operacji) oraz skondycjonalizowanej (w kazdym przypadku).
Wynika z tego, ze spetnienie kazdego wymagania moze by¢ sprawdzane za pomoca
zbioru zadan réwnowaznych, w ktorych zmianie podlegaja warunki (sytuacje po-
czatkowe) wykonania zadanej operacji lub zadanego ciagu operacji, a ponadto takze
same operacje lub ich ciagi przeprowadzajace sytuacj¢ poczatkowa w sytuacjg kon-
cowa, docelowa, jeéli nie zostaty w zadaniu jednoznacznie okre$lone.

Mierzenie wynikéw ksztalcenia polega zatem na poréwnywaniu jako$ciowym
otrzymanych rezultatéw zadan sprawdzajacych z ich rezultatami oczekiwanymi,
czyli z wynikami zadan, i na sprawdzaniu zgodnosci otrzymanych rezultatow roz-
wiazywania zadan z ich wynikami jako rezultatami oczekiwanymi, a nastgpnie na
liczeniu wymagan spetnionych. Na trafno§¢ pomiaru spetnienia wymagania sktada
sig trafno$¢ teoretyczna okreslenia zbioru zadan sprawdzajacych, czyli rownowaz-
no$é obiektywna tych zadan, oraz rzetelno§¢ pomiaru w sensie jego niezmiennosci
w przypadku wybrania dowolnego zadania jako reprezentatywnego dla zbioru za-
dan.

Ocena jest stuszna, jezeli sposob przyporzadkowania oceny do pomiaru jest
zgodny z przyjeta regula. Teoretycznie mozna przyjaé wiele réznych regut przypo-
rzadkowania i w konsekwencji mozna moéwic o wielu réznych, a zarazem stusznych
ocenach.

Sprawiedliwo$¢ oceny jest okre$lona juz nie na relacji migdzy wymaganiem
a rezultatem zadania reprezentatywnego, lecz na relacji migdzy rezultatami zadan
reprezentatywnych rozwiazywanych przez roéznych ucznidéw, a przyporzadkowany-
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mi do tych rezultatdw ocenami, czyli na relacji migdzy pomiarami a ocenami
w odniesieniu do réznych uczniow. Jesli zatem istnieje reguta przyporzadkowania
ocen do pomiaréw rezultatéw, to warunek konieczny i wystarczajacy sprawiedliwo-
Sci statycznej ocen jest spetniony. Zbior zadan reprezentatywnych dla wskazanego
wymagania ma by¢ zbiorem zadan réwnowaznych obiektywnie i subiektywnie dla
poszczegblnych uczniéw.

Dotad rozwazaliSmy proces pomiaru i oceniania spelnienia wymagania czy
wymagan jako przebiegajacy obiektywnie po stronie nauczyciela i majacy aspekt
wylacznie dydaktyczny. Ale bezpos$rednio realizowany proces dydaktyczny jest
okreslony na uktadzie dwupodmiotowym: nauczyciel — uczen i stad zachodzi po-
trzeba przekazania uczniowi, czyli zakomunikowania mu, oceny przyporzadkowanej
do rezultatéow wykonywanych przez niego zadan sprawdzajacych. To zakomuniko-
wanie moze by¢ proste, impersonalne albo zlozone — personalne.

W przypadku pierwszym nauczyciel pisze oceng na kartce, na ktorej uczen
rozwiazywal zadanie sprawdzajace, i wpisuje do spisu ucznidw albo odczytuje
uczniom z tego spisu otrzymane przez nich oceny wyrazone w przyjgtej i znanej im
skali.

W przypadku drugim nauczyciel przekazuje oceng kazdemu uczniowi w bezpo-
$redniej interakcji, nakladajac na ten przekaz swoim zachowaniem dodatkows in-
formacje bezstowna lub stowna wyrazajaca jego stosunek do ucznia. Ten wyraz
postawy nauczyciela wzgledem ucznia ma — poza sama oceng — istotne znaczenie
motywujaco-wychowawcze. Postawa nauczyciela powinna byé¢, ogdlnie biorac,
zyczliwa, a w szczegdlnoSci powinna wyrazaé zadowolenie z osiagnig¢ i postepow
ucznia oraz uznanie z racji uzyskania wysokiej oceny, a takze wiare w jego wicksze
mozliwosci, gdy takie obiektywnie zachodza. Przy kolejnych ocenach zauwazyé
i z zadowoleniem podkreslié postep, pobudzaé do pracy w przypadku regresu. Tu
mozna korzysta¢ z Farmakopei J. Korczaka i za jego wzorem dokonywaé odpo-
wiedniego doboru sposobow zwracania si¢ do poszczegdlnych ucznidéw w réznych
sytuacjach zaleznie od domniemanych przyczyn zbyt stabych ocen.

Uczniowie maja mozno$¢ poréwnywania uzyskiwanych rezultatéw, ocen
i ustosunkowan nauczyciela. Z poréwnan tych wnioskuja o trafno$ci pomiaréw
spelnienia stawianych im wymagan, o stusznosci i sprawiedliwosci ocen tych po-
miaréw, czyli o ich niezalezno$ci od osoby ucznia, ktéry dany rezultat, odpowiedni
pomiar i oceng uzyskat.

Sprawiedliwe ocenianie przez nauczyciela osiggni¢¢ ucznidow jest warunkiem
koniecznym, lecz moze si¢ okaza¢ warunkiem niewystarczajacym dla ksztattowania
u uczniéw poczucia sprawiedliwosci oceniania, w szczegolno$ci na szczeblu ksztat-
cenia propedeutycznego. Warunkiem wystarczajacym jest poznanie przez ucznia
regut przyporzadkowania oceny do pomiaru spelnienia wymagania oraz u$wiado-
mienie mu, Zze owe reguly sa zgodne z warto$ciami kulturowymi, a takze, ze sg sto-
sowane konsekwentnie w stosunku do wszystkich uczniéw. Dlatego wdrazanie
uczniéw do samooceniania w szczegdlnosci w mtodszym wieku szkolnym jest waz-
ne nie tylko dla celow dydaktycznych, ale takze dla celow wychowawczych.

Poczucie sprawiedliwosci ocen otrzymywanych przez ucznia jest dla niego
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wzmocnieniem nie tylko do przyswajania sobie okreélonej wiedzy i umiejgtnosci,
lecz takze do przyswajania okre§lonych, wartodci i postaw wzgledem nauczyciela,
kolegéw i efektéw wykonywanej przez nich i przez siebie pracy.
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