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ogolne.

Wstep

Z okazji wprowadzenia nowego obrzedu zawierania sakramentu
malzenstwa, Episkopat Polski wydal w marcu 1975 r. nows, druga
Instrukcje o przygotowaniu do zycia w malzenstwie i rodzinie 1.
Instrukcja ta posiada charakter uzupelnienia, poszerzenia i zaktua-
lizowania tresci zawartych w pierwszej Instrukcji. Sklada sig
z dwoéch cze$ci: pierwsza cze$¢ omawia zagadnienie przygotowania
do zycia w malzenstwie i rodzinie, druga cze$¢ jest poswigcona
liturgii sakramentu malzenstwa.

Dokument ten zawiera szereg ciekawych propozycji i dyrektyw.
Wskazuje na konieczno$é przygotowania dalszego i blizszego do
waznego i godnego zawarcia sakramentu malzenstwa. Zajmuje sie
szczegOlowo przygotowaniem blizszym. Wyréznia w nim katechi-
zacje przedmalzenska i przedslubna.

Katechizacja przedmatzenska— jest przeznaczona dla
starszej mlodziezy, ktoéra ukonczyla co najmniej 17 rok zycia. Jej
zadaniem jest nie tylko przekazanie pewnego zasobu wiadomosci
o malzenstwie i rodzinie, ale réwniez uksztaltowanie chrze$cijan-
skiego spojrzenia na te zagadnienia. Zamierza sie osiggnaé ten cel
poprzez dostarczenie, w ramach poszczegdinych katechez, materialu
do osobistej refleksji, wsp6lna wymiane mysli i modlitwe. Kateche-
za nie moze przybraé formy suchego wykladu, ale powinna zawie-
ra¢ réowniez wspdlny dialog i modlitwe, podczas ktérej poszcze-
gbélne osoby staraé sie beda ozywié i poglebié swoj kontakt z Bo-
giem.

Pelna katechizacja przedmatzenska obejmuje 20—30 katechez. Dla
osob, ktore nie moga z niej skorzystaé¢ z powodu braku czasu, trze-
ba organizowaé katechizacje skrécona, zlozong z 10 spotkan. Na
zakonczenie katechizacji przedmalzenskiej organizatorzy powinni

96l Pierwsza Instrukcja Episkopatu Polski zostala opublikowana 12 II
1969 r.
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kazdemu uczestnikowi wreczyé $wiadectwo. Swiadectwo to nalezy
przedstawi¢ w kancelarii parafialnej na poczatku katechizacji
przedslubnej.

Katechizacja przed$lubna — Kandydaci, ktoérzy pra-
gng zawrze¢ zwigzek malzenski w koSciele powinni zglosié sie
3 miesigce przed §lubem w kancelarii parafialnej, zalatwi¢ formal-
nosci przedslubne i w razie potrzeby uzupelnié katechizacje przed-
malzensky.

Ksigdz proboszez jest zobowigzany odestaé poszczegélne pary na
skrocong katechizacje przedmalzenisks, jesli jej jeszeze nie odbyly
i uzalezni¢ oglaszanie zapowiedzi od dostarczenia zaswiadczenia
o odbytej katechizacji przedmalzenskiej. W wyjatkowych sytua-
cjach, ksiadz ma obowigzek zwrécié sie do Kurii diecezjalnej i po
uzyskaniu specjalnego zezwolenia moze ich przygotowaé indywi-
dualnie poprzez lekture i rozmowy oscbiste.

Przed $lubem poszczegblne pary powinny zaznajomié sie blizej
z trzema zagadnieniami:

1° Teologia i liturgia malzenstwa,
2° Etyka zycia malzenskiego,
3° Odpowiedzialnym rodzicielstwem.

Zaleca sie przeprowadzenie katechizacji przed§lubnej w ramach
wspolnego dria skupienia.

Nowe wymagania w stosunku do obecnie cbowiazujacych sg do-
sy¢ duze. Moga one sta¢ sie przyczyna buntu i zniechecenia pewnej
grupy mlodziezy. Pozytywne przyjecie ich ulatwia spojrzenie na nie
oczyma ich Autoréw. Biskupi polscy sa zaniepokojeni wzrastajacg
liczbg malzenstw nieudanych. Chea temu zjawisku przeciwdzialaé.
Dostrzegaja konieczno$é lepszego przygotowania mltodych do Zzycia
w malzenstwie i rodzinie. Uwazaja, ze wazna role w nowoczesnym,
wewnetrznie spoistym malzenstwie odgrywaja wspoélne wartosci.
Dlatego cheg, by narzeczeni przed $lubem ozywili i poglebili w so-
bie wspélne warto$ci religijne, moralne oraz ogélnoludzkie. Czy
biskupi zwracajac uwage na wspodlne wartoS$ci religijne i moralne
w trwalym i szeze$liwym zwigzku malzenskim, nie przeceniajg ich
znaczenia? Udzielenie poglebionej odpowiedzi na to pytanie wy-
maga spojrzenia na malzenstwo i rodzine od strony spoistosci ma-
lej wspolnoty. Rodzina jest mala grupa pierwotng. O jej wewne-
trznej spojnosci decyduja te same prawa co o kazdej innej, malej
wspélnocie.
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I. Warunki spoisto§ci maltej wspélnoty

W kazdej wspélnocie poszezeg6lni czionkowie sa mocno zwigzani
ze soba; czuja sie jednoscia, przejawiaja jednomyslnos¢ postaw i za-
chowan, okazujg wobec siebie zaufanie, sg solidarni, utozsamiajg
sie jedni z drugimi. Daja oni temu czesto wyraz zewnetrzny m. in.
wtedy, kiedy moéwia o sobie, postugujac sie spontanicznie slowem
"myn.

Grupa spoista trzyma sie razem nie tylko w momentach pomy-
slnych, ale rowniez w sytuacjach trudnych. Jest odporna na fru-
stracje. Nie rozpada sie pod wplywem pojawienia si¢ sil odpycha-
jacych, poniewaz suma sit laczacych poszczegblnych czlonkow ze
sobg jest zawsze wieksza od sumy sil odpychajacych. Prawo to po-
zwala zrozumieé, dlaczego nie rozpada sie np. grupa alpinistéow,
w ktorej pojawilty si¢ mocne roznice zdan, w pierwszym dniu wy-
prawy wysokogoérskiej. Sytuacje trudne sg sprawdzianem spoistosci
wspdlnoty. Jesli sa one pozytywnie rozwigzywane wzmacniaja
spoistosé.

W okresie powstawania miedzyosohowej wiezi spoistej poszcze-
g6lni czlonkowie sklaniaja sie ku sobie. Wspdlnota ukazuje sie im
jako atrakcyjna, poniewaz zaspokaja ich potrzeby i oczekiwania 2.
Atrakcyjnosé ta sprawia, ze poszczegdlni czlonkowie chegtnie na-
wigzuja z nia kontakt i z przyjemnoscia do niej wracajg W rozwo-
ju uksztaltowanej juz spoistej wspolnoty wazna role odgrywaja te
same elementy, ktére warunkuja zaistnienie i rozwo6j matlej grupy.
Sa nimi: 1° wspélne wartoSci i cele; 2° interakcje wyrazone we
wspoblnej aktywnosci; 3° normy i role spoleczne; 4° odpowiednia
struktura, przystosowana do spelniania norm i rél spotecznych.

1° Wspélne wartosei i cele — Jednym z podstawowych warun-
kéw powstania wspélnoty, ktoéra charzkteryzuje sie intymno$cig,
cieplema i serdecznoscig jest wzajemna akceptacja poszczegblnych
jej uczestnikéw i uznawanie przez wszystkich takich samych war-
tosci. Odkrywanie i przezywanie wspodlnych wartoSci, ktore sg wy-
razem rzeczywistej potrzeby wewnegtrznej jej uczestnikéow 3 i kto-
rym towarzyszy pozytywne nastawienie emocjonalne, zbliza po-
szczegblnych czlonkéw wspélnoty do siebie; jest zrodlem wzajem-
nego przywigzania uczuciowego, lgcznodci psychicznej i umozliwia
nawigzanie przyjazni ze sobg 4. Warto$ci odgrywaja doniosla role
2 Istnieje wspélzalezno$é pomiedzy zaspokajaniem potrzeb czlonkéw
grupy a jej atrakcyjnoscia. Im wyzszy jest stopien zaspokojenia po-
fcrz_eb czlonk6w, tym grupa sie ukazuje w ich oczach bardziej atrak-
cyjna.

st Co zaspokaja potrzeby danej jednostki jest dla miej warto$cig.

1 Socjolog J. KLEIN zauwaza, ze przyjaZn wyrasta czeSciej z po-
dobnych idealow i warto§ci niz z podobnych cech charakteru (por.
J. Klein, Socjologia dei gruppi, Einaudi, Torino 1968, s. 138).
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w procesie identyfikacji. One ulatwiajg zainteresowanie osobowo-
Scig poszczegblnych czlonkéw grupy i spelniajag funkcje spoidel
miedzy nimi. Dzieki wspélnie uznawanym, podstawowym warto-
Sciom, rézne osoby maja podobng wizje zycia, méwig jednym jezy-
kiem i wobec tego lepiej sie rozumieja. Wyznawanie takich samych
wartoSci wzmacnia poczucie wzajemnej atrakeyjnoSci. Dzieje sig
tak, poniewaz czlowiek uwaza najczeSciej za atrakcyjng te osobe,
ktéra uznaje to same co on wartosci, posiada podobne poglady,
pracuje na rzecz zrealizowania takich samych celéw. Wspélne war-
tosei sa czynnikiem trwalo$ci grupy w okresie przeiywania przez
nig kryzysu. Mozna to zaobserwowaé w grupie serdecznych przy-
jaciél, w ktoérej powstajg bolesne napiecia, wywolane réznicg po-
gladéw i zachowan. Pomimo wystepowania napieé istnieje ona
i rozwija si¢ dzieki wsp6lnym warto$ciom. Wspélne wartosci spet-
niaja role katalizatoréw. Pomagaja one zachowaé wewnegtrzng ré-
wnowage jej czlonkom. Sklaniaja do przejawiania lojalnosci. Pelnig
role motywu dzialania, ktéry ksztaltuje spos6b myS$lenia, wyzwala
energie, wyznacza kierunek postepowania. Co wigeej, wspdlne war-
toSci umozliwiaja ustalenie pewnej hierarchii spraw, poprzez okre-
$lenie tego co jest naprawde wazne i cenne. Slowem wzbogacaja
one znacznie wiez lgczaca poszezegélnych czlonkéw grupy i wply-
wajg na ich postgpowanie w dniu codziennym.

Brak podstawowych, wspodlnie uznawanych wartos$ci, powoduje
rozbicie miedzy czlonkami grupy grupy w zakresie ich pogladéw
i motywacji dzialania.® Jest Zrodlem wzajemnych nieporozumien.
W wielu przypadkach trudno jest zrozumie¢ motywy postepowania
drugiej osoby, a jeszecze trudniej jest czasami w pelni zaakcepto-
wa¢. Brak zrozumienia utrudnia wzajemng komunikacje, wywotuje
uczucie osamotnienia, latwo wytraca cziowieka z réwnowagi psy-
chicznej i potrafi spowodowaé zle camopoczucie poszezegdlnych jej
uczestnikow.

Istnieje szeroki wachlarz wartosci materialnych, prestizowych,
intelektualnych, osobowosciowych, kulturalnych, religijnych... Nie
wszystkie wartosci w jednakowym stopniu sg Zréodlem spoistosci
malej grupy. Najwigksze znaczenie w tym wzgledzie odgrywaja
wartosci, ktére maja zwigzek z podstawowymi potrzebami psy-
chicznymi czlowieka. Do tego typu potrzeb nalezy zaliczyé: potrze-
be kontaktu emocjonalnego, bezpieczefistwa, milodci, sensu zycia.
Wszystkie te potrzeby sa gleboko zakorzenione w jego osobowosci.
Posiadaja one stosunkowo duzg moc oddzialywania, wyznaczaja od-
powiedni styl zycia czlowieka. Ponadto wypada zaznaczyé¢, ze po-
stepowanie zgodne z uznawanymi wartoSciami jest Zrédtem zado-
wolenia i satysfakcji.

5 Motywy majg wewnetrzny zwigzek z warto§ciami.
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2° Interakcja — Wspdlne wartosci i cele malej grupy sklaniaja
jej czlonké6w do wzajemnego wspoéldziatania. Wspoélna aktywnose
odgrywa niezwykle wazna role w grupie spoistej. Wspo6tuczestni-
ctwo w tych samych zadaniach zbliza z reguly poszczegélnych
czlonkéw grupy do siebie. Jedna osoba, ktéra spontanicznie wsp6l-
dziala z drugag osoba, przejawia wobec niej wzrastajgce uczucie
sympatii, solidarnosci i przyjazni® W matych grupach, w ktérych
stabienie wsp6ldziatanie, jej czlonkowie staja sie stopniowo ludzmi
obojetnymi dla siebie. Natomiast tam, gdzie nie ma wspoldzialania,
poszczegblne osoby czuja sie osamotnione, zyja obok siebie, zamy-
kaja sie w swoich osobistych problemach, nie ma miedzy nimi
glebszej wiezi.

Istnieja rézne formy wspoldzialania. W kazdej matej grupie do-
niosle znaczenie posiada wspotdzialanie wyrazajace sie w interakcji
ekspresywnej i instrumentalnej, formalej i nieformalnej.

Interakcja ekspresywna wyraza sie we wzajemnym obdarzaniu
sie uczuciami pozytywnymi lub negatywnymi. Kazda osoba wyczu-
wa nastawienie emocjonalne drugiej osoby i odpowiednio ustosun-
kowuje sie do niej. Przewaznie nastawienie niechegtne, zlosliwe ro-
dzi nieufnoé¢ i ztos¢. Natomiast przejawy zaufania i zyczliwoSci
wyzwalaja uczucia pozytywne. Dzieje sie tak, poniewaz kazdy czto-
wiek wywiera wplyw emocjonalny na innych i ulega réwniez wply-
WOWIi.

Osoba, ktora dzieli z innymi te same cele, przestrzega normy
grupy, spetnia dobrze, zgodnie z oczekiwaniami innych swoja role,
wzbudza uczucie sympatii. Wzrost sympatii uzewne¢trznia sie we
wzroScie wzajemnej komunikacji i interakeji instrumentalnej.

Interakcja instrumentalna przejawia sie we wspolnej aktywnosci
rzeczowej. Jest ona ukierunkowana przez cel grupy. Moze ona zna-
lezé swoj wyraz zarowno w pracy przygotowawczej jak i w bez-
poSrednim realizowaniu celu grupy. Jakoéé tego rodzaju interakeji
w grupie zalezy od kwalifikacji zawodowych jej uczestnikéw i od
obrazu, jaki kazdy ma o sobie. Nie tylko obraz samego siebie, ale
rowniez przekonanie jak inni go widza, co o nim mysla, wplywa
na jego zachowanie sie. Harmonijna interakcja instrumentalna jest
zrodlem radosnych przezyé, zespalajacych uczestnikéw grupy ze
soba. Pod jej wplywem staja sie oni solidarni, obdarzaja sie coraz
silniejszymi uczuciami sympatii. W nadaniu trwatego, harmonijnego
charakteru interakcjom, zaréwno ekspresywnym, jak i instrumen-
talnym, doniosle zadanie spelniaja normy i role spoleczne.

3° Normy i role spoleczne — Normy maja zwigzek z osigganiem
celu grupy. Sg one narzedziami, przy pomocy ktérych mozna zdo-
byé cel. Ukierunkowujg one dzialalnosé czlonka wspolnoty, ktore-

6§ G. Homans, The Human Group, Harcourt, Brace et Co, New York
1950, s. 133.
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go aktywnsoé nie jest okreslona przez role spoteczng. Normy wpro-

wadzaja w Zycie pewien lad i porzadek, okreslaja wzajemne pra-

wa i obowigzki, wzmacniajg jednomys$lne zachowania jej czlonkéw

i tym samym oddajg duze uslugi na rzecz spoisto$ci wspélnoty. Nie

wszystkie jednak normy, w jednakowym stopniu, sa zrédlem spoi-

stoSci wspblnoty. Najwigksza sile scalajgea poszezegdlnych czlon-
kéw przejawiaja te normy, ktore stuza osiagnieciu celu, pokrywa-

jacego sie z aspiracjami i potrzebami osobistymi jej czlonkow. Im

wigkszs jest wiara w mozliwo$é zrealizowania celu wspélnoty, im

mocniejsza jest nadzieja zdobycia satysfakeji osobistej z realizacji

tego celu, tym silniejsze jest oddzialywanie norm 7.

Normy okreslaja postepowanie czlowieka w spos6éb dosé ogédlny.
Natomiast role spoleczne wyznaczaja bardziej szczegélowe dyrek-
tywy postepowania. Role spoteezne wynikajg z zajmowania okreslo-
nego stanowiska czy pozycji w grupie. Kazda pozycja wymaga od-
powiedniego sposobu bycia. Kazdej spelnionej roli towarzysza pe-
wne oczekiwania, zaréwno ze strony oséb czynnie zaangazowanych
w pelnienie danej rolni, jak rowniez ze strony os6b postronnych. Nie
zawsze jednak partnerzy, ktorzy sg zaangazowani w $cisle okreslo-
ne, wzajemnie uzupelniajace si¢ role, maja takie same oczekiwania.
Zroznicowanie oczekiwan jest uwarunkowane kilkoma czynnikami.
Do wazniejszych nalezaloby zaliczyé:

a) Cechy osobowe — Czlowiek jest istota indywidunalna i niepow-
tarzalng. Nie kazdy w jednakowy spos6b spelnia te same role.
Osobowosé¢ i rola przenikaja sie wzajemnie. Na ogél czlowiek
unika speiniania roél, ktore sa w konflikcie z jego osobowoscia,
natomiast chetnie pelni role, ktére odpowiadaja jego zaintere-
sowaniom i uzdolnieniom.

Kazda role spelnia sie we wlasciwy sobie sposéb. Przewaznie
spodziewamy sie, ze role, w ktorych ,nie widzimy” siebie, po-
dejma inni czlonkowie wspélnoty.

b) Modele kultury — duze znaczenie w ksztaltowaniu sie oczeki-
wan odgrywa koncepcja zycia; przekonania filozoficzne, moral-
ne i religijne. Nie bez znaczenia w tym wzgledzie sg Srodki
masowego przekazu: telewizja, film, prasa, lektura ksiazek.
Slowem to wszystko, co wplywa na powstanie modelu norma-
tywnego rzutuje na tworzenie sie oczekiwan.

¢) Podkultura — wsrdd cztonkéw matej wspolnoty w duzym stop-
niu powoduje zroznicowanie oczekiwan. odmienno$é rodziny
macierzystej kazdego z nich. Kazda komoérka rodzinna nie tylko
nasiaka kulturg Srodowiska spolecznego, w ktéorym zyje, ale
rowniez tworzy swojg wlasna podkulture. W sklad jej wcho-
dza wartoSci, ktérymi zyja na codzien jej czlonkowie, klimat

7D. Cartwrighti A. Zander, Group Dynamics, Evanston 1960,
s. 3517.
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uczuciowy... stowem,wszystko to, co ksztaltuje od najmiodszych

lat wyobrazenia i postawy Zyciowe dzieci. Wzory zaczerpnigte

z zycia wlasnych doméw rodzinnych wplywajg na powstanic

oczekiwan, zwigzanych przede wszystkim z Zyciem malzenskim

i rodzinnym.

Kazdy z wyzej wymienionych czynnikéw, a mianowicie: cechy
osocbowe, modele kultury i podkultura mogg przyczyni¢ sie do
powstawania rozbieznosci w wyobrazeniach i w oczekiwaniach
cztonkoéw grupy, w zwigzku z pelnieniem przez nich Scisle okreslo-
nych ro6l spolecznych. Zréznicowanie oczekiwan jest czesto przy-
czyna wzajemnych pretensji i nieporozumien.

Harmonijnie uzupelniajgce sie spelnianie rél spolecznych jest
sprawg donioslg dla pozytywnego rozwoju wigzi migdzy poszcze-
g6lnymi osobami w kazdej matej grupie. Nie zawsze jest to zada-
nie latwe. W pierwszym okresie zycia grupy wazng role¢ odgrywaja
przejawy dobrej woli ze strony wszystkich jej czlonkéw. Dobra
wola wymaga od kazdego: 1° uswiadomienia sobie czego oczekuja
inni ode mnie; 2° wyrazenia zgody na spelnianie stusznych ocze-
kiwan; 3° samokontroli i wysitku na rzecz realizacji wyrazonej
zgody. Jako$¢ pelnionych rél spolecznych znajduje swoje odbicie
w strukturze grupy.

4° Struktura wspélnoty — wyraza si¢ w odpowiedniej organiza-
cji zycia wspoblnoty, czyli w takim ulozeniu i powiazaniu wszyst-
kich jej elementéw skladowych, ze mozliwie sig staje sprawne
jej funkcjonowanie. Dzieki harmonijnemu ulozeniu wszystkich ele-
mentow grupa jako calo$é¢ istnieje i rozwija sie.8 Znaczny wplyw
na pozytywne powiazanie wszystkich elementéw grupy ma pelne
zaakceptowanie przez wszystkich celu grupy, odpowiedni podziat
obowiazkoéw i zaangazowanie sie w rzetelne ich wypelnianie. Z re-
guly uchylanie sie od obowiazkéw na rzecz grupy zakléca jej
funkcjonowanie i najczeSciej prowadzi do powstania napie¢ mig-~
dzy jej cztonkami.

Matla wspoélnota nie jest ukladem statycznym. Zachodza w niej
liczne zmiany. Kazde zmniejszenie sie, wzglednie zwigkszenie sie
liczebnosei grupy, zakléca réwnowage uprzednio wypracowanego
wzoru struktury. Harmonijna organizacja zycia, w ulegajacej ro6z-
nym zmianom grupie, wymaga cd jej czlonkdéw ustawicznego przy-
stosowywania sie do nowych warunkoéw i osobistego wkladu na
rzecz wypracowania nowej struktury. Istotne znaczenie w przy-
stosowaniu struktury do zmieniajacych sie warunkdw zycia grupy
ma przeplyw informacji miedzy poszczegdélnymi jej czlonkami, czy-
i wzajemne sie porozumienie. Dzieki niemu wszyscy wymieniajg
swoje mysli i spostrzezenia, lepiej rozumieja sie, w razie potrzeby

8J Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii, PWN, Warszawa
1966, s. 152.
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fiow!aduja, si¢ o koniecznoci przeprowadzenia zmian w grupie
i zdolni sa do podjecia bardziej skutecznej, skoordynowanej akcji

II. Spoisto§é malzenstwa

Wewnetrzna spoisto$é malzefistwa zalezy od tych samych czyn-
nikéw co spoisto$é kazdej innej, malej wspolnoty. Wazna w niej
role odgrywaja: wspolne wartosci, normy, interakcje i odpowiednia
struktura. Kazdy z tych czterech czynnikéw spelnia niezbedne za-
danie. Wypada jednak zaznaczyé, ze w zyciu malZzenskim wyjat-
kowe znaczenie odgrywaja dwa pierwsze czynniki: wspélne warto$-
ci i wspdlne normy, szezegdlnie normy moralne. Razem oba te
czyniki tworzg zrab wspélnej kultury w malzenstwie. Dzigki niej
oboje malzonkowie jednakowo rozumiejg caly system symboli kul-
tury. PBatwiej im jest osiagnaé zrozumienie i nawigza¢ ze soba
glebszg laczno$é psychiczng. Wspdlna kultura zmniejsza poczucie
zagrozenia i niepewno$ci w stosunku do $wiata zewnetrznego, osla-
bia uczucie osamotnienia, wzmacnia zaufanie i wzajemne oddanie.
Jest doniostym czynnikiem trwalosci i stabilizacji malzenistwa.,

Stworzenie jednak wspdlnej kultury w malzenstwie nie jest za-
daniem latwym. Duzo trudnosci wynika badz z braku uznania jed-
nakowych, o podstawowym znaczeniu wartoSci przez obu partneréw,
badz jest spowodowana rozbiezno$ciy wyznawanych norm szcze-
gélowych, co znajduje czesto odbicie w nieporozumieniach na tle
pelnionych rél matzenskich.

1. Doniosto$é wypracowania wspélnych wartosci — Kazdy czto-
wiek posiada pewne, wlasne, osobiste wartosci, ktéorymi kieruje sie
w swoim zyciu. Jedne z nich maja charakter pochodny, czyli s
odbiciem wartosci podstawowych, majg one zwigzek z osiaganiem
réznych celéw bezposrednich i zmieniaja sie w roznych okresach
zycia. Inne — podstawowe sa bardziej ogélne, majg charakter
trwaty. Odpowiadaja najistotniejszym potrzebom czlowieka. Wymo-
delowanie wlasnej kultury w malzenstwie wymaga od obu stron
wypracowania calego systemu wspélnych wartosci, zar6wno po-
chodnych jak i podstawowych.

Jedng z pierwszych wspolng wartoscig, jakg przewaznie posia-
daja mlode pary w okresie zawierania zwigzku malzenskiego jest
wzajemna milo$é. Odgrywa ona w ich zyciu doniosta role, poniewaz
jest dla nich zrédtem cennych przezyé¢; wyzwala radosne uniesienia,
rodzi pragnienie utozsamienia si¢ z osobg kochana, sklania do po-
konywania uczu¢ i pragnien egoistycznych. Miloéé posiada kluczo-
we znaczenie, ale sama bez $cistego powigzania z innymi podsta-
wowymi wartoSciami nie jest zdolna, ani w pelni sie rozwingé,
ani umozliwi¢ stworzenie wspolnej, bogatej kultury. W poglebia-
niu i rozwoju milosci potrafiag odegraé wprost niezastapiong role,
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czasami niedoceniane przez mlodych ludzi, uznawane przez nich
tzw. ,,warto$ci tradycyjne”.? Niezaleznie od tego co sie méwi i my-
$li o nich, maja one wazne znaczenie. Wiele z tych warto$ci umo-
zliwia ludziom wspoéiczesnym prowadzenie bogatego zycia psychicz-
nego i duchowego. Na specjalng uwage zasluguja wartosci religij-
ne.

Wyjatkowe znaczenie wartosci religijnych polega m.in. na tym,
ze religia wskazuje na wielkosé i godnosé czlowieka, daje pelng
odpowiedz na pytanie dotyczace sensu zycia, ukazuje teologiczne
znaczenie milo$ci, nadaje wartoSciom moralnym i spolecznym osta-
teczne uzasadnienie i ukierunkowuje postepowanie czlowieka. Od-
dzialywanie religii przejawa sie w do$é zréznicowany sposéb. Juz
samo wspoélne przezywanie $wiat religijnych przez osoby wierzace
i praktykujace, wytwarza w domu niepowtarzalny klimat, ktoéry
zbliza poszczegbélne osoby do siebie. Brak jednomys$lno$ci w wie-
rze odbiera najblizszym osobom mozliwo$é tych przezyé. Kiedy
jeden z malzonkéw przestaje nadawac glebsza religijng tresé
$wietom, woéwczas nawet Boze Narodzenie z wieczerzag wigilijng,
obrzedem lamania sie oplatkiem, choinka przestaje zbliza¢ mal-
zonk6éw do siebie.

System wyznawanych wspoélnie warto$ci wplywa na rodzaj re-
lacji miedzy osobami. Pod jego wplywem relacje te przybieraja
postaé wspoélpracy lub konkurencji, wspo6lnoty lub dosé¢ luzno po-
wigzanej ze soba zbiorowosci.

Skoro wspélne wartosci, szczegolnie te, ktére zaspokajajg pod-
stawowe potrzeby czlowieka: bezpieczenstwa, mitosci, sensu zycia...,
odgrywajg tak wazng role w tworzeniu sie wspdlnej kultury mat-
zenskiej, wskazang jest rzecza, by mlodzi, ktérzy dobieraja sie w
pary malzenskie wyznawali te same warto$ci podstawowe. O ile
ich nie posiadaja, powinni w imie szcze$cia osobistego i trwalo$ci
zawieranego zwigzku malzenskiego, podjaé wspoélny wysilek na
rzecz ich wypracowania, jeszcze w okresie przed Slubem.

2. Harmonijne pelnienie 16l malzenskich — Drugim elementem
wspélnej kultury w malzenstwie, ktéra nadaje charakter stabili-
zacji zwigzkowi malzenskiemu jest zesp6l wspblnie uznawanych
norm ogoélnych i szczegdélowych. Latwiej jest zaakceptowaé normy
ogblne niz realizowaé w zyciu codziennym normy szczegbélowe.
Normy szczegbélowe w malzenstwie znajdujag swoj zewnetrzny wy-
raz w podziale wladzy i pracy, zwigzanej z prowadzeniem domu,
czyli w harmonijnym pelnieniu rél w malzenstwie.

9 WartoSci, ktére s3 mocno zakorzenione w kulturze nazywamy , war-
todciami tradycyjnymi”. Pary, ktére podzielajg tego rodzaju wartoéci,
opinie i poglady majg wieksze mozliwoéci odniesienia sukcesu w mal-
zenstwie niz pary, ktére sg zupelnie wykorzenione z kultury tradycyjnej.
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Whioski

1. Druga Instrukcja Episkopatu Polski o przygotowaniu do zy-
cia w malzenstwie i rodzinie jest jedna z pierwszych Instrukcji
tego typu w skali europejskiej. Z pewnoS$cig ludzie zaangazowani
w przygotowanie narzeczonych do malzenstwa w takich krajach
jak: Francja, Belgia, Wiochy, Anglia, Hiszpania z radoScig przyje-
liby podobna Instrukcje, wydang przez swoich biskupoéw. Doku-
ment ten zmierza do tego, by umozliwi¢ narzeczonym ozywienie
i poglebienie podstawowych warto$ci religijno-moralnych. Wspo6l-
ne warto$ci, w Swietle praw psycho-socjologii, odgrywaja kluczo-
wa role w trwaloSci i spoistosci kazdej malej grupy. Wyjatkowo
doniosle znaczenie spelniaja one w matlzenistwach partnerskich, w
ktéorych mezczyzna i kobieta majg takie same prawa i obowigzki,
gdzie nikt nikim nie rzadzi. Instrukcja ta stwarza podstawy admi-
nistracyjno-prawne do rozwiniecia szerokiej, systematycznej dzia-
lalnosei KosSciota na rzecz przysposobienia mlodych ludzi do zycia
w malzenstwie i rodzinie chrzescijanskiej.

2. Pewne zastrzezenia u narzeczonych moze wywolaé charakter
administracyjny tego dokumentu. Wypada jednak podkreslié, ze
szczegdlowe przepisy, zawarte w tej Instrukeji stanowia o jej war-
tosci. Gdyby Instrukeja ta byla pozbawiona konkretnych dyrektyw,
prawdopodobnie nie wywarlaby wiekszego wplywu na udoskona-
lenie systemu przygotowania narzeczonych do waznego i godnego
przyjecia sakramentu matzenstwa. Z reguty bowiem wszelkie og6l-
nikowe zalecenia nie odnosza wiekszego skutku w skali spotecznej.
Instrukcja ta wplynie bez watpienia na zwiekszenie sie frekwencji
na dluiszych, fakultatywnych spotkaniach dla narzeczonych, urzag-
dzanych od szeregu lat, w niektorych parafiach. Wiekszo§é narze-
czonych bedzie przychodzita na te katechizacje, zwlaszcza po raz
pierwszy, z nastawieniem niechetnym, pod wplywem administra-
cyjnego polecenia ksiedza. Zmieni ona jednak swoje nastawienie
na bardziej pozytywne, kiedy zostanie urzeczona jako$cig tej ka-
techizacji. Natomiast, kiedy nie bedzie prowadzona na odpowiednim
poziomie, wzmocni u jej uczestnikéw postawe niechetng i odegra
niekorzystnag role, szczegblnie w Zzyciu mlodych, inteligentnych
0sdéb.

3. Dobre wcielanie w zycie nowej Instrukeji wymaga przygoto-
wania kadry prelegentow (ksiezy i ludzi $wieckich), ktérzy beda
posiadali solidng wiedze o malzeristwie i rodzinie, zdolaja ja prze-
kaza¢ w sposob przystepny swoim stuchaczom, beda ludzmi auten-
tycznie religijnymi, psychicznie mlodymi, zdolnymi zrozumieé na-
rzeczonych oraz przystosowaé sie do nowych warunkéw pracy.
Realizowanie postulatéw zawartych w tym dokumencie wymaga
zreorganizowania dotychczasowego systemu przygotowywania mlo-
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dych ludzi do $lubu koscielnego. Nie moze ono odbywac¢ si¢ w spo-
s6b masowy w duzych pomieszczeniach. Skuteczno$¢ katechizacji
przedmalzenskiej znacznie zwiekszy sig, je$li ona odbywa¢ sie be-
dzie w malych, zlozonych z 15— 20 par grupach homogenicznych,
w odpowiednio przystosowanych salach katechetycznych. Duzo za-
lezy od aktywnej postawy narzeczonych, przejawianej w formie
dyskusji. Poglebiona, rzeczowa dyskusja wymaga od kazdej osoby
zaznajomienia sie z tematem najblizszej katechizacji i przygoto-
wania sie poprzez odpowiednio dobrang lekture. Wydanie nowej
Instrukeji Episkopatu Polski o przygotowywaniu do zycia w matl-
zenstwie i rodzinie jest wydarzeniem duzej wagi w zyciu KoSciotla,
w naszym kraju.

La nouvelle déclaration des Evéques de Pologne
sur la préparation au mariage a la lumiere des lois
la psycho-sociologie

(RESUME)

Les Evéques de Pologne ont publié, au mois de mars 1975, leur
Deuxiéme Directive au sujet de la préparation a la vie conjugale et
familiale. Selon la teneur de ce document, les fiancés sont invités a se
présenter au bureau de leur paroisse trois mois avant le date prévue
de leur mariage religieux, ceci non sculement pour régler les formalités
requises, mais aussi et surtout pour entreprendre leur préparation spi-
rituelle au sacrement du mariage. Une analyse détaillée, a la lumiere
des lois psycho-sociologiques, du document épiscopal ameéne a la con-
viction que la méthode d’affermir les liens du mariage en ranimant
et approfondissant les valeurs religieuses, morales et humaines chez
les futurs époux, méthode suggérée par les Evéques. semble juste. Ces
valeurs, notamment, vécues et reconnues en commun, fondent la con-
sistance de chaque petit groupe, et donc de la communauté constituée
par les époux. L’efficacité des méthodes, préconisées par la Directive des
Evéques, dépendra en grande partie de l'entrainement d’équipes de
prétres et de laics a cette forme d’apostolat particuliérement important
pour la société et 'Eglise.



