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Wstep

W konstrukcji prawnej stosunku pracy, zasadniczg rolg odgrywa czas
pracy, ktory jest miarg pracy. Czas pracy wyznacza godziny dnia, tygo-
dnia, roku i zycia, ktore spgdzamy w pracy, na stanowisku roboczym'.
Stanowi on rowniez, jeden z podstawowych miernikow wysitku psycho-
fizycznego pracownika. Obowiazkiem pracownika jest bycie kazdego
dnia roboczego do dyspozycji pracodawcy, jednakze zdecydowanie nie
moze i nie powinno to wptywac negatywnie na biologiczne wymogi za-
pewnienia organizmowi wypoczynku. Przepisy prawa pracy staraja si¢
zachowa¢ kompromis miedzy pracg a wypoczynkiem. Prawo formutuje
jasne normy zabezpieczajace prawo pracownika do wypoczynku?.

1. Norma i rozklad czasu wolnego

Istotnym unormowaniem, przewidzianym w dziale szostym kodek-
su pracy, jest ustalenie okresu nieprzerwanego odpoczynku, ktdry po-
winien mie¢ zapewniony kazdy pracownik.

' J. Pacno, Czas pracy, Warszawa 1986, s. 26.
2 M. PiotrROWSKI, Prawo pracy, Poznan 2000, s. 289; W. Masewicz, Czas pracy,
w: Nowe prawo pracy, red. R. Korolec — J. Pacho, Warszawa 1975, s. 293.
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Pracownikom przystuguje prawo do regularnych dobowych i ty-
godniowych okresow odpoczynku, o czym mowa w art. 132 i art. 133
kodeksu pracy. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo, do
co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku. Stad dopuszczal-
ny wymiar czasu pracy w ciggu doby nie moze przekracza¢ 13 godzin.
Obowiazujaca norma art. 132 determinuje rezygnacj¢ z maksymalne-
go limitu 4 godzin nadliczbowych na dobe ze wzgledu na szczegolne
potrzeby pracodawcy. Na podstawie art. 132 § 2, omawiany okres do-
bowego odpoczynku, nie odnosi si¢ do pracownikoéw zarzadzajacych
w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz do przypadkéw koniecz-
nosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ratowania zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub §rodowiska albo usunig¢cia awarii. Jed-
nakze osobom, ktorym skrocono 11 godzinny odpoczynek dobowy,
nalezy zapewni¢ rownowazny okres odpoczynku w okresie rozlicze-
niowym?®.

Artykut 133 kodeksu pracy gwarantuje pracownikom prawo, do
co najmniej 35 godzinnego nieprzerwanego odpoczynku tygodnio-
wego, ktory obejmuje, co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpo-
czynku dobowego. Zasadniczo odpoczynek ten powinien przypadac
w niedziele. Jedynie w sytuacji, gdy praca w niedzielg jest dozwolona,
odpoczynek moze wowczas przypada¢ w innym dniu niz niedziela®.
Ustawodawca w art. 133 § 2 dopuszcza mozliwo$¢ skrocenia nieprze-
rwanego tygodniowego odpoczynku, ale tylko wobec oséb zarzadza-
jacych zaktadem pracy, lub w przypadkach koniecznosci prowadzenia
akcji ratowniczej, jak rowniez w przypadku zmiany pory wykony-
wania pracy przez pracownika w zwigzku z jego przejsciem na inng
zmiang, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy — jednakze nie
mniej niz do 24 godzin. Rowniez ten odpoczynek powinien przypadaé
w niedzielg.

3 J. WratNy, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2013, s. 299; K. Raczka, Nowe-
lizacja Kodeksu pracy, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 10(2003), s. 4.

* A. SoBczyk, Kilka uwag na tle nowelizacji czasu pracy, Praca i Zabezpieczenie
Spoteczne 12(2003), s. 23.
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2. Przerwa w pracy

Na prawo do wypoczynku sktada si¢ rowniez prawo do przerw
w pracy. Zgodnie z art. 134 kodeksu pracy, jesli dobowy wymiar czasu
pracy pracownika wynosi, co najmniej 6 godzin, wowczas przystugu-
je pracownikowi prawo do przerwy. Powinna ona trwac, co najmniej
15 minut i jest wliczana do czasu pracy. Przerwa w pracy oznacza, ze
pracownik moze opusci¢ wyznaczone stanowisko pracy. Zwyczajowo
uwaza sig, ze jest to przerwa na spozycie positku, ale przystuguje ona
niezaleznie od celu w jakim pracownik ja wykorzysta®.

Warto w tym miejscu wspomnie¢ o mozliwo$ci wprowadzenia, jed-
nej przerwy nie wliczanej do czasu pracy, w wymiarze nie przekracza-
jacym 60 minut. Jest ona przewidziana w art. 141 kodeksu pracy i we-
dlug zamiaru ustawodawcy, powinna by¢ wykorzystana na spozycie
positku lub zalatwienie spraw osobistych. Pracownik jednak, nie traci
do niej prawa, jezeli wykonuje w tym czasie inne czynnosci, jak na
przyktad wypoczywa uprawiajac sport®. Nalezy pamigtaé, ze za czas
przerwy, o ktorej mowa w art. 141, pracownikowi nie przystuguje wy-
nagrodzenie. Nie ma natomiast przeszkod prawnych, aby pracodawca
samodzielnie ksztattujacy zasady wynagradzania przewidzial w swo-
ich przepisach ptacowych kompensate finansowa za czas przerwy’.
Powstaje pytanie, jaki jest stosunek przerwy wliczanej do czasu pracy
do przerwy nie wliczanej do czasu pracy? Sa to dwie odrgbne przerwy.
Pierwsza z nich musi mie¢ miejsce, gdyz ma charakter obligatoryjnego
uprawnienia pracowniczego. Druga, nie wliczana do czasu pracy, moze
by¢ wprowadzona, ale nie musi, a zatem ma charakter fakultatywny.
Przerwa wliczana do czasu pracy nie zmienia jego rozktadu, poniewaz
wchodzi w sktad np. o$miu godzin pracy na dobe¢. Druga natomiast,
zmienia rozktad czasu pracy, gdyz w przypadku godzinnej przerwy,

> 'W. MuszaLski, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2000, s. 597; Zob. B. Krzys-
Kow — W. SANETRA, Zmiany w kodeksie pracy w aspekcie regulacji czasu pracy w dy-
rektywie Wspolnoty Europejskiej, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 10(1996), s. 12.

¢ K. Jaskowski — E. MaNiEwsKA, Kodeks Pracy. Komentarz. Ustawy towarzyszqce
z orzecznictwem, Krakoéw 2003, s. 369; K. WaLczak, Czas pracy i urlopy wypoczynko-
we w uregulowaniach UE — czes¢ I, Monitor Prawa Pracy 5(2004), s. 130.

7 Por. T. ZieLiNski, Kodeks Pracy. Komentarz, Warszawa 2003, s. 758.
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powoduje wydhuzenie tacznego czasu poswigconego pracy do 9 go-
dzin. Oczywiscie w czasie przerwy pracownik nie jest zobowigzany
przebywac na terenie zaktadu pracy, ale w wickszosci przypadkow,
w praktyce tak jest. Wedtug Tadeusza Nycza przerwa w pracy, o ktorej
mowa w art. 141 dotyczy, zatrudnienia w pelnym rozmiarze czasu pra-
cy. Wobec tego, autor uwaza, iz wprowadzenie takiej przerwy w sto-
sunku do pracownikow zatrudnionych w niepelnym rozmiarze czasu
pracy uznacé trzeba zasadniczo za niedopuszczalne, chyba, Ze konkret-
ny pracownik wyrazi na to zgode®. Wspomnie¢ rowniez warto, o spe-
cjalnej przerwie dla 0sob niepetnosprawnych. Zgodnie z art. 17 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, z p6zn. zm.), prawo do przerwy na gimnastyke usprawnia-
jaca lub wypoczynek ma zapewnione, kazda pracujgca osoba niepet-
nosprawna. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu
pracy. Jednoczesnie ustawodawca wyraznie wskazuje, ze przerwa ta
nie narusza przepisu art. 134 kodeksu pracy. Warto podkresli¢, ze pra-
wa do dodatkowej przerwy w pracy, o ktorej mowa w art. 17 ustawy
o rehabilitacji zawodowej (...) nie pochtaniajg uprawnienia do innych
szczegblnych przerw w pracy (miedzy innymi okre§lonych w art. 145
§ 1, czy art. 187 kodeksu pracy), poniewaz uprawnienie to zwigza-
ne jest wylacznie z niepetnosprawnos$cia pracownika, a nie wynika
z rodzaju pracy czy uprawnien zwigzanych z macierzynstwem tj. do
przerwy na karmienie dziecka piersig. Tym bardziej uprawnienie wy-
nikajace z art. 17 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) nie moze by¢
zrealizowane w ramach przerwy, o ktorej mowa w art. 141 kodeksu
pracy, poniewaz jest ona przeznaczona na spozycie positku lub zata-
twienie spraw osobistych i nie wlicza si¢ jej do czasu pracy.

Przestanka wprowadzenia przerw w pracy jest z jednej strony od-
poczynek dla pracownika a z drugiej, co si¢ z tym rowniez taczy, wy-
dajniejsza jego praca.

8 T.Nvcz, Czas pracy od 1 stycznia 2003 r., Krakoéw — Tarnobrzeg 2002, s. 87.
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3. Dobowe i tygodniowe normy czasu pracy

Ustawodawca w kodeksie pracy nie wyjasnit pojecia czasu wypo-
czynku. Jednak po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej prawo
europejskie staje si¢ integralna czgscig polskiego porzadku prawnego.
Prawo krajowe wyrastajace z dyrektyw wspolnotowych, musi by¢ sto-
sowane z uwzglednieniem tresci dyrektyw. Zatem prawo pracy obowig-
zujace w Polsce to zardwno przepisy kodeksu pracy, jak rowniez prawo
wspolnotowe i dlatego mozemy siggna¢ do definicji wspolnotowych.
Dyrektywa 2003/88/EC z dnia 4 listopada 2003 r. w sprawie niektorych
aspektow organizacji czasu pracy’, w art. 2 zawiera definicje legalne
podstawowych poje¢. Zgodnie z tym przepisem, czasem wypoczynku
(rest period) jest kazdy inny czas niz czas pracy, czyli czas, w ktorym
pracownik nie pracuje ani nie pozostaje w dyspozycji pracodawcy'’.

O wypoczynku decyduje to ile pracujemy. Dlatego nalezy przede
wszystkim wiedzie¢, kiedy mozna mowic¢ o czasie pracy. Art. 128 § 1
kodeksu pracy definiuje to pojecie, podajac, ze: ,,czasem pracy jest
czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w za-
ktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy”. Stad czas oczekiwania na klienta w sklepie, czy tez kierowcy
czekajgcego na wyladunek pomimo, ze w tym czasie nie wykonuja
konkretnej pracy, ale pozostaja w dyspozycji pracodawcy, mozna na-
zwaé czasem pracy'!.

Wspolnotowa definicja czasu pracy wskazuje, ze jest to okres,
w ktérym pracownik pracuje, pozostaje do dyspozycji pracodawcy
i wykonuje swoje czynnosci lub obowigzki, zgodnie z przepisami
i/lub procedurami obowiazujacymi w danym kraju'?. Nalezy zwroci¢

° Directive 2003/88/EC of the European Parliament and of the Council of 4 No-
vember 2003 concerning certain aspects of the organisation of working time, Dziennik
Urzedowy Wspolnot Europejskich nr L 299 z dnia 18 listopada 2003 r., s. 0009-0019.

L. Frorek, Czas pracy i urlopy wypoczynkowe w prawie europejskim, Praca
i Zabezpieczenie Spoleczne 2(1999), s. 13; A. M. Swiatkowsk1, Europejskie prawo
socjalne, tom 11, Warszawa 1999, s. 211; Zob. L. FLorex, Europejskie prawo pracy
i ubezpieczen spotecznych, Warszawa 1996, s. 53.

"'W. MuszaLski, Prawo pracy, Warszawa 1997, s. 55.

12Por. M. Matey — Tyrowicz, Prawo pracy, Warszawa 1998, s. 252.
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uwagg, iz definicja czasu pracy w kodeksie pracy rozni si¢ od defini-
cji prawa wspolnotowego. Albowiem w kodeksie pracy nie ma mowy
o wykonywaniu swoich czynnos$ci lub obowigzkow.

Ustawodawca polski zdefiniowat takze pojecia doby i tygodnia. Po-
jecie doby czgsciowo odpowiada dobie kalendarzowej, bowiem liczy
ona kolejne 24 godziny, poczynajac od godziny, w ktorej pracownik
rozpoczyna prace zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy.
Mowiac o tygodniu pracy, nalezy mie¢ na uwadze 7 kolejnych dni ka-
lendarzowych, poczynajac od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

Okreslone dobowe i tygodniowe normy czasu pracy, mimo ze nie
wynika to bezposrednio z przepisu, koresponduja z pojeciem zatrud-
nienia pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy. Dlatego pracow-
nik zatrudniony w ramach pelnego etatu winien wypracowac okreslone
w kodeksie wielko$ci czasu pracy!'®. Ustawodawca w art. 129 wskazat
zasadnicze parametry normy podstawowej i okreslit, ze czas pracy nie
moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigt-
nie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczenio-
wym nie przekraczajacym 4 miesigcy. Od zasady tej przewidziane sa
wyjatki, a mianowicie art. 129 § 2, art. 135 — 138, art. 143 i art. 144.
Nowelizacja kodeksu pracy obowigzujaca od 23 sierpnia 2013 r. wpro-
wadzita tzw. elastyczny czas pracy. Ustawodawca przyjat, ze w kaz-
dym systemie czasu pracy, okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzo-
ny, nie wigcej jednak niz do 12 miesigcy, przy zachowaniu ogoélnych
zasad dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.
Ustawodawca zastrzegt, jednoczesnie ze powinno to by¢ oczywiscie
uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub technicznymi badz do-
tyczacymi organizacji pracy. Uzyty w art. 129 § 1 zwrot ,,czas pracy
nie moze przekraczac”, wskazuje, iz regulacja ma charakter ochronny,
polegajacy z jednej strony na tym, ze normy te nie moga by¢ w zadnym
przypadku wydhuzane chyba, ze przepisy kodeksu pracy lub przepisy
odregbne wyraznie na to zezwalaja, z drugiej strony pojawia si¢ mozli-
wos$¢ skrocenia tych norm',

BT. Nvcz, Wybrane problemy przepisow o czasie pracy, Praca i Zabezpieczenie
Spoteczne 5(2000), s. 27-28.
4Z. Sarwa, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2003, s. 449.
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Artykut 129 kodeksu pracy ustanawia pieciodniowy tydzien pracy.
Wedhug Tadeusza Nycza mozna potraktowac to jako pozng odpowiedz
na zadania robotnikow z sierpnia 1980 r., ktérzy domagali si¢ wprowa-
dzenia wszystkich sobot wolnych od pracy. Jednakze reguta pigciodnio-
wego tygodnia pracy nie daje pracownikom prawa do wszystkich sobot
wolnych od pracy. Zasada ta oznacza jedynie, iz proces pracy moze
by¢ realizowany tylko przez pie¢ dni w tygodniu'®. Najbardziej znanym
rozwigzaniem jest tydzien pracy, obejmujacy pi¢¢ dni od poniedziat-
ku do piatku. Nie oznacza to, ze jest to jedyne poprawne rozwigzanie,
poniewaz tydzien pracy moze rozpoczynac si¢ na przyktad we wtorek,
a konczy¢ w sobotg. Mozna takze ustali¢ tydzien czasu pracy od po-
niedziatku do soboty z wolnym dniem w potowie tygodnia. Dzien ten
moze podlega¢ zmianie, uzaleznione jest to od konkretnych ustalen's.

Na tle regulacji tej zasady powstaty dwa zasadnicze pytania: czy
zasada pigciodniowego tygodnia pracy odnosi si¢ do wszystkich sys-
temow czasu pracy oraz czy zasada ta oznacza, ze kazdy tydzien pracy
ma sktada¢ si¢ najwyzej z pieciu dni pracy? Odpowiadajac na pierw-
sze pytanie, trzeba podkresli¢, iz art. 129 § 1 ma charakter wiodacy
i ustala reguly obowiazujace w odniesieniu do wszystkich rodzajow
czasu pracy, odstepstwa od niego muszg mie¢ charakter wyrazny'’. Do
niedawna kontrowersyjne byto zagadnienie prawne poruszone w dru-
gim pytaniu, a mianowicie, czy zasada pigciodniowego tygodnia pracy
bezwzglednie oznacza, iz w kazdym tygodniu pracownik moze by¢
zobowigzany do pracy nie wigcej niz przez pi¢¢ dni. Na pierwszy rzut
oka, analizujgc zwrot zawarty w dawnym art. 129 § 1 kodeksu pracy,
ze przewidziane w nim normy czasu pracy odnoszg si¢ do pigciodnio-
wego tygodnia pracy sugerowaloby, iz kazdy tydzien roboczy skta-
da¢ sie moze, co najwyzej z pieciu dni pracy. Jednak w takiej sytuacji
bezprzedmiotowe byloby postanowienie o przecietnej 40 — godzinnej
normie tygodniowej, poniewaz praca w kazdym tygodniu przez mak-
simum pi¢¢ dni oznaczalaby, ze norma tygodniowa czasu pracy nigdy

5 Por. T. Nycz, Nowe przepisy o czasie pracy — artykul dyskusyjny, Praca i Zabez-
pieczenie Spoteczne 6(2001), s. 24.

16 A. M. SwiaTkowsk1, Komentarz do kodeksu pracy, Krakow 2002, s. 630.

17Por. M. BArRzYCKA-BANaszczyk, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2002, s. 272.
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nie przekroczytaby 40 godzin. Dlatego przewidziana 40 godzinna nor-
ma miataby wtedy sztywny, a nie przecietny charakter. Z powyzszych
rozwazan tatwo mozna wnioskowac, ze ,,pigciodniowy tydzien pracy”
jest tygodniem przecigtnym dla danego okresu rozliczeniowego. Ozna-
cza to, iz w jednym tygodniu pracownik moze by¢ zobowigzany do
pracy w ciggu sze$ciu dni, ale w kolejnym tygodniu moze pracowac
jedynie przez cztery dni'®. Ustawodawca wyraznie przeciez podkreslit,
ze chodzi o przecigtnie pigciodniowy tydzien pracy.

Kodeks pracy dopuszcza skracanie norm czasu pracy przewidzia-
nych w art. 129, czyli o§miogodzinnej normy dobowej oraz przecigtnej
czterdziestogodzinnej normy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy. Mozliwo$¢ taka istnieje, jesli wystapia szczeg6lnie ucigzliwe lub
szczegoblnie szkodliwe dla zdrowia warunki pracy'. Zgodnie z art. 145
kodeksu pracy skrdcenie czasu pracy ponizej obowiazujacych podsta-
wowych norm, dla pracownikéw zatrudnionych w warunkach szcze-
golnie ucigzliwych lub szczegolnie szkodliwych dla zdrowia moze po-
lega¢ na ustanowieniu przerw w pracy wliczanych do czasu pracy badz
tez na obnizeniu tych norm. Przypadek pracy monotonnej lub pracy
w ustalonym z gory tempie polega na wprowadzeniu przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy?.

Wielu pracownikow korzysta ze skroconego czasu pracy. Dzieje sig
tak badz to z uwagi na konstrukcje fizyczna i wlasciwosci fizjologiczne
osoby, badz tez z uwagi na wzmozony wysitek wynikajacy ze szko-
dliwych lub ucigzliwych warunkow pracy albo charakteru i rodzaju
wykonywanego zatrudnienia?.

Gtowna przyczyng wprowadzenia w prawie skroconego czasu
pracy jest wystepowanie w srodowisku pracy czynnikow szczegdlnie
szkodliwych badz szczegolnie ucigzliwych dla zdrowia pracownikow.
Szkodliwe warunki pracy moga polega¢ zwlaszcza na dzialaniu sub-

8K. Raczka, Czas pracy — nowa regulacja prawna, Praca i Zabezpieczenie Spo-
teczne 4(2001), s. 25; Zob. T. Nycz, Glosa do uchwaty sktadu siedmiu sedziow Sqdu
Najwyzszego z 14 listopada 2001 r. III ZP 20/01, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne
10(2003), s. 34-39.

19Z. Sarwa, Kodeks pracy. Komentarz, s. 474.

20 Zob. K. Jaskowski — E. MaNiewska, Kodeks Pracy. Komentarz, s. 371-372.

2 Z. Satwa, Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych, Warszawa 2003, s. 214.
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stancji trujacych, promieniotworczych, uzywaniu urzadzen udaro-
wych, jak rowniez na stykaniu si¢ z czynnikami rakotworczymi®.

Praca szczegoélnie uciazliwa jest praca, ktorej rodzaj albo sposob
wykonywania wplywa ujemnie na stan psychofizyczny pracownika.
Efektem koncowym jest jego nadmierne lub zbyt szybkie zmeczenie.
Jako przyktad takich prac mozna poda¢ prace polegajace na wykony-
waniu zmudnych, wymagajacych duzej koncentracji czynno$ci®.

Prace monotonne to prace jednostajne, ktore polegaja na wykony-
waniu tych samych lub ograniczonych przedmiotowo czynnosci, co
powoduje u pracownika stan znuzenia. W przypadku prac wykony-
wanych w ustalonym z gory tempie, pracownik nie ma wplywu na ich
rytm, ktéry jest zdeterminowany stosowang organizacja procesu pracy,
zwlaszcza procesu produkcji. Jako przyktad mozna wskazaé na prace
wykonywana przy tasmie produkcyjnej sterowanej komputerowo?.

Stawomir Driczinski, w zwigzku z instytucja skroconego czasu pra-
cy, zwrocil uwagg, ze trzeba rozdzieli¢ dwa pojecia: ,,skrocony czas
pracy” oraz ,,skracanie czasu pracy”. To ostatnie pojecie jest wyrazem
ogolnej tendencji do skracania czasu pracy. Trzeba podkresli¢, iz skro-
cony czas pracy nie jest fragmentem skracania czasu pracy w ogélno-
$ci. Zdarza si¢, ze obydwa trendy osiagaja podobny efekt, zachodzi tez
mozliwo$¢ wykorzystywania skroconego czasu pracy jako narzedzia
do skracania czasu pracy w og6lnosci. Jednak nie zmienia to odrgbno-
Sci instytucji skroconego czasu pracy®.

4. Czas pracy pracownikéw mlodocianych

Warto wspomnie¢ o szczeg6lnej kategorii pracownikow, wyodrgb-
nionej z uwagi na wiek, a mianowicie pracownikéw mtodocianych.
Praca ich jest chroniona przez normy prawne, ktore ksztattuja status

22]J. RoMANCZUK, Skrécony czas pracy przy pracach szkodliwych lub szczegdlnie
ucigzliwych dla zdrowia pracownikow, Praca i Zabezpieczenie Spoleczne 6(1999),
s. 32-33.

2 M. Barzycka-Banaszezyk, Kodeks pracy. Komentarz, s. 284.

K. Raczka, Systemy czasu pracy w znowelizowanym kodeksie pracy, Praca i Za-
bezpieczenie Spoteczne 2(2004), s. 17.

2 S. DriczinNskl, Skrocony czas pracy — niektore problemy i propozycje rozwigzan,
Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 3(2000), s. 9-10.
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pracowniczy tej kategorii zatrudnionych korzystniej w poroéwnaniu
z ogbdtem pracownikow oraz przez normy, ktore nakladajg na praco-
dawcow specjalne obowiagzki, zwigzane z zatrudnianiem mtodocia-
nych. Mtodocianym w rozumieniu kodeksu pracy jest osoba, ktora
ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat. Zasadniczo dopuszczalne
jest zatrudnianie jedynie tych mtodocianych, ktorzy ukonczyli co naj-
mniej gimnazjum, a jednocze$nie przedstawia swiadectwo lekarskie
stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu. Je-
$li mlodociany nie posiada kwalifikacji zawodowych, moze on by¢
zatrudniony jedynie w celu przygotowania zawodowego?. W innym
celu niz przygotowanie zawodowe, mtodociany moze by¢ zatrudniony
na podstawie umowy o pracg przy wykonywaniu prac lekkich. Praca
lekka nie moze powodowac zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju
psychofizycznego mtodocianego, a dodatkowo nie moze takze utrud-
nia¢ mlodocianemu wypetniania obowiazku szkolnego. Przejawem
troski ustawodawcy o stan zdrowia mtodocianych sa przepisy doty-
czace wprowadzenia obowiazku poddawania mtodocianych badaniom
lekarskim, zapewnienia wypoczynku przez ograniczenie czasu pracy
mtodocianych oraz zakazujace zatrudniania mtodocianych przy pra-
cach im wzbronionych?’.

W poréwnaniu z normami powszechnie obowigzujacymi dzien-
ne normy czasu pracy mtodocianych zostaty skrocone i dostosowane
do ich wieku. Czas pracy mtodocianego, w zwigzku z koniecznos$cia
ochrony stabszego organizmu, jest ograniczony. Zgodnie z art. 202
kodeksu pracy, w przypadku osoby, ktéra nie ukonczyta 16 lat, wy-
nosi on nie wigcej niz 6 godzin na dobe¢ (dotyczy to rowniez sytuacji,
gdy mtodociany jest zatrudniony u wigcej niz jednego pracodawcy).
Mtodociani w wieku powyzej 16 lat nie mogg pracowac wiecej niz
8 godzin na dobe. Jednak trzeba podkresli¢, iz efektywnie czas pracy
mtodocianych jest krotszy, poniewaz wlicza si¢ don czas nauki i to
bez wzgledu na to czy odbywa si¢ ona w godzinach pracy, czy poza

K. W. Baran (red.), Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych, Warszawa 2013,
s. 467.
Y T. Zieuiski, Kodeks pracy. Komentarz, s. 980.
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nimi®®, Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy
niz 4,5 godziny, pracodawca jest zobowigzany wprowadzi¢ przerwe
w pracy trwajacg nieprzerwanie 30 minut, wliczong do czasu pracy.
Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie odbywa-
nia obowigzkowych zaje¢ szkolnych nie moze przekracza¢ 12 godzin.
Ponadto pracodawca musi pamigtaé, ze w dniu odbywania zaje¢¢ szkol-
nych wymiar czasu pracy pracownika mtodocianego nie moze przekra-
cza¢ 2 godzin (dotyczy to takze sytuacji, gdy mtodociany zatrudniony
jest u kilku pracodawcow). Wymiar czasu pracy mtodocianego w okre-
sie ferii szkolnych nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin
w tygodniu.

Artykut 204 kodeksu pracy wprowadza zakaz zatrudniania mto-
docianych przy pracach wzbronionych, ktérych wykaz ustala Rada
Ministréw w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi. Zakaz odno-
si si¢ do wszystkich mtodocianych, zarowno zatrudnionych w celach
zarobkowych, jak i w celu przygotowania zawodowego. Ponadto usta-
wodawca przewidziat zakaz zatrudniania mlodocianych w godzinach
nadliczbowych oraz w porze nocnej. Odpoczynek tygodniowy mtodo-
cianych zostat okreslony w art. 203 § 3 kodeksu pracy. Zgodnie z tym
przepisem, maja oni prawo do nieprzerwanego odpoczynku w kazdym
tygodniu, przez co najmniej 48 godzin, obejmujacego niedzielg. Ozna-
cza to, iz ustawodawca wykluczyl mozliwo$¢ zatrudniania mtodocia-
nych w niedzielg®.

5. Limit pracy w godzinach nadliczbowych

Ustawodawca w art. 151 § 1 zdefiniowat prace w godzinach nad-
liczbowych, stanowiac, iz jest nig praca wykonywana ponad obowig-
zujace pracownika normy czasu pracy, jak roOwniez praca wykony-
wana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, ktory wynika
z obowigzujacego pracownika systemu i rozkltadu czasu pracy*’. Za-

28 M. BArzYCKA-BANASzczYK, Prawo pracy, Warszawa 2004, s. 291.

2 K. Jaskowski — E. MaNiewska, Kodeks pracy. Komentarz, s. 450.

K. Raczka, Nowe pojecie pracy w godzinach nadliczbowych, Praca i Zabezpie-
czenie Spoteczne 3(2004), s. 24; Zob. M. Priszkiewicz, Pojecie pracy w godzinach
nadliczbowych, Panstwo i Prawo 11(1973), s. 105.



176 K. MAJCHRZAK [12]

tem praca nadliczbowa jest nie tylko praca przekraczajaca wyznaczong
pracownikowi w danej dobie pracowniczej norm¢ czasu pracy wyz-
sza niz 8 godzin, o czym przepis wyraznie stanowi, ale rowniez praca
przekraczajaca wyznaczony dobowy wymiar czasu pracy nizszy niz
8 godzin’!. Jest to wykonywanie pracy ponad norme¢ dobowg czasu
pracy: normalng, skrocong lub wydtuzong®?>. W mys$l nowych przepi-
sow, ktore ustawodawca wprowadzit w zwigzku z tzw. elastycznym
czasem pracy warto takze pamigtac, ze nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy, udzielonego
pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zatatwienia spraw
osobistych. Jednakze odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze na-
rusza¢ prawa pracownika do odpoczynku dobowego i tygodniowego.
Z uwagi na fakt, iz praca w godzinach nadliczbowych wydluza
czas pracy pracownika, ujeta zostata w $cisle ramy prawne, a korzy-
stanie z niej uzaleznione zostalo od spetnienia okreslonych warunkow.
Jest ona dopuszczalna wylacznie wtedy, gdy zezwalajg na to przepi-
sy kodeksu pracy. Ustawodawca stanowi, iz praca taka jest mozliwa
w dwoch grupach przypadkow. Po pierwsze w razie koniecznos$ci pro-
wadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo dla ochrony mienia lub §rodowiska, albo usunigcia awarii. Po dru-
gie, gdy zarzadzenia takiej pracy wymagaja szczegolne potrzeby pra-
codawcy®. Pierwszy z tych przypadkow zostat do$¢ Scisle okreslony
i dotyczy¢ moze takich sytuacji jak: pozar, powddz czy awaria maszyn
i urzadzen. Ze wzgledu na charakter sytuacji wymagajacych kontynu-
owania pracy, liczba godzin nadliczbowych przepracowanych z tych
powodow nie jest limitowana. Praca w godzinach nadliczbowych jest
wykonywana w warunkach okreslonego zmgczenia pracownika. Dla-
tego tez juz w drugiej grupie przypadkéw, a mianowicie w zwigzku

3K, Raczka, Praca w godzinach nadliczbowych w znowelizowanym kodeksie pra-
¢y, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 1(2004), s. 13; Zos. M. GERSDORF, O pojeciu
pracy w godzinach nadliczbowych polemicznie, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne
3(2004), s. 22-23.

2 T. Nycz, Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, Praca i Zabezpie-
czenie Spoteczne 7-8(2000), s. 39.

3 A. M. Swiatkowski, Elementy prawa pracy, Warszawa 2003, s. 190-191; Zob.
A. SteraNIAK, Kodeks Pracy. Komentarz, Warszawa 2003, s. 306.
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z wystgpieniem szczeg6lnych potrzeb pracodawcy, zgodnie z art. 151
§ 3 kodeksu pracy, liczba godzin nadliczbowych zostala ograniczona
do 150 godzin w roku kalendarzowym dla poszczegélnego pracow-
nika*. Warto podkresli¢, iz w ramach szczegolnej ochrony zdrowia
pracownikéw mtodocianych, zgodnie z art. 203 § 1 kodeksu pracy, ist-
nieje bezwzgledny zakaz zatrudniania ich w godzinach nadliczbowych
1 W porze nocne;j.

Podstawowym warunkiem, aby moc uznaé¢ pracg, za pracg W go-
dzinach nadliczbowych jest jej wykonywanie. Dlatego tez pracownik
nie moze czeka¢ w gotowos$ci na polecenie przetozonego, ale powinien
prace faktycznie wykonywac, niezaleznie od rodzaju wykonywanej
pracy. Nie ma zatem istotnego znaczenia czy praca ta bedzie zgodna
Z umowa o prace, czy obowigzkami pracownika®.

Wykonywanie pracy w czasie przekraczajacym obowigzujace pra-
cownika normy czasu pracy, musi zosta¢ odpowiednio zrekompenso-
wane temuz pracownikowi, najczesciej w postaci dodatkowego wy-
nagrodzenia. Zgodnie z art. 151! za prace nadliczbowa przystuguje
normalne wynagrodzenie za czas pracy nadliczbowej powigkszone
o wynagrodzenie dodatkowe?*®. Pojecie normalnego wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych obejmuje wynagrodzenie zasadni-
cze, ktoére wynika ze stawki osobistego zaszeregowania, jak rowniez
wyplaty stanowiace faktyczne zwigkszenie tej stawki, czyli m. in. do-
datek funkcyjny, czy dodatek za prace w porze nocnej. W rozumieniu
art. 151' § 1 pojecie normalnego wynagrodzenia obejmuje jedynie te
elementy sktadowe systemu ptacowego, ktore s stale w sensie przy-
stugiwania w kazdym z odpowiednich okresow swego obliczenia, ale
rownoczesnie sg one niestate pod wzgledem ich wysokosci, zaleznej
od liczby godzin wykonywania pracy*’.

3Por. A. M. Swiatkowskl, Polskie prawo pracy, Warszawa 2003, s. 381; Zob.
K. KoLasINsk1, Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Torun 1997, s. 241-243.

3 G. Zpziennicka — KaczocHa, Wezlowe zagadnienia zwigzane z czasem pracy,
Skierniewice 1997, s. 28.

3 A. Kosur, Praca w godzinach nadliczbowych i jej wynagradzanie, Praca i Zabez-
pieczenie Spoteczne 5(1998), s. 31.

37 A. Kuowskl, Pojecie normalnego wynagrodzenia za prace w godzinach nadlicz-
bowych, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 10(1996), s. 36.
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Pracodawca ma jednak wybor i moze rekompensowaé pracowniko-
wi prace w godzinach nadliczbowych w dwojaki sposob albo poprzez
dodatkowe wynagrodzenie, albo czasem wolnym od pracy. Udzielenie
czasu wolnego od pracy w zamian za prac¢ w godzinach nadliczbo-
wych moze mie¢ miegjsce albo na wniosek pracownika, albo bez takie-
go wniosku z inicjatywy pracodawcy. Jednakze w drugiej sytuacji, jak
mowi art. 1512 § 2, czasu wolnego udziela si¢ w wymiarze o potowe
wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, co nie
moze spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego pracowniko-
wi za pelny miesigczny wymiar czasu pracy®.

Warto podkresli¢, iz pracownik ma obowigzek wykona¢ prace w go-
dzinach nadliczbowych, jesli tylko, zostata ona mu zlecona zgodnie
Z przepisami prawa i postanowieniami umowy. W wyroku z 16 grud-
nia 1987 r. I PRN 68/87 Sad Najwyzszy wskazatl, iz praca w godzi-
nach nadliczbowych jest wykonywana w warunkach okreslonego juz
zmeczenia pracownika. Nie uzasadnia to jednak odmowy pracownika
wykonania polecenia pozostania poza godzinami pracy w celu zakon-
czenia usuwania awarii, nawet jezeli pracownik uwaza, ze niestusznie
zostal pozbawiony premii®.

Ustawodawca w kodeksie pracy dla $cisle okreslonych grup pracow-
nikow wprowadzit zakaz pracy w godzinach nadliczbowych. Zakazy
te mozna podzieli¢ na bezwzgledne, ktore obowiazuja bez jakichkol-
wiek wyjatkow oraz zakazy wzgledne, obowigzujace w zakresie ogra-
niczonym. Zakazy bezwzgledne dotyczg kobiet w cigzy, pracownikow
mtodocianych, pracownikéw niepetnosprawnych, pracownikow posia-
dajacych zaswiadczenie z zakladu opieki zdrowotnej o niemoznosci
wykonywania takiej pracy, jak réwniez pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja przekroczenia najwyz-
szych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia, jesli praca nadliczbowa podyktowana jest szczegdlnymi po-
trzebami pracodawcy. Wykaz szkodliwych czynnikow zawiera rozpo-

3 M. OLEksYN, Czas pracy w praktyce, Warszawa 2003, s. 89, 95.
¥ Wyrok Sadu Najwyzszego z 16 XII 1987, I PRN 68/87, OSNCAP nr 10/1990,
poz. 164.
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rzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 6 czerwca 2014 r.
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy®. Zakazy wzgledne od-
noszg si¢ do 0s6b opiekujacych sig dzieckiem w wieku do lat czterech,
to znaczy wymagana jest wowczas wyrazna zgoda takiego pracownika
na zatrudnienie go w godzinach nadliczbowych.

Zakonczenie

Formalnie rzecz ujmujac pojawia si¢ zjawisko skracania czasu pracy.
Gwarancje zwigzane z odpoczynkiem rozbudowujg si¢. Prawo do wy-
poczynku wyrazajg przepisy o czasie pracy. Przewidujg pracownikom
— co do zasady — nie dtuzszy niz 8 godzinny dzien pracy i przeci¢tnie 40
godzinny tydzien pracy, platng przerw¢ w pracy, wypoczynek dobowy
1 tygodniowy, a takze ograniczenie pracy w godzinach nadliczbowych,
w niedziele 1 $wigta. Wydawaloby sie, ze jest to duzy postep, ale z dru-
giej strony dzieki nowym technologiom, zacieraja si¢ granice miedzy
czasem pracy a czasem wypoczynku. Powstaje pytanie czy rzeczywi-
$cie mozna mowic o znacznym postepie? Dzigki nowym technologiom,
np. powszechnym juz dzi$ telefonom komoérkowym, pracownik jest dla
pracodawcy dostepny przez cata dobe. Rozwigzanie tego problemu nie
jest tatwe. Zagadnienie wymaga doktadnej analizy, ktéra pomoze zna-
lez¢ sposdb, aby pracownik mogl rzeczywiscie odpoczac.

Wrysilek zarowno fizyczny, jak 1 umystowy, w pracy przekraczaja-
cej 8 godzin na dobe staje si¢ w miar¢ zwigkszania zme¢czenia coraz
bardziej ucigzliwy, nawet przy pracy lekkiej. Skutki zme¢czenia sg gor-
sze przy pracach w wymuszonej pozycji ciala, a takze przy wykony-
waniu czynnosci skomplikowanych. Bez watpienia w ostatnich godzi-
nach pracy pracownicy sg szczegolnie podatni na wypadki przy pracy
oraz zwigkszony stres*'.

Wypoczynek shuzy przede wszystkim regeneracji sit pracownika.
Aby pracownik, mégt efektywnie wypetiac cigzace na nim obowigz-

“Dz. U., poz. 817.
“'T. Nvcz, Ochronny charakter przepisow o czasie pracy — wybrane zagadnienia,
Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 3(1999), s. 3.
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ki, nie moze by¢ zmeczony. Wzrost objawdw zmgczenia, czyli spadek
zdolnosci do pracy wynika w znacznym stopniu z niedostatecznego
odpoczynku. Dlatego zasadne i wazne jest przyznanie i wykorzysty-
wanie prawa do wypoczynku.

Daily and weekly rest periods

In the article issues of the daily and weekly rest periods of rest were ad-
dressed in the light of provisions of the labour law. The legislator in the La-
bour Code has implemented regulations that guarantee periods of rest. The
employee is entitled to the time of rest in order to be able to effectively per-
form one’s duties. Therefore during every twenty-four hours the employee
has the right to at least 11 consecutive hours of the rest. However the weekly
rest periods should include at least 35 hours, including at least 11 consecutive
hours of daily rest period. If daily dimension of employee’s work amounts
to at least 6 hours, then he is entitled to 15 minutes of the break included in
working hours.

Work performed in the overtime, extends working hours of the worker and
therefore the legislator clearly determined conditions which must be fulfilled
to use this institution. Overtime work should be compensated to an employee
through additional remuneration of compensatory rest period. Working hours
of young workers comparing to working hours of adult workers were shorte-
ned and adapted for their age and the young organism that needs more rest.
Also a time of the learning is included in working hours of young workers
therefore effectively their working hours are shorter than of remaining em-
ployees.

SrLowa KLUCZOWE: czas pracy, odpoczynek dobowy, odpoczynek tygodniowy

KEY worps: working time, daily rest, weekly rest



