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ZAWODOWE KSZTALTOWANIE SIE SPECJALISTY
O PROFILU EKONOMICZNYM

Pod terminem zawodowe ksztattowanie si¢ specjalisty rozumiemy ztozony i
wieloetapowy proces jego zapoznania si¢ z zawodem. Proces ten ma charakter dy-
namiczny, a tradycyjnymi jego skladnikami sg: wyksztalcenie $rednie ogélne, zawo-
dowe (techniczne, srednie specjalne, wyzsze), samodzielna dzialalnos¢ zawodowa,
podniesienie kwalifikacji, doksztalcanie. Celem i wynikiem koricowym ksztattowa-
nia si¢ zawodowego osobowosci jest osiggniecie mistrzostwa zawodowego.

A wiec moina powiedziel, ze ksztaltowanie si¢ zawodowe specjalisty jest
skomplikowanym i wielostopniowym procesem. Przejsciu od jednego do drugiego
stopnia ,wtajemniczenia” towarzysza rozliczne kryzysy indywidualne.

Pojecie kryzysu zawodowego w ksztaltowaniu si¢ profesjonalnej osobowosci
zwyklo sie definiowaé jako nietrwate w czasie okresy (do jednego roku) zasadnicze-
go-przebudowania $wiadomosci zawodowej, dziatalnosci i zachowania si¢ jednostki,
zmiany wektora jej rozwoju [1]. Kryzysy te powodujg zmiang orientacji na nowe
cele, korekgje i rewizje postawy spoteczno-zawodowej, przygotowuja zmiang sposo-
béw wykonania dziatalnosci, prowadza do zmiany wzajemnych stosunkéw z ota-
czajacymi ludimi, a w niektérych wypadkach — nawet do zmiany zawodu [2,
s. 194].

Tabela 1 przedstawia typologie kryzyséw zawodowego ksztattowania si¢, de-
terminujace je czynniki oraz mozliwe sposoby ich zwalczania.

Rozpatrzmy teraz istotne osobliwosci zawodowego ksztattowania si¢ specjali-
sty na kazdym z wazniejszych etapéw jego stanowienia.

Dla kazdego cztowieka na okre$lonym etapie jego drogi zyciowej istnieje sys-
temowoksztaltujacy czynnik, ktéry pozwala rozpatrywaé go jak jednolita, w pelni
rozwijajacg sie jednostke. Takim czynnikiem dla absolwenta szkoty jest samookre-
$lenie sie.

Samookreslenie okazuje si¢ by¢ waznym problemem dla cztowieka w calej jego
egzystencji i rozwoju. Dla absolwenta oznacza ono samo centrum jego sytuacji zy-
ciowej, praktycznie bowiem zmienia si¢ postawa ucznia-absolwenta z opcji ,prowa-
dzonego” (przez dorostych, nauczycieli, rodzicéw) do ukonstytuowania podmiotu
whasnej dziatalnoéci zyciowej. Dlatego niezbedne dla niego s3 odpowiednie wiasci-
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wosci, typu: zdolno$¢ organizowania swojego zycia, wybdr wiasnego kierunku zy-
ciowego, organizowanie zycia jako integralnej catosci.

Tabela 1
Kryzysy ksztaltowania si¢ zawodowej sylwetki specjalisty ds. ekonomicznych
Kryzysy Czynniki determinujace kryzys Sposoby zwalczania kryzysu
1 2 3
Kryzys szkolno- Niemoznos( realizacji swoich Psychologicznie kompetentna

zawodowej orienta-
¢ji na stadium

dazen zawodowych. Wybdr zawo-
du bez uwzglednienia wtasnych

konsultacja zawodowa. Korekta
planéw zawodowych.

ksztaltowania si¢ indywidualno-psychologicznych
zawodowego osobliwosci i psychofizycznych
cech. Sytuatywny wybdr szkoty
zawodowej.
Trudno$ci w adaptacji zawodowej. | Aktywizacja dziatalnosci ksztatca-
Opanowanie nowej, kierunkowej | co-poznawczej. Zmiana motywacji
Kryzys wyboru | dziatalno$ci wiodgcej. Rozbiez- tejze dziatalnosci w toku realizacji
zawodowego na | no§¢ miedzy oczekiwaniami programu zawodowej adaptacji
stadium ksztatcenia | zawodowymi a realna rzeczywi- studentéw.
zawodowego stoscia. Niezadowolenie z wy-

ksztatcenia i poziomu przygoto-
wania zawodowego. Zmiana
spoteczno-gospodarczych warun-
kéw zycia.

Kryzys awansu
zawodowego na
stadium samodziel-
nej dziatalnosci
zawodowej.

Niezadowolenie z mozliwosci
panelowych posiadania okreslo-
nego stanowiska pracy i wlasnego
awansu zawodowego oraz spo-
teczno-zawodowego statusu.

Podniesienie spoteczno-
zawodowe] aktywnosci i kwalifi-
kacji. Opracowanie indywidualne-
go planu sposobu realizacji wy-
branej dziatalnosci. Zmiana miej-
sca pracy, rodzaju dziatalnosci.

Samookreslenie absolwenta bywa uwarunkowane z jednej strony przez obiek-

tywne wymogi spoleczeristwa, a z drugiej — przez przynalezne okreslonemu po-
dzialowi wiekowemu osobliwosci jego rozwoju psychicznego. Podstawowy wymdg
spoteczeristwa wobec absolwenta — to dokona¢ wtasnego wyboru Zyciowego (w tym
i orientacji zawodowej).

Mimo obiektywnej koniecznosci, wybdr drogi zyciowej i zawodowej determi-
nowany jest takze przez logike wewnetrzna samego rozwoju psychicznego oraz
ludzkiej egzystencji. Koniecznoé¢ ta, reprezentujaca - wedlug opinii uczonych -
prawidtowy wynik rozwoju osobowosci, powigzana jest z nieodzownoscig samore-
alizacji siebie w spolecznie znaczacej dziatalnoéci oraz w posiadaniu okreslonej
postawy spoteczno-zawodowej.

Wiodaca rola w samookresleniu zawodowym uczniéw winna przynaleze¢ do
wydziatu przygotowania do szkét wyiszych (FDP) abiturientéw szkét $rednich.
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Strukturalno-funkcjnalny model mozliwego wariantu takiego wydziatu zostat przy-

toczony na rys. 1.

SZKOLA WYZSZA - FDP

Okreslenie zapotrzebowa-
nia na specjalistéw, anali-
za spoleczno-
gospodarczej i demogra-
ficznej sytuacji, poszuki-
wanie Zrédel finansowa-

Organizacja ksztalcaco-
wychowawczego procesu; za-
bezpieczenie kadrowych, dy-
daktycznych, materialno-
technicznych i psychologiczno-
pedagogicznych warunkéw jego
realizacji

Opracowanie metodyk bada-
nia przyszlych abiturientéw;
zebranie, opracowanie i anali-
za danych o nich, psycholo-
giczno-pedagogiczna praca
adaptacyjna ze studentami
pierwszego roku; pomoc

nia; pomoc w zatrudnie-
metodyczna mtodym wykla-
dowcom

niu absolwentéw; zawo-
dowo-orientacyjna praca

pedagogiczna

Prognoza, planowanie, koordynacja, korekta

Rys. 1. Model wariantu wydziatu przygotowania do szkét wyzszych

Gléwnymi kierunkami dziatalnosci wspomnianego wydziatu (FDP) sg: orienta-
cja w zawodzie, przygotowanie i selekcja miodziezy posiadajacej odpowiednie pre-
dyspozycje do dziatalno$ci ekonomicznej, organizacja pomocy metodycznej i prak-
tycznej, pomoc uczniom szkét i innych placéwek o$wiatowych w ich samodzielnym
opanowaniu poje¢ ekonomicznych, gtéwnych idei i cennych pomystéw oraz tech-
nologii przygotowania do studiéw. Struktura wydzialu zawiera: dzial marketingu;
centrum dydaktyczno-metodyczne; dziat zarzadzania. Zadaniem stuzby marketin-
gowej jest zabezpieczenie informacyjne (badanie zapotrzebowania na kadre ekono-
miczng w okreslonym regionie, obwodzie, panistwie w catosci); okreslenie najbar-
dziej perspektywicznych specjalnosci; analiza sytuacji demograficzne;j i jej tendencji
podstawowych; stopiert oddziatywania spoleczno-gospodarczych i innych czynni-
kéw na rozwdj o$wiaty i polityki kadrowej; poszukiwanie najbardziej sensownych
irédet finansowania; uzyskanie informacji o mozliwo$ciach partneréw i konkuren-
tow itp.

Z kole centrum dydaktyczno-metodyczne zabezpiecza jakosciowy proces
szkolaco-wychowawczy z udzialem ogétu stuchaczy wydziatu, wdraza praktycznie
odpowiednie programy i plany nauczania, przeprowadza optymalne pofaczenie
metod i sposobéw nauczania, poszukuje bardziej odpowiedniej formy organizacji
procesu poznawczego, zaopatruje wydzial w przygotowang kadre, z uwzglednieniem
profesorsko-pedagogicznego zaplecza uczelni.

Natomiast do funkcji dzialu diagnostyki nalezy badanie i selekcja uczniéw
szkét ogdlnoksztatcacych do uczenia si¢ na wyzej wymienionym wydziale. Tutaj
przeprowadza si¢ szeroki zasieg przedsiewzigé z zakresu badan jakosci psychofi-
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zycznych potencjalnych studentéw szkoty wyzszej. Poza rozwojem ogélnym, okre-
$lane sg predyspozycje do dziatalno$ci ekonomicznej, stopient u§wiadomienia wybo-
ru przysziego zawodu, poziom poinformowania o tresci, osobliwosciach pracy spe-
cjalisty, motywacyjno-wartosciowe nastawienie, obecnos¢ zdolnosci organizacyj-
nych oraz stan zdrowia. Uzyskana informacja uzupetniana jest przez dane z kwe-
stionariuszy i pogadanek, badania odpowiedniej dokumentacji, a potem poddawana
odpowiedniemu opracowaniu komputerowemu. Nastepnie jego wyniki s3 przeka-
zywane do komisji rekrutacyjnej, gdzie obok innych danych o abituriencie szkoty
$redniej wypracowuje si¢ odpowiednia decyzje o rekomendacji czy tez nie do wstepu
na wydzial przygotowania do studiéw.

Model przygotowania specjalisty o profilu ekonomicznym w szkole wyzszej zo-
stal przedstawiony na rys. 2. Dany model zawiera dwie sfery: sfer¢ przygotowania
zawodowego i sfere ksztattowania osobowosci przysziego specjalisty.

Sfera ksztattowania osobowosci przyszlego sgg’alig;z.

Ukierunkowanie osobowosci
Zawodowa wiedza, umiejetnoéci, nawyki
Psychologiczne whasciwosci osobowosci

Sfera zawodowego przygotowania gggzlggo specjalisty:

Nauki spoteczne
Dyscypliny ogélno-naukowe
Dyscypliny specjalne
Dyscypliny fakultatywne

Praktyka:

szkoleniowa
w przedsigbiorstwie w ramach konkretnego przedsiebiorstwa
przeddyplomowa

Rys. 2. Model przygotowania specjalisty o profilu ekonomicznym

Poniewaz na poczatku jakiejkolwiek nowej dziatalnosci zawsze potrzebna jest
odpowiednia motywacja, opracowali$my seminarium dla wyktadowcéw powyzszego
wydziatu z probleméw aktywizacji dzialalno$ci poznawczej studentéw. Nizej przyto-
czone zostaty dwie tabele, materiaty do ktérych omawiane byty w toku przeprowa-
dzonego seminarium (tab. 2 i 3).
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Tabela 2

Metody dziatania wykladowcy z zakresu prezentacji stosownej informacji i kreowania postawy
orientacyjnej na zajeciach

Sposoby nieproduktywne

Sposoby produktywne

* Podaje si¢ tylko temat lekeji/zajecia, celu i zada-
nia nie przedstawia si¢ lub prezentuje niezbyt
nieprecyzyjnie;

* Podanie gotowej instrukcji; .

* Plan zaje¢ nie jest przedkladany;

+ Plan sie podaje, lecz wyktadowca go nie prze-
strzega;

» Uzyskane wyniki nie sa wcale omawiane lub
omawiane zbyt pospiesznie;

* Na zakoriczenie nie ma procesu wnioskowania
lub wnioski formutowane s3 juz ,po dzwonku”;
* Czgste powtdrzenia tekstu powiedzianego tymi
samymi stowy;

+ Nieustanny monolog prowadzacego zajecia

+ Odpowiedzi na pytania niewyrazne, badZ pyta-
nia pozostaja bez odpowiedzi;

+ Monotonia $rodkéw przekazu informacji;

+ Brak lub ograniczono$¢ uzytych srodkéw pogla-
dowych;

« Zbytnie uszczegétawianie przekazywanej infor-
macji

» §cisle sprecyzowane cel i zadania;

« oméwienie planu dziatalno$ci;

* poinformowanie o temacie i harmono-
gramie zaje&;

* ilo§¢ kwestii weztowych, omawianych na
zajeciach nie przekracza trzech;

* szczegétowa analiza wynikéw;

* konieczne wnioski w koricowej fazie
zajecia, uogélnienie, zaakcentowanie
istotnych konkluzji;

» wykorzystanie materiatu z innych dzie-
dzin wiedzy;

* materiat wykracza poza tresci podrecz-
nika;

« posiadanie jednoznacznej postawy przez
wyktadowce, z mozliwoscig wzajemnego
dialogu;

» swobodne opanowanie materiatu (od-
powiedzi na pytania, brak przywigzania
do konspektu);

+ informacja jest podawana w multijezyku
wyrazéw, formulek, obrazéw, symboli;

« réznorodnos¢ srodkéw pogladowosci;

« streszczenie, bilansowanie czastkowe,
uici§lanie informacji.

Tabela 3

Dziatalnoéé wyktadowcy z dziedzin aktywizacji poznawczej dziatalno$ci studentéw na zajeciach

Wariant nieproduktywny

Wariant produktywny

* sytuacje problemows prezentuje si¢, lecz
jest rozstrzygana przez samego wykladow-
ce

« wyktadowca w mgnieniu oka sam odpo-
wiada na postawione pytanie aktywizujace;
« sposoby dziatalnosci poznawczej nie s3
uswiadomiane i podkre§lane przez wykla-
dowce; ]

+ podawane sa tylko ogdlne polecenia («pra-

* sytuacje problemowa przedstawia sie

i rozstrzyga razem z uczniami;

* pytanie aktywizujace powoduje dialog, dysku-
5%

+ akcentowane sg czynne sposoby dziatalnosci
poznawczej;

» analiza konkretnych sytuacji, odgrywanie rél,
wspétzawodnictwo;
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cowac, «by¢ uwainym»), wymieniane sg
numery zadan i éwiczefi;

* brak sposob6w aktywizacji dziatalnosci
lub nieumiejetne ich spozytkowanie;

* czeste pauzy w celu uciszania studentéw;
+ aktywno$¢ wykladowcy jest wieksza niz w
uczniéw;

* monotonia sposobow aktywizacji dziatal-
no$ci poznawczej;

» dziatalno$¢ ma charakter odtwérczy;

» aktywnie pracuje jeden uczefi przy tablicy
lub sam wyktadowca.

« podkreslana jest wazno$¢ informacji dla zycia,
zawodu, rozwoju;

» organizacja pracy w grupach i ,dwéjkach”;

* blad umyslny;

+ gloéne rozumowanie;

* wystepowanie uczniéw z odczytami;

» trafna pauza, dajaca czas do namystu

» aktywnos¢ uczniéw jest wieksza od aktywnosci
wyktadowcy;

* rozmaito$¢ metod aktywizacji dziatalnodci
intelektualnej;

« wykorzystywanie programéw szkolacych i
kontrolujacych, praca z komputerem;

» zachecanie do stawiania pytan przez ucznidw;
« aktywnie pracuje wiekszo$¢ uczacych sie.

Logiczng kontynuacja procesu szkolnego jest praca pozalekcyjna studentéw.
Podstawe dla wyboru rodzaju tejze pracy stanowi analiza podstawowych kierunkéw
dziatalno$ci zawodowej przysztych specjalistéw (z wyksztalceniem wyziszym) sfery

dziatalnosci przedsiebiorczej (tab. 4).

Tabela 4
Kierunki dziatalnoéci zawodowej specjalisty ze sfery przedsiebiorczosci
Zawody
Nr Tres¢ pracy marketin- | mene- przedsie- | ekono-
' gowiec dzer biorca mista

1. ] Badanie i prognozowanie popytu na

towary i ustugi +
2. | Obserwacja zmian polityki skarbowej,

cenowej i clowej paristwa +
3. | Organizacja przedsigbiorstwa lub

dziatalnosci komercyjnej +
4. | Organizacja operacji handlu ze-

wnetrznego +
5. | Przeprowadzenie marketingowych

badan sytuacji na rynku towaréw i +

ustug, popytu i konkurencji
6. | Organizacja wlasnej pracy +
7. | Zarzadzanie biznesem +
8. | Opracowanie informacji o zjawiskach

ospodarczych +

9. | Analiza przebiegu i wynikéw dziatal-

nosci gospodarczej +
10 | Prognozowanie, perspektywiczne

" | ibiezace planowanie +




Zawodowe ksztaftowanie si¢ specjalisty... 169

Na podstawie zbadania tresci pracy przyszlego specjalisty o profilu ekono-
micznym opracowali$my program ,,Szkota lidera”, ktéry obliczony jest na dwa lata
(pierwszy rok - 36 godzin, drugi - 34 godziny). U jego podstaw lezg idee pedagogiki
humanistycznej, ustawicznego ksztalcenia i koncepcja kultury, odnoszace si¢ do
wszystkich sfer aktywnosci cztowieka. Ten program zostat powotany po to, by:

- wyrobi¢ u studentéw nawyki komunikacyjne, umiejetno$é wspélnego dziata-
nia (z zespotem) przy rozstrzyganiu postawionych zadar;

- wychowa¢ w dazeniu do poznania siebie, samodoskonalenia (kultura mysli i
zmystéw), samoksztalcenia i samowychowywania;

- stworzy¢ warunki, przestrzen kultury dla twdrczej samorealizacji stuchaczy
»Szkoty lidera”;

- poméc opanowaé nawyki menedzera - lidera wedtug kryteriéw pigkna i mo-
ralnosci;

- wyrobi¢ umiejetno$¢ samodzielnego dzialania w sytuacji normalnej i pro-
blemowo-kryzysowej, wykazywac inicjatywe w dziataniu (aktywnos¢ twércza);

- przez opracowanie twdrczych projektéw autorskich w ramach samorzadu
studenckiego nauczy¢ stuchaczy ,,Szkoty lidera” stosowac w praktyce uzyskana wie-
dze i umiejetnosci z pracy organizacyjnej organéw samorzadu studenckiego.

Wiodacymi w ,,Szkole lidera” s aktywne metody nauczania (AMN), ktére gwa-
rantuja:

- aktywno$¢ nawet u tych studentéw, ktérzy z reguty wola milczed;

- odkrycie przez uczacych sig swoich zdolnosci, co sprzyja ksztaltowaniu sie
ich pewnosci siebie;

- komfortowo$¢ nauczania dla studentéw, poniewaz przestaja oni obawiac sie
oceny negatywnej;

- doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych, gdyz AMN pozwala im wigcej
wypowiadac si¢;

- ksztattowanie uczucia profesjonalizmu u studentéw juz w sali uczelnianej;

- rozwéj u studentéw szeregu waznych zdolnosci (do wspdlnego podijecia de-
cyzji, do twérczego myslenia zawodowego i. t.p.);

- rozwdj myslenia nie tylko dla odtwarzania opanowanej wiedzy, lecz i dla wy-
korzystania jej w dziatalnoéci praktycznej, zaangazowanie studentéw w rozstrzyga-
niu probleméw maksymalnie zblizonych do zawodowych.

Nastepny etap jest bardzo skomplikowany i sprzeczny, gdyz wigze si¢ z oso-
bliwosciami proceséw adapcyjnych.

Adaptacja — nieunikniony etap ksztattowania si¢ specjalisty podczas przejécia
od jednego rodzaju dziatalnosci (szkolacego) do drugiego (zawodowego), nawet w
wypadku maksymalnie wysokiego poziomu przygotowania w szkole wyzszej. Na tym
etapie podstawowe obcigzenie przypada na wypracowanie i opanowanie wytgcznie
specjalnych funkcji, sktadajacych sie na ,,jadro” zawodu. Proces adaptacji, jak poka-
zujg badania, odbywa si¢ dwiema drogami. Pierwsza droga, najbardziej rozpo-
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wszechniona, polega na tym, Ze najpierw formowana jest niepetna struktura dzia-
talnosci zawodowej, ktdra pézniej, w ciagu wielu lat podlega doskonaleniu (lub nie
jest doskonalona) az do uzyskania formy zupetnej przy pomocy dodawania kolej-
nych jej aspektéw. Rzadziej spotyka si¢ drugg droge, ktérg cechuje to, iz mtody spe-
cjalista od razu zaczyna dziatalno$¢ zawodowg w dostatecznie pelnym zakresie.
Wedtug wszystkich parametréw jest ona zblizona do tej dziatalnosci, ktéra demon-
struja juz bardziej doswiadczeni specjalisci, réznigc si¢ tylko co do skali, czyli granic
przedmiotu dziatalnosci.

Badania wskazuja, Ze absolwent szkoly wyzszej osiaga mistrzostwo zawodowe,
przebywszy kilka etapéw. Pierwszy z nich - etap adaptacji (specjalista adaptujacy
sie), w ciagu ktérego mlody specjalista opanowuje nowa dla niego dziatalno$¢. Na
tym etapie zmienia si¢ dla niego praktycznie wszystko: typ jego dziatalnosci (od
uczenia si¢ przechodzi do pracy), orientacja zawodowa, odpowiedzialno$¢ osobista,
typ stosunkéw z ludZmi. Powinien on z nowego stanowiska opanowac¢ sposoby i
metody dziatalno$ci praktycznej, przyswoié¢ sobie system norm i regul, istniejacych
w jego §rodowisku zawodowym, system wartosci dotyczacy pracy i ludzi i t.d.

Drugi etap (stabilizacja) cechuje si¢ dazeniem specjalisty do urzeczywistnienia
dziatalno$ci w niezmiennych, czyli standaryzowanych sposobach pracy. Etap ten jest
bardzo wazny, poniewaz tutaj utrwala sie wszystko, co byto przyswojone wczesniej.
Tu tez ukazuje si¢ mozliwos¢ do wykazania wysokiego mistrzostwa, poniewaz etap
ten dopuszcza swobodne opanowanie Srodkéw zawodowych, precyzyjnosci, wir-
tuozyjnosci w zastosowaniu réznorodnych, efektywnych metod pracy.

Za czynniki sprzyjajace wyborowi dalszej drogi, wiodacej do dziatalnosci prze-
ksztatcajacej (trzeci etap) lub zatrzymaniu si¢ na etapie stabilizacyjnym, stuza spe-
cyficzne osobliwosci podmiotu, grupy spoteczno-zawodowej, ich psychologiczna i
spoteczna aktywno$¢, uksztattowanie ich myslenia zawodowego i samoswiadomosci.

Ustabilizowane i przeksztatcajace formy dziatalnosci zawodowej w réwnym
stopniu normalnie funkcjonujg w spoteczeristwie. Niemniej jednak na etapie swego
intensywnego rozwoju spoteczefistwo szczegélnie zainteresowane jest w dziatalnosci
- przeksztatcajacego typu, poniewaz stuzy ona rozwoju sfery zawodowej, powigzanych
z nig dziedzin pokrewnych i w rezultacie korficowym jest Zrédlem rozwoju dziatalno-
$ci ludzkiej w ogéle. Innowacyjna forma aktywnosci zawodowej uchodzi za wyzszg
forma rozwoju dziatalnoéci zawodowej we wspéiczesnych warunkach. Jej podsta-
wowymi cechami s3: rozmaito$é, wielokompetentno$é, akcentowane nastawienie
specjalisty na nowosci i transformacje, koncentracja na kwestii praktycznego wdro-
Zenia ,nowego”, wysoka intensywnos¢ kontaktéw zawodowych, szeroko$¢ spojrze-
nia na przenikajace si¢ dziedziny wiedzy, wysoka ocena swojej pracy jak jednej z
gtéwnych wartosci zycia, dazenie do samodzielnosci, potaczone z ponoszeniem
odpowiedzialnosci.
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Efektywnemu pokonaniu tych etapéw sprzyja opracowany przez nas program
adaptacji. Nizej przytaczamy fragment opracowanego przez nas modelu adaptacji
studentéw, dotyczacy poczatku okresu studiéw w szkole wyzszej [3].

Spoteczno-zawodowa adaptacja studentéw
I etap - 1 semestr nauki

Pierwotne strukturalne ksztaltowanie si¢ zespotu grupy studenckiej. Stosunki
migdzy cztonkami grupy powierzchowne. Nieformalne grupy sa nietrwate. Poszuki-
wanie wspSlnych ideatéw, wartosci i wtasciwych stosunkéw. Duze zapotrzebowanie
na umiejetnosci komunikacyjne. Kontakty z reguty na poziomie grupy i ,rocznika”.

Badanie wymogéw zawodu do korespondujacych z osobowoscia. Zapoznanie
sie z trescig i etapami adaptacji. Samoocena jako$ci zawodowych, odniesienie ich do
wymogéw zawodu. Opracowanie programu zawodowego samoksztatcenia i samo-
wychowywania.

II etap - 2 semestr nauki

Potaczenie grupy z elementami wewnetrznego zréznicowania. ObniZenie
ostrosci adaptacji do szkoly. Zrzeszanie si¢ w ramach grup nieformalnych. Ksztal-
towanie sie tradycji. Ukazanie ogélnych norm etycznych, wartosci, orientacji, sto-
sunkdw; poszerzanie kontaktéw na poziomie wydziatu.

Badanie literatury specjalnej, modeli dzialalnosci wybitnych przedstawicieli
zawodu. Zapoznanie si¢ z dziedzing gospodarki narodowej. Opracowanie elementéw
struktury dziatalno§ci zawodowej. Samoocena i ocena przydatnosci zawodowej,
korekta programu zawodowego samoksztalcenia i samowychowywania.

III etap - 3-4 semestr nauki

Sciste wewnetrzne zréznicowanie, poszukiwanie punktéw wewnetrznej stycz-
nosci. Koricowe utrwalanie grup nieformalnych. Zbliza si¢ do korica ustalanie i
ksztaltowanie stosunkéw miedzyludzkich. Zespét jest zdolny obiektywnie ocenié
studenta. Poziom zespotowego funkcjonowania. Uksztaltowanie si¢ tradycji. Kon-
takty na poziomie wydziatu i wyjicie na poziom uczelni. Koniec ksztaltowania akty-
wow i pasywéw grupy.

Badanie literatury specjalnej, analiza praktyki. Poznanie prac, ktdére zostaty
uznane za metodologiczne standardy w tejze dziedzinie gospodarki. Korekta pro-
graméw zawodowego samoksztalcenia i wychowywania na podstawie samooceny
umiejetnosci i nawykéw zawodowych. AngaZzowanie studentéw do pracy badawczej
z dziedziny zawodu. Laboratoryjne opanowanie metod pracy praktycznej z zakresu
profesji.
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IV etap - 5-6 semestr nauki

Stabilne uksztattowanie danej struktury spotecznej, zakoriczenie ustalania sto-
sunkéw miedzyludzkich. Okreslenie miejsca grupy na wydziale i uczelni. Powstajg
kontakty spoteczno-zawodowe na poziomie uczelni, zaczyna si¢ wyjscie poza grani-
ce uczelni. Aktyw jest angazowany do kierowania dziatalno$cia spoleczng na wy-
dziale i w skali uczelni.

Ksztattowanie umiejetnosci i nawykéw zawodowych. Opanowanie metod ko-
munikacji. Teoretyczne i cze$ciowo praktyczne przyswojenie strukturalnych skiad-
nikéw dziatalno$ci. Konicowe uksztattowanie zawodowego ukierunkowania. Anga-
zowanie studentéw do pracy naukowo-badawczej na temat ,fachu”. Korekta pro-
gramu samoksztatcenia i wychowania zawodowego.

Opracowanie programu adaptacji dla kazdego studenta wymaga okre$lenia
kryteriéw i jakosciowych charakterystyk pozioméw. Realizacja takiego programu
sprzyja wdrazaniu do zawodu jeszcze na etapie studiéw na uczelni (tabela 5). Tabela
5 ukazuje wyobrazenie o przebiegu procesu adaptacji zawodowe] studentéw przed i
po eksperymencie.

Wynika z niej, Ze posréd studentéw wszystkich rocznikéw w znacznym stop-
niu zwigkszyla sie ilo§¢ poznajacych literature w celu zapoznania si¢ z do§wiadcze-
niem przedstawicieli wybranych przez nich zawodéw: na pierwszym roku - z 28,6%
do 61,2%; na drugim roku - z 24,2% do 56,4%; na trzecim roku - z 25,0% do 61,7%.

Tabela 5
Podziat studentéw wedtug stopnia opanowania elementéw adaptacji zawodowej (w %)

Stosunek studentéw do: Etapy Roczniki
1 1I I

poznawania pracy, doswiadczenia | Przed eksperymentem 28,6 24,2 25,0
przedstawicieli zawodu Po eksperymencie 61,2 56,4 61,7
pracy naukowej powiazanej z wy- | Przed eksperymentem 4,1 55,7 50,2
branym zawodem Po eksperymencie 45,2 57,0 55,4
opracowania wlasnego programu | Przed eksperymentem 40,2 46,0 58,1
samoksztatcenia zawodowego Po eksperymencie 50,3 57,3 65,6
systematycznej samooceny swojej | Przed eksperymentem 62,5 36,3 37,0
wiedzy zawodowej Po eksperymencie 58,6 64,7 66,0
Srednie dane Przed eksperymentem 43,8 40,5 42,6

Po eksperymencie 53,8 58,8 62,2

Obserwuje sie okreslone, chociaz nieznaczne, zwigkszenie iloci studentéw,
ktérzy zajmujg si¢ pracg naukowa zwigzang z wybranym zawodem (tab. 5). Na
pierwszym roku taki wzrost wynosi 1,0%, na drugim - 2,7%, na trzecim ~ 5,2%.

Podobne dane sa odnotowane odnosnie do opracowania przez studentéw wia-
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snego programu samowychowania zawodowego: na pierwszym roku zwiekszenie
wynosito 9,9%, na drugim - 11,3%, na trzecim - 7,5%.

Samoocena swojej wiedzy zawodowej wirdd studentéw pierwszego roku w wy-
niku pracy eksperymentalnej jest tylko nieznacznie wyzsza, co wyttumaczyé mozna
skomplikowaniem procesu rozumienia i operowania przez nich pelnym zakresem
przekazanej informacji.

Analiza tendencji adapcyjnych zaleznie od pici studentéw wykazala, ze wazne
zmiany zaszly u chtopcéw i dziewczyn, zwlaszcza studentéw pierwszego roku - a
dotyczyty poznania dyscyplin specjalnych, doswiadczenia przedstawicieli zawodu
(»zwigkszenie” odpowiednio wynosi u dziewczyn - 28%, u chtopcéw - 36 %), syste-
matycznej samooceny swej wiedzy zawodowej, umiejetnosci, jakoéci, poréwnania
ich z wymogami zawodu (31% i 40%). W mniejszym stopniu odnotowane s3 zmiany
zwigzane z praca naukows, powigzang z wybranym zawodem (u chtopcéw na 11%, u
dziewczyn na 9%) i opracowaniem wlasnego programu samoksztatcenia zawodowe-
go (16% i 10% odpowiednio). Obliczenia wspdtczynnika korelacji rangowej, doko-
nane wedtug formuty:

pokazaty obecnoé¢ facznosci dodatniej (p = 0,75) w zawodowej adaptacji chtopcéw i
dziewczat.

Dalsza analiza wskazuje na zwolnienie tempa adaptacji zawodowej. O tym
$wiadczy fakt, iz co prawda wskaZniki prawie wszystkich parametréw tego rodzaju
adaptacji zwigkszyty sie dzieki ksztaltujacemu eksperymentowi w ogdle na wszyst-
kich rocznikach, ale to zwiekszenie ma wyrazng tendencje znizkowg od pierwszego
do trzeciego roku. Ilo§¢ studentéw uczestniczacych w pracy naukowej wsréd chiop-
c6éw pierwszego roku zwiekszyla si¢ o 11%, a trzeciego - jedynie o 8%. Wsréd dziew-
czyn te wskazniki wynosza odpowiednio - 9% i 2%.

Przytoczone dane nie wyczerpujg w catosci badanego problemu. Badania sg
kontynuowane przez autora i innych badaczy i §wiadcza, Ze wiele zmiennych pozo-
staje jeszcze w tym kierunku niezbadane i nierozstrzygniete.

Rec. T. Wascinski
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