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Zdzistaw Wolk

recenzja ksigzki, Waldemar Furmanek: ,,Zarys humanistycznej teorii pracy”.
Wydawnictwo Instytutu Badan Edukacyjnych, Warszawa 2006, 345 ss.

Nakfadem Wydawnictwa Instytutu Badaii Edukacyjnych ukazala sie ksiazka
autorstwa Waldemara Furmanka, poswigcona pracy ludzkiej. Jest to obszerna monografia
liczaca 345 stron tekstu.

W okresie publikowania licznych raportéw futurystycznych, zwiastujacych koniec

pracy czlowieka, Waldemar Furmanek staje wobec nich w opozycji i podejmuje
wielowatkowe rozwazania ukazujace znaczenie pracy, jej zlozonos¢ i wielowymiarowo$é
w zyciu czlowieka.
Praca ludzka zawsze fascynowalta myslicieli i badaczy i przyciagata uwage przedstawicieli
réznych dziedzin i dyscyplin naukowych. Ukazuje to jej fenomen, ale tez jest zrédtem
wielu trudnosci interpretacyjnych. Tytul pracy W. Furmanka jest wielce obiecujacy — oto
bowiem spodziewa¢ si¢ mozna zaprezentowania oryginalnej teorii pracy ludzkiej
wyprowadzonej z gruntu humanistyki.

Autor postapit jednak inaczej — dokonal przegladu refleksji nad praca czlowieka z
wielu perspektyw. Pierwsza stanowi oméwienie pogladéw na prace w ujeciu historycznym.
W tym przypadku poszczeg6inym epokom historycznym zostaly przyporzadkowane
charakterystyczne dla nich odniesienia do pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem pozycji
czlowieka w procesie pracy — od przedmiotowego do podmiotowego. Zawarte w tej czesci
pracy tresci oparte sa na nielicznych Zrédtach i maja w moim odczuciu charakter
porzadkujacy i wprowadzajacy do kolejnego rozdziatu ,, Teoretyczne konteksty mys$lenia o
pracy”. Autor zawarl w nim spojrzenie na pracg z perspektywy réznych nurtéw
myslowych. Kierowat si¢ w tym przypadku systematyka zaproponowana przez Zygmunta
Wiatrowskiego. Przedstawil wigc prace w kontekécie uniwersalistycznym, pragmatycznym,
materialistycznym, chrzescijaniskim i personalistycznym. W tym ostatnim, szczeg6lnie
waznym z pozycji humanistycznej refleksji nad praca ludzka Autor zwrocit uwagg i ukazat
znaczenie odpowiedzialno$ci przy wykonywaniu pracy wyznaczajacej podmiotowosé
czlowieka.

Tre$¢ czgséci drugiej oddaje jej tytul: ,,Wielowymiarowos$¢ pracy w humanistyce”.
W moim odczuciu jest to najwazniejsza czg$¢ pracy. Autor dokonatl w niej proby ukazania
pracy w dziewigciu wymiarach. Pisze wigc o pracy m.in. w ujgciu systemowym,
kulturowym, moralnym, w ujgciu spotecznej nauki Kosciota katolickiego, o pracy jako
wartosci i jako inspiracji rozwoju czlowieka. Odrgbne rozwazania po$wiecit Autor pracy
ujeciu prakseologéw i pracy zawodowej. Tej czgéci pracy mozna postawié¢ zarzut
arbitralnego doboru tresci i wyznacznikéw kolejnych spojrzen, do tego jednak Autor tego
typu monografii ma pelne prawo. Uwazam jednakze, Zze skoro opiniowana ksigzka wyszta
spod piéra doswiadczonego pedagoga, dopehieniem zawartych w tej czeéci pracy
rozwazan powinno by¢ spojrzenie na pracg z perspektywy edukacyjnej i wychowawcze;j,
tym bardziej ze w calej ksiazce zagadnienia edukacji sa potraktowane wzmiankowo. Jest to
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sugestia sklaniajaca do refleksji, dotyczaca kolejnego wydania ksiazki. By¢ moze jednak
Autor uznal, ze aspekty pedagogiczne pracy zostaly wystarczajaco zaprezentowane w Jego
innej ksiazce — ,,Podstawy edukacji zawodowej” (Rzeszow 2000).

Zwroicg uwage na tre$¢ pierwszego z rozdzialdéw tej czgéci. Waldemar Furmanek dostarcza
w nim wiedzy na temat wielowymiarowosci pracy cztowieka. Przekonuje jednak przy tym
o koniecznosci systemowego podejscia w postrzeganiu pracy, przy czym w systemie
wyréznia dwa ogniwa centralne - czlowieka i pracg jako forme¢ jego aktywnosci.
Przypuszczalnie z uwagi na obszerny zakres podjgtych probleméw Autor niektére
zagadnienia tylko zasygnalizowat krétkimi wzmiankami. Uwazam, ze w tym fragmencie
ksiazki szczegélnie wskazane byloby szersze omdéwienie funkcji pracy, bowiem dopiero w
nich i w ich realizacji zawiera sig¢ jej znaczenie i sens.

W czeéci trzeciej Autor podejmuje wazkie problemy psychopatologii pracy.
Patologia spoteczna najcz¢$ciej pojawia si¢ wowczas gdy przemiany zachodza bardzo
szybko, a ich ztozono$¢ narasta. Wowczas ludzie nie radza sobie z problemami, ktére na
swojej drodze napotykaja. Niewatpliwie z taka sytuacja mamy do czynienia obecnie w
przypadku pracy zawodowej. Waldemar Furmanek przestawit wybrane przez siebie
problemy patologiczne, koncentrujac si¢ na osobowosciowych jej konsekwencjach. Obok
komplikowania si¢ sytuacji, zachodzacych w $rodowisku pracy, negatywnym skutkiem
postepu cywilizacyjnego stalo si¢ bezrobocie. Autor omawiajac bezrobocie zwrécit uwage
na jego polska specyfike.

Ostatnia, piata czg$¢ ksiazki ma w moim odczuciu charakter aplikacyjny. Jest ona
po$wiecona pracy cziowieka w warunkach cywilizacji informacyjnej. Spoteczenstwo jutra
jest spoteczenstwem wiedzy, co w coraz to wigkszym stopniu odczuwane jest juz
wspolczesnie. Trafnie wigc Autor rozszerzyl swoje rozwazania o t¢ wazng dziedzing. Tak
zakre$lona tematyka tej czgsci pracy uprawnia do spojrzenia na pracg ludzka w okresie
przejscia od wspolczesnosci do przysztosci. Autor opisuje w tej czesci przede wszystkim
uwarunkowania pracy powodowane postgpem cywilizacyjnym, nie ograniczajac sig
jednakze do rozwoju zachodzacego w sferze informatyzacji. Wiele uwagi poswigca
zagadnieniom z zakresu zawodozawstwa, opisujac nowe technologie i bedace ich
konsekwencja pojawiajace si¢ nowe zawody. Czgs¢ te koniczy problematyka telepracy jako
przykiadu sposobu wykonywania pracy w najblizszej przyszlosci.

Autor zdaje sobie sprawg z niewyczerpywalnosci podjetej tematyki, studiowanie
opiniowanej ksiazki wyraZnie unaocznia to réwniez czytelnikowi. Jest to wazna refleksja,
bowiem najczesciej rozwazania o pracy dotycza wybranych jej aspektow.

W zakonczeniu Waldemar Furmanek stwierdza, ze nie podjat szeregu zagadnien
waznych, m.in. problematyki pracy kobiet czy tez choéby zlozonosci réznych form
organizacyjnych pracy i ich konsekwencji.

Niezaleznie jednak od tego, ksiazka jest cenna i wazna. Ma szerokiego odbiorcg. Jest
bowiem godna polecenia przede wszystkim z uwagi na zawarte w niej dotychczas nie
spotykane w takim zakresie kompleksowe i wielostronne podejscie do problematyki pracy
ludzkiej. Stanowi ona zaréwno Zrodio wiedzy, jak i jest inspiracja do przemyslen i refleksji
nad praca czlowieka. Jest godna polecenia organizatorom pracy i stuzb zatrudnienia,
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pracownikom instytucji edukacyjnych, szczegélnie pedagogom pracy, studentom, jak i
wszystkim innym czytelnikom, bowiem do$wiadczenie pracy zawodowej wpisuje si¢ w
biografige kazdego czlowieka.

Ksigzka jest opatrzona obszerna, zajmujaca 15 stron bibliografia. Jest ona
starannie dobrana. Autor zamies$cit w niej zaréwno prace wydane w wydawnictwach
centralnych, jak i w oficynach lokalnych. Dzigki temu zainteresowany zagadnieniem pracy
cztowieka Czytelnik ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z cz¢sto bardzo warto§ciowym
pi$miennictwem, do ktorego trudniej dotrzeé, z uwagi na to, ze wiedza o nim jest
ograniczona.

Autor zapowiada w najblizszym czasie wydanie drugiego, rozszerzonego wydania
omawianej pracy. Jest ono potrzebne i miejmy nadziejg, ze przyczyni si¢ do
upowszechnienia humanistycznej refleksji nad praca czlowieka.



