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Maria Agnieszka Paszkowicz

OGOLNOPOLSKA KONFERENCJA NAUKOWA
»BARIERY W AKTYWIZACJI ZAWODOWE]
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH”

LODZ, 26 pazdziernika 2006 r.

W pazdzierniku odbyla si¢ w Lodzi kolejna Konferencja Naukowa z cyklu ,,Barie-
ry w aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych”, zorganizowana przez Krajowa Izbe
gospodarczo-Rehabilitacyjng (KIG-R) w Warszawie. Konferencja skupila specjalistow i
praktykow z réznych osrodkéw krajowych, zajmujacych si¢ problematyka niepemnej spraw-
nosci w kontekscie rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia, m.in. z Lublina, Zielonej Gory,
Warszawy, Radomia i Lodzi.

Obrady rozpoczglo wystapienie prof. dr hab. Janusza Kirenki (Uniwersytet im.
M.C. Skitodowskiej, Lublin), poswigcone globalnej orientacji zyciowej oséb niepetno-
sprawnych aktywnych i biernych zawodowo. Punkt wyjscia dla rozwazan stanowita kon-
cepcja globalnej orientacji zyciowej (koherencji), ktorej sktadnikami sa zrozumialo$é (czy
jednostka widzi w napotykajacych ja zdarzeniach sens poznawczy, sensownosé, porzadek
oraz jak postrzega docierajace do niej informacje: jako jasne, uporzadkowane, czy jako
bezsensowne i chaotyczne), sterowno$¢ (inaczej zaradno$¢: przekonanie, ze ma si¢ odpo-
wiednie $rodki, aby sprosta¢ wymogom sytuacji oraz posiadanie kontroli nad wydarzenia-
mi) oraz sensowno$¢ (emocjonalnie odczuwany sens zycia, poczucie, ze pojawiajace si¢
wyzwania sa czym$ pozadanym, ze sa rzeczy warte inwestowania i trudu). Im silniejsze jest
poczucie koherencji, tym bardziej jednostka jest przekonana o wartosci zycia i dziatania.
Osoby z niepeinosprawnosciami w wigkszym stopniu niz sprawni podlegaja dziataniu stre-
soréw, co wynika przede wszystkim z samego faktu niepetnosprawnosci. Wazne jest zatem,
aby osoba taka zaakceptowala wiasna niepetnosprawnos¢. Na podstawie wiasnych badan
empirycznych, prowadzonych w grupie niepetnosprawnych aktywnych i biemnych zawodo-
wo, prelegent stwierdzit, iz osoby aktywne wykazuja nieco wyzsze wyniki w dwéch kom-
ponentach poczucia koherencji: zrozumialo$ci i zaradnosci. Wyzsze poczucie zrozumiato-
$ci oznacza, Ze osoby te potrafia w wigkszym stopniu zauwaza¢ i rozumie¢ bodzZce plynace
ze Srodowiska, porzadkowac je i thumaczy¢, sa w wigkszym stopniu niz osoby bierne zdol-
ne do trafnej oceny zjawisk lub sytuacji zyciowych. Natomiast wyzsze poczucie zaradnosci
wskazuje, ze osoby aktywne zawodowo czujq si¢ mniej bezradne, maja poczucie, ze trud-
nosciom zyciowym mozna zaradzi¢, a w razie probleméw odwotaé¢ si¢ do wilasnej grupy
wsparcia. Nizsze poczucie sensownosci u niepetnosprawnych aktywnych zawodowo ozna-
cza, iz posiadaja nizsze poczucie sensu emocjonalnego, wykazuja mniejsze zaangazowanie
w podejmowanie dziatania, co wynika z ograniczonej mozliwosci sprostania wymaganiom,
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koniecznosci zastanawiania si¢ nad sensem wlasnego zycia oraz czy stojace przez nimi
wyzwania sq warte zaangazowania si¢ w dziatanie. Jako jeden z waznych elementéw inte-
gracji os6b z niepetnosprawnosciami w $rodowisku spolecznym (a szczegéinie zawodo-
wym), autor wskazuje potrzeb¢ zapoznania si¢ z ich sposobem postrzegania $wiata, ktéry
moze niekiedy zasadniczo r6zni¢ si¢ od postrzegania §wiata przez osoby sprawne.

Dr Helena Ochonczenko (Uniwersytet Zielonogorski) przedstawita rozwazania na
temat poradnictwa i doradztwa zawodowego jako czynnikéw wspomagajacych aktywizacje
zawodowa 0s6b niepetnosprawnych. Doradztwo zawodowe jest asystowaniem osobie nie-
petnosprawnej w osiaganiu funkcjonalnej zdolnosci i efektywnego przystosowania. Obej-
muje ono analiz¢ sytuacji zdrowotnej, psychologicznej, edukacyjnej, spotecznej (w tym
zawodowej) osoby oraz rokowania dotyczace prawdopodobnego przyszlego rozwoju za-
wodowego, przy uwzglednianiu preferencji samego zainteresowanego. W poradnictwie
zawodowym dla os6b niepetnosprawnych doradca zawodowy powinien mie¢ $wiadomosé,
ze — mimo uszkodzen czy choréb — zachowuja one pewne sprawnosci fizyczne i psychicz-
ne, a zadna praca nie wymaga od czlowieka pelni sprawnosci, oraz ze podjecie niewlasci-
wej decyzji zawodowej ma dla oséb niepetnosprawnych wigksze konsekwencje niz dla
sprawnych, narazajac je na zbgdny wysitek i zawiedzione nadzieje. Do form poradnictwa
zawodowego naleza porady grupowe i indywiduaine oraz grupowa i indywidualna infor-
macja zawodowa. Na podstawie analiz przeprowadzonych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Zielonej Gorze mozna stwierdzi¢, iz wéréd tych form coraz wigkszym zainteresowaniem
cieszy si¢ poradnictwo indywidualne. Prelegentka podkreslita, ze trudno jest jednoznacznie
ocenié¢ skutecznos$¢ dziatan podejmowanych przez doradcéw zawodowych, gdyz zalezy ona
od wielu czynnikéw, niekiedy niezaleznych od nich samych, np. od ogdlnej sytuacji na
krajowym rynku pracy. Mozna jednak stwierdzi¢, ze rola poradnictwa zawodowego w
aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych stale ro$nie. Wspélpraca z doradcami zawodo-
wymi nie gwarantuje nikomu znalezienia zatrudnienia, ale stwarza szanse, wskazuje kie-
runki poszukiwan.

Procesem globalizacji i jego wplywem na zatrudnienie oséb z niepelnosprawno-
$ciami zajat si¢ dr Tadeusz Majewski (Akademia Pedagogiki Specjalnej, Warszawa). Pro-
ces ten niesie z soba nowe szanse dla rynku pracy, ale moze tez stanowi¢ pewne zagrozenie
dla zatrudniania 0s6b mniej sprawnych. Wsrod zagrozen nalezy wskaza¢ m.in. zmieniajace
si¢ wymagania odnosnie do kwalifikacji i specjalizacji zawodowych, szczegélnie statej
gotowosci i zdolno$ci do ustawicznego uczenia sig, masowe zmniejszanie sig prac prostych
i wzrastajace zapotrzebowanie na pracownikéow o wysokich kwalifikacjach zawodowych,
zwlaszcza postugujacych sig sprzgtem teleinformacyjnym i telekomunikacyjnym. Dostrze-
galna jest dominacja pracy i stanowiska pracy; pracownik, jego potrzeby, mozliwosci, aspi-
racje schodza na plan dalszy. Dominacja na rynku duzych przedsigbiorstw moze prowadzi¢
do likwidacji miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych, zatrudnionych w matych, trady-
cyjnych firmach, a nawet likwidacji catych firm. Prowadzi to z kolei do wzrostu bezrobocia
zaréwno ogétem, jak i wérod samych niepetnosprawnych. Wsréd szans, jakie niesie ze sobg
globalizacja, prelegent wskazat powstawanie i rozwoj nowych branz, szczegélnie opartych
na teleustugach. Ponadto mozna poszukiwa¢ mozliwosci zatrudniania oséb mniej spraw-
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nych w takich obszarach, jak ustugi spoteczne, stuzba publiczna, hotelarstwo, catering,
rekreacja, recykling, ogrodnictwo, ustugi pralnicze czy dostarczanie towaréw do doméw
klientéw. Jak zauwazyt prelegent, szybkie zmiany zachodzace we wspétczesnej gospodarce
wymagaja stalej oceny, szczegélnie pod katem zapotrzebowania na ustugi, towary i mozli-
wosS¢ tworzenia stanowisk pracy dla 0s6b niepelnosprawnych, wspétpracy i wspétdziatania
z innymi partnerami, podejmowania dziatafi na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych (zaréwno pracownikéw, jak i kierownictwa, os6b sprawnych i niepeinosprawnych)
oraz wykorzystywania mozliwo$ci wymiany informacji.

Problemami rynku pracy os6b z niepelnosprawnoscia intelektualng zajat sig dr inz.
Andrzej Barczynski (KIG-R, Warszawa). Ta specyficzna grupa niepetnosprawnych jest
szczeg6lnie wrazliwa, gdyz obejmuje osoby ze znacznie obnizong zdolnoscia efektywnego
przystosowania si¢ do wykonywania czynnosci dnia codziennego oraz Zycia w spoleczen-
stwie. Nalezy zauwazy¢, ze o ile w ciagu ostatnich lat wzrosta aktywno$¢ zawodowa tych
0s6b, to nie towarzyszyl jej wzrost mozliwosci zatrudnienia. Wéréd warunkéw zwickszenia
partycypacji tej grupy w rynku pracy mozna wymienié tworzenie specjalnych programéw i
warunkéw wejécia i utrzymania si¢ w zatrudnieniu, jak np. intensywne doradztwo i asy-
stencja przy szukaniu pracy, subsydiowane zatrudnienie, zatrudnienie wspomagane, zatrud-
nienie rezerwowane i preferencyjny dostep oraz zatrudnienie chronione. Potrzebne byloby
takze tworzenie warunkéw sprzyjajacych zainteresowaniu finansowemu zatrudniania nie-
pelnosprawnych intelektualnie poprzez wprowadzenie mechanizmé6w kompensujacych
podwyzszone koszty ich zatrudnienia. Pewna szansg na zatrudnienie daje mozliwo$¢ wyko-
rzystania luki w postaci deficytu absolwentéw szkot zawodowych, w tym rowniez do wy-
konywania prostych prac.

Analizy aktywnej polityki rynku pracy pod katem szans aktywizacji zawodowej
0s6b niepelnosprawnych dokonata mgr inz. Jolanta Borek (Politechnika Radomska). Pewne
mozliwoéci w tym zakresie stwarza Sektorowy Program Operacyjny Rozw¢j Zasobow
Ludzkich (SPO RZL), w ktérym Priorytet 1 dotyczy wlasnie aktywnej polityki rynku pracy
oraz integracji zawodowej i spolecznej. Prelegentka wskazala wyzwania stojace przed
aktywna polityka rynku pracy. Podstawowym wyzwaniem jest zmiana podej$cia do kwestii
aktywnosci zawodowej na podejscie holistyczne, oparte na kompleksowym postrzeganiu
problemu i uporzadkowaniu dzialan. Wymaga to réwnorz¢dnego traktowania wszystkich
trzech segment6w, tj. pracodawcéw, pracownikéw oraz instytucji posrednictwa pracy.
Wystepujace w tych segmentach stabosci wymagaja wzmocnienia potencjatu oséb niepel-
nosprawnych, rozwoju i modernizacji instrument6w i instytucji rynku pracy oraz odwotania
si¢ do spolecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Pelne teksty wystapien zostaly opublikowane w kwartalniku ,,Aktywizacja Zawo-
dowa Os6b Niepetnosprawnych”, nr 3-4/2006.

Konferencji towarzyszyly XIV Migdzynarodowe Targi Sprzgtu Rehabilitacyjnego
,,Rehabilitacja 2006, w ktérych uczestniczylo ponad 200 firm krajowych i zagranicznych,
prezentujacych sprzet i rozwiazania techniczne dla oséb z réznymi rodzajami niepeino-
sprawnosci. Jest to najwieksza i najbardziej wszechstronna tego typu impreza w Polsce.
Uczestnicy konferencji mieli mozliwos$¢ obejrzenia ekspozycji rozmieszczonych w kilku
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halach wystawienniczych. W tym roku przedstawiono wiele rozwiazan dla oséb mato mo-
bilnych — od kul i chodzikow przez roznego typu wézki inwalidzkie po skutery. Wiele
miejsca poswigcono réwniez zapobieganiu powstawaniu oraz poglebianiu si¢ niepeino-
sprawnosci.



