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Aneta Klementowska

PRZYGOTOWANIE SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH
DO REALIZACJI ZADAN
Z ZAKRESU ORIENTACIJI ZAWODOWE]

Streszczenie

W picrwszcj czgdci referatu przedstawiono zadania z zakresu preoricntacji i oricntacji zawodowecj,
ktore powinny by¢ rcalizowanc przez szkoty ogéinoksztatcace (uczyniono to w oparciu o dostgpna
literaturg). Kolcjna czgs¢ poswigcona zostala analizic wynikoéw badan przeprowadzonych w 2006
roku wsrod uczniow szkél ponadgimnazjalnych na tecmat sposobéw realizacji zadan z zakresu
oricntacji zawodowcj przez pracownikow szkot ogélnoksztalcacych. Na zakoriczenic podano propo-
zycjc uczniow dotyczace ich oczckiwan zwiazanych z udziclanymi formami pomocy w zakresic
przygotowania do wyboru zawodu.

PREPARING SECONDARY SCHOOLS OF GENERAL EDUCATION
TO VOCATIONAL ORIENTATION TASKS

Summary

The first part of the article presents different tasks of vocational pre-oricntation and oricntation that
should be rcaliscd by sccondary schools of gencral cducation (bascd on the available literaturc). The
next part is devoted to analysis of the rescarch conducted in 2006 among sccondary school students
on the methods of performing vocational and oricntation tasks by the sccondary school cmployees.
Finally the proposals of students were quoted referring to their cxpectations on different forms of
advisory rcgarding the preparation to make the choice of occupation.

Orientacja zawodowa w szkole podstawowej ma ‘istotne znaczenie w procesie ra-
cjonalnego ksztaftowania rynku pracy oraz planowania karier mlodziezy. Wprawdzie
decyzja o wyborze zawodu jest sprawa przede wszystkim osobista, ale jej efekt ma row-
niez wage spoteczna. Od odpowiedniego wyboru zawodu zaczynaja si¢ 1 w powaznym
stopniu zaleza poZniejsze losy pracownika, a globalnie rzecz ujmujac — sytuacja na rynku
pracy. Problematyka ta nabiera szczegdlnego znaczenia w sytuacji bezrobocia, stanu
frustracji osob pozbawionych pracy i ich braku pewnosci siebie (W. Trzeciak, G. Solty-
sinska, 1993, s. 5).

Obecnie, w zmieniajacej sie sytuacji kraju i rosnacego bezrobocia, waznym pro-
blemem staje si¢ odpowiedZ na pytanie: — jaka strategi¢ nalezy wypracowac, aby mio-
dziez szkolna mogia w pelni wykorzystywa¢ wlasne mozliwosci i kwalifikacje zawodo-
we, lepiej i szybciej przystosowywac sig¢ do sytuacji na rynku pracy? (tamze).
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W krajach Unii Europejskiej zauwaza sie tendencje do akcentowania roli szkoét ja-
ko instytucji $wiadczacych ustugi w zakresie doradztwa zawodowego (chcialabym zwro-
ci¢ uwage, iz w omawianiu zagadnien dotyczacych Unii Europejskiej stosuje si¢ dla
okresu szkolnego terminy poradnictwo, doradztwo zawodowe). Podkresla sie fakt, iz
nauczyciele sa w stanie poznac osobowosé swoich ucznidw lepiej niz doradcy pracujacy
w instytucjach pozaszkolnych. Co wigcej dlugoletni i osobisty kontakt z uczniem po-
zwala zrozumieC jego rzeczywiste potrzeby i pomdoc w ich zaspokojeniu lepiej niz w
sytuacji okazjonalnej, zewngtrznej interwencji doradczej. -Efektem tego podejscia jest
zwiekszenie wagi doradztwa zawodowego w wielu szkotach Unii Europejskiej oraz
rozszerzenie obowiazkoéw wychowawczych nauczycieli w dziesigciu krajach Unii o
zagadnienia zwiazane z wyborem szkoly i zawodu (np. nauczyciel doradca, nauczyciel
kariery, szkolne shuzby doradztwa zawodowego, doradcy kariery oraz psychologowie
doradcy, doradca zawodowy) (A. Paszkowska-Rogacz [w:] H. Bednarczyk, J. Figurski,
M. Zurek (red.), 2004, s. 186).

Bardzo waznym potwierdzeniem ogromnej roli poradnictwa zawodowego dla roz-
woju spoteczenstw wspolczesnej Europy jest fakt uchwalenia przez Radg Unii Europej-
skiej w dniu 28 maja 2004 roku Rezolucji dotyczacej CafoZyciowego poradnictwa zawo-
dowego w Europie (...). Zgodnie z Rezolucja: ... wszyscy obywatele Europy powinni
mieé dostep do ustug zwiazanych z poradnictwem, informacja zawodowa i planowaniem
kariery, na kazdym etapie swojego zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb jed-
nostek i grup tzw. szczegdlnego ryzyka. W Rezolucji podkresla si¢ rowniez zapewnienie
ustug poradnictwa w systemie edukacji i ksztalcenia zawodowego, a w szczegblnosci w
szkolach, odgrywa zasadnicza rolg w zagwarantowaniu, e podjete przez mlodziez decy-
zje dotyczace edukacji i planowania kariery zawodowej nie bgda przypadkowe. Ustugi
poradnictwa zapewniajg im wlasciwe wsparcie umiejgtnosci efektywnego samodzielnego
zarzadzania $ciezkami swojej edukacji i kariery. Dla instytucji edukacyjnych 1 szkole-
niowych poradnictwo zawodowe stanowi takze kiuczowy instrument poprawiajacy ja-
kos¢ i proces nauczania (W. Kreft [w:] Pedagogika pracy nr 47/2005, s. 32).

Zgodnie z zaproponowanym w literaturze podzialem rozwoju zawodowego na po-
szczegllne okresy (wg K. Czarneckiego i S. Karasia, 1996) szkola podstawowa jest
miejscem gdzie mamy do czynienia z realizacja zadan zaréwno zwiazanych z preorienta-
cja zawodowa (klasy I-111), jak i orientacja zawodowg (klasy (IV-VI).

Szkoly ogdlnoksztatcace (podobnie jak rodzina) realizuja szereg zadan w ramach
ksztalcenia przedzawodowego zwiazanych z ,,wychowaniem przez prace”. W okresie
wczesnoszkolnym (w ktorym realizowane powinny by¢ zadania z zakresu preorientacji
zawodowej) wychowanie przez pracg przejawia si¢ w dwoch formach:

a) w dochodzeniu przez dzieci do wiadomosci o pracy czlowieka,
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b) we wlaczeniu dzieci w nurt prac, glownie porzadkowych i wykonywanych na
rzecz innych ludzi.

W starszych klasach powinny zosta¢ podejmowane zadania w zakresie prac ,,sa-
moobstugowych”, porzadkowych i prac na rzecz innych osob; produkcyjnych i wytwor-
czych, organizacji uczniowskiego zycia szkolnego. W rezultacie wychowanie przez
pracg w szkole ogolnoksztatcacej powinno doprowadzi¢ do:

a) opanowania wiedzy o pracy ludzkiej,

b) zrozumienie istoty i ogdlnych wlasciwosci pracy cztowieka,

c¢) przekonanie o potrzebie i wartosci kazdej pracy, a wigc wytworczej, tworczej i

ustugowej,

d) ksztaltowanie odpowiedniego stosunku do kazdej pracy i jej wynikow,

¢) ksztattowanie gotowo$ci do podejmowania pracy zgodnie z mozliwosciami

osobistymi i potrzebami spotecznymi (Z. Wiatrowski, 2000, s. 138-156).

Szkota ogolnoksztalcaca stanowi jedno z wazniejszych ogniw systemu orientacji i
poradnictwa zawodowego. Powinna ona realizowa¢, koordynowac i by¢ inspiratorem
wigkszosci zadan z tego zakresu. Wspolpracujac z innymi instytucjami, szkola moze
mie¢ znaczacy wplyw na wybdr zawodu, kierunku i poziomu dalszego ksztatcenia swo-
ich uczniow (E. Podoska-Filipowicz, 1996, s. 89). Niestety jednak w szkole mozna od-
nalez¢ wiele ,niedopatrzen” zwiazanych z:

e  niedopracowaniem planéw wychowawczych,

e  brakami w planowaniu gospodarczym i w przewidywaniu polityki zatrudnie-

nia na danym terenie czy w regionie,

e  czgstymi zmianami w organizacji szkolnictwa, otwieraniem nowych kierun-
kow w szkotach zawodowych i rzadkie informowanie o nich zainteresowa-
nych,

e  brakami w informacji na temat podstaw podziatu stanowisk pracy w przed-
siebiorstwach i tworzeniem nowych stanowisk 1 zawodow,

e niedoborami w przygotowaniu nauczycieli do pracy orientacyjnej w szkotach,

e  staba koordynacja dziatan wychowawczych zmierzajacych do kierowania lo-
sami zawodowymi miodziezy w lokalnym systemie wychowania (A. Kargu-
lowa, 2004 , s. 97). .

W szkole ogoélnoksztalcacej (szczegdlnie w szkole szczebla podstawowego)
uczniowie spedzaja bardzo diugi okres swojego Zycia. Niektérzy przychodzac do
szkoty dysponujg juz pewnym doswiadczeniem jezeli chodzi o wykonywanie pewnych
prostych czynnosci Zycia codziennego (ktére zdobyli w domu rodzinnym), inni nato-
miast sg catkowicie nieprzygotowani do wykonywania nawet najprostszych zadan (czg-
sto wynika to z nadopiekunczosci rodzicow). W takiej sytuacji przed szkotq stoi zadanie
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zwiazane z zapoznaniem wszystkich uczniow z wykonywaniem czynno$ci codziennych
niezbednych do wiasciwego funkcjonowania, a co si¢ z tym wiaZe nauczeniem uczniow
samodzielnosci (najczesciej odbywa sig to na lekcji techniki).

W szkole podstawowej uczniowie powinni spotykaé si¢ rowniez z przedstawicie-
lami poszczegélnych zawodow, by poznaé specyfik¢ zadan wykonywanych wiasnie
przez ta grupe ludzi — w ten sposob ksztaltuje si¢ postawe uczniéw do danych zawodow
oraz ludzi, ktorzy je wykonuja. Okres szkoly podstawowej kojarzy si¢ rOwniez z praca
na rzecz innych ludzi, srodowisk, czy tez na rzecz samej szkoly.

Jak zatem widac¢ juz od poczatkowych lat szkoty podstawowej ksztaltuje si¢ posta-
we miodego cztowieka do pracy zawodowej. W okresie poZniejszym — w chwili obecnej
s to ostatnie klasy gimnazjum — nastgpuje przygotowanie uczniéw do podjgcia pierw-
szej w swoim zyciu decyzji dotyczacej wyboru zawodu i szkoty (w tym okresie zaanga-
zowanie szkoly w realizacje zadan zwigzanych z orientacja zawodowa uczniéw powinno
by¢ bardzo duze).

Pelna realizacja zadan z zakresu orientacji zawodowej odbywajaca si¢ w ramach
szkoly ogdlnoksztalcacej wymaga wspoltpracy miedzy dyrekcja szkoty, nauczycielami
poszczegodlnych przedmiotow, wychowawcami klas, pedagogami szkolnymi. Ponadto
powinno istnie¢ wspotdziatanie migdzy szkotami ogolnoksztatcacymi a szkotami zawo-
dowymi, uczelniami wyzszymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, urzedami
pracy, organizacjami dziecigcymi i mlodziezowymi, stuzba zdrowia, zaktadami pracy,
gdyz tylko wspolne dziatanie wszystkich organéw zajmujacych sig orientacja zawodowa
moze przynies¢ oczekiwane rezultaty.

W szkole ogolnoksztatcacej osoba, ktora jest najbardziej zorientowana w sprawach
uczniow (rowniez zawodowych) jest wychowawca klasy.

Do jego podstawowych zadan z zakresu orientacji zawodowej nalezy:

- planowanie pracy preorientacyjnej lub orientacyjnej i poradniczej oraz ustala-
nie z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow form organizacyjnych, me-
tod i $rodkow oddziatywania stosowanych w ramach tej pracy,

- wspoldziatanie z rada klasowa rodzicow, '

- systematyczne prowadzenie kart obserwacyjnych uczniéw pod katem ich
uzdolnien, zainteresowan i Zyczen zawodowych,

- kierowanie ucznidéw wymagajacych badan specjalistycznych do poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej lub do lekarza,

- zakladanie uczniowskich zeszytow zawodoznawczych i kontrola ich prowa-
dzenia,

- organizowanie indywidualnych i zbiorowych konsultacji zawodoznawczyeh
dla rodzicow i uczniow,



175

- tworzenie klasowych uczniowskich grup zawodoznawczych,

- organizowanie roznych pozalekcyjnych form przygotowania do wyboru zawo-
du i szkoly,

- zbieranie uwag,i spostrzezen nauczycieli co do zainteresowan, uzdolnien, czy
tez rodzajéw trudnosci w poszczegolnych przedmiotach nauczania uczniow
dane) klasy,

- prowadzenie statej 1 systematycznej pracy nad ksztaltowaniem i rozwijaniem
zainteresowan uczniéw, pobudzanie i zachgcanie do mozliwie realnego kon-
kretyzowania swych planow zawodowych oraz analizowanie ich Zyczen zawo-
dowych,

- konsultowanie si¢ z lekarzem szkolnym w sprawach zdrowia swoich uczniow,

- inicjowanie udzialu rady klasowej rodzicow w realizacji zadan orientacji za-
wodowej w obrebie klasy,

- zapoznawanie si¢ z Zyczeniami rodzicow w sprawie dalszego ksztalcenia ich
dzieci oraz wymienianie z rodzicami spostrzezen i uwag dotyczacych mozli-
wosci wyboru przez ucznia danego zawodu (S. Szajek, 1989, s. 71).

Niewatpliwie zadania zwiazane z orientacja zawodowa uczniow realizowane
przez wychowawcg klasy ulegaja dodatkowemu rozszerzeniu w okresie dwéch ostatnich
klas szkoly gimnazjainej, czyli w momencie, gdy uczniowie zmuszeni sg podjaé pierw-
sza w swym zyciu decyzje zawodowa.

Powyzej zwrocilam szczeg6lng uwage na role wychowawcy klasy w przygotowa-
niu uczniow do wyboru zawodu, jednakze nie mozna zapominac, iz praca w tym zakresie
wszystkich pracownikow szkoly sklada sie na wlasciwy, oczekiwany efekt koncowy
jakim jest oczywiscie wybdr przez ucznia zawodu zgodnego z jego zainteresowaniami,
uzdolnieniami, oczekiwaniami oraz predyspozycjami psychofizycznymi.

Rozwoj orientacji i poradnictwa zawodowego w Polsce jest mozliwy do realizacji
pod warunkiem przyjecia nastgpujacych zalozZen, uwzgledniajacych trendy europejskie,
specyfike poradnictwa zawodowego, dorobek teoretyczny poradnictwa zawodowego,
strukture nowego systemu edukacji oraz mozliwosci finansowe resortu edukacji.

e Poradnictwo zawodowe powinno obejmowac dzialaniami wychowawczymi
cala populacje dzieci i mlodziezy na réznych etapach ksztalcenia;

e W procesie orientacji zawodowej uczen jest podmiotem oddzialywan wycho-
wawczych, ktorych celem nie jest udzielanie mu jednorazowej porady, lecz
przygotowanie go do samodzielnego podejmowania kolejnych decyzji zawo-
dowych i edukacyjnych, a po zakonczeniu nauki decyzji wejScia na rynek pracy
w oparciu o sprecyzowana Sciezke kariery zawodowej,



176

e Orientacja zawodowa, ktorej celem jest udzielanie uczniom pomocy w podej-
mowaniu kolejnych decyzji edukacyjnych i zawodowych, powinna by¢ jednym
z wazniejszych zadan wychowawczych szkot roznych typéw — powinna byé
ona ,wpisana” w plan wychowawczy szkoly;

e Proces edukacji powinien by¢ maksymalnie wykorzystany do realizacji zadan
orientacji zawodowej;

e Orientacja zawodowa powinna by¢ realizowana przez nauczycieli wszystkich
typdw szkol, w tym rowniez szkot zawodowych, wszystkich przedmiotéw, blo-
kow programowych 1 $ciezek edukacyjnych, a przede wszystkim tych, w kto-
rych zawarte s3 tresci zawodoznawcze;

e Poradnie psychologiczno-pedagogiczne wspieraja nauczycieli szk6t roznych
typéw w realizacji zadan orientacji zawodowej, dostarczajac szkotom materia-
fow informacyjnych, szkolac nauczycieli w prowadzeniu zajg¢ zawodoznaw-
czych i warsztatow z mlodzieza;

e  Szkoly i poradnie moga spelnia¢ powierzone im zadania, pod warunkiem utwo-
rzenia sprawnie dziatajacego systemu informacji zawodowej. Kazdy uczen, na-
uczyciel, doradca zawodowy, rodzice powinni mie¢ dostep do wszystkich in-
formacji na tradycyjnych i nowoczesnych no$nikach (publikacje, programy
komputerowe, Internet) potrzebnych do podjecia decyzji;

e Realizacja tego zadania wymaga zintegrowanych dziatan wszystkich resortow i
instytucji realizujacych cele poradnictwa zawodowego, a w szczegdlnosci re-
sortu pracy i spraw socjalnych. Wspétpraca z urzedami pracy jest warunkiem
powstania komplementarnego banku informacji zawodowej. Gromadzenie,
przeptyw i zakres informacji zawodowej powinien by¢ przedmiotem wspdinych
ustalen (K. Lelinska [w:] H. Bednarczyk, J. Figurski, M. Zurek (red.), 2004,
s. 194).

W celu zapoznania si¢ ze sposobami realizacji zadan zwiazanych =z
orientacja zawodowa uczniow w szkolach ogolnoksztatcacych (szczegdlnie gimnazjal-
nych) przeprowadzitam w 2006 roku badania postugujac si¢ metoda sondazu diagno-
stycznego (narzedzie-kwestionariusz ankiety). Badaniami objeto 101 uczniow (zaréwno
chlopcéw, jak i dziewczeta) w wieku 16 1 17 lat. Byli to uczniowie | 1 II klas zaréwno
szkot $rednich, jak i zasadniczych zawodowych usytuowanych w wojewddztwie lubu-
skim w nastgpujacych miastach: Zielona Géra, Zary, Nowa Sol. Celowo wybralam taka
grupe wiekowa z tego wzgledu, Ze uczniowie uczegszezali stosunkowo niedawno do gim-
nazjow, w zwiazku z czym maja aktualne do$wiadczenia dotyczace omawianego zagad-
nienia.
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Problem glowny postawiony w niniejszych badaniach dotyczyt m.in. tego, czy
i jak pracownicy gimnazjéw w tym wychowawcy, pedagodzy szkolni, nauczyciele po-
szczegblnych przedmiotéw przygotowuja uczniow do podjecia odpowiedniej decyzji
zawodowej.

Tabcla 1. Pracownicy gimnazjow zaangazowani w pomoc uczniom w wyborze szkoly, zawodu

L.p. Wyszczegolnicnic Liczba odpowicdzi %
1. | pedagog szkolny, 22 21,8
2. | wychowawca klasy, 35 34,7
3. | nauczycicle poszczegodlnych przedmiotow, 17 16,8
4. | ktos$ inny (kto?)

Przykiad odpowicdzi uczniéw: wicedyrcktor 9 8,9
5. [ NIKT 17 16,8

Zrédto: opracowanic whasne

Jak wynika z powyzszej tabeli respondenci uznali, Ze sposrod pracownikow szkoty
to wychowawcy klas byli osobami najbardziej zaangazowanymi w niesienie im pomocy
w wyborze zawodu, szkoly (34.7%). Kolejng osoba, ktéra pomagata im w dokonaniu
wiasciwego wyboru byt pedagog szkolny (21,8%). Niewatpliwie mniejsza role odegrali
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw oraz pozostali pracownicy. Niestety zatrwa-
zajacy jest fakt, ze az 16,8% badanych nie otrzymata pomocy od nikogo.

Uczniowie w wigkszosci przypadkow (69,3%) uznali, ze w szkole podstawowe;j,
gimnazjum mieli zagwarantowana mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan —
uczestniczyli w kolach zainteresowan m.in. sportowych (np. siatkowka, koszykowka),
muzycznych (gra na instrumentach, Spiew, taniec), teatralnych, poetyckich, plastycz-
nych, informatycznych oraz nauka jgzykow obcych. Niektorzy respondenci zaznaczyli,
1Z zajgcia, w ktérych uczestniczyli byly prywatne, odplatne. Niestety az 30,7% sposrod
badanych nie miata mozliwosci uczestniczenia w tego typu spotkaniach. Stwierdzili oni,
ze przyczyna tego stanu tkwi np. w braku srodkow finansowych w szkole, niezbyt do-
brym kontakcie z nauczycielem prowadzacym dane kolo zainteresowan, czy tez brak
takich zaje¢, ktore odpowiadalyby uczniom.

Respondenci zapytani zostali o bardzo istotne zagadnienie m.in. o czynno$ci, ktore
wykonywalt w gimnazjum w celu lepszego przygotowania si¢ do podjgcia wlasciwej
decyzji dotyczacej wyboru kierunku ksztalcenia. Wyniki z badan na ten temat zawiera
tabela 2.
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Tabcla 2. Czynnosci wykonywane przez ucznidw gimnazjalnych i ich wplyw na dokonany przcz nich wybor

zawodu
TAK wykonywalem (am) tc czynnosci 1 wplyngly
Wyszczegolnicnic NIE wyko- onc na dokonany wybor zawodu:
nywalcm bardzo dobrzc | przecigtnic brak
tych czynno- |  dobrze wplywu
sci
Liczba o0sob udziclajacych odpowicdzi

- prowadziles (as) tzw. zeszyt zawodo- 98 - 2 | -
Znawczy,

- odwicdzitcs (a$) poradnig psycholo- 74 8 5 6 8

giczno-pedagogiczng (cclem okresle-
nia do jakicj szkoty zawodowcj mo-
2eszZ uczgszezad),

- odwicdzales (as) réznc szkoty zawo- 48 16 25 9 3
dowe lub braics (a$) udziat w spotka-
niach z nauczyciclami lub uczniami
szkot zawodowych,

- uczestniczyles (as) w spotkaniach z 48 19 26 6 2
przedstawiciclami poszczegolnych
zawodow,

- odwicdzalc$ (a$) roznc zaklady 84 5 8 3 1
pracy,
- uczestniczyles (as) w spotkaniach z 80 10 9 1 1
doradca zawodowym.

Zrodlo: opracowanic wiasnc

Z tabeli nr 2 wynika niestety jak bardzo zaniedbana jest realizacja zadan zwigza-
nych z orientacja zawodowg uczniéw. Tylko 3 osoby sposrod 101 badanych prowadzity
zeszyty zawodoznawcze. 74 osoby nie odwiedzaly poradni psychologiczno-
pedagogicznej, prawie polowa badanych nie odwiedzata szk6t zawodowych, nie uczest-
niczyla w spotkaniach z pracownikami lub tez uczniami tych szkét oraz nie uczestniczyla
w spotkaniach z przedstawicielami poszczegolnych zawodow. 84 osoby nie odwiedzaty
zadnych zakladow pracy, natomiast 80 respondentow nie miato mozliwosci uczestnictwa
w spotkaniu z doradca zawodowym. W zwiazku z powyzszym nic dziwnego, Zze ponad
polowa badanych uczniow (54,5%) stwierdzita, iz zarowno szkota podstawowa, jak i
gimnazjalna nie przygotowata ich do podjecia ich pierwszej w Zyciu decyzji zawodowej.
Nie wiadomo jednak dlaczego ocena sposobu realizacji zadan zwiazanych z orientacja
zawodowa szacowat si¢ na dobrym i przecigtnym poziomie (co przedstawia tabela 3).
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Tabela 3. Occna sposobu realizacji zadan zwiazanych z oricntacja zawodowa prowadzong w szkotach pod-

stawowych i gimnazjalnych

Occna sposobu rcalizacji zadan Liczba odpowicdzi %
a) bardzo dobry, 8 7,9
b) dobry, 44 43,6
c) przecigtny, 42 41,6
d) zly. 7 6,9

Zrédio: opracowanic wiasne

Oprocz cztonkdéw rodziny oraz pracownikow szkoly pomocni uczniom w wyborze
zawodu byli ich koledzy i kolezanki oraz znajomi, ktérzy uczeszczali juz do szkét po-

nadgimnazjalnych (20 odpowiedzi).

Mtlodzi ludzie bioracy udziat w badaniach ustosunkowali si¢ do moich propozycji
dotyczacych tego co byloby im pomocne w podjeciu pierwszej w zyciu decyzji zawo-

dowej (tabela 4).

Tabela 4. Czynnosci, ktore moglyby by¢ pomocnc uczniom w wyborze zawodu

WY SZCZEGOLNIENIE TAK NIE NIE
WIEM
Liczba odpowiedzi
Informacjc zawodowe w mass mediach 64 21 16
Badania Ickarskic odnosnic przydatnosci do wykonywania dancgo 58 31 12
zawodu prowadzone przez sfuzbg zdrowia
Badania w poradniach psychologiczno-pedagogicznych 49 33 19
Wizyty w szkotach zawodowych 82 11 8
Wizyty w zakladach pracy 77 21 3
Innc (jakic?) 4 14 14
Przyktady podawanych odpowicdzi:
Rozmowy z rowicsnikami, Intcrnet, opinic znajomych z danych
szkdl, informacjc o zawodach, publikowanic zapotrzcbowania na
danc zawody, wsparcic rodziny

Zrodto: opracowanic wlasnc

Jak wynika z powyzszej tabeli najwigkszym poparciem spos$réd wskazanych pro-
pozycji cieszyly si¢ wizyty w szkolach zawodowych oraz zakladach pracy. Mlodzi ludzie
duzo wagi przywiazuja rowniez do informacji podawanych w srodkach masowego prze-
kazu. Pozytywnie ustosunkowali sie rowniez do badan lekarskich oraz (chociaz w mnigj-
szej ilosci) badan w poradniach psychologiczno-pedagogiczaych.
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Respondenci wskazali rowniez na to, co decydowalo w ich przypadku o wyborze
takiej a nie innej szkoty ponadgimnazjalnej. Otoz w 82 przypadkach decydowaly posia-
dane zdolnosci i zainteresowania, w 17 — opinie kolegow, w 2 przypadkach —~ sprawy
finansowe takie jak np. bliskie usytuowanie szkoly a wigc brak lub niewielkie koszty
dojazdu. 12 0sob wskazato rowniez inne powody wyboru np. wysoki poziom ksztalcenia
w danej szkole, tatwos¢ uczenia sig, dobrze platny zawod, tradycje rodzinne, duze zapo-
trzebowanie na dany zawod.

Uczniowie w chwili obecnej oceniajg dokonany przez nich wybor szkoly ponad-
gimnazjalnej jako: bardzo dobry — 30 0sob, dobry - 53 osoby, przecigtny — 15 0séb, zly
~ 3 osoby. W 61 przypadkach zawdd, ktory miodzi ludzie chca w przyszlosci wykony-
wac jest zgodny z ich kierunkiem ksztalcenia. 14 os6b uwaza, ze chcialoby pracowac
zupelnie w innym zawodzie np. kosmetyczka, lekarz, psychiatra, terapeuta, policjant,
prawnik, psycholog, pitkarz.

W kwestionariuszu ankiety zapytatlam respondentow o ich propozycje dotycza-
ce pomocy uczniom w wyborze zawodu i szkoly. Niestety odpowiedz na tak postawione
pytanie sprawifa niektérym trudnosci (nie odpowiedzieli na nie). Pozostali podali naste-
pujace propozycje:

- umozliwi¢ mlodziezy wcze$niejsze sprawdzenie na czym polega praca na da-

nym stanowisku,

- umozliwi¢ kontakt z uczniami ze szkot zawodowych (zapoznac sie z ich opinig),

- zapozna¢ z wymaganiami w poszczegdlnych szkotach,

- wskaza¢ doktadne wymogi do wykonywania danego zawodu,

- przeprowadzac testy celem okreslenia zdolnosci,

- organizowac wizyty w szkolach srednich,

- przedstawia¢ oferty wszystkich szkot z uwzglednieniem tego co dana szkota

oferuje uczniowi,

- umozliwi¢ badania w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

- wprowadzi¢ praktyki zawodowe w pierwszych klasach szkoly $redniej,

- zwiekszy¢ liczbe spotkan z przedstawicielami poSzczeg(')lnych zawodow,

- zapoznac z sytuacja na rynku pracy,

- zwigkszy¢ liczbe spotkan z doradca zawodowym,

- pomoc rozwijac zainteresowania.

Podsumowanie

Jak wynika z analizy zaprezentowanych badan przygotowanie szkét ogolnoksztal-
cacych (a szczegélnie gimnazjalnych) do realizacji zadan z zakresu orientacji zawodowej
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nie jest zbyt dobre. Ot6z wychowawcy klas sa najczesciej wskazywani przez uczniow
jako osoby pomocne w wyborze zawodu, rola pedagoga szkolnego réwniez jest tutaj
istotna, zdecydowanie mniejsza jest pomoc ze strony nauczycieli poszczeg6lnych
przedmiotow. Zdarzaja sig niestety sytuacje nie udzielenia uczniowi przez nikogo pomo-
cy, pozostawienia go samemu sobie (17 0sob sposrod badanych).

Jezeli chodzi o sposoby udzielanej pomocy w szkotach gimnazjalnych to niestety
nie jest zbyt dobrze. Pomimo, iz w literaturze wskazuje si¢ pewne propozycje pomocy to
jednak rzeczywistos¢ zdecydowanie od tego odbiega. Najczesciej uczniowie nie prowa-
dza zeszytow zawodoznawczych, nie odwiedzaja poradni psychologiczno-
pedagogicznych, nie odwiedzaja zakladow pracy oraz nie uczestnicza w spotkaniach z
doradcg zawodowym.

Czgsciej natomiast odwiedzajg szkoty zawodowe oraz biora udzial w spotkaniach z
nauczycielami ze szkot zawodowych, jak rowniez uczestnicza w spotkaniach z przedsta-
wicielami poszczeg6lnych zawodow (53 osoby sposrod 101 badanych).

Zaréwno szkota ogdlnoksztalcaca podstawowa, jak 1 gimnazjalna jest negatywnie
oceniana przez uczniow jezeli chodzi o aspekt przygotowania ich do wyboru zawodu.
Jednak pomimo to uczniowie uwazaja, Ze zadania zwiazane z orientacja zawodowg byty
dobrze realizowane. W tej chwili moze nasuna¢ sie¢ pytanie dlaczego pojawily sie tak
sprzeczne odpowiedzi?. Przypuszczam, ze wynika to z niewiedzy uczniéw, gdyz czesto
nie orientuja sie jak pomoc z zakresu orientacji zawodowej powinna wygladac.

Oprocz rodziny oraz pracownikow szkoty pomoc miodym ludziom w wyborze za-
wodu udzielaja najczesciej starsi koledzy i kolezanki, ktorzy juz uczeszczaja do szkoly
zawodowej, badz tez rowiesnicy, ktorzy sa w podobnej sytuacji.

Osoby stojace przed koniecznoscia wyboru zawodu uwazaja, Ze pomocne w ich
sytuacji bytyby np. informacje zawodowe w mass mediach, badania lekarskie odnosnie
przydatnosci do wykonywania danego zawodu, badania w poradniach psychologiczno —
pedagogicznych, wizyty w szkotach zawodowych, czy tez w zaktadach pracy oraz publi-
kowane materialy w ktorych znalazlyby sig informacje o zawodach oraz rynku pracy.

O wyborze przez uczniow danego kierunku ksztalcenia decyduja najczesciej posia-
dane zdolno$ci i zainteresowania, nie bez znaczenia sg rowniez opinie kolegdw, sytuacja
materialna w domu rodzinnym, czy tez jak ptatny jest dany zawdd. Mimo wszystko do-
konany wybor zawodu oceniany jest najczesciej jako dobry, badz tez bardzo dobry, cho-
ciaz nie kazdy z obecnych uczniéw szkot ponadgimnazjalnych chceiatby z tym zawodem
wiazac swoja przyszlos¢.

Niniejsza praca ukazala jak sadze sposoby realizacji zadan zwiazanych z orientacja
zawodowg uczniow przez szkoly ogélnoksztalcace. Niewatpliwie cz¢$¢ zadan z tego
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zakresu jest realizowana w sposob wlasciwy, jednak wiele jest jeszcze do zrobienia,
szczegolnie w szkotach gimnazjalnych.

Niestety sytuacja wielu polskich szkot nie jest najlepsza, czesto pomimo checi ze
strony kadry pedagogicznej brak czasu oraz brak srodkow finansowych na ten cel unie-
mozliwia odpowiednie realizowanie poszczegdlnych zadan. Uwazam jednak, iz na
orientacji zawodowej ucznidéw nie mozemy oszczgdzac ze wzgledu na to, Ze konsekwen-
cje zle wybranego zawodu odczuwane sg nie tylko przez konkretne osoby, ktorych spra-
wa bezposrednio dotyczy, ale rowniez przez cale spoteczenstwo (gdyz skutki zlej efek-
tywnosci pracownika, braku zaangaZowania, czy tez duzego bezrobocia odczuwajg
WSZYsCy).
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