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AKTUALNE PROBLEMY MIGRACJI ZAROBKOWE]J
W SWIETLE MOBILNOSCI PRZESTRZENNEJ POLAKOW

Streszczenie

Autor analizujc dylcmaty, jakic wystgpuja wirdd osob migrujacych za praca zawodowa, zwlaszcza
Za granicg, co jest obeenic czestym zjawiskicm dotykajacym miodzicz- absolwentow polskich szkot.
Postulujc pod adresem wladz panstwa i samorzadow terytorialnych oraz ich stuzb potrzebg kreowa-
nia lepszych warunkow, ktore pozytywnic wplyng na mobilno$¢ pracownicza.

CURRENT PROBLEMS OF OCCUPATIONAL MIGRATION IN THE LIGHT OF INTERNATIONAL
SPATIAL MOBILITY OF POLES :

Summary

The author analyses different dilemmas of the people migrating for work, especially cmigrating
abroad. This phenomenon is very popular among young people- Polish schools graduates. It su-
ggests the Polish authoritics, local governments and their institutions to create better working con-
ditions, positively influencing the cmployces’ mobility.

1. Uwagi wstepne — pojecia terminologiczne

Migracja sily roboczej ma na celu uzyskanie lub zwigkszenie szans na uzyskanie
zatrudnienia. Jest to takze przestrzenne przemieszczanie si¢ zasobow pracy z jednych
miejsc na inne, a Wigc zmiany miejsca pobytu na czas krotkotrwaly lub dluzszy.

Migracje zasobow ludzkich mozna podzieli¢ na:

a) wewnetrzne — wystepujace w granicach danego obszaru (pafistwa), w tym: mig-
dzyregionalne (migdzywojewodzkie);

- wewnatrzregionalne (wewnatrzwojewddzkie);

b) zewngtrzne (zagraniczne) — zwiazane z przekroczeniem granic panstwa; na mi-
gracje zewnetrzne sklada sig emigracja (czyli wyjazd za granicg) 1 imigracja (przyjazd z
zagranicy)'.

Dla potrzeb tego artykutu dokonamy jeszcze jednego podzialu na mirgacjg stala, tj.
ze wzgledu na czas przebywania w nowym miejscu zamieszkania (pobytu), czyli zmiang

! Leksykon Rynku Pracy. KUP Warszawa 1997, 5. 17-18.
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stalego miejsca zamieszkania oraz czasowa (sezonowa, okresowa), tzn. zmiane miejsca
zamieszkania tylko na pewien okres czasu, po ktorym nastepuje powrdt do poprzedniego
miejsca zamieszkania.

Sa jeszcze inne kryteria wyrdzniajace, ale pozostaniemy przy tym podstawowym
podziale majacym zwiazek z problemem.

Zajmowac si¢ bedziemy w tym artykule takZze mobilnoscig zasobow pracy, zwana
pracownicza (ruchliwoscia pracownicza), co oznacza zmiane lub sktonnosé¢ jednostki lub
grup pracowniczych do zmiany miejsca w strukturze spoleczno-zawodowej, organiza-
cyjnej i przestrzennej w zwiazku z aktywnoscia zawodowa’.

W literaturze przedmiotu wyrdznia sie dwa rodzaje mobilnosci:

o mobilno$¢ faktyczna, czyli oznaczajaca rzeczywiste zaistniale zmiany w
strukturze aktywnej zawodowo, ze wszystkimi konsekwencjami dla ksztal-
towania sytuacji na rynku pracy,

o mobilno$¢ potencjalng, oznaczajaca potencjalne mozliwosci dostosowania
podazy sily roboczej do wymagan rynku pracy z punktu widzenia popytu na
site robocza’.

Zmiany dokonujace si¢ w populacji aktywnych zawodowo maja rozny charakter i

dotycza roznych aspektow. Do najwazniejszych mozemy zaliczy¢:
mobilno$é zmieniajaca rzeczywiste zaangaZowanie badanych w procesie pracy,
a wigc przejscie ze stanu bezrobocia do kategorii pracujacych i odwrotnie,

- mobiinoé¢ zawodowa, ktora oznacza zmiang zawodu, stanowiska czy funkcji

zawodowej,

- mobilnoéé zwiazana ze zmiang miejsca pracy- moze mie¢ ona charakter mobil-

nosci wewnatrzzaktadowej lub tez mobilno$ci migdzyzakladowe;,

- mobilno$¢ przestrzenna, ktéra oznacza przemieszczanie pracownikow w prze-

strzeni geograficznej, a wigc migdzy dwoma obszarami (migracje ludnosci)’.

Mobilno$¢ zawodowa i przestrzenna jest procesem dostosowywania sig strony po-
dazowej do strony popytowej zatrudnienia.

Na koniec naszych uwag terminologicznych dodajmy, ze osoby skionne do mobil-
nosci, zgadzajq sie na zmiane miejsca zamieszkania i (lub) kwalifikacji i (lub) nizszy
prestiz zawodu.

Mobilno$é pracownicza spelnia w gospodarce rynkowej wiele waznych funkcji do
ktorych m.in. nalezg:

2 Tamze.
3 Tamze.
4 Tamze.
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poprawa sytuacji na rynku pracy poprzez lepsze dopasowanie organizacyjne,
zawodowe i przestrzenne zasobow pracy do miejsc pracy,

poprawa struktury zatrudnienia (racjonalizacja) oraz efektywnosci pracy po-
przez lepsze rozmieszczenie i wykorzystanie zasobow sily roboczej,

lepsze zaspokojenie potrzeb pracownikow poprzez odpowiednie dopasowanie
ich umiejgtnoscei i oczekiwan do miejsca pracy,

zmiana struktury spoteczno-zawodowej i organizacyjnej zgodnie z potrzebami
gospodarki’.

2. Migracje a mobilno§¢ pracownicza — krétki rys historyczny

Migracje zarobkowe sa waznym elementem wspotczesnych migracji migdzynaro-
dowych. Zjawisko to ma charakter makroekonomiczny, taki jak: zmiany narodowych i
regionalnych rynkéw pracy, rozwdj lub recesja gospodarcza calych regionéw $wiata,
zjawisk mikroekonomicznych zwiazanych z przemianami na lokalnych rynkach pracy i
w indywidualnych gospodarstwach domowych oraz czynnikow politycznych.

We wspolczesnym swiecie czynnikami wzrostu gospodarczego sa m.in. przedsie-
biorczos¢, innowacyjno$¢ i zdolnosci adaptacyjne do zmieniajacych sie warunkéw. Te
przymioty czlowieka, trudno przekaza¢ w procesie edukacyjnym. Najbardziej liczy sie
doswiadczeniei praktyka.

Rola migracji w procesie uczenia sie nowych umiejgtnosei jest niezwykle wazna,
Migracja jak juz wspomnieliSmy moze prowadzi¢ do trwalej zmiany miejsca zamieszka-
nia w innym kraju i zwiazania swojego losu z inng spolecznoscia. Jezeli to zjawisko
bedzie masowe i obejmie najaktywniejszych, najzdolniejszych i najlepiej wyksztatco-
nych, to moze by¢ zagroZeniem dla rozwoju kraju.

W czasach PRL-u migracje zagraniczne oznaczaly czasowe wyjazdy na zlecenie
kierownictw przedsigbiorstw panstwowych albo wyjazdy na stypendia naukowe lub
staze. Byly tez wyjazdy do nielegalnej pracy, najczgsciej sezonowej. Krajem docelowym
byly przede wszystkim Niemcy. Do tego kraju w latach 1986-1990 wyjechato z Polski
ponad 1,2 mln emigrantow, w tym okolo polowa jako przesiedlency niemieckiego po-
chodzenia®.

W tzw. Starej Europie wobec duzego deficytu rak do pracy wskutek spadku popu-
lacji 0s6b w wieku produkcyjnym, migracja zarobkowa z krajéw trzecich stata si¢ jed-
nym ze sposobow na uzupelnienie brakow sity robocze;.

b .
Tamzc. :
& Grabowski M.H., Migracjc a rozwdj, [w:] Migracje. Szansc czy zagrozenic? IBNG Gdansk 2005,
s. 8.
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Prognozy wskazuja, ze za 25 lat liczba osob pracujacych w Europie zmniejszy sie o
ponad 20 min. Dlatego tak wiele miejsca poswigca si¢ migracji i integrowania migran-
tow w debatach Unii Europejskiej, a zwlaszcza Zielonej Ksigdze Komisji, ogloszonej w
2005r. oraz w Europejskiej Strategii Zatrudnienia’.

Lata 80-te byly latami wyjazdow wielu Polakéw, szczegdlnie do Niemiec. W la-
tach 1986-1990 wyjechato z Polski ponad 1,2 mln emigrantéw, w tym potowa to prze-
siedlency polskiego pochodzenia®,

Po 1989r. migrowanie z Polski stalo si¢ jedna z wielkich zdobyczy z odzyskania
wolnosci i swobody poruszania sie po Europie i Swiecie. Whasnie prawo wyboru miejsca
zamieszkania, swobodnego przemieszczania si¢ i prawo do pracy w innym panstwie, jest
uznane wspolczesnie za podstawowe prawo cywilizacyjne.

Ostatnie lata przyniosly znaczne zmiany w sposobach migrowania w stosunku do
lat 90-tych. Mlodzi ludzie wywieraja najwigkszy wplyw na nowe tendencje mobilnosci i
emigracji zarobkowej, poniewaz akcesja Polski do Unii Europejskiej stworzyla nowe
mozliwosci studiowania za granica i podejmowania legalnej pracy w niektorych krajach.

W krajach Unii Europejskiej mamy do czynienia z niskim poziomem bezrobocia.
W Irlandii wynosi ono 4,5%; w Wielkiej Brytanii 5,5%; w Portugalii 7,2%; w Finlandii
7,8%; w Szwecji 8,3%; w Hiszpanii 8,7%; w Niemczech 8,7%; i w Grecji 9%. Islandia,
ktora nie jest czlonkiem Unii Europejskiej, ale nalezy do Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego i do ktorej wyjezdzaja za praca Polacy, ma najnizsze w Europie bezrobocie,
wynoszace zaledwie 2%’.

Przypomnijmy w tym miejscu, ze wediug wielu ekspertow ekonomicznych, rynek
pracy o stopie bezrobocia w wysokosci 4-7% uwaza sig za w pelni zréwnowazony.

Oprdcz emigracji zarobkowej na umowg o pracg na czas nieokresiony, mamy mi-
gracj¢ ,,do prac sezonowych”, tutaj gloéwnie uczestnicza osoby bezrobotne, ale i studenci.
Osoby te zarabiaja za granica przy pracach sezonowych, gléwnie w rolnictwie i ogrod-
nictwie, wracaja do kraju, a kiedy wyczerpig zasoby finansowe ponownie wyjezdzaja do
pracy za granice. A ,

Racje trzeba przyznac racje Izabeli Grabowskiej, ktéra uwaza, ze ,taki typ migracji
nie pomaga rozwiaza¢ problemu bezrobocia w kraju 1 nie daje stabilnosci zatrudnie-
nia”".

Nie jest to zatem migracja, ktora przynosi wiele korzysci, ale pozwala jedynie
,chwilowo zaspokoi¢ potrzeby finansowe na jaki$ czas, po czym jak skoncza sig Srodki

7 Tamzc.

¥ Tamze.

% Praca i Zycic za granicg, nr 24 (46) 2006.

! Grabowska-Lusinska 1., Migracja-szansa czy zagrozenic, IBNGR Gdansk 2005, s.13.
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finansowe wyjazd jest ponawiany. Zarobione pieniadze stuza najczeéciej na utrzymanie
rodziny.

Transformacja systemowa spowodowata, Ze pewne grupy spoleczne staly sig bar-
dziej podatne na poszukiwanie zarobku za granica. Niektorzy wyjezdzali, aby zmniej-
szy¢ ryzyko probleméw finansowych gospodarstwa domowego (zwlaszcza osoby, ktore
Lstracily na transformacji systemowe;j”). Inne, zwlaszcza osoby miode, dobrze wyksztat-
cone, pozostajace bez zatrudnienia lub otrzymujace bardzo niskie wynagrodzenie w
czasie narastajacego bezrobocia w kraju migrowaly, aby nie zosta¢ wykluczonymi z
rynku pracy i utrzymywac aktywno$¢ zawodowa. Wyjezdzaja mlodzi ludzie w trakcie
nauki na uczelniach wyzszych, tuz po ich ukonczeniu, badz ci, ktorzy zdobyli ,,pierwsze
szlify” na polskim rynku pracy. Chca zdoby¢ doswiadczenie, ,,przeczekaé bezrobocie i
trudna sytuacje w kraju”; ,podszkoli¢ jezyk”, wspoméc finansowo rodzine w Polsce,
poprawi¢ swoje warunki Zycia i pracy. Czesto podejmuja pracg ponizej swoich kwalifi-
kacji, ze wzgledu na niewystarczajacy poziom znajomosci jezyka kraju przyjmujacego,
badz jezyka wymaganego na okreslonym stanowisku w ich zawodzie'".

3. Dylematy migracji zarobkowej i mobilno$ci pracowniczej

Wedtug statystyk instytutu UNESCO liczba polskich studentow studiujacych poza
granicami kraju nieomal si¢ podwoita w latach 1999-2003 i wynosita w 2003 r., 26 259
0sob'. Jest to wazne, poniewaz dotyczy osob najzdolniejszych, przedsigbiorczych i
otwartych na $wiat.

Czes¢ z nich po ukonczeniu studiow bedzie szukata swoich szans zyciowych za
granica. Dzigki migracji miodzi Polacy nabiorg pewnoéci siebie i poczucia wiasnej war-
tosci, uzyskaja umiejetnosci radzenia sobie w nowych warunkach, szacunku do pracy, tej
nisko i wysoko kwalifikowanej. Dodatkowo czes¢ z nich zdobgdzie wiedzg na zagra-
nicznych, czgsto renomowanych uniwersytetach i opanuja blegle jezyki obce, co pozwoli
swobodnie w nich komunikowac sig.

Ale jest to pozytywna strona migracji zarobkowej mlodych Polakéw. Negatywne
doéwiadczenia przekazuja nam ludzie, ktorzy wyjechali za praca i nie osiagngli sukcesu.

Przedstawiane sg tez od czasu do czasu przez media, tragiczne losy polskich pra-
cownikow (zwlaszcza we Wloszech), ktore pokazuja, Ze zwiazane z wyjazdem zarobko-
wym ryzyko trafienia na nieuczciwego pracodawcg jest duze i realne. Umiejgtnosé ra-
dzenia sobie w trudnej sytuacji- nikia, a czesto Zadna, za$ szansa sukcesu niezbyt duza.
Szanse pomniejsza, a ryzyko zwigksza, brak wiedzy o danym kraju oraz nieznajomos¢

" Tamic.
2 Tamaze.
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obowiazujacych w nim przepisow i jezyka. Ryzyko powigksza tatwosé, z jaka Polacy
podejmuja pracg za granica pracg w szarej strefie, najczgsciej za posrednictwem pokat-
nych kontaktow, ktorych nastgpstwem jest praca bez umowy i bez zadnych zabezpieczen
typu socjalnego”.

K. Ramaniszyn wymienia nastgpujace czynniki powodujacych powstawanie tzw.
szlakéw migracyjnych:

- czynnik geograficzny (sasiedztwo krajow),

- czynnik kulturowy (bliskos¢ kulturowa);

- czynnik ekonomiczny (istnienie réznic w poziomie rozwoju gospodarczego po-

migdzy krajami, $cislej-istnienie popytu na pracg cudzoziemcoéw na rynkach
pracy krajow przyjmujacych przy jednoczesnym nadmiarze sily roboczej w
krajach wysylajacych, ponadto istnienie réznic ptacowych, standardow zycia i
pracy);

- czynnik polityczny (przyjmowanie lub ograniczanie naplywu imigrantéw, np.

uchodzcow);

- czynnik prawny (polityka imigracyjna i odpowiadajace jej procedury)".

Z badan nad migracja zarobkowa w okresie transformacji systemowej w Polsce
wynika, Ze pewne grupy spoleczne staly si¢ bardziej podatne na poszukiwanie zarobku
za granica. W badaniach opinii publicznej zrealizowanych przez Student News - Badania
Rynkowe i Spoteczne we wspdlpracy z Instytutem Socjologii Uniwersytetu Warszaw-
skiego, w kwietniu 2003r., blisko polowa studentéw prestizowych warszawskich uczelni
myslala o migracji. Uwazali oni, Ze w Polsce nie maja szans na dobre zarobki i karierg
zawodowa, chociaz twierdza, ze maja w Polsce warunki do rozwoju intelektualnego.
Najchetniej wyjechaliby studenci Szkoty Gtéwnej Handlowej, najmniej chgtnie studenci
Szkoly Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego™.

Autor niniejszego artykulu prowadzit w 2006r. badania problemu przygotowania
uczniéw szkét ponadgimnazjalnych do pracy zawodowej'®. W ramach tego badania
zapytano uczniow o plany zawodowe po ukonczeniu szkoly. Wsréd badanych 45% chce
kontynuowa¢ naukg na studiach wyzszych, 37% deklaruje przyszly wyjazd za granicg do

13 Saksy: szansc i ryzyko. Przcczytaj zanim pojedziesz, Stuzba Pracownicza nr 10/2006.

! Romaniszyn J, Swiatowe szlaki migracyjnc: przemiany i kontynuacye, ,,Migracje i Spofeczeristwo
37, Migracjc 1945-1995", Instytut Historii Polskicj Akadcmii Nauk, Mazowiccka Wyzsza Szkota Humani-
styczno-Pedagogiczna w Lowiczu, Wydawnictwo Neriton 1999.

15 Grabowska-Lusinska 1., Migracja..., s. 23.

16 Badanic przcprowadzono we wrzesniu i pazdziemiku 2006r. w grupic 267 uczniow roznych klas
szkot ponadgimnazjalnych dla ktorych organcm prowadzacym jest powiat ziclonogorski.
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pracy zarobkowej, 12% chce rozpoczaé prace zawodowa, 10% nie wie co bedzie robi¢
po ukoficzeniu szkoly.

Uczniowie sa w ogromnej wigkszosci przekonani, Ze zdobyta wiedza w szkole be-
dzie przydatna w przysztej pracy zawodowej, ale tylko 23% poglebia ja w ramach samo-
ksztatcenia. Na pytanie — jakie masz oczekiwania w wyuczonym zawodzie?, 27% odpo-
wiedzialo, Ze zamierza zatozy¢ wlasna firmg. Wsrdd uczniow, ktorzy okreslajac swoja
przysztos¢ podali, ze wybieraja si¢ na studia wyzsze, 56% po ukonczeniu nauki dekla-
ruje wyjazd do pracy zarobkowej za granicg. Czgs¢ z nich, (34%), podaje, ze poczynito
juz konkretne plany przez nawiazanie kontaktu ze znajomymi lub rodzenstwem pracuja-
cymi w krajach Unii Europejskiej. Sposrod tej grupy 68% deklaruje, ze w rdznych for-
mach poglgbia znajomos¢ jgzyka angielskiego.

Widzimy z tych wybranych wypowiedzi, Ze i wéréd uczniow szkot ponadgimna-
zjalnych przewija si¢ w sposob znaczacy myslenie o migracji zarobkowej. Jak juz
wspomnielismy niektorzy z nich prowadza przygotowania do wyjazdu za granicg w celu
podjecia pracy zarobkowej. Stawiaja sobie to zadanie jako wazny cel zyciowy, a takze
etap w budowaniu kariery zawodowe;.

Innym przyktadem myslenia o pracy za granica jest informacja podana przez Mi-
nisterstwo Zdrowia, ktore postanowito zwiekszy¢ limity przyjec na studia pielegniarskie.
Obecnie polski system opieki zdrowotnej stoi w obliczu duzego niedoboru kadr pielg-
gniarskich. Powodem tego jest zwigkszona emigracja zarobkowa oraz bardzo mala liczba
absolwentow przy jednoczesnym wzro$cie zapotrzebowania na ustugi pielggnacyjne. Jak
policzono, w ten sposob wyksztalci si¢ dwa razy wigcej osob niz dotychczas. Niektore
uczelnie (w tym Uniwersytet Zielonogorski), zamierzaja otworzy¢ taki kierunek. Coz z
tego kiedy Elzbieta Buczkowska - Prezes Naczelnej Izby Pielggniarek i Potoznych,
stwierdza, ze ,,Pomyst moze si¢ nie sprawdzi¢, bo potowa juz studiujacych na tych kie-
runkach, przysztych pielegniarek, deklaruje emigracjg¢ tuz po uzyskaniu dyplomu. Jej
zdaniem zwiekszenie limitow przyjec na studia nie jest remedium na wskazane proble-
my”"".

Polacy podejmujacy migracjg o charakterze okresowym pracuja najczesciej w
ustugach gastronomicznych i hotelarskich, pracach domowych, opiece nad ludzmi sta-
rymi, budownictwie i sektorze rolno-spozywczym.

Polska emigracja zarobkowa to nie jest zjawiskiem trwatym. Wraz z rozwojem go-
spodarczym bedzie sie ono stabilizowato. Jak podaja znawcy przedmiotu, zajmie nam to
ok. dziesieciu lat. Tymczasem o czasowym zmienieniu kraju zamieszkania, mysli 6 mi-
lionéw mtodych Polakow'.

7 Praca i Zycic za granica, nr 24 (46) 2006,
* Badanic Pentora (2002) i firmy Pricewatcrhouse (2002), [w:] Migracic..., s. 40.
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Problemem podstawowym w obecnej rzeczywistosci jest to, co nalezy zrobi¢ w na-
szym kraju, aby doswiadczeni i czgsto wyksztatceni za granica miodzi Polacy chcieli
wraca¢ do swojej Ojczyzny i wiaza¢ z nig swoja przyszios¢. Jakie zmiany przeprowa-
dzi¢? Jest to nowe wyzwanie dla rzadzacych.

Czynnikami jakie moga spowodowaé zatrzymanie fali migracji i nadac jej racjo-
nalny charakter jest rozwoj gospodarczy i wzrost zamoznosci Polakéw. Innymi czynni-
kami jakie sa wazne dla miodych ludzi to poprawa stopy Zyciowej, uproszczenia i uta-
twienia w zaktadaniu wlasnych firm, obnizenie kosztow praéy, zmnigjszenie biurokracji i
poprawa obstugi przez urzednikow, przyjazny klimat w pracy, perspektywy na rozwoj
kariery zawodowe;j itd. To takze klimat jaki tworzy panstwo, wladze samorzadow teryto-
ntalnych i urzednicy dla rozwoju przedsiebiorczosci, upraszczania procedur, dla realizacji
pomystow z jakimi do nich miodzi, wykwalifikowant ludzie przychodza.

Ogromna role do spelnienia ma system edukacji zawodowej. Musi on by¢ bardzo
elastyczny. Preferowac nalezy ksztatcenie na poziomie ogdlnym a specjalnosci zawodo-
we trzeba w szkotach dostosowywaé do zapotrzebowania pracodawcdw na okreslone
zawody.

Pracodawcy w zwiazku z deficytem wykwalifikowanej sily roboczej w niektorych
regionach, podejmuja wlasne inicjatywy zwiazane z ksztalceniem przyszlych kadr,
wspolpracujac ze szkotami i dofinansowujac zakup potrzebnych do praktycznej nauki
zawodu maszyn. Oczywiscie jest to mozliwe przede wszystkim na poziomie zasadni-
czym. W ten sposob uzupelniaja lukg jaka powstata w systemie edukacyjnym po ostat-
niej reformie o$wiaty a jednoczenie odpowiadaja na oczekiwania miodziezy, ktora za-
mierza zdobywa¢ wysokie kwalifikacje w kraju i tu pracowaé.

Obecnie do ,,zawodowek” chodzi 750 tys. uczniéw i to jest dwa razy mniej niz
przed reforma. Wlasnie polskie ,,zawodowki” zaczynaja przezywac swoja druga mtodo$é
za sprawa niektorych firm, dziatajacych na terenie kraju. Z danych Ministerstwa Eduka-
cji wynika, ze firm wspolpracujacych ze szkotami ‘przybywa. W roku szkolnym
2005/2006 ich liczba wzrosta o 1/3 w poréwnaniu z rokiem ubieglym. Liczba uczniow,
ktorzy doskonala umiejetnosci w firmach wspotpracujacych z ich szkotami wzrosta o 20
tysiecy".

Rewolucja w ,,zawodéwkach” to wymdg nowych systeméw produkcji. Do obstugi
coraz bardziej skomplikowanych maszyn potrzebni sa wyspecjalizowani pracownicy. A
dzigki wspotpracy ze szkola, pracodawca ma gwarancjg, Ze skompletuje taka zaloge,
jakiej potrzebuje. Tak postapiono w fabryce Volkswagena, ktory uruchomit w Swarze-
dzu klas¢ mechatronikow. Nowa, w Polsce jeszcze prawie nieznana, specjalnos¢. Nie-

19 Fachowcy na zamowicnic, Newsweek nr 49/20006 z 10.12.2006.
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tatwo si¢ dostac do takiej klasy. Prowadzony jest system rekrutacji i licza si¢ oceny z
gimnazjum. Trzeba zaliczy¢ sprawdzian z poslugiwania si¢ przyrzadami i poddaé
sprawdzeniu umiej¢tnosci pracy w grupie. Firma zakupita szkole sprzet specjalistyczny
za 400 tys. zi.

Wihasnie z powodu wysokich kosztow na modemizacje warsztatow, wladze samo-
rzadowe, zamknely wiele szkot zawodowych i technikow. Dzi$ ich jest o potowe mniej,
bo zaledwie 5 tysigcy. Prof. Stefan Kwiatkowski z Instytutu Badan Edukacyjnych twier-
dzi, Ze ,nie sa one w stanie samodzielnie stworzy¢ ani utrzymaé nowoczesnej bazy dy-
daktycznej. Szanse na rozwdj maja tylko te, ktore zwiaza sie z duzymi firmami””.

Inwestycje w pracownikow staja si¢ coraz czesciej dla wielu firm elementem stra-
tegii rozwoju. Takze w ich przygotowanie do przyszlej pracy. Firma Aesculap Chifa,
przedsigbiorstwo produkujace w Nowym Tomyslu narzedzia medyczne i weterynaryjne,
konsekwentnie od 1992r. wydaje rocznie ok. 650 tys. zt na warsztaty dla uczniow?'.

W przysztym roku niemiecka firma Haering (producent precyzyjnych cze$ci me-
talowych dla koncernéw motoryzacyjnych: Bosch, Audi, BMW i Mercedes-Benz), otwo-
rzy przy swojej fabryce w Piotrkowie Trybunalskim szkole w ktdrej bedzie ksztalci¢ na
swoje potrzeby technikdéw na wysokiej klasy specjalistow obrobki skrawaniem, mecha-
troniki, automatyki i elektroniki. W programie znajda si¢ elementy informatyki, zarza-
dzania i lekcje jgzykow obcych. Absolwenci beda obstugiwaé technologie sprowadzone
ze Szwajcarii i Japonii™.

Te przyktady $wiadcza, Ze zagraniczni pracodawcy obserwujac przez kilka lat
przemiany spoleczno-gospodarcze w Polsce, a takze pracg Polakow za granica, dostrze-
gli w nich duzy potencjal intelektualny, pracowniczy, przedsigbiorczo$¢, zdolnosci ad-
aptacyjne do nowych warunkow gospodarki rynkowej, che¢ uczenia sie i przyswajania
nowoczesnych technologii, ambicje i inne zalety wystepujace szczegélnie u miodych .
ludzi. Postanowili wigc zainwestowac¢ w ten potencjal. W tym sensie praca wielu milio-
now Polakow za granica wplywa pozytywnie na decyzje potencjalnych inwestoréw za-
granicznych w naszym kraju.

Najwazniejsza funkcja migracji za granicg jest funkcja edukacyjna. Migrujacy zdo-
bywaja wiedze i doswiadczenie, na ktore czgsto nie mieliby szans w Polsce. Sprawdzaja
swoja wiedzg w praktyce, w kontaktach z innymi i usamodzielniajg sig szybciej niz to by
miato miejsce w Polsce. Sa zdani przede wszystkim na siebie, wlasne sity i swoja pomy-
stowosé. Jesli wroca do kraju to wykorzystaja to z pozytkiem dla nas wszystkich. Maja
oni poczucie wiasnej wartosci, zmieniaja swoja mentalno$¢. Maja nowe pomysly na

X Tamzc.
! Tamic.
2 Tamac.
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zycie 1 pracg zawodows. Maja nowe kontakty, ktére moga pomoc w rozwoju wilasnej
przedsigbiorczo$ci. Maja wiecej odwagi w rozwijaniu wlasnych biznesow?™.

Praca za granica mozZe pozytywnie wplyna¢ na zmiang mentalnosci i ztych przy-
zwyczajen, uczy zachowan na konkurencyjnym rynku pracy. Moze nasi pracodawcy
zrozumieja, ze dla stabilizacji rynku pracy w naszym kraju potrzebna jest ochrona pra-
cownikow a nie samego miejsca pracy.

Takim przykladem moze by¢ Islandia, gdzie pracodawca np. przy budowie huty
aluminium zatrudnia Polakéw i zapewnia nie tylko atrakcyjne zarobki, ale takze poczu-
cie bezpieczenstwa, zakwaterowanie w bardzo dobrych warunkach, calodniowe wyzy-
wienie a nawet rozrywke po pracy.. Pracownika si¢ szanuje, docenia jego wyksztatcenie
i doéwiadczenie zawodowe. Wszyscy sa traktowani na rowni*’. Taka opieka w Polsce
jest rzadkoscia.

Procesy integracji europejskiej nie sa rOwnoznaczne z uniformizacja zaangazowa-
nych panstw, zagroZeniem ich suwerennosci i odrgbno$ci, wymagaja jednak porozumie-
nia sie, a wiec umiejetnosci komunikowania sie w celu podéjmowania wspolnych wysil-
kow, szczegblnie w sprawach, ktore przekraczaja mozliwosci jednego lub nawet kilku
panstw.

Vladimir Spil, europejski komisarz ds. zatrudnienia z okazji Targéw Pracy powie-
dzial, ze ,,Integracja europejskiego rynku pracy bedzie postgpowala coraz dalej, wraz z
rozwojem swobody przeplywu i wymiany pracownikoéw. Nalezy aktywnie wspiera¢ i
ulatwiaé¢ ten proces. Trzeba przezwycigza¢ przeszkody, zapobiegajac jednoczesnie
wszelkim formom dumpingu spotecznego. Wyzszy wzrost gospodarczy nie moze by¢
wykorzystywany jako argument przy przeciwstawianiu jednych pracodawcow wobec
innych™.

Obawy krajow Pietnastki o to, Ze polscy bezrobotni ,,zaleja” europejski rynek pracy
wydaja si¢ mocno przesadzone. Jedna z cech polskiego bezrobocia jest jego dlugotrwa-
lo$é. Wptywa ona nie tylko na motywacje do pracy, ale zdarza sig, Ze ostabia takze sens
zycia. W Polsce obserwuje sig spoteczne zjawisko oswajania sig z sytuacja pozostawania
bez pracy. Cze$¢ osob nie majacych pracy nie bylo w stanie jej utrzyma¢ ze wzgledu na
niskie kwalifikacje lub bezradnos¢ zyciowa. Bezrobotni z reguly nie sa zainteresowani
migracja z powodu matej mobilnosci. Podjgcie takiego wyzwania czgsto przekracza ich
mozliwosci®.

3 Migracjc..., s. 42.

 Malgorzata Stypa, Agencja Rekrutacyjna North Star Poland Sp. z 0.0. Wroctaw 2006.

25 EURES- Europcjski Portal Mobilnosci Zawodowej. W centrum uwagi..., http:/curopa.cu.int.

% Informacja o warunkach zatrudnicnia obywatcli polskich w krajach Unii Europejskicj, Wojewddzki
Urzad Pracy w Poznaniu 2005.
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0d 2010r. dodatkowo otwiera sig dla Polakow unijny rynek ustug, o czym zdecy-
dowali eurodeputowani. Oznacza to, ze firmom bedzie latwiej rozpoczyna¢ dzialalno$é
na terenie innych panstw wspolnoty. Dyrektywa zawiera przepisy, ktore maja zmniejszyé
biurokracjg zwiazana z zakiadaniem przedsigbiorstw ustugowych i czasowym $wiadcze-
niem ustug. Wszelkie formalnosci zwiazane z rejestracja i uzyskaniem zezwolenia przed-
sigbiorca bgdzie mogt zatatwi¢ w jednym miejscu, za poérednictwem tzw. pojedynczego
punktu kontaktowego. Ponadto wigkszo§¢ formalnosci bedzie mozna dopetni¢ droga
elektroniczna, co pozwoli zaoszczedzi¢ drogocenny czas”. Moze bedzie to impulsem do
zaktadania wtasnych firm przez miodych, zdolnych, wykwalifikowanych i przedsigbior-
czych Polakéw i $wiadczenia ustug przez te firmy w krajach Unii Europejskiej.

5. Zakonczenie

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, Ze bezrobotni nie stanowig glownej grupy, ktora
podejmuje zagraniczna migracj¢ zarobkowa. Oznacza to, ze nie da si¢ w Polsce rozwia-
za¢ problemu bezrobocia poprzez migracjg zarobkowa a jednoczesnie oznacza to, ze
wysokie bezrobocie w Polsce nie zagraza europejskiemu rynkowi pracy. Z pewnoscig
kontynuowane bedzie zatrudnienie za granica do prac sezonowych 1 szeroko pojgtych
ustug, ale tutaj jak wspomnieliSmy wczesniej za pare lat na rynki europejskie wejda
polskie firmy ustugowe z pewnoscia z konkurencyjna oferta i polskimi pracownikami.

Rozwiazanie spraw ktore temu towarzysza a wigc m.in. bezrobocie wsrdd ludzi
miodych oraz migracja zarobkowa za granicg wymaga takze dziatan panstwa, zwiaza-
nych z kreowaniem warunkéw do ksztaitowania mobilnosci pracowniczej, problemu
moim zdaniem zaniedbanego w naszym kraju. Mimo, Ze ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z 20.04. 2004r.”*, naktada takie obowiazki, to w tej dziedzinie
samorzady lokalne i publiczne stuzby zatrudnienia musza si¢ wykaza¢ wyzsza skutecz-
noscia w jej realizacji.
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