MUZEUM HISTORII POLSKI

Jan Mielzynski

"Poradnictwo zawodowe w edukacji
mlodziezy", Zdzistaw Wolk, Zielona
Gora 2006 : [recenzja]

Problemy Profesjologii nr 2, 243-247

2006

Artykut zostat zdigitalizowany i opracowany do udostepnienia
w internecie przez Muzeum Historii Polski w ramach

prac podejmowanych na rzecz zapewnienia otwartego,
powszechnego i trwatego dostepu do polskiego dorobku
naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony w kolekcji
cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartosc polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.



243

Jan Mielzynski, Recenzja: Zdzistaw Wolk, Poradnictwo zawodowe w edukacji mlodzie-
zy, Zielona Gora 2006, s. 264.

Nakladem Oficyny Wydawniczej Uniwersytetu Zielonogorskiego w ramach pro-
jektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa,
ukazala sig interesujaca ksiazka Zdzistawa Wotka ,,PORADNICTWO ZAWODOWE W
EDUKACJI MLODZIEZY”.

Ksigzka — jak pisze autor - ma na celu, zapoznanie czytelnika z podstawowymi
wiadomos$ciami jak i informacjami praktycznymi z zakresu roznych dyscyplin zwiaza-
nych z ksztaltowaniem sig sylwetki osobowosciowej cziowieka z perspektywy przygo-
towania do wykonywania pracy zawodowej, z pracg zawodowa i jej $rodowiskiem, a
takze z wybranymi zagadnieniami z zakresu poradnictwa zawodowego.

Na temat poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy ukazalo si¢ w ostatnim
czasie wiele pozycji, jak chociazby: B.Wojtasik (red), A.Kargulowa, Doradca-profesja,
pasja, powofanie? (Warszawa 2003); A. Kargulowa, O teorii i praktyce poradnictwa,
(Warszawa 2005); H.Bednarczyk, J.Figurski, M.Zurek, (red) Pedagogika pracy-
doradztwo zawodowe (WSP ZNP Warszawa, ITE Radom); E.Siarkiewicz (red), Mejed-
noznacznos¢ poradnictwa, (UZ Zielona Gora 2004); J .Guichard, M.Huteau, Psychologia
orientacji 1 poradnictwa zawodowego (OW Impuls Krakow 2005), I.Korcz,
B.Pietrulewicz, Kariera zawodow4 UZ, Zielona Géra 2003) i wiele innych.

Ksiazka Z.Woltka jest znakomitym uzupelnieniem wiedzy dotyczacej tego seg-
mentu pedagogiki pracy, bowiem problemy w niej zawarte dotycza — jak pisze autor-
triady: czlowieka jako podmiotu pracy, pracy zawodowej i poradnictwa zawodowego.

Takie podejscie stanowi o ambicji przedstawienia w sposéb kompleksowy tej pro-
blematyki Zobaczmy jak autor z tego zadania si¢ wywiazat.

Ksiazka sklada si¢ z trzech blokow. Kazdy z blokow zawiera syntezg, pojecia klu-
czowe, spis tresci modutlu i literature podstawowa. Pierwszy podrozdziat otwieraja pro-
blemy do refleksji stawiane w formie pytan.

Pierwszy blok - nosi nazwe ,,/ndywidualnosc jednostki i niepowtarzalnos¢ drog
rozwojowych”. Modut I- szy pod nazwa: ,, Prawidlowosci rozwoju i ich uwarunkowania
wobec aktywnosci prozawodowej | zawodowej miodziezy”.

Autor stawia nastepujace pytania do przemyslenia i refleksji:

- Jakie ograniczenia rozwojowe ograniczaja prace poradnicza z uczniem?

- Jak wykorzysta¢ w pracy poradniczej mechanizmy samoregulacji?

- Jaka jest rola zainteresowan w rozwoju zawodowym?



- W jakim stopniu charakterystyka osobowosciowa przesadza o kierunkach ak-
tywnosci zawodowej?
W module 1I- gim, zatytubowanym: Warunki srodowiskowe Zycia i pracy czlo-
wieka, problemami sklaniajacymi do refleksji moga by¢ nastgpujace kwestie:
- Jaki jest wplyw $rodowiska rodzinnego na dazenia zawodowe miodziezy?
- Co roznicuje w obecnych warunkach start edukacyjny 1 zawodowy miodziezy
ze Srodowisk miasta i wsi?
Jakie jest 1 w czy sig przejawia znaczenie Srodowiska lokalnego dla realizacji
kariery zawodowej?

- Jak organizuja sig spotecznosci lokalne w obliczu napotykanych trudnosci?

W bloku I-szym autor wyjasnia prawidlowosci w rozwoju oraz analizuje ich uwa-
runkowania wobec aktywnosci prozawodowej 1 zawodowej miodziezy. Aktywno$¢ jed-
nostki wyraza jej wlasne zaangazowanie . Jest ona rezultatem wlasnego dazenia czlowie-
ka do zaspokojenia okreslonych potrzeb, aspiracji (s. 12).

Zadania rozwojowe — zdaniem autora- powoduja przemiany w osobowosci oraz
prowadza do okreslonych osiagnig¢ rozwojowych. Autor charakteryzuje fazy rozwojowe
dziecka, ucznia, zadania rozwojowe, relacje komunikacyjne, reakcje emocjonalne.

Szczegdlnie szeroko zajmuje sig¢ analiza osobowosci. Uporzadkowane cele jed-
nostki skladaja sig na plan Zyciowy. Dalej autor opisuje dzialania, ktére moga poméc w
osiagnieciu zaplanowanych celéw. Do nich zalicza: zawody, losy zawodowe, zdolnosci,
spostrzegania, zmysly, spostrzegawczo$¢ 1 myslenie. Charakterystycznym dla osobowo-
$ci jest stosunek do siebie, do pracy i relacje wobec pracy. Nastepnie opisuje typologiza-
cje srodowisk- srodowisko spoteczne, naturalne, kulturalne, wzajemne relacje czlowiek —
srodowisko, $rodki globalne 1 lokaline a szczegélnie relacje wciaz aktualne miasto-wies i
wiezi spoteczne jakie w tych relacjach wystgpuja.

Szkoda, ze po zakonczeniu bloku i modutu nie ma krétkiego podsumowania naj-
waznigjszych treSci. Autor pozostawit to czytelnikowi, angazujac go w ten sposéb do
przemyslen i odpowiedzi na problemy zawarte w kazdym module.

Drugi blok jest zatytulowany: Praca zawodowa i jej udziaf w Zyciu czlowieka a
modut [ — Czfowrek w srodowisku pracy zawodowey, dotyczy nastepujacych probleméw:
- Jak wykorzysta¢ w praktyce teorig rozwoju zawodowego?
- Co cechuje wspolczesny zaklad pracy?
- Jakie problemy napotyka pracownik na starcie zawodowym?
- W czym wyraza si¢ podmiotowos$¢ pracownika i jak ja ksztaltowac na etapie
nauki szkolnej?
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Natomiast w module 11- gim nazwanym ~ Czlowiek jako realizator pracy zawodo-
wey, autor poszukuje odpowiedzi na nastgpujace problemy:

Jak wykorzysta¢ dokumenty zawodoznawcze w pracy doradcy zawodowego?
Jak poméc przyszlemu pracownikowi w adaptacji zawodowej juz na etapie
nauki szkolnej?

O ktorych trudno$ciach w pracy zawodowej nalezy uprzedzaé juz na etapie
nauki szkolnej?

Jakie mozliwo$ci ograniczenia trudnosci w wykonywaniu pracy zawodowej
maja doswiadczajacy ich pracownicy?

W Ill-cim module pt. Brak pracy i drogi wyjscia, autor stawia nastgpujace pyta-
nia do przemyslen:

Jak skutecznie poszukiwa¢ pracy?

Gdzie zwréci¢ sig o pomoc w zaleznosci od probleméw zwigzanych z praca
zawodowa?

Jakie zagrozenia indywidualne i spoleczne dotycza osob bezrobotnych?

W jaki sposob ksztalcenie ustawiczne moze ograniczy¢ poziom bezrobocia?

W tym bloku autor analizuje problemy czlowieka w §rodowisku pracy i jako reali-
zatora pracy zawodowej. Koncentruje si¢ gléwnie na wyjasnieniu i opisaniu takich pojeé
jak: praca zawodowa, rozwoj zawodowy, kariera zawodowa 1 jej etapy oraz zakad pracy
jako system. Natomiast w module ll-gim Czfowiek jako realizator pracy zawodowej,
autor analizuje takie problemy jak: czlowiek w $rodowisku pracy, relacje w grupach
pracowniczych, czynniki jakie moga tam wystapi¢ oraz trudno$ci w relacjach migdzy-
ludzkich.

Bardzo ciekawy z punktu widzenia dzisiejsze] sytuacji w Polsce jest modut 11l-ci,
ktory autor zatytulowal- Brak pracy i drogi wyjscia. Autor staral si¢ scharakteryzowac
sytuacje ludzi pozbawionych pracy zarobkowej 1 poszukuje recepty jak pomoc takim
osobom. Dlatego pisze o sposobach poszukiwania pracy, bezrobociu jako problemie
spolecznym, ekonomicznym, psychologicznym a takze przedstawia instytucje oraz ich
formy dziatania w zakresie wspierania realizacji kariery zawodowej oraz pomocy bezro-
botnym.

Trzeci blok autor nazwal: Poradnictwo zawodowe, w ktorym umiescit dwa modu-
ty: I-szy: Doradca zawodowy w warunkach szkolnych, gdzie podstawowymi problemami
do przemyslen sa:

W czym wyraza si¢ etyka doradcy zawodowego?
Jakie znaczenie dla doradcy zawodowego ma rozpoznanie typu klienta?
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W czym wyraza si¢ postawa wobec pracy i co jest w niej specyficzne dla za-

wodu doradcy zawodowego?

Jakie obawy maja klienci doradcy zawodowego?

Natomiast 11 modul- Mefody i techniki w poradnictwie zawodowym, zawiera

nastqpujqce problemy do refleksji: '

Czym nalezy kierowa¢ si¢ przy formufowaniu diagnozy problemu klienta?

W jakich przypadkach nalezy stosowa¢ poradnictwo grupowe, a kiedy indy-

widualne?

Jak i w odniesieniu do jakich problemow nalezy organizowaé poradnictwo

grupowe?

Co jest wazne przy prowadzeniu rozmowy poradnicze;j?

Autor w tym bloku zajmuje si¢ doradztwem zawodowym w szkole i metodami oraz
technikami w poradnictwie zawodowym. Przedstawia w sposob syntetyczny najwazniej-
sze zagadnienia, jakie moga by¢ pomocne w pracy szkolnego doradcy zawodowego, jak
np. kultura pracy, etyka zawodowa. Charakteryzuje takze typy klientéw z jakimi maja do
czynienia doradcy zawodowi.

Zwrocié warto uwage na dzial - Kultura pracy doradcy zawodowego, gdzie autor
za kryteria wymagan od doradcy zawodowego uwaza takie jak: wiedza doradcy, umie-
jetnosci doradey, postawa doradcy, odpowiedzialno$¢, gotowos¢ doradcy do dziatania,
umiejetnosci zawodowe, solidamosé, porada, koszty materialne.

Bardzo wazny w tym opracowaniu jest dziat — Doradcy zawodowi i ich klienci.
Autor przeprowadza charakterystyke roznych typéw psychologicznych klientéw.

Dla pracy doradcy zawodowego bardzo wazna jest znajomo$¢ metod 1 technik sto-
sowanych w poradnictwie zawodowym. Dlatego autor wiele miejsca poswieca komuni-
kowaniu spofecznemu, diagnozie spolecznej, metodom pracy w poradnictwie zawodo-
wym i stosowanym technikom poradniczym a takze do pozyskania pracy i jej skuteczne-
go rozpoczecia, co zawsze jest powodem satysfakeji dla doradcy zawodowego 1 osoby
poszukujacej pracy. Wsérdd technik poradniczych autor uznal za wazne: sluchanie, za-
checanie, parafrazowanie, klasyfikowanie, narracje, negocjacje a tutaj nastawienie w
negocjacjach, style negocjowania, negocjacje wlasciwe, kontrakt, wspieranie, aktywizo-
wanie, obserwacja. Jest to podstawowy warsztat dobrego doradcy zawodowego i techniki
te przydaja sig takze osobom poszukujacym pracy .

W ramach tego przygotowania do pozyskania pracy autor doradza jak opracowac
CV (curriculum vitae), jak napisa¢ list motywacyjny, jak zdoby¢ listy polecajace czyli
dobre referencje, jak przygotowaé sig¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, jak najlepiej przy-
gotowac sie do pierwszych kontaktow pracowniczych.
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Mozna oceni¢, Ze jest to podstawowe Vademecum przydatne dla doradcéw zawo-
dowych i 0s0b poszukujacych zatrudnienia, ale takze zmieniajacych prace lub rozpoczy-
najacych ja po raz pierwszy.

Cato$¢ opracowania uzupetnia krotki ,,Stownik” pojeé i definicji najczgsciej spoty-
kanych w tekscie, bogata bibliografia oraz aneks z przykladami dokumentéw aplikacyj-
nych (CV i list motywacyjny), wzér kwestionariusza osobowego, klasyfikacja zawodéw
1 specjalnosci oraz struktura kwalifikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

Warto przypomniec, Ze jest to juz druga ksiazka tego autora w ostatnim czasie, kto-
ra porusza problemy przygotowania do pracy, ksztaltowania kariery zawodowej, kultury
pracy i poradnictwa zawodowego. Ksiazka wcze$niejsza to ,,Kultura pracy” (WSZAP
Sulechéw 2000, s. 186), ktora obejmuje takie zagadnienia jak: problemy pracy w Zyciu
czfowieka, Srodowisko pracy, zaklad pracy jako system, problemy czlowieka w $rodowi-
sku pracy, relacje osobowe w zakladzie pracy, problemy épo}eczne w zakladzie pracy,
wybrane problemy pozazawodowe i kultura osobista w srodowisku pracy.

Obecna praca prof. Zdzistawa Wotka jest opracowaniem znacznie obszerniejszym,
bardziej dojrzalym i ujmujacym kompleksowo zagadnienia czlowieka w $rodowisku
pracy, samo Srodowisko pracy i poradnictwo pracy, gldwnie w ujeciu praktycznym, co
czyni z opracowania szczegolnie przydatna pomoc dla doradcow zawodowych.

Celem opracowania, jakiego si¢ podjal autor, byla pomoc doradcom szkolnym w
ich pracy zawodowej, ale wykorzystanie ksiazki moze by¢ szersze, szczegdlnie w pracy
pedagogdw szkolnych, studentow pedagogiki pracy i poradnictwa zawodowego, dorad-
céw zawodowych w publicznych i niepublicznych stuzbach zatrudnienia oraz badaczom
problematyki orientacji i poradnictwa oraz doradztwa zawodowego.

Ksiazka napisana jest bardzo kompetentnie, zwigzle i komunikatywnie, dlatego
czyta sie ja z zaciekawieniem i nie mam watpliwosci, Ze jest ona nie tylko potrzebna, ale
i spotka si¢ z duzym zainteresowaniem wsrod licznych czytelnikow.



