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Naktadem Uniwersytetu Zielonogorskiego, ukazato si¢ drugie wydanie po-
prawione i rozszerzone interesujacej ksiazki Zdzistawa Wotka ,,CALOZYCIOWE
PORADNICTWO ZAWODOWE".

O podreczniku prof. Z. Wotka ,,Poradnictwo zawodowe w edukacji mtodzie-
zy” (Zielona Géra 2006), pisatem w nr 2/2006 ,,Probleméw profesjologii”.

Obecna publikacja nawigzuje w zasadniczych tresciach do tamtej pozycji, ale
uwzglednia wiele nowych spojrzen na ta problematyke wynikajaca z szerokich
konsultacji jakie autor przeprowadzit ze znawcami przedmiotu, teoretykami ksztat-
cenia zawodowego, praktykami publicznych stuzb zatrudnienia, nauczycielami
akademickimi i studentami.

Ksiazka sktada sie z trzech blokéw - czlowiek jako podmiot pracy, praca za-
wodowa i poradnictwo zawodowe oraz szesciu modutéw. Kazdy modut zawiera
synteze, pojecia kluczowe, spis tresci modutu i literature podstawowa, problemy do
refleksji. Jest to uktad bardzo pomocny, zwlaszcza studentom w uporzadkowaniu i
utrwaleniu wiedzy z omawianego problemu. Podkresla to takze autor we , Wste-
pie”: ,,w ramach kazdego bloku wyr6znione zostaty moduty, ktérym nadana zostata
jednolita struktura umozliwiajaca szybkie skorzystanie z tresci, aktualnie potrzeb-
nych, niezaleznie od innych. Czytelnik moze skorzysta¢ z informacji w obrgbie
kazdego z moduléw, bez koniecznosci odwotywania si¢ do innych, pomimo, ze
tresci kazdego z nich sa merytorycznie ze soba powiazane i dopetniaja si¢”. To
bardzo wielka zaleta konstrukcji opracowania. Wsréd podre¢cznikéw z zakresu po-
radnictwa zawodowego rzadko spotykana, co czyni ksiazk¢ niezwykle atrakcyjna
na rynku ksiggarskim.

Blok pierwszy ,Indywidualnosé jednostki i niepowtarzalnosé drog rozwojo-
wych”, zawiera dwa moduly. Pierwszy z nich zatytulowany: ,.,Prawidtowosci roz-
woju i ich uwarunkowania wobec aktywnosci prozawodowej i zawodowej mio-
dziezy”, dotyczy probleméw zwiazanych z rozwojem zawodowym cztowieka od lat
szkolnych az do konca aktywnosci zawodowej. Autor zajmuje si¢ analizg struktury
i teoria osobowosci. Podkre$la wazna role zainteresowan w rozwoju zawodowym
i ich wptyw na wybér szkoty, zawodu i pracy zawodowej. Kazdy cztowiek to inna
indywidualnos$é, czesto bardzo skomplikowana. W koncowej czgsci podejmuje
zagadnienie motywacji, ktéra wplywa na aktywnos$¢ zawodowg cztowieka a ktérej
tak czesto brakuje wspoiczesnej mtodziezy i bezrobotnym, przyczyniajac si¢ do
réznych negatywnych skutkéw w sferze psychiki.

Blok drugi: ,,Praca zawodowa i jej udziat w Zyciu czlowieka” zawiera trzy
moduty. W pierwszym z nich autor zastanawia si¢ nad rola cztowieka w srodowisku
pracy zawodowej. W drugim nad wyznacznikami pozycji zawodowej pracownika
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i trzecim nad problemami wspierania bezrobotnych i poszukujacych pracy. Autor
wprowadza czytelnika w $wiat Srodowiska pracy zawodowej i jego roli jaka odgry-
wa w czasie swojej wieloletniej aktywnosci zawodowej. Ponadto przybliza to $ro-
dowisko mtodemu czytelnikowi, ktéry dopiero przygotowuje si¢ do zdobycia za-
wodu i poznaje rézne zagadnienia zwiazane z funkcjonowaniem zawodowym na
rynku pracy. Duzo uwagi autor poswigca podmiotowosci pracownika, ktory jest
najwazniejszym elementem $rodowiska pracy. Jest to takze jstotne z punktu widze-
nia jednostki i calej zbiorowosci jaka jest zatoga firmy. W przypadku jednostki
bardzo wiele zalezy od rozwoju zawodowego cztowieka i uksztattowania jego ka-
riery zawodowej w okresie aktywnosci zawodowej. Tym dwém zagadnieniom autor
poswigca wiele miejsca pokazujac uwarunkowania rozwoju zawodowego jak i teo-
ri¢ i praktyke budowania kariery zawodowe;j. Kariery przeciez realizuja sie¢ w trak-
cie procesu rozwoju zawodowego i pracy. Dlatego autor przybliza mtodemu czytel-
nikowi cechy srodowiska pracy, wymagania oraz system organizacyjny zaktadu
pracy i pracy zawodowej. Kontynuuje to w drugim module tego bloku, poswiecajac
swoja uwage szczegolnie funkcjonowaniu pracownika w zalodze, ktéra realizujac
zadania, wchodzi w rézne relacje wynikajace z funkcjonowania organizacji, zarow-
no formalne, jak i nieformalne, konflikty pracownicze, réznego rodzaju patologie
pracy. Cenne jest to, ze nie tylko wskazuje na przyczyny ich powstawania, ale i
radzi, jak si¢ zachowaé w tych sytuacjach.

Ostatni modut tego bloku autor poswigca problematyce aktywizacji zawodo-
wej bezrobotnych, czyli promocji pracy i problemom wspierania bezrobotnych. W
jednym z podrozdzialéw analizuje problem migracji zarobkowej Polakdéw, do kra-
jow Unii Europejskie;.

Blok trzeci obejmuje zagadnienia ,,Poradnictwa zawodowego” i sklada si¢ z
trzech modutéw. Dotycza one probleméw pracy doradcy i metod oraz technik, jako
narzedzi, ktérymi postuguje si¢ on w poradnictwie zawodowym. Autor opisuje rolg
i zadania oraz cechy zawodu doradcy zawodowego. Wiele miejsca po$wigca zagad-
nieniom kultury, etyki zawodowej doradc6w zawodowych, co mocno podkreslaja
standardy wymagan wobec tej grupy zawodowej oraz relacje w jakie wchodza do-
radcy ze swoimi klientami. Kontynuujac ta problematyke w kolejnym module autor
zajmuje si¢ warsztatem, narzedziami i metodami pracy doradcy zawodowego, taki-
mi jak: metoda indywidualnego przypadku, grupowa, Srodowiskowa. Cato$¢ kon-
czy przygotowanie do pozyskania pracy i jej rozpoczgcia.

W ten sposGb autor wyczerpuje zagadnienia rozwoju zawodowego, pracy za-
wodowej i poradnictwa zawodowego jako pewnej calosci potrzebnej mtodemu
cztowiekowi do przygotowania si¢ do pracy zawodowe;.

Autor monografi¢ catozyciowego poradnictwa zawodowego konczy, podobnie
jak w poprzednim wydaniu, stownikiem, bibliografia i aneksem z przyktadami do-
kumentéw aplikacyjnych, wzorem kwestionariusza osobowego, umowy o pracg,
spisem zawod6w i specjalnosci zawodowych.

Podrecznik moze stuzy¢ pomoca studentom réznych kierunkéw i specjalnosci,
ale oczywiscie takze nauczycielom akademickim i praktykom poradnictwa zawo-
dowego lub badaczom tej problematyki.



