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Streszczenie

Autor w artykule porusza zagadnienia teoretyczne i praktyczne orientacji zawodowej, wyboru
zawodu i1 planowania kariery zawodowej przez mlodziez. Na przyktadzie szkét w Nowej Soli,
szkét Ponadgimnazjalnych w Nowej Soli, Sulechowie i Czerwiensku, ukazuje realizacj¢ projek-
tu w zakresie orientacji i poradnictwa zawodowego w ramach Szkolnego Osrodka Kariery.
Autor szeroko analizuje wyniki przeprowadzonych przez siebie badan w szkotach ponadgimna-
zjalnych na temat wyboru zawodu, kariery zawodowej i przygotowania do pracy. Przedstawia
krytyczne uwagi dotyczace braku doradcéw zawodowych w wielu szkotach, brak literatury za-
wodoznawczej w szkolnych bibliotekach i brak scistej wspétpracy z pracodawcami.

Na zakonczenie autor postuluje zwigkszenie pomocy dla szkolnych doradcow zawodowych,
ktérzy majg do spelnienia wazng rol¢ w procesie wyboru szkoly i zawodu przez miodziez
szkolna.

Summary

The author deals with theoretical and practical issues of profession orientation, its choice and
professional carcer planning by the youth. On the example of secondary schools in Nowa Sol,
Ziclona Gora, Sulechéw and Czerwiensk, shows project implementation in terms of orientation
and vocational consultancy by School Career Centre.

The author broadly analyzes the outcomes of own research carried out in secondary schools
concerning job choice, vocational career and preparation to future job. He presents critical ar-
guments concerning lack of vocational consultants in many schools, lack of literature concern-
ing profession choice in many school librarics and lack of close co-operation with employers.

In conclusion the author stipulates to increase support for school vocational consultants, who
are of meaningful importance in the process of school and profession choice by the school
youth.

Wstep

Gwattowny rozwdj technologii oraz globalizacja zjawisk gospodarczych, spowodowaty
zmiang charakteru i organizacji pracy, a co za tym idzie zmiang wymagan w zakresie wiedzy
i kwalifikacji pracownikdw. Jeszcze nie tak dawno uzyskane kwalifikacje gwarantowaly pra-
cownikowi stabilno$¢ zatrudnienia.

" Jan Mielzyaski. dr. Uniwersytet Zielonogorski, Luzycka Wyzsza Szkota humanistyczna w Zarach.
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XXI wiek stawia przed czlowiekiem nowe wyzwania. Wraz z rozwojem gospodarki ryn-
kowej i jej globalizacji oraz rozwoju nowoczesnych technologii, dokonuja si¢ zmiany w za-
wodach. Jedne z nich zanikaja a pojawiaja si¢ nowe.

Wszystkie wyzej wymienione zjawiska, powoduja potrzebe odpowiedniego przygotowa-
nia mfodziezy do wyboru zawodu i budowania kariery zawodowej, opartej na wysokiej mo-
bilnosci zawodowej.

1. Orientacja zawodowa, wybor zawodu i planowanie kariery zawodowej

Reforma edukacji czgSciowo uwzglednita spoleczne priorytety i wymagania rynku pracy
przez zmiang podejscia do orientacji zawodowej. Reforma zobowiazata szkoty do $wiadcze-
nia pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajacej na wspieraniu uczniow w wyborze
kierunku ksztafcenia i planowania drogi zawodowej. Szkota stala si¢ wigc podstawowym
ogniwem poradnictwa zawodowego. Orientacja zawodowa musi by¢ wpisana w program wy-
chowawczy szkoly i realizowana systematycznie podczas nauki w szkole. Kazdy rodzaj
ksztatcenia, wczesniej czy pézniej prowadzi mtodego cziowieka na rynek pracy. Dlatego mi-
sja szkoty jest przygotowanie miodego cztowieka do aktywnego poruszania si¢ na tym rynku,
do odpowiedniego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Szkota w przesztosci traktowatla orientacj¢ szkolna i zawodowa w sposdb okazjonalny.
Uczniowie ponosza skutki braku tych oddziatywan, konsekwencja ktorych jest nietrafny wy-
bor szkoly lub zawodu. Jak wynika z przeprowadzonych przez autora wywiadow, nietrafnosé
swoich decyzji uczniowie upatrujg w braku rzetelnych informacji o wybranym zawodzie, nie-
znajomosci rynku pracy, presji rodzicéw. Konsekwencje nietrafnych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, niezadowolenia z wybranej szkoty, moga mie¢ w przysztosci wptyw na stosu-
nek do wykonywania zawodu i na jako$¢ przysziej pracy. Brak informacji o rynku pracy, po-
woduje, ze mtodziez czgsto wybiera kierunki ,,nierynkowe” i z gory skazana jest na bezrobo-
cie.

Te luke moze skutecznie wypemni¢ powotywanie Szkolnych Osrodkéw Kariery Zawodo-
wej, ktore zapewnia miodziezy szerszy dostep do informacji na temat rynku pracy, dostep do
informacji zawodowej, doradztwa zawodowego, informacje o mozliwosciach nauki i zatrud-
nienia w krajach Unii Europejskie;j.

Istota przygotowania uczniow do pracy zawodowej wiaze sie z ksztalceniem przedzawo-
dowym i zawodowym. Wyboru zawodu, a szerzej przyszlej drogi edukacyjnej, dokonuja
uczniowie ostatnich klas szkoty podstawowej i gimnazjum. Diatego wprowadzona reforma
szkolnictwa i przebudowa szkolnictwa zawodowego w sytuacji gospodarki wolnorynkowej
i nowych wymagan pracodawcow, postawita za cel zblizenie ksztalcenia ogolnego i zawodo-
wego. Zreformowany system ksztatcenia zawodowego ma spetnic trzy podstawowe funkcje:

— zapewnienie elastycznosci ksztalcenia przez krotsze okresy nauczania na bazie dobrego
wyksztalcenia ogdlnego i szerokoprofilowego przygotowania ogélnozawodowego,

— powigzanie z rynkiem pracy,
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— zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia i poréwnywalnosci uzyskiwanych kwalifika-
cjil.

Przygotowanie absolwenta szkoty do funkcjonowania w warunkach zmiennego rynku
pracy zatem wymaga:

— dobrego przygotowania w zakresie ksztatcenia ogdlnego,

— trafnego wyboru zawodu,

— dobrego jakosciowo ksztalcenia,

— organizacji pozwalajacej na realizacj¢ aspiracji edukacyjnych w kazdym momencie zy-
cia cztowieka®.

Praca zawodowa dla kazdego miodego cztowieka jest perspektywa zaspokojenia jego
wszelkich potrzeb. Dlatego pomoc w wyborze szkoty i zaplanowaniu $ciezki kariery zawo-
dowej ma dla niego bardzo wazne znaczenie. Kazda jednostka ma prawo do peinego rozezna-
nia co do swoich zdolnosci, mozliwosci, wiadomosci i zainteresowan z jednej strony, a z dru-
giej, informacji o rynku pracy i tendencji rozwoju spofeczno-gospodarczego kraju. Miody
czlowiek poprzez system edukacji powinien osiagna¢ takie stadium poinformowania, ktére da
mu podstawy do samorealizacji. Udzielanie rad i pomocy w tym zakresie jest obowigzkiem
nie tylko rodzicow, ale szkoty, specjalistycznych poradni psychologiczno-pedagogicznych
i instytucji rynku pracy. Praca dydaktyczno-wychowawcza szkdt powinna stwarza¢ uczniowi
jak najszybszy i najlepszy kontakt z realiami przysztego zawodu. Bowiem btedny wybor za-
wodu, powoduje straty psychologiczne, niezadowolenie i brak satysfakcji zawodowej. Ponad-
to w pracy szkoly powinno si¢ uswiadamiaé uczniom, ze potrzeba preorientacji zawodowej
jest wspébtczednie zjawiskiem normalnym i trzeba by¢ przygotowanym na zmiang zawodu, na
ustawiczne podnoszenie wiedzy i zdobywanie nowych, przydatnych na rynku pracy kwalifi-
kacji zawodowych.

Przygotowanie do wyboru zawodu to proces, ktdry powinien towarzyszy¢ ciaglemu roz-
wojowi zawodowemu czlowieka. Zaplanowanie kariery zawodowej i przygotowanie do przy-
szfej pracy, to jedno z wazniejszych zadan dorastania. Mlodzi ludzie czgsto w tym zakresie
odczuwajg osamotnienie. Przezywaja brak wiary w siebie, deficyt informacji zawodowe;j,
brak motywacji do nauki, kfopoty z podejmowaniem decyzji, Igk przed przyszioscia i czgsto
przekonanie o nieuchronnym bezrobociu. Potrzebne jest im profesjonalne wsparcie w zakresie
przygotowania do trafnego wyboru drogi zawodowej. Wybdr zawodu jest przeciez jedna
z wazniejszych decyzji w zyciu cztowieka. Od trafnego wyboru zawodu zalezy powodzenie
w zyciu spolecznym i zawodowym. Niezadowolenie z wyboru zawodu jest powodem wielu
frustracji. Moze byé przenoszone na teren rodziny, moze prowadzi¢ do wielu konfliktow,
wplywaé na pojawienie si¢ destruktywnych zachowan czy patologii. Dojrzatos¢ do wyboru
zawodu jest kwalifikacja zdobyta dla dokonania pierwszej decyzji zawodowej i dlugofalowe-
go planowania drogi zawodowej. Wybér ten powinien by¢ dokonany po przeanalizowaniu
wiasnych mozliwosci, umiejetnosci, predyspozycji, aspiracji, zainteresowan a takze po zapo-
znaniu si¢ z przysztym zawodem. Ramowe statuty szkét ponadpodstawowych, naktadaja na

0 edukacji dla rvnku pracy. Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa 2001. s. 7, zob.: H. Bednar-
czyk, Ksztalcenie dla wspéinej przysziosci, fw:] Ksztalcenie ustawiczne dla wielokulturowosci, T Lewowicki, F.
Szlosek (red.), Warszawa — Radom 2009.

¥ Tamze, 5. 8.
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dyrektorow i rady pedagogiczne ,,obowiazek organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradz-
twa oraz zaj¢é zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia, a takze organizacj¢ wspotdziala-
nia z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi ustugi poradnictwa i specjalistyczna pomoc z tego zakresu
uczniom i rodzicom™.

Jak wynika z badan w wojewodztwie lubuskim, instytucja szkolnego doradcy zawodowe-
go nie funkcjonuje jeszcze powszechnie, mimo, ze rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 r.°, wprowadzajace funkcjonowanie wewnatrzszkol-
nego systemu doradztwa zawodowego, realizowanego we wspotpracy z poradniami psycho-
logiczno-pedagogicznymi, upowaznito dyrektoréw szkot do realizacji tej koncepcji. Jest to
wyraz troski panstwa o zblizenie stuzb doradczych nie tylko do bezrobotnego, ale znacznie
wczedniej, bo na etapie edukacji podstawowej, gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej. Pomoc ta
jest szczegolnie wazna wtedy, gdy podejmowane kolejne decyzje edukacyjne i zawodowe
moga rzutowaé na przebieg calej drogi zawodowej jednostki.

Czynniki trafnego wyboru zawodu mozemy podzielié na trzy grupy:

1. Poznawanie siebie- zainteresowania, uzdolnienia i umiejgtnosci, charakter, usposobie-
nie, osiagni¢cia szkolne, stan zdrowia.

2. Poznawanie zawodow- wymagania psychofizyczne zawodu, zadania i czynnosci, na-
rzgdzia pracy, srodowisko pracy i mozliwosci zatrudnienia.

3. Poznawanie $ciezek edukacji- system szkolny, typy szkot i profile, zasady rekrutacji
do szkét.

Bardzo ciekawy projekt w zakresie orientacji i poradnictwa zawodowego zrealizowano
w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 ,,Elektryk” w Nowej Soli w ramach dziatalnosci
Szkolnego Osrodka Kariery®. Doradca zawodowy spotkal si¢ na obozie integracyjnym
z uczniami klas pierwszych Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych. Uczniowie mieli za zadanie
nauczy¢ sie:

- wyszukiwania informacji dotyczacych ksztalcenia na poziomie wyzszym oraz na po-
ziomie policealnym, ze szczegélnym uwzglednieniem wymogdw rekrutacyjnych,

— wykonywaniu testow z zakresu zawodoznawstwa przy wykorzystaniu programéw kom-
puterowych,

— pomoc w pisaniu dokumentow aplikacyjnych, gtownie dla stuchaczy szkoly policealnej
oraz ostatniej klasy technikum,

— wyszukaniu informacji o zawodach i wymaganiach stawianych pracownikom,

— pomocy w przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Natomiast praca grupowa polegata na wybranej przez ucznidéw problematyce:

— okreslanie celow zyciowych, ocena dotychczasowych sukcesdéw, planowanie celow zy-
ciowych, okreslanie naszych atutéw w zwiazku z nimi oraz barier,

— przeprowadzenie testow zawodoznawczych,

—rozmowa kwalifikacyjna jako element postgpowania rekrutacyjnego,

*Dz.U. 22001 r. Nr 61, poz. 624 oraz z 2002 r. Nr 10, poz. 96.

¥ Dz.U. 22001 r. Nr 10, poz. 96.

% Na podstawie opracowania: G. Janiec , Przygotowanic mtodziezy do wyboru zawodu i pracy na przykla-
dzie macierzystej szkolty” UZ 2006.
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— nabycie umiejetnosdci wypetniania CV zgodnie z wymogami obowiazujacymi w krajach
UE w jezyku angielskim,

- podstawowe wiadomosci z prawa pracy i ich wykorzystanie w drodze kariery zawodo-
wej,

— struktura organizacyjna i zadania urzedow pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem po-
radnictwa i doradztwa zawodowego, dotacje na wlasng dziatalno$¢ gospodarcza i subsydio-
wanie miejsc pracy,

— jak skutecznie szuka¢ pracy,

— wybor sciezki rozwoju zawodowego — kariera zawodowa itp.

W trakcie roku szkolnego kontynuowano zajecia w SzOK, a uczniowie $mielej korzystali
z ustug doradcy zawodowego, psychologa, biblioteki. W sumie w okresie 3 miesiecy z porad
skorzystato 125 uczniow, w tym 33 ucznidw klas maturalnych. Testy zawodoznawcze wypet-
nito 21 uczniow. W roku szkolnym w zajeciach grupowych wziglo udziat 12 klas pierwszych,
14 klas trzecich. Na zakonczenie realizacji projektu przeprowadzono zebrania informacyjne
z rodzicami ucznidéw 8 klas maturalnych, prezentujac wyniki wspétpracy z uczniami w zakre-
sie planowania kariery zawodowe;j.

Niestety nadal panuje niedostosowanie kwalifikacji, na jakie oczekuja pracodawcy. Prze-
prowadzone badania przez zespét S.M. Kwiatkowskiego’ i zespét M. Kwiatkowskiego®, do-
wodza tego dobitnie.

S.M. Kwiatkowski na podstawie wynikoéw przeprowadzonych badan na rynku pracy, do-
chodzi do wniosku, ze: ,,Wsrdd osob rozpoczynajacych pracg w MSP (staz pracy ponizej ro-
ku) jedynie, co trzeci pracownik podejmuje ja zgodnie z wyuczonym zawodem. Swiadczy to
niedostosowaniu szkolnictwa do potrzeb pracodawcow a takze sporej elastycznosci absolwen-
tow w poszukiwaniu pracy”®.

Z badan przeprowadzonych wsrdd mieszkancow tzw. Lubuskiego Trojmiasta, wynika, ze
»ponad potowa badanych mieszkancéw nie wykonuje wyuczonego zawodu (51,7%).
Uczniowie i studenci deklaruja, ze podejmujac prace zawodowa moga wykonywaé zaréwno
zawdd wyuczony, jak i inny (52,4%)"°. Swiadczy to o duzej gotowosci i elastycznosci zain-
teresowanych wykonywaniem zawodu, ale z drugiej strony (48,3%) uczniow i studentéw nie
jest przygotowana do takiej sytuacji na rynku pracy. Jak podaje autor zmiany w programach
nauczania pochodzity na wskutek sygnatéw rynkowych (53,7%) oraz wskutek zainteresowan
zawodowych zglaszanych przez uczniow( 51,2%)"".

Jak z przytoczonych przyktadow widac kwestia planowania kariery zawodowej i wyboru
wiasciwego zawodu tzn. takiego na jaki czeka gospodarka i rynek pracy ma bardzo wazne
znaczenie dla mlodego cztowieka, bo tylko takie podejscie do budowania kariery zawodowej
moze przynies¢ sukces w przysztosci na rynku pracy. Drugim jest nabycie umiejetnosci ob-
serwowania rynku pracy, zmian jakie na nim zachodza, zmian w gospodarce, poznawanie

7 Zob. szerz. S.M. Kwiatkowski (red), Edukacja zawodowa wobec rynku pracy i integracji europejskiej,
IBE, ITE, IPiSS, z. 6, Warszawa 200, s. 187-189.

* Zob. szerz. M. Kwiatkowski, Niedopasowanie. Kwalifikacje a rynek pracy w Lubuskim Tréjmiescie, UZ,
Ziclona Gora, s. 91-106 oraz 205-218.

? § M. Kwiatkowski (red), Edukacja..., s. 123.

" Tamze. s. 208.

" Tamze, s. 209.
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oczekiwan pracodawcow. Trzecim czynnikiem, waznym dla miodego cztowieka, jest nabycie
umiejgtnosci i zdolnosci do szybkiego przekwalifikowania sig.

A jaka jest rzeczywisto$¢ szkolna? Prowadzona przez szkoly orientacja i poradnictwo
zawodowe spetniaja tylko w podstawowym stopniu swoje zadania. Dlaczego? Mozemy wyli-
czy¢ kilka przyczyn:

1. Czesto brak zarowno w szkole podstawowej, jak i gimnazjum, wykwalifikowanego
doradcy zawodowego. Cze$¢ tych zadan realizuje pedagog szkolny, jednak i bez tego ma on
nadmiar obowiazkdw. W czesci niektore zadania jak np. badania testowe dotyczace zaintere-
sowan ucznia i jego osobowosci, realizuja przychodnie psychologiczno-pedagogiczne.

2. Nie zawsze nauczyciel-wychowawca jest odpowiednio przygotowany do prowadzenia
pracy poradniczej z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego.

3. Zbyt mato literatury zawodoznawczej oraz innych narzedzi zwigzanych z informacja
zawodowa jest w bibliotekach szkolnych.

4. Brak jest wspotpracy z pracodawcami, ktorzy mogliby wesprze¢ dzialania pedagogow
w ukierunkowaniu zainteresowan zawodowych miodziezy.

2. Oméwienie wynikéw przeprowadzonych badan w szkolach
ponadgimnazjalnych na temat wyboru zawodu, kariery zawodowej
i przygotowania do pracy

W niniejszym opracowaniu chcemy zasygnalizowaé niektore wyniki przeprowadzonego przez
nas badania ucznidw.

Zaprojektowane przez nas badanie sondazowe mialo speini¢ dwa cele:

1. Poznanie postaw miodziezy wobec szans na lokalnym rynku pracy.

2. Poznanie planéw miodziezy szkét ponadgimnazjalnych w powiecie zielonogoérskim co
do kierunkéw dalszej edukacji zawodowej oraz plandw zawodowych zwiazanych z przyszta
praca zawodowa,

Do badania w formie ankiety wybrali$my trzy szkoty: Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych
w Sulechowie, Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych w Czerwiensku i Zespét Szkét Zawodo-
wych Przedsigbiorstwa Budownictwa Ogoélnego w Zielonej Gorze.

Zespodt Szkot Ponadgimnazjalnych w Sulechowie jest szkota duza i liczy: 49 oddziatow,
do ktorych uczeszcza 1310 uczniow. Najczesciej jest to miodziez z terenu Sulechowa i gmin
z terenu powiatu zielonogorskiego.

Do Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych w Czerwiensku uczeszcza ponad 130 uczniow
i stuchaczy. Uczniowie i stuchacze rekrutuja sig¢ gldwnie z terenu powiatu zielonogérskiego.

Do Zespotu Szkot Zawodowych PBO w Zielonej Gorze uczgszcza 380 uczniow.

Do prezentacji w niniejszym artykule wybralismy odpowiedzi na nastgpujace pytania:

— Jakie czynniki decydowaty o wybraniu szkoty i zawodu?

— Jak uczniowie oceniajg przygotowanie do pracy w okresie edukacji w szkole?

— Jakie sg ich plany rozwoju zawodowego?

Metode jaka zastosowano w badaniu byt to sondaz diagnostyczny w ktorym wzigto udziat
227 ucznidéw. Opisywana zbiorowos¢ byta réznorodna pod wzgledem pici, wieku i lat nauki.
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W badaniu uczestniczyli uczniowie klasy IV w Zespole Szkét Zawodowych PBO (34%); kla-
sy HI w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Czerwiefisku (32%) i klasy IV w Zespole
Szkot Ponadgimnazjalnych w Sulechowie (34%). Wérdd réznorodnych czynnikéw jakie de-
cydowaly o wyborze szkoty i zawodu jak- pokazaty badania- decydujacy wptyw mialy trzy
czynniki: perspektywa w przysztosci dobrych zarobkoéw (32%), duzo ofert pracy (22%)
i atrakcyjno$¢ zawodu (12%). Pozostate czynniki mialy znaczenie drugorzedne. Warto zwro-
ci¢ uwage, ze bardzo maty wptyw na podjete decyzje mieli rodzice, rodzenstwo i réwiesnicy
(7%). Rowniez bliskos¢ szkoty i tatwosé dojazdu nie stanowita waznego czynnika (9%).

Wolne miejsca w szkole (s
Blisko$¢ szkoty i fatwos$¢ dojazdu  pREREIERSRN: )
Rodzice, rodzenstwo i rowiesnicy

Atrakcyjnosé zawodu

Duzo ofert pracy

T T T T T — T T pl
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Rys. 1. Opracowanie wlasne

Z badan wynika, ze (62%) wybratoby ponownie ten sam zawod. Swiadczy¢ to moze
o tym, ze decyzje zawodowe respondenci uznali za trafne i odpowiadajace ich zainteresowa-
niom. Najmniejsza ochot¢ do zmiany zawodu maja uczniowie zawodéw budowlanych, bo
tylko (9%) z nich chciatoby uczy¢ si¢ innego zawodu. Obecnie kierunki budowlane w ksztat-
ceniu zawodowym ciesza si¢ duza popularnoscia w $réd miodziezy ze wzgledu na duze zapo-
trzebowanie lokalnych rynkéw pracy i mozliwo$¢ znalezienia pracy w tych zawodach za gra-
nicg. Uczniowie podkre$lali ponadto mozliwosé uzyskania satysfakcjonujacych zarobkow
oraz dalszej nauki.

Jakie plany zawodowe maja uczniowie na przyszto$c? Jak uczniowie widza swoj rozwoj
zawodowy?

Z analizy wynikéw badan wynika, ze (72%) respondentéw chce kontynuowaé nauke
w szkolach srednich i wyzszych, zaréwno w formach stacjonarnych jak i niestacjonarnych.
Z badanej grupy (38%) respondentdéw chce w przysztosci pracowad i studiowaé zaocznie.

Stosunkowo nieliczna grupa (6 %) nie ma zadnych planéw po ukonczeniu szkoty. Nato-
miast 87% chce bezposrednio po zakonczeniu nauki rozpoczaé pracg zarobkowa w swoim
zawodzie. Z tej grupy respondentéw 39% chce zatozy¢ wiasna firme w ramach dziatalnosci
gospodarczej, a wérdd nich najwigcej jest uczniow ZSP w Czerwienisku (21% — gastronomia
i ogrodnictwo) oraz ZSP w Sulechowie (15% — elektrycy, gastronomia), najmniej w ZSZ
PBO (3%).

Gospodarka rynkowa, zmiany technologiczne, postgp naukowo-techniczny, zmieniajace
si¢ srodowisko pracy, otoczenie zewngtrzne zakfadu pracy, wszystko to wymaga ciaglego
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ksztatcenia sie i doskonalenia zawodowego, wzbogacania wiedzy szkolnej i praktyki zawo-
dowej nabywanej w trakcie nauki szkolne;j.

Miodziez szkolna pozytywnie ocenia zajecia praktyczne. W ZSP w Sulechowie (92%),
w ZSP w Czerwiensku (87%), w ZSZ PBO w Zielonej Gorze (96%). Wsrod respondentow
panowata opinia, ze nalezaloby zwigkszy¢ ilos¢ godzin przeznaczonych na praktyki zawodo-
we w warsztatach szkolnych, zajecia w laboratoriach i pracowniach technicznych, na zajecia
warsztatowe i praktyki w firmach (89%). Uczniowie twierdza, ze ,,na praktykach szybko sie
uczq zawodu i sq to zajecia znacznie ciekawsze niz wiedza teoretyczna” (uczen ZSZ PBO, ale
podobne opinie wyrazali uczniowie pozostatych szkot).

Respondenci pozytywnie oceniaja przygotowanie praktyk zawodowych. Takiego zdania
jest (75%) w ZSP w Sulechowie, (47%) w ZSP w Czerwiensku i (72%) w ZSZ PBO w Zielo-
nej Gorze. Respondenci podkreslaja, ze ,,na praktykach zawodowych zdobywajq doswiadcze-
nie, ktore najbardziej przyda im si¢ w przyszlej pracy, wzbogacajq swojq wiedze, duzo sie
uczq” i postuluja: ,.zwiekszenie godzin na zajecia praktyczne. Widza w tym mozliwos¢: ,, do-
skonalenia swoich umiejetnosci zawodowych™.

Jak pokazaty badania, uczniowie nie maja dostatecznej wiedzy o sytuacji na lokalnym
rynku pracy. Nie ma takiego rozeznania (77%) respondentéw ZSP w Czerwiensku. Najlepsze
rozeznanie maja, z uczniowie ZSZ PBO w Zielonej Gorze. Znajomos$¢ sytuacji na lokalnym
rynku pracy i zapotrzebowania na pracownikow o okreslonych kwalifikacjach, deklarowato
(57%) respondentow z ZSP w Sulechowie.

Z naszych badan wynika, ze przygotowanie uczniow do przysziej pracy zawodowej
przez szkoty oceniane jest przez wigkszo$¢ miodziezy pozytywnie. Natomiast krytycznie oce-
niaja szkolng baze warsztatowa. Ich zdaniem, jest ona najczgsciej przestarzata.

Inaczej to wyglada w Niemczech. Na przyktad w Centrum Ksztalcenia Praktycznego we
Frankfurcie nad Odra sg nowoczesne hale do tzw. treningu zawodowego, dla poszczegdlnych
zawodow budowlanych. W skiad wchodzg: 10 nowoczesnych osrodkow ksztalcenia, 1700
warsztatow, 800 miejsc przystosowanych do pracy teoretycznej, ponad 150 sal komputero-
wych do ¢wiczen, praktyczne ksztatcenie zawodowe w ponad 22 zawodach, szeroka oferta
ksztalcenia zawodowego, ustugi ksztatcenia o zasiegu regionalnym, ponadregionainym i mig-
dzynarodowym. CKZ ma w ofercie szeroka paletg kurséw ksztatcacych i doksztalcajacych dla
firm i oséb indywidualnych. W $ciste] wspotpracy z izbami i zwiazkami pracodawcoéw na
pierwszym planie znajduja si¢ tematy aktualne dla przemystu i rzemiosta budowlanego, na
ktore jest ciaglte zapotrzebowanie. CKZ dysponuje certyfikatami i akredytacjami wymagany-
mi przez panstwo. Wszystkie oddzialy sa zintegrowane w kompleksowy system edukacyjny,
informacyjny i naukowy. System ten jest wdrazany i ciagle rozbudowywany we wszystkich
dziedzinach ksztatcenia i doksztalcania. Trening zawodowy w Zakladach promowania Zawo-
dowego jest jednym z najwazniejszych zadan organu prowadzacego, jakim jest Niemiecka
Izba Budownictwa. Finansowanie Centréw wpisane jest w budzet kasy Izby'?.

Tymczasem w Polsce Izby Budownictwa nie dofinansowuja Centréw Ksztatcenia Prak-
tycznego ani szkét zawodowych. Dzialania w zakresie ksztalcenia na poziomie ponadgimna-
zjalnym naleza do zadan wiasnych jednostek samorzadéw powiatéw lub miast na prawach
powiatow. Organy te zatwierdzajq arkusze organizacyjne szkot, a tym samym, wyrazaja zgo-

'2 Aktualnosci WIB, nr 22 z grudnia 2008.
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de na uruchomienie okreslonej liczby oddziatow ksztatcacych w danych zawodach, a takze
przydzielaja na ten cel $rodki finansowe. Rozstrzygajac o zawodach, w ktérych bedzie pro-
wadzone ksztalcenie, organy te powinny uwzgledniaé oczekiwania i zapotrzebowanie lokal-
nego rynku pracy. Szkolnictwo zawodowe jest jednym z priorytetéw Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Wspierana jest rowniez wspdlpraca szkét i placowek prowadzacych ksztalce-
nie zawodowe z pracodawcami i instytucjami rynku pracy, stuzaca podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych uczniow jako przysztych absolwentéow i wzmacnianiu ich zdolnosci do zatrud-
nienia. Ogromne znaczenie ma rozpoznanie regionalnego rynku pracy, dziatania pracodaw-
cOw i organizacji pracodawcéw wszystkich branz na rzecz odpowiedniego rozwiazywania
probleméw ksztalcenia zawodowego przez jednostki samorzadowe uprawnione do organizo-
wania szkolnictwa zawodowego. Takie dziatania beda prawidtowe, ale musza by¢ dtugofalo-
we i wowczas wspdlnie z systemem ksztalcenia zawodowego zapewnig prawidiowy doptyw
odpowiednio przygotowanych nowych pracownikéw dla wszystkich branz. Natomiast mto-
dziezy szkolnej i bezrobotnym zapewnia mozliwo$é¢ budowania kariery zawodowej”.

O ile orientacja i poradnictwo zawodowe w Polsce nabrafo charakteru systemowego to
w edukacji karierowej dalecy jestesmy od dokonaf, jakie maja panstwa o rozwinigtej gospo-
darce rynkowej i w spoteczenistwach wiedzy. Szerzej ten problem analizujg autorzy ,,Kariery
zawodowej”, B.Pietrulewicz i I. Korcz'. Ich zdaniem: ,Panuje gieboki rozziew pomigdzy
tym, czego uczy si¢ w szkotach, a tym, co jest wymagane od miodych adeptow zycia po ich
ukoniczeniu. Zbyt mato tez pojawia si¢ ofert w zakresie edukacji karierowej, skierowanych do
0s6b dorostych pozostajacych w ramach edukacji ustawicznej”". Autorzy, analizujac problem
zauwazyli, ze: ,,w dziedzinie orientacji karierowej brakuje programow faczacych nauke z pra-
cg zawodowa, programow dotyczacych okresu przejscia od nauki do pracy, programéw opar-
tych na modelowaniu pozadanych zachowar prokarierowych, programéw stazy wakacyjnych
i dziatania na rzecz lokalnego srodowiska oraz skoordynowanych programéw orientacji, edu-
kacji i poradnictwa karierowego, wspartych pomoca finansowg™'®.

Decyzje o wyborze kierunku ksztatcenia i wyborze zawodu przestaja by¢ domena mtodo-
$ci. Odroczeniu ulega wejscie w zawod, gdyz coraz bardziej wydtuza si¢ okres ksztalcenia
formalnego oraz czas oczekiwania na prace. Adaptacja zawodowa przestaje byé faktem jed-
norazowym, a W jej miejsce pojawia si¢ ciagle dopasowywanie pracownika do zmian organi-
zacyjnych i technologicznych oraz koniecznos¢ ciagtego poddawania sie ocenie pracowniczej
i jej konsekwencjom czyli selekcji pracowniczej. Trudno tez o stabilizacje w wybranym
w szkole zawodzie a takze miejscu pracy. W gospodarce rynkowej pojawiaja si¢ wahania
koniunktury, kryzysy (jak to ma miejsce obecnie w gospodarce globalnej), a w zwiazku z tym
stan niepewnosci co do zatrudnienia. Proces ten czgsto zaczyna sie juz w szkole, bo w zmie-
niajacej si¢ nieustannie gospodarce i matej elastycznosci systemu ksztalcenia, szczegdlnie
w systemie szkolnym nie ma pewnosci czy uczen znajdzie prace w wyuczonym zawodzie
w momencie startu zawodowego. Dlatego w systemie poradnictwa zawodowego szkolnego
i pozaszkolnego waznym zadaniem jest docieranie do uczniéw i bezrobotnych oraz pracowni-

13 .
Tamze.

' Zob. szerz. |. Korcz, B. Pietrulewicz, Kariera zawodowa. Zielona Gora 2003, s. 85 i nastepne.

" Tamze, s. 90-91.

¥ Tamze s. 101.
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kow przewidywanych do zwolnienia i ich szybkie przekwalifikowanie do zawodow poszuki-
wanych na rynku pracy przez pracodawcow.'”

Podsumowanie

Nie jest rzecza tatwa ukierunkowaé swoj rozwdj zawodowy, aby by¢ konkurencyjnym na
rynku pracy. Wspotczesnie nie wystarczy zdobycie w szkole lub w innym systemie ksztatce-
nia, wiedzy i umiejgtnosci zawodowych. Trzeba nauczy¢ mlodziez i bezrobotnych planowa-
nia swojej kariery zawodowej, bowiem jej realizacja jest obecnie traktowana takze jako ele-
ment rozwoju zawodowego przez osiaganie kolejnych celéw zawodowych.

Pomoc uczniowi moze w tym szkolny doradca zawodu, ktdry powinien zapewnié mu po-
znanie roznych grup zawodow i specjalnosci, poznanie wlasnych preferencji zawodowych,
pomoc w rozwijaniu umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci pokonywania trudnosci
i wspolczesnych wyzwan konkurencji na rynku pracy. Szkolne Osrodki Kariery pomagaja
uczniom w wyrdwnywaniu szans edukacyjnych i zapewniaja mozliwos$¢ korzystania z techno-
logii informacyjnych w uczeniu si¢ oraz rozwiazywaniu probleméw edukacyjnych i zawodo-
wych miodziezy bedacej w trakcie nauki w szkotach, a takze w przygotowaniu jej do wejscia
na rynek pracy. Niestety jest ich w naszych szkotach zbyt mato.

Aby miodziez miata szanse naby¢ umiejetnosci planowania wlasnej kariery zawodowe;j
musi si¢ nauczy¢ technik poznawania samego siebie, wymagan zawodowych i znaé sytuacje
na rynku pracy. Dlatego skuteczna metoda sa grupowe zaj¢cia z miodzieza w formie warszta-
tow, podczas ktérych ucza sig poznawac swojg osobowosé, predyspozycje zawodowe, pozna-
Jja zawody, sciezki ksztalcenia i projektuja swoje indywidualne plany rozwoju zawodowego.

Trudna sytuacja na rynku pracy i rosnace oczekiwania pracodawcow, stawia przed syste-
mem edukacji szkolnej i pozaszkolnej oraz instytucjami rynku pracy, rodzicami, uczniami
i bezrobotnymi, nowe wymagania w zakresie umiejgtnego stawiania celéw zawodowych
i planowania kariery zawodowe;j.
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