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SMEROVANIE ODBORNÉHO VZDELÁVANIA 
NA SLOVENSKU

Résumé

Hlavnou úlohou odborných škôl a vzdelávacieho systému je  zabezpečovať prípravu študentov 
pre trh práce. Preto musí obsah vzdelávania zabezpečovať lepšie prepojenie medzi odbornou 
kvalifikáciou a požiadavkami ekonomického, spoločenského a politického života. Z uvedeného 
vyplýva nutnosť zmeny obsahu a filozofie odborného vzdelávania v súlade s transformačnými 
trendmi našej spoločnosti.

Abstract

The main role o f technical schools and the educational system is to provide a preparation of 
students for a job market. Therefore the content o f the educational must provide a better 
connection between the professional qualification and demands o f economical, social and 
political life. It results in the necessity to change the content and philosophy of the professional 
education in harmony wits transformational trends o f our society.

UKIERUNKOWANIE KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO NA SŁOWACJI 

Streszczenie

Główną rolą szkól zawodowych w systemie edukacji jest zapewnienie przygotowania uczniów 
do rynku pracy. Stąd też zawartość treści nauczania ma zapewnić lepszy związek między 
profesjonalnymi kwalifikacjami a zapotrzebowaniem ekonomicznym, społecznym i politycz
nym. Z powyższego wypływa potrzeba zmiany zawartości i filozofii kształcenia zawodowego 
w harmonii z tendencjami zmiany naszego społeczeństwa.

Úvod

K oncepcia súčasného odborného  vzdelávania  vychádza z politických a ekonom ických zm ien 
v našej spoločnosti po roku 1989. A k bolo za  bývalého režim u odborné vzdelanie 

nadraď ované nad všeobecné vzdelanie vď aka svojm u kvantifikovateľném u prínosu, 
bezprostredne po zm enách v roku 1989 stúpa záujem  o všeobecné vzdelávanie, ktoré sa 
vním a ako kultivácia duševného  bohatstva na rozdiel od odborného vzdelávania, ktoré bolo 

reflektované ako vynútené sm erovanie  k pracovném u procesu. V tom to období sa začínajú 
prejavovať silné tlaky na zvýšenie kapacity  akadem ického všeobecnovzdelávacieho  prúdu 
vzdelávania a v rám ci odborného  vzdelávania zvýšenie kapacity  stredných odborných škôl
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v porovnaní so stredným i odborným i učilišťam i. Pre odborné vzdelávanie vzn iká naliehavá 
potreba reštrukturalizácie , ktorá by m ala zasiahnuť nielen počiatočné odborné vzdelávanie, 

ale aj oblasť ď alšieho odborného  vzdelávania.

Charakteristika koncepcie odborného vzdelávania v SR

V priebehu posledných 10-tich rokov prešlo odborné vzdelávanie v SR výrazným i zm enam i. 
T ieto zm eny zasiahli jednak  počiatočné odborné vzdelávanie, ktoré sa od školskej reform y 
v roku 1976 realizovalo  na stredných odborných  školách a stredných odborných učilištiach 
a jed n ak  aj ď alšie odborné vzdelávan ie , ktoré sa pôvodne uskutočňovalo  form ou štúd ia  popri 
zam estnaní a form ou podnikového  vzdelávan ia  (B A JT O Š J., K U LIC H  D., SR N Á K O V Á  A., 
Z A H R A D N ÍK O V Á  E., 1998). O dborné vzdelávanie  stratilo  na sociálno-po litickom  statuse, 

no väčšia stra ta  bola v tom , že sa rozpadla aj je h o  ekonom ická základňa. S lovenský priem ysel 
stratil východné trhy a č iastočne aj výrobný program .

V oblasti počiatočného odborného  vzdelávania  dochádza k situácii, že oslabené podniky 
stratili záujem  o prevádzkovanie svojich učilišť a vôbec o výchovu robotníckeho dorastu, 
ktorý m al dovtedy  zm luvne zabezpečené budúce pracovné m iesto v sponzorskom  podniku. 
Aby sa  predišlo  rozpadu siete SO U , štát postupne preberá na seba financovanie prípravy 
všetkých tých študentov, ktorých odm ietajú  sponzorovať podniky. Postupne sa začínajú 
odním ať podnikom  učilištia  a zriaď ovateľskou funkciou sú poverené m inisterstvá, v ktorých 
pôsobnosti sa nachádzali podniky aj so svojim i učilišťam i. D om nievam e sa, že táto  situácia sa 
stala tragédiou počiatočného  odborného  vzdelávania, pretože sa popretrhali spojenia 
s podnikm i, ktoré boli pre školy n ielen ekonom ickou oporou, ale aj p ragm atickým  
korektorom  sm erovania  odbornej prípravy. Po roku 1995 počty  študen tov  na odborných 
školách opäť stúpajú, ale nepriazn ivá situácia v odbornom  vzdelávaní pretrváva. SO U  síce 
prejavujú snahy o reflexiu na trhu práce, ale nejasná koncepcia transform ácie ekonom iky  im 
sťažuje tie to  snahy. V edia odhadnúť, ktoré odbory  sú neperspektívne, ale nem ajú inform ácie 
o potrebách budúceho trhu práce, ktorý sa  ešte začína len rodiť. O dborné školstvo tiež  zápasí 
s problém om  financovania. F inancovanie je  aj dnes to tiž  redukované len na zabezpečenie  
m iezd pracovníkov a prevádzky  budov. N epriazn ivo  sa na odbornom  školstve podpísal aj 
živelný rast študijných a učebných odborov, pretože štruktúra týchto  odborov sa prispôsobuje  
záujm u potenciálnych uchádzačov o štúdium  aj za cenu zn íženia kvality. Pre odborné 
školstvo vzniká v súčasnosti nevyhnutnosť racionalizácie siete škôl a štruktúry  učebných 
a študijných odborov, d iverzifikácie  zdrojov financovania odborného  vzdelávania 
a reprofilácia škôl na regionálnej úrovni (V A N T U C H  J., 1999).

K oncepcia ď alšieho odborného  vzdelávania vychádza z tradície vzdelávania dospelých, 
ktoré sa rozvíjalo  od konca 19.sto ročia  a  po druhej svetovej vojne sa postupne stáva 
nevyhnutnou súčasťou vzdelávacích  systém ov. C entrálne riadené štruktúry  ď alšieho 
odborného vzdelávan ia  ex istu júce do roku 1989 sa postupne rozpadli. P redchádzajúce 
vzdelávacie inštitúcie -  podnikové inštitúty, rezortné inštitúty a k nim  patriace školiace 
pracoviská, obvykle v atraktívnom  prostredí, ktoré patrili ku štandardnej sociálnej 
infraštruktúre každého podniku -  boli buď  zrušené, alebo reorganizované a p rivatizované. To
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spôsobilo , že jes tvu júce  kapacity  sa  začínali využívať na rôzne kom erčné účely. T ak tiež  sa 
veľm i znížilo  pom erne dosť rozv inu té  štúdium  popri zam estnaní na stredných a  vysokých 
školách. Z  nástupom  transform ácie  ekonom iky  spolu s ekonom ickým  úpadkom  sa rozpadlo  aj 

ekonom ické zázem ie ď alšieho odborného  vzdelávania. Štúdium  popri zam estnan í bolo, 
č iastočne oprávnene, chápané ako ideologický nástroj bývalého režim u a na podnikové 
vzdelávanie neboli prostriedky. N a druhej strane, najm ä od roku 1993, spôsobila 
transform ácia našej spoločnosti rozsiahle presuny pracovných síl čo viedlo k výraznejšiem u 
rozšíreniu účasti dospelých na ď alšom  vzdelávaní. N a trhu sa začínajú  etablovat’ neštátne 
inštitúcie zabezpečujúce ď alšie  odborné vzdelávanie, t.j. živnostníci, organizácie  riadené na 
základe predpisov O bchodného  zákonn íka  a  zákona o nadáciách. T ento  nárast počtu 
vzdelávacích  inštitúcií bol spontánny  a  bol m otivovaný prevažne individuálnym  dopytom . 
Len v obm edzenej m iere to  bolo  zám erné úsilie podnikov zvýšiť kvalifikačnú úroveň svojich 
pracovníkov. Touto  cestou postupovali prevažne zahraničné spoločnosti. Jed iná časť ďalšieho 

odborného vzdelávania  , k torá sa system aticky  rozvíjala a bo la  aj podporovaná, ako jed n o  
z opatrení aktívnej politiky zam estnanosti, je  rek v a lif ik ačn é  v zd e láv an ie , ktoré vo veľkej 
m iere organizujú  a financujú úrady práce. Ú rady práce nie sú však schopné sam i p ln iť všetky 
funkcie ďalšieho odborného  vzdelávania. V súčasnosti v ďalšom  odbornom  vzdelávan í pôsobí 
na Slovensku celý rad vzdelávacích  inštitúcií, ktoré majú charakter štátny, neštátny, rezortný 
i podnikový. T ieto  inštitúcie poskytujú ď alšie odborné vzdelávanie buď v dlhodobejších  
študijných program och s dosiahnutím  určitého stupňa vzdelania (v trvaní 1 až 4 roky), alebo 
v krátkodobých a strednodobých program och a kurzoch (od 40 až 120 hod. až  po niekoľko 
m esiacov). N edocenené m iesto v štruk túre  ďalšieho odborného vzdelávania m á p o d n ik o v é  

v zd e láv an ie . Podniky by m ali ašpirovať na to , aby stali organ izáciam i, ktoré m ôžu 
poskytovať aj vzdelávanie, t.j. m ali by svojim  zam estnancom  poskytovať vzdelávacie 

p ríležitosti na zvyšovanie  kvalifikácie , poprípade na rekvalifikáciu . U rčitý  počet 
zam estnancov podniku by si mal osvo jiť  aj školiteľské kom petencie. K tom u sú ale potrebné 
legislatívne opatrenia  na podporu vzdelávan ia  v podnikoch (V A N T U C H  J., 1999).

N ový pohľad na koncepciu  ď alšieho  odborného vzdelávania, tzv. celož ivo tné  učen ie  
a v zd e lá v an ie  dôsledne zdôrazňuje  skutočnosť, že učenie neprebieha len vo form alizovanom  
vzdelávacom  prostredí, t.j. v školách, ale že sa pre tento  prístup využívajú  rôzne druhy 
prostredia, predovšetkým  však p o d n ik y . Pôvodne prevládal názor, že ď alšie vzdelávanie  je  
kom penzáciou za počiatočné vzdelávanie, ku ktorém u nebol z dôvodov sociálnych 
a ekonom ických um ožnený prístup. D nes sa však chápe ako poskytnutie druhej šance pre 
tých, ktorí z  najrôznejších  dôvodov dostatočne nevyužili -  či už nem ohli, nevedeli alebo 
nechceli využiť -  svoju prvú príležitosť v rám ci počiatočného vzdelávania. Ď alšie odborné 
vzdelávanie sa tak sta lo  súčasťou  stratégie, ako prekonávať spoločensky  podm ienené 
nerovnaké šance pri poskytovaní počiatočného vzdelávania (B A JT O Š J., 2000).

Ď alšie odborné vzdelávanie stojí dnes v popredí záujm u vďaka svojm u význam u pri 
zvyšovaní kvalifikácie a zam estnateľnosti. O dborné vzdelávanie však dnes presahuje čisto 
profesijnú d im enziu , p retože rozv íja  celý rad osobných kom petencií. N ajm ä vzdelávanie na 
pracovisku patrí m edzi najúčinnejšie form y pre poskytovanie druhej šance a starostlivosť 
o  znevýhodnené a rizikové skupiny a jedno tlivcov . Ď alšie odborné vzdelávanie sa dnes chápe
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ako jeden  z úsekov celoživotnej vzdelávacej dráhy. V jeh o  rám ci je  m ožné realizovať 
špecifické opatren ia  zam erané na jed n o tliv é  cieľové skupiny  (B A JT O Š J., 2000):

pre uľahčenie  p rechodu zo ško ly  do zam estnan ia  pre m ládež , k torá ešte nenašla  
stabilné zam estnan ie ,
ako nástroj aktívnej politiky p re  tý ch , k to r í už z a m e s tn a n ie  s t ra ti li  a leb o  sú s tra to u  
z a m e s tn a n ia  o h ro zen í (p redovšetkým  pre d lhodobo nezam estnaných a pre 
pracovníkov s n ízkou kvalifikáciou),
ako časť podnikovej s tra té g ie  ro zv o ja  ľu d sk ý c h  zd ro jo v  pre zam estnancov podniku.

A bsorpčná sila  trhu  práce je  v súčasnosti všeobecne veľm i n ízka a na tú to  skutočnosť 
reaguje celý  systém  odborného  vzdelávania  z hľadiska je h o  perspektívy  nie práve 
najvýhodnejšie. Pre školy je  trh práce stále m enej dôležitý  ako trh vzdelávacích  služieb , čo 
spôsobuje snahu škôl za každú cenu získať študentov. Školy sa snažia  zachovať si postavenie 
na trhu služieb  aj za cenu prispôsobenia  sa  požiadavkám  študujúcich a to aj bez ohľadu na 
kvalitu  výstupov absolventov, ich ď alší osud na trhu práce. N aše návrhy na ď alší rozvoj 

systém u odborného  vzdelávan ia  sm eru jem e do týchto  oblastí (B A JT O Š J., 2000):
základom  je  vypracovať kom plexnú reform nú stratégiu ďalšieho vzdelávania 
odborného  zam erania,
vypracovať a efektívne zavádzať systém  vzdelávacích štandardov, kvalifikácií, 
akreditácií vzdelávacích  program ov a zaistiť m echanizm y priebežného 
zdokonaľovania  kurikula,
prejsť na m odularny  systém  v odbornom  vzdelávaní,
vyriešiť p roblem atiku  certifikácie, ktorá zabezpečí transparentnost’ a kom patib ilitu  

systém u odborného  vzdelávania,
zlepšiť prístup k celoživotném u vzdelávaniu  a sprístupniť celoživotné vzdelávanie 
všetkým ,
posiln iť úlohu m onitorovania, evaluácie a výskum u v odbornom  vzdelávaní, 
vytvoriť nástro je  kontro ly  kvality  odborného  vzdelávania 
z lepšiť riadenie odborného  vzdelávania.
podporovať vznik nových integrovaných stredných odborných škôl a racionalizovať 
sieť škôl zabezpečujúcich  stredné odborné vzdelanie, 
zabezpečiť vznik výcvikových cen tier pre odbornú prípravu.

Princípy odborného vzdelávania

Pre dôsledné vybudovanie  sektoru odborného  vzdelávania v podm ienkach SR sa zrejm e 

najviac prejavuje  vplyv po litiky  Európskej únie. ktorý je  založený na koncepcii celoživo tného  
vzdelávania. Systém  ď alšieho  odborného  vzdelávania prešiel po roku 1989 výrazným i 
zm enam i (B A JT O Š J., 2000), no napriek  tom u dodnes nie je  postavenie toho to  sektoru, ako 
jednej z častí vzdelávacej sústavy, ja sn e  vym edzené. Pritom  ide o oblasť, ktorá je  pre ďalší 
rozvoj ekonom iky  a spoločnosti kľúčová prinajm enšom  z dvoch hľadísk:

na  ú ro v n i š tá tu  je to je j úloha v aktívnej politike zam estnanosti, kde je  prioritným  
cieľom  zvýšenie zam estnateľnosti všetkých občanov.
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na ú ro v n i p o d n ik o v  je  to p relínanie ďalšieho odborného vzdelávania  s rozvojom  
ľudských zdrojov ako jed n éh o  z hlavných nástro jov  stratégie rozvoja  podniku.

Školské systém y hospodársky  vyspelých krajín v súčasnosti akceptujú trend zániku tzv. 
ce lož ivo tných  po v o lan í a filozofiu  v oblasti odborného vzdelávania orientujú  na ce lož ivo tnú  

z a m e s tn a n o sť . To znam ená, že p ríprava na povolanie sa orien tu je  na z ísk av an ie  
všeobecných  z ru č n o s tí (nie špecifických zručností), ktoré je  m ožné v priebehu aktívneho 
ž ivota využívať v rám ci celoživo tného  vzdelávania. U m ožňuje to pracovníkovi bez väčších 
problém ov rekvalifikovať sa na iné druhy  pracovných činností, čo v konečnom  dôsledku 
prinesie radikálne zm eny pozitívnym  sm erom  v stave zam estnanosti. N a trhu práce majú 
väčšie šance uplatn iť sa v konkurencii ľudia, ktorí majú vyššie vzdelanie, ovládajú svetové 
jazy ky , ovládajú prácu s počítačom , sú ochotní perm anentne sa vzdelávať, sú adaptabiln í 
a m ajú dobré kom unikačné schopnosti (B A JT O Š, 2003). Školský systém  blízkej budúcnosti, 

ktorý zabezpečuje nielen všeobecnú ale aj odbornú prípravu by mal vychádzať z týchto  
princípov výchovy a vzdelávan ia  (R O SA  V ., T U R E K  L, ZEL IN A  M ., 2000):

P rin c íp  ce lo ž iv o tn éh o  v zd e lá v a n ia , t.j. od vzdelávania v predškolskom  veku, cez 
form álne školské vzdelávanie, vzdelávan ie  v podnikoch (preškoľovanie, p rehlbovanie 
kvalifikácie, rekvalifikácia, zvyšovanie kvalifikácie) až po vzdelávanie sa dôchodcov 
za účelom  naplnenia  ich osobných záujm ov. C eloživo tné vzdelávanie  zabezpečí 

požadované kvalifikačné kom petencie p racovníkov v období, pre k toré je  
charakteristický búrlivý  nárast inform ácií v technike, technológii, ekonom ike a pod. 
Preto do celoživo tného  vzdelávania je  potrebné vo väčšej m iere začlen iť aj 
neform alizované školské inštitúcie, t.j. podniky a ď alšie vzdelávacie inštitúcie. Škola 
prestala byť hlavným  zdrojom  inform ácií a je  naopak vystavená konkurencii om noho 
atraktívnejším  m édiám  a elektronickým  zdrojom .
P rin c íp  e u ró p sk e j d im en z ie  vo v zd e lá v an í, t.j. prip rav iť m ládež na rolu 
zodpovedných európskych občanov a účastníkov pracovného procesu v integrovanej 
Európe. E urópsky priestor vo vzdelávaní založený na vzájom nom  porozum ení, na 
chápaní rozdielov v kultúre a histórii, na rešpektovaní ekonom ických a politických 
špecifík každej krajiny  pom ôže rozvíjať m edzinárodnú spoluprácu, vytvárať kontakty  
a zabezpečiť m obilitu  študujúcich  i učiteľov. Do obsahu vzdelávania je  potrebné 
začleniť tém y týkajúce sa  európskej d im enzie a m ultikultúrnej výchovy a  značne 
posiln iť výučbu cudzích jazykov .
P rin c íp  zab ezp ečen ia  ro v n a k é h o  p r ís tu p u  a m ožností v zd e lá v an ia  p re  vše tkých  
o bčanov , t.j. aby ku vzdelaniu m ali všetci rovnaký prístup, najm ä deti z chudobných 
rodín a z m enej podnetného prostredia.
P rin c íp  h u m a n iz á c ie  v zd e lá v an ia , t.j. orientácia vzdelávania  na osobnosť 
vzdelávajúceho sa ako ľudskej individuality  s právom  na vlastné rozhodovanie, 
vlastný osobnostný  rozvoj. K oncepčným  východiskom  je  m odel a k tív n e h o  č loveka , 

k torý je  schopný nielen využívať osvojené vedom osti a zručnosti a adekvátne sa 
rozhodovať v osobných, životných a pracovných situáciách, ale je  schopný tiež 
prijím ať vonkajšie podnety , hľadať optim álne východiská a vyhodnocovať ich 
dôsledky.
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P rin c íp  k v a lity  v zd e lá v a n ia , t.j. aby vzdelávajúci sa dostávali vzdelanie prim erané 
ich vzdelávacím  m ožnostiam , ktoré im um ožní efektívne sa  zapojiť do sveta práce 

s cieľom  predchádzať ich nezam estnanosti. V zdelávacia inštitúcia m á ponúknuť 
vzdelávajúcim  sa nástroje, ktoré ich vedú k aktivite, tvorivosti a neustálem u 
sebazdokonaľovaniu  a  tiež  nevyhnutné m etódy a  m echanizm y učenia. Len tak  je  
m ožné získať tzv. k ľú čo v é  k o m p e ten c ie , ktoré sú nielen výsledkom  učenia , ale najm ä 
zdrojom  ď alšieho rozvoja. K ľúčové kom petencie by sa m ali stať súčasťou  novej 
koncepcie obsahu vzdelávania, ktoré sa chápe „ako všestranná kvalifikácia pre ž ivo t“ . 
Z vyšovanie  kvality  vzdelávania  sa odv íja  od zm eny filozofie definovania kurikula, t.j. 
kurikulum  sa chápe viac ako program  činností a otvorených príležitostí ako než súhrn 
stanovených predm etov a  tém  vzdelávania.

P r in c íp  d e m o k ra tic k é h o  a e fek tív n eh o  r ia d e n ia , t.j. riadenie m á byť participatívne 
za účasti všetkých zain teresovaných , prehľadné s dostatočnou kontro lou. Pri tom to 
štýle riaden ia  sú rozdelené a  dodržiavané kom petencie, rešpektujú sa legitím ne 
záujm y všetkých účastn íkov, vytvára  sa priesto r na konsenzus, jed n an ia  sú otvorené 
a transparen tné, nechýba verejná kontrola.

Bariéry v systéme odborného vzdelávania a úlohy odborného vzdelávania 
v súčasnosti

U skutočňovanie zm ien v odbornom  vzdelávaní neprebieha bez problém ov. Tu si treba 
uvedom iť, že  do odborného  vzdelávania  nepatrí len systém  počiatočnej odbornej prípravy, 
ktorú študenti z ískavajú  štúdiom  na stredných odborných  školách, stredných združených 
školách a stredných odborných  učilištiach , ale aj tzv. ď alšie odborné vzdelávan ie  v rôznych 
rekvalifikačných a pom aturitných kurzoch v najrôznejších  štátnych, neštátnych, rezortných 
a podnikových inštitúciách. A ko sm e už uviedli v predchádzajúcich častiach príspevku, 
transform ácia  odborného  vzdelávania  prináša so sebou celý rad problem atických otázok. 
M edzi najzávažnejšie  považujem e (B A JT O Š J., 2000):

skorú špecializáciu , ktorá núti veľkú časť m ladej generácie k výberu profesijne úzkych 

učebných odborov,
m alú p riestupnosť systém u odborného  vzdelávania, v ktorom  len v obm edzenej m iere 
m ôžu účastníci prechádzať m edzi odborným , učňovským  a všeobecným  vzdelávaním  
alebo m edzi jedno tlivým i vzdelávacím i kurzam i, 

nedostatočne efektívnu sieť odborných škôl,
prevádzka celého systém u odbornej prípravy nie je  z hľadiska vybavenia  dostatočne 

zabezpečená,
relatívny nedostatok  neuniverzitných  pom aturitných kurzov, čo poskytuje len 

obm edzenú m ožnosť postúp iť do vyššieho stupňa vzdelania a prípravy, 
rekvalifikačné kurzy nevedú vždy k dosiahnutiu  určitého štandardu vedom ostí 
a zručností požadovaného  zam estnávateľm i a ani k integrovanej štruktúre ďalšieho 

vzdelávania,
sam otné podniky sú m álo ochotné podieľať sa na odbornej príprave.
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- zníženie transparentnosti vzdelávacích  cieľov a výsledkov, rozpad kritérií evaluácie, 
nízku m iera účasti sociálnych partnerov,
nedostatočnú re levan tnosť štruk túry  odborného vzdelávania voči potrebám  trhu práce, 
nedostatočné investície do odborného  vzdelávania,

- absenciu systém u ď alšieho  vzdelávania učiteľov zabezpečujúcich  odbornú prípravu, 
zanedbáva sa  zisťovanie  efek tívnosti rekvalifikačných kurzov (výber pedagogických 

pracovníkov, up latnen ie  sa  absolventov na trhu  práce, m otivácia  účastn íkov kurzov 

a pod.),
rekvalifikačné kurzy sú o tvárané na báze dostatočného dopytu trhu bez systém ového 
začlenenia do štruk túry  ď alšieho  vzdelávania.

M edzi hlavné príčiny neuspokojivého  stavu odborného ško lstva v podm ienkach 
Slovenska, k toré je  potrebné zv lášť pripom enúť, patria aj: neexistencia  rozvojovej politiky 
v lády SR v oblasti ekonom iky, veľm i slabé zapojenie sociálnych partnerov do tvorby 
a hodnoten ia  kurikula odborných  škôl, poddim enzované financovanie školstva, m im oriadne 
nízke a dem otivujúce finančné ocenenie  práce učiteľov a v m nohých prípadoch i am atérske 

riadenie školstva. S tratégia zam estnanosti je  založená na týchto  štyroch pilieroch 
(G U IH E N E U F E., 2000):

- z a m e s tn a te ľn o sť , t.j. zabezpečiť  ľuď om  také kom petencie, ktoré im dajú čo 
najväčšiu šancu up latn iť  sa  na trhu práce,
p o d n ik av o sť , t.j. naučiť ľudí v podnikavosti pri hľadaní m ožností uplatniť sa na trhu 
práce,
a d a p ta b il i ta , t.j. ľudia m usia byť schopní adaptovať sa na zm eny v technike, 
technológiách, ekonom ike a  pod.,
ro v n a k é  p ríle ž ito s ti, t.j. poskytovať rovnakú šancu pre m užov a  ženy, pre ľudí z m álo 
podnetného p rostred ia  a pod.

V šetky tie to  p iliere je  po trebné už v čo najbližšej budúcnosti zahrnúť do vzdelávacích 
dokum entu  SR a ta k  využívať už v súčasnosti pri poradenstve pre voľbu povolania, pri 
využívaní pom ocných prostriedkov pre dočasné zam estnanie, v prioritných oblastiach  
výskum u a rozvoja, pri pom oci nezam estnaným  a sociálne vylúčeným . M ožno tieto  investície 
uplatn iť aj pri posilňovaní transform ácie systému odborného vzdelávania, pri príprave  
učiteľov a inštruktorov. Z ákladné ú lohy odborného vzdelávania  je  m ožné zhrnúť do týchto  
hlavných bodov (B A JT O Š J., 2000):

spĺňať požiadavky priem yslu  na m iestnej a národnej úrovni,

m odernizovať kurikulum  v súlade s najnovším i inováciam i priem yslovej techniky
a výrobných technológií,
schopnosť rýchlo  reagovať na m eniace sa  potreby priem yslu v súlade s vědecko
technickým  pokrokom ,
pružne vykrývať novovznikajúce povolania kvalifikovaným i pracovníkm i, 
vyhovovať osobným  a profesijným  potrebám  jedno tlivcov  všetkých vekových 
kategórií, rešpek tovať vzdelávaciu  autonóm iu a individualitu vzdelávaných, 
um ožniť jedno tlivcom , aby m ohli bez podstatnej straty času zm eniť sm er štúdia 
z dôvodov osobného  výberu  alebo podľa m ožností na trhu práce,
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- zabezpečiť výraznú dem okraciu , filozofickú a názorovú pluralitu , hum anizm us 
v odbornom  vzdelávaní,

- zabezpečiť vedeckosť, odbornosť, e fek tívnosť odborného vzdelávania,
hľadať m ožnosti koord inácie  a  spo lupráce inštitúcií zabezpečujúcich  ď alšie  odborné 
vzdelávanie.

ZÁVER

Z astávam e názor, že finančné zdroje, ktoré v súčasnosti ponúka E urópsky sociálny  fond pre 
našu krajinu, je  m ožné ak tívne využiť pri riešení úloh týkajúcich  sa  transform ácie  odborného  
vzdelávania. Je  to m im oriadne ak tuálna m ožnosť, najm ä ak si uvedom ím e, že v súčasnom  
období M inisterstvo  ško lstva S lovenskej republiky  realizuje K oncepciu rozvo ja výchovy  
a vzdelávania v SR. T áto  koncepcia  sa  do týka  aj odborného  vzdelávania, v k torom  by sa  m ali 
dôsledne rešpektovať zák ladné princípy rozšíren ia  prístupu ku vzdelávaniu , zachovan ia  
rovnakej p ríležitosti pre všetkých a up latňovania dem okratických princípov vo vzdelávaní. 
D om nievam e sa, že naznačené východiská zm ien systém u odborného vzdelávan ia  sú 
kom patibilné s p rístupm i v odbornom  vzdelávan í štátov Európskej únie. Bez systém ových 
zm ien v odbornom  vzdelávaní, ktoré m á charak ter celoživotného vzdelávania  nie je  m ožné 
dosiahnuť žela teľné výsledky  ani v aktívnej politike zam estnanosti štátu.
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