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H. Bednarczyk, L. Lopacinska, A. M. Charraud (red.),
Ksztalcenie zawodowe w kontekscie Europejskich
Ram Kwalifikacji,

Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploataciji
— Panstwowy Instytut Badawczy, Radom 2008.

W 2008 roku na rynku wydawniczym ukazata si¢ praca zbiorowa pod redakcja naukowa
H. Bednarczyka, L. Lopacinskiej, A. M. Charrauda Ksztalcenie zawodowe w kontekscie Eu-
ropejskich Ram Kwalifikacji obejmujaca szerokie aspekty ksztalcenia zawodowego. ,,Ksztat-
cenie zawodowe w kontekscie Europejskich Ram Kwalifikacji to monografia liczaca 224
strony tekstu. Prezentacja dorobku teoretycznego i praktycznego w dziedzinie ksztalcenia
zawodowego zawarta jest w trzech rozdziatach zawierajacych 23 opracowania zamieszczone
W omawianej pozycji.

Ksigzke mozna oceni¢ jako cenna z kilku cho¢by powodéw. Bezsprzecznie na wyekspo-
nowanie zastuguje podjety temat. Znaczenie roli i rangi edukacji w zyciu zawodowym czto-
wieka w kontekscie innowacji w ksztatceniu zawodowym przy uzyciu innowacyjnych techno-
logii majac na uwadze zalozenia i doswiadczenia Europejskich ram kwalifikacji jest nie do
przecenienia. Te znane i akceptowane problemy w dalszym ciagu budza potrzeb¢ dyskursu
i pokonania barier silnie ugruntowanych w tradycyjnym mysleniu o ksztatceniu zawodowym
majac na uwadze obszar nie tylko swojego kraju, ale przede wszystkim europejskiego rynku
pracy.

Prezentacj¢ dorobku pbprzedza Edukacja, Kwalifikacje zawodowe w innowacyjnej go-
spodarce — wprowadzenie Henryka Bednarczyka, w ktorym autor eksponuje, ze badania, pra-
ce koncepcyjne w kierunku ram kwalifikacji znajduja si¢ w kluczowym momencie powstania
decyzji odnosnie ich struktury, ksztaltu, procedury dochodzenia i wdrazania. Stad tez prezen-
tacja i analiza (przez autoréw opracowan) europejskich wysitkow w kierunku wyznaczenia
tychze ram tym bardziej, ze w tym celu stworzono juz podstawy i potencjat badawczy, pro-
jektowy oraz sie¢ instytucji we wszystkich panstwach Unii Europejskiej przygotowanych do
budowy krajowych i migdzynarodowych ram kwalifikacji.

Prezentowana pozycja poza wstgpem sktada si¢ z trzech rozdziatéw:

Rozdzial pierwszy — Europejskie ramy kwalifikacji - zalozenia, doswiadczenia — zwraca
uwage na podstawy, zmiany oraz do$wiadczenia wynikajace z tychze zmian podczas opraco-
wywania i wdrazania krajowych i europejskich ram kwalifikacji.

W rozdziale drugim — /nnowacje w ksztalceniu zawodowym — prezentowane sa jakze
wazne problemy zwiazane z ksztatceniem zawodowym, poprzez prezentacj¢ nowosci peda-
gogicznych w szkoleniach, stanem e-learningu az do standardéw zawodowych i Europejskich
Ram Kwalifikacji.

Rozdziat trzeci to — Innowacyjne technologie ksztalcenia zawodowego — w ktérym wska-
zane s3 nowoczesne metody ksztalcenia zawodowego w realizacji procesu uczenia si¢ przez
cale zycie.



Recenzje 195

Rozdziat pierwszy opracowania rozpoczynaja Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Ra-
dy w sprawie ustunowienia Europejskich Ram Kwalifikacji dla uczenia sig przez cale zycie.
Zalecenia te (z dnia 23 kwietnia 2008 roku) przyczyniaja si¢ do unowoczesnienia systemow
ksztatcenia i szkolen, do powiazania ksztafcenia i szkolenia z zatrudnieniem oraz do budowa-
nia mostéw migdzy uczeniem formalnym, pozaformalnym i nieformalnym.

Kolejnym opracowaniem sa fragmenty Ramowej struktury kwalifikacji europejskiego ob-
szaru szkolnictwa wyzszego. Prezentowane fragmenty zawierajg cele i istote, cykle i poziomy
struktury kwalifikacji europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego a ponadto deskryptory
efektow ksztatcenia obejmujacych kompetencje. W dalszej czeéci przedstawiono elementy
pozwalajace powiaza¢ ramowe struktury kwalifikacji uzyskiwanych w szkolnictwie wyzszym
oraz zaprezentowano krajowe ramowe struktury kwalifikacji i instrumenty stuzace uznawaniu
i przejrzystosci kwalifikacji.

Nastgpnym opracowaniem jest artykut L. Lopacinskiei i M. Zurka Europejskie ramy kwa-
lifikacji — sie¢ testujgca. Autorzy podejmuja probe udzielenia odpowiedzi na pytania: Czy
proces wdrazania Europejskich Ram Kwalifikacji ma szans¢ powodzenia? Jakie przeszkody
istnieja w jego realizacji? Jakie dziatania sa podejmowane, aby proces przebiegt w miarg
sprawie i szybko? W tym celu autorzy przedstawili wptyw idei Europejskich ram kwalifikacji
na tworzenie Krajowych Ram Kwalifikacji. Zaprezentowali réwniez cele projektu ,,Europej-
skie Ramy Kwalifikacji — Sie¢ Testujaca™ oraz jego rezultaty.

Kolejnym opracowaniem jest artykut M. Cameron i M. Hewett Wplyw europejskich ram
kwalifikacji w Belgii, Francji, Wloszech, Polsce, Rumunii, Hiszpanii i Wielkiej Brytanii. Ar-
tykut ma na celu okreslenie wptywu Europejskich Ram Kwalifikacji na dziatania ministerstw
i innych podmiotéw, ktére tworza Krajowe Systemy Kwalifikacji. Wplyw ten okreslono
w ramach projektu Leonardo da Vinci.

Refleksje na temat opracowania i wdrazania krajowych ram kwalifikacji to tytut artykutu
autorstwa J.P. Malarme. W pierwszej czgsci opracowania autor dokonuje analizy krajowych
systemow kwalifikacji oraz istniejacych badz obecnie opracowywanych ram kwalifikacji
z uwzglednieniem przeszkod i mozliwosci w ich tworzeniu. Autor zapoznaje czytelnika réw-
niez z metodami odnoszenia krajowych ram kwalifikacji do pozioméw Europejskich Ram
Kwalifikacji.

Kolejna autorka L. Lopacifiska w swoim opracowaniu Ewaluacja, weryfikacja i upo-
wszechnianie dobrych praktyk — migdzynarodowa konferencja w Paryzu stanowi sprawozda-
nie z konferencji koniczacej projekt ,,Europejskie Ramy Kwalifikacji — Siec testujaca”.

Rekomendacje wdrazunia europejskich ram kwalifikacji to tytut opracowania A.M. Char-
raud. Jego tres¢ — zgodnie z tytutlem — poswigcona jest w catosci rekomendacjom prowadza-
cym do opracowania koncowych konkluzji na temat jak najlepiej przeprowadzi¢ wdrozenie
EQF na poziomie europejskim i krajowym.

Na rozdziat drugi skiada si¢ osiem opracowan dotyczacych innowacji w ksztalceniu za-
wodowym.

Europejskie Ramy Kwalifikacji jako instrument strategii uczenia sig przez cale Zycie
w wybranych krajach czlonkowskich Unii Europejskiej: Bulguria, Stowacja, Polska, Estonia,
Linwa, Niemcy, Grecja, Rumunia, Turcja to tytut artykutu L. Lopacinskiej. Autorka omawia
cele projektu ,,polityka i praktyka w uczeniu si¢ przez cale zycie” (trwajacy od stycznia do
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grudnia 2009 roku) przyblizajac sposoby rozumienia i realizacji strategii uczenia si¢ przez
cate zycie w krajach europejskich. W dalszej czgsci opracowania omowione zostaty planowa-
ne rezultaty projektu.

Kolejnym opracowaniem jest artyku’f H. Bednarczyka Zintegrowany wielopoziomowy sys-
tem ustawicznej edukacji zawodowej. Autor podejmuje probe udzielenia odpowiedzi na na-
stepujace pytania: Jak potaczy¢ potrzeby przedsigbiorstw z ksztatceniem zawodowym? Jak
wdrozy¢ nowoczesne standardy i innowacyjne programy ksztatcenia zawodowego? Jak wy-
korzysta¢ potencjat badawczy, rezultaty badan w budowaniu Krajowych Ram Kwalifikacji?
W tym celu autor przedstawit podstawowe elementy zintegrowanego modelu wielopoziomo-
wego systemu edukacji ustawicznej, analiz¢ Srodowiska pracy, budowe i procedurg¢ opraco-
wania standardéow oraz projektowania innowacyjnych programéw modutowych, nowych
srodkéw dydaktycznych, poradnikéw dla ucznia i dla nauczyciela.

Od standardow kwalifikacji zawodowych do Europejskich Ram Kwalifikacji to tytu} na-
stepnego opracowania,. ktorego autorem jest I. Wozniak. Autor od genezy o standardach kwa-
lifikacji zawodowych przechodzi do rozwazan o Europejskich Ramach Kwalifikacji podajac
przy tym autorska propozycje rownowaznosci deskryptoréw definiujacych poziomy kwalifi-
kacji.

Kolejnym opracowaniem w tej czesci jest artykut J. Religi, H. Bednarczyka i S. Spattini
Ksztalcenie zawodowe na stanowiskach pracy wzgledem polityki UE — studia przypadkow
Polski i Wioch. Trescia artykutu sa rozwazania na temat problemow, z ktérymi mierzy sie
Unia Europejska oraz poszczegélne kraje, a ktore mozna zawrze¢ w pytaniach: Czy ksztalce-
nie zawodowe moze odzyska¢ swoj prestiz? Czy jest w stanie zapewni¢ bezpieczenstwo za-
trudnienia przysztym robotnikom i inzynierom? Czy transfer pomigdzy edukacja zawodowa
a rynkiem pracy moze byé ptynny? Autorzy omawiajg problem nauki zawodu na stanowisku
pracy w teorii ksztatcenia zawodowego i polityce Unii Europejskiej i odnosza go do ekspe-
rymentu wloskiego i sytuacji w Polsce.

Programy edukacji technicznej, informatycznej oraz publicznej w Republice Slowackiej to
tytut kolejnego opracowania, ktérego autorem jest D. Lukacova. Autorka poprzez okreslenie
standardu tresci i standardu postepow przybliza tresci przedmiotu ,technologia informacyj-
na”.

Kolejnym opracowaniem jest artykut R. jur¢a, P. Kudela, L. Varkoly pod tytulem Stan
e-learningu w Republice Czeskiej. Artykut swoja tre§cig przybliza cechy nauczania (uczenia
si¢) poprzez edukacje elektroniczng na przyktadzie Czech.

Innowacje pedagogiczne w dziedzinie szkolen zawodowych pracownikéw wykwalifikowa-
nych na Ukrainie to tytul opracowania, ktorego autorem jest kolejny zagraniczny autor,
a mianowicie N. Nychkalo. W treéci artykutu zawarte sg nieliczne przyklady opisujace stan
systemu technicznych szkolen zawodowych na Ukrainie a takze konkluzje wynikajace z ana-
lizy projektow innowacyjnych Instytucji Edukacji i Szkolen Zawodowych (VTEI).

Ostatnim opracowanie tego rozdziatu jest Tworczy rozwdoj umiejetnosci przysztych specja-
listéw zawodow technicznych w trakcie studiow wyzszych autorstwa rowniez ukrainskiej au-
torki S. Sysoyeva. Autorka rozpatruje tworcze ksztatcenia zawodowe pracownikow jako inte-
gralny proces ich osobistego i zawodowego rozwoju. Omawiajac wazne elementy tworczego
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ksztatcenia zawodowego omawia rowniez wymagania techniczne w nauczaniu dyscyplin pe-
dagogicznych.

Na rozdziat trzeci sktada si¢ osiem opracowan dotyczacych innowacyjnych technologii
ksztatcenia zawodowego.

Rozdziat ten otwiera artykut autorstwa R. Hrmo, E. Gergelova artykulem pod tytulem
Uczenie sie przez cale zycie, organizacja nauki. Celem artykutu jest przyblizenie zaintereso-
wanym pojgcia ekonomii opartej na wiedzy, probleméw zwiazanych z uczeniem si¢ w przed-
sigbiorstwach przemysfowych a takze rozwazan o przedsigbiorstwie jako uczacej si¢ organi-
zacji a wrecz o kulturze przedsigbiorstwa.

Metoda burzy mézgow w europejskich laboratoriach innowacji. Z doswiadczen miedzy-
narodowego eksperymentu w Wielkiej Brytanii, Polsce, Rumunii i Turcji to tytul opracowania
autorstwa J. Religi i D. Koprowskiej. Autorki szeroko oméwily koncepcje laboratorium in-
nowacji a w $lad za tym system, ktdry wyzwala kreatywnos$¢ uczestnikow bedacy jednocze-
$nie podstawa rozwigzan innowacyjnych.

R. Raczynska w artykule Publikacje elektroniczne i ich przydatnosé w edukacji — wyniki
badar przedstawia publikacje elektroniczne, zwlaszcza te pozyskiwane z internetu jako szan-
s¢ dorostych przeciw wykluczeniu spotecznemu.

Interaktywny e-learning w edukacji technicznej to kolejny artykut w tym rozdziale. Au-
torka B. Varkolyova przybliza czytelnika do probleméw zwiazanych z edukacja elektro-
niczng, w tym przypadku o interaktywnych modutach elektronicznych i internetowych bazach
danych.

Artykul pod tytutem Wizualizacja w procesie nauczania-uczenia si¢ w edukacji technicz-
nej autorstwa L. Varkoly charakteryzuje wizualizacj¢ i jej techniki jako potrzebe zmian jako-
$ciowych i intensyfikacji procesu ksztatcenia.

Ksztalcenie modutowe specjalistéw przemystu odziezowego to tytut kolejnego opracowa-
nia. Autorka D. Kowalik przedstawia analiz¢ projektowanych oraz opracowanych z jej udzia-
lem innowacyjnych programow modutowych. Ponadto w artykule zawarte zostaly innowacja
pedagogiczna monitoringu i ewaluacji modutowego programu nauczania i odbudowy peda-
gogicznej dla zawodu Technik technologii odziezy.

E. Salata jest autorka kolejnego opracowania — Praktyczne ksztaicenia nauczycieli eduka-
¢ji techniczno-informatycznej. Tresé opracowania wypetniaja koncepcje ksztatcenia praktycz-
nego a takze prezentacja oraz ocena ksztafcenia praktycznego studentow kierunku edukacja
techniczno-informatyczna. '

Opracowaniem zamykajacym zaréwno rozdziat trzeci, jak i calg ksiazke jest artykut au-
torstwa 1. Kacak, T. Sutkowskiego Doradztwo i szkolenia e-learning dla mikroprzedsie-
biorstw. W artykule przedstawiono innowacyjny rezultat projektu ,,Przedsigbiorczo$¢ w sieci
— Internet szansa na wzrost konkurencyjnosci” skierowany do mikroprzedsiebiorstw.

Ksiazka ,,Ksztatcenie zawodowe w kontekscie Europejskich Ram Kwalifikacji” podejmu-
Je problemy ze wszech miar aktualne i tym samym wpisuje si¢ w krag bardzo szerokiego gro-
na odbiorcow. Adresowana jest (jak czytamy we wstepie) do tych wszystkich, ktorzy opra-
cowujg elementy krajowych ram kwalifikacji, pracownikom naukowym analizujacym syste-
my edukacji, studentom specjalnosci pedagogika pracy, innowacyjnym nauczycielom, pra-
cownikom instytucji rynku pracy. Godna jest rowniez polecenia wszystkim tym ktorych in-
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teresuja problemy i zagadnienia zwiazane ksztalceniem zawodowym, edukacja ustawiczna
i warto$ciowym funkcjonowaniem jednostki na rynku pracy. I cho¢ wiele z poruszanych za-
gadnien byly w ostatnich latach zauwazalne w tematach wielu konferencji i opracowan na-
ukowych, to jednak zaprezentowane ujecie ukazuje wyjatkowa ciaglos¢ poruszanych zagad-
nief w zupetnie nowych warunkach, niosacych ze soba zupetnie inne potrzeby i wyzwania.
Przedstawione przez poszczegdlnych autorow zagadnienia ukazuja specyfike zawodowej
wspotczesnosci i moga by¢ przydatne nie tylko badaczom, kontynuatorom prezentowanej
problematyki, lecz takze pracownikom, pracodawcom, osobom zajmujacym si¢ catozyciowa
edukacja lub problemami rynku pracy. W kregu odbiorcéw nie sposéb pomina¢ rowniez tych
wszystkich, ktérzy refleksyjnie podchodza do swojego rozwoju patrzac przez pryzmat perma-
nentnej edukacji.



