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Informacja o Ogélnopolskiej Konferencji Naukowe;j
Pedagogika pracy. Dyskurs o przyszloSci

W dniach 25-26 pazdziernika 2010 roku Zaktad Pedagogiki Pracy i Andragogiki Uniwersyte-
tu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, przy wspdétudziale Zespotu Pedagogiki Pracy Komi-
tetu Nauk Pedagogicznych PAN, zorganizowat kolejna ogolnopolska konferencje naukowa
tym razem w Bydgoszczy, na temat: ,,Pedagogika pracy. Dyskurs o przysztosci". Konferencja
jest kontynuacja organizowanych od lat spotkan naukowych $rodowiska pedagogéw pracy.
Jej zasadniczym celem byla debata nad aktualng kondycja naukowa i perspektywami rozwoju
pedagogiki pracy. Analizie poddany zostat dotychczasowy dorobek wskazujacy na szereg
osiagnigé badawczych, organizacyjnych, dydaktycznych oraz w zakresie ksztalcenia kadr.
Dyskusja koncentrowala si¢ przede wszystkim na nastepujacych problemach badawczych:
1) terminologia i metodologia pedagogiki pracy; 2) teorie naukowe wykorzystywane w peda-
gogice pracy oraz tworzone przez reprezentantow tej subdyscypliny pedagogicznej; 3) peda-
gogika pracy w ujeciu interdyscyplinarnym i migdzynarodowym; 4) struktura i zakres pro-
blematyki badawczej pedagogiki pracy; 5) ksztatcenie kadr naukowych oraz kadr dla potrzeb
praktyki; 6) problematyka pedagogiki pracy w ksztatceniu studentéw (standardy). Gtéwnym
przestaniem konferencji bylo krytyczne spojrzenie oraz troska o wlasciwe miejsce i dalszy
rozwdj tej subdyscypliny pedagogicznej.

Konferencje w imieniu Organizatoréw zainaugurowat prof. Ryszard Gerlach wprowa-
dzajac w problematyke obrad, a nastepnie glos zabrali profesorowie: Tadeusz W. Nowacki
i Stefan M. Kwiatkowski. W trakcie obrad plenarnych, podstawowe teorie w obszarze peda-
gogiki pracy przedstawit prof. Zygmunt Wiatrowski. Swoje spojrzenie z interdyscyplinarnej
perspektywy na pedagogike pracy i pedagogike zawodowa zaprezentowata prof. Nella Nycz-
kato, a stan rozwoju i perspektywy pedagogiki pracy nakreslit prof. Franciszek Szlosek. Dalej
wywiazala si¢ dyskusja plenarna na temat kontekstu teoretycznego pedagogiki pracy. Otwo-
rzyta ja prof. Urszula Jeruszka prezentujac teorie w dziedzinie (nie tylko) pedagogiki pracy.
Nastepnie wystapita prof. Barbara Baraniak, ktéra prowadzita rozwazania wokét pojecia na-
ukowosci pedagogiki pracy. W kontekstach pracy glos zabrat prof. Jerzy Niemiec, a do roz-
wazan tych nawiazat prof. Janusz Sztumski w polemicznym wystapieniu ,,Pedagogika pracy —
czy pedagogika bezrobocia?”. W dalszej czesci dyskusji plenarnej, poswigconej problematyce
badawczej pedagogiki pracy, wystapili: prof. Waldemar Furmanek (Przemiany przedmiotu
badan we wspoblczesnej pedagogice pracy), prof. Kazimierz Wenta (Pedagogika pracy w kla-
syfikacji nauk pedagogicznych w aspekcie teorii chaosu), prof. Stanistaw Kaczor (Badania
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i dziatania praktyczne w pedagogice pracy), prof. Ryszard Parzecki (Potrzeby i propozycje
badan w obszarze poradnictwa zawodowego). Dyskusje plenarna, pierwszego dnia obrad,
zakonczyly rozwazania na temat aksjologicznych i profesjologicznych probleméw pedagogiki
pracy. Swoimi przemysleniami na temat pedagogiki i zawodowego rozwoju cztowieka, badan
naukowych i ksztalcenia pedagogéw, podzielit si¢ prof. Kazimierz Czarnecki. Podstawy me-
todyczne przygotowania zawodowego miodziezy do realnych warunkéw pracy, w kontekscie
jej gotowosci do kreatywnych dzialan, przedstawiata prof. Walentyna Lozowiecka, a prof.
Kazimierz Uzdzicki zaprezentowat koncepcje ksztalcenia kadr naukowych oraz kadr dia po-
trzeb praktyki.

Drugi dzien konferencji rozpoczgly obrady w dwoéch sekcjach tematycznych:
I. Ksztatcenie przed zawodowe i zawodowe, II. Ustawiczna edukacja zawodowa dorostych.
Konferencj¢ zamkneta goraca dyskusja pod hastem: ,,Dokad zmierzasz pedagogiko pracy?”,
ktora stanowita jednoczesnie podsumowanie obrad. Przewodniczyli jej prof. Franciszek Szlo-
sek i Stefan M. Kwiatkowski. Ozywiona dyskusja postawifa liczne pytania dotyczace samej
nazwy dyscypliny, przedmiotu zainteresowan oraz obszaru badan, systemu pojeé, metod
i technik badawczych charakterystycznych tylko dla tej dyscypliny pedagogicznej.

Otwarciu konferencji towarzyszyta prezentacja nowo wydanej publikacji ,,Pedagogika
pracy w perspektywie dyskursu o przysziosci”. Material w niej zawarty stanowit podstawe do
dyskusji podczas obrad plenarnych oraz w zespotach problemowych. Merytorycznej wymia-
nie pogladéw sprzyjata bardzo towarzyska atmosfera w kuluarach, o ktorg z duza starannoscia
zadbali Organizatorzy. Mozna zywié nadzieje, ze bardzo wazka problematyka konferencji
znajdzie kontynuacj¢ w kolejnych spotkaniach i publikacjach pedagogéw pracy.



