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Sumar

Prispevok poukazuje na podmienky a povinnosti zamestnavatel'ov Skolit’ svojich zamestnancov
o0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (BOZP). Otazka Skolenia je r6znoroda ¢o do obsahovej
naplne pre jednotlivych zamestnancov tak ¢asového rozsahu pripravy. V Eurdpe sa kladu prave
podmienky pripravy zamestnancov na popredné miesto z hladiska zabezpecenia podmienok
prevencie.

LIFELONG LEARNING IN THE FIELD OF SAFETY AND HEALTH AT WORK
IN TERMS OF RESPONSIBILITIES OF PEOPLE AND BUSINESS

Summary

Paper deals with conditions and responsibilities employers to train their personnel about
protection of health and work safety. The question of training is very various in opinion content
and time programme.

In Europe training about protection belong to one from the first position prevention and work
conditions.

Uvod

V jali 2006 vstapil u nas do platnosti Zakon €. 124 o BOZP, ktory ustanovuje povinnosti
pravnickych osob a fyzickych osob, okrem iného, zabezpeCovat pravidelné Skolenie
a overovanie vedomosti o BOZP, ktoré sa s vedomim pravnickej osoby zdrzuju v jej
objektoch. V pripade nezabezpecenia Skolenia zamestnancov o BOZP a overovanie ich
vedomosti, m6ze InSpektorat bezpecnosti prace ulozit’ pokutu do 250 000 Sk (cca 8333 EUR)
pravnickej osobe a podnikajicej fyzickej osobe [1 § 59, ods. h)].

Obsah, rozsah, lehoty skolenia o BOZP, vymedzuje vykonavaci predpis - Vyhlaska MV
SR 356/2007 Z. z. ktorou sa ustanovuji podrobnosti o poziadavkach a rozsahu vychovnej
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a vzdelavacej Cinnosti, o projekte vychovy a vzdelavania, vedeni predpisanej dokumentacie

a overovani vedomosti ucastnikov vychovnej a vzdelavacej Cinnosti. Rozsah a kompetencie

jednotlivych prednasajucich boli spresnené.
1. Skolenie 0 BOZP

Skolenie 0 BOZP je nevyhnutnou sti¢astou vstupu zamestnanca do organizacie. Zamestnanec
ma pravo byt informovany o nebezpecenstvach, ktoré vplyvaji na neho pocas vykondvania
svojej pracovnej ¢innosti a zaroven ma pravo poznat prostriedky ¢i uz kolektivnej alebo
individualnej ochrany, ktoré¢ ma k dispozicii pre svoju ochranu.

Skolenie o BOZP sa vztahuje na vietkych zamestnancov pravnickej osoby, pricom
opakované Skolenie zamestnancov je raz za dva roky.

Pre zabezpecCenie oboznamovania a informovanosti zamestnancov ohladom BOZP
uvadza § 7 Zékona €. 124/2006 Z.z. v zneni jeho neskorSich zmien, ¢lanok (1, 2, 3) povinnosti
zamestnavatela pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdého
zamestnanca s nasledujucimi skuto¢nost’ami:

e s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci (v zmysle Zakonnika prace), so zdsadami bezpecnej prace, zasadami ochrany
zdravia pri praci, zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeénymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’,

e s vyskytujicimi sa a predvidatelnymi nebezpeCenstvami, ich Ufinkami na zdravie
a s ochranou pred nimi,

e 5o zdkazom vstupovat’ do priestoru, zdrziavat’ sa v priestore a vykonavat’ ¢innosti, ktoré
by mohli bezprostredne ohrozit’ Zivot alebo zdravie zamestnanca.

e oboznamit’ zrozumitelne a preukdzatene zamestnanca so zoznamom prac a pracovisk

ohl'adom zakazanych ¢innosti, ¢innosti pre tehotné Zeny a pre mladistvych.

<

zmysle § 7 Zéakona 124/2006 Z.z. ¢lanok (3) je zamestnavatel povinny zamestnanca
oboznamit’ zamestnanca s pravidlami BOZP pri:

jeho prijati do zamestnania,

prelozeni na iné pracovisko,

zaradeni alebo prevedeni na ina pracu,

Ll

zavedeni novej technoldgie, nového pracovného postupu alebo nového pracovného
prostriedku.

V zmysle § 7 Zékona 124/2006 Z.z. ¢lanok (4) obsah obozndmenia a pravidelnost’
opakovaného oboznadmenia musia byt prisposobené charakteru prace vykondvanej

zamestnancom, jeho pracovisku a inym okolnostiam, ktoré sa tykaju vykonu prace, najmi
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pracovnym prostriedkom, pracovnym postupom a novym alebo zmenenym nebezpeéenstvam

a ohrozeniam.

2. Podrobnosti oh’adom vzdelavania v BOZP

V zmysle vyhlasky ¢. 356/ 2007 Z.z. sa poziadavky vychovnej a vzdelavacej Cinnosti ¢lenia
na vsSeobecné poziadavky na obsah vychovnej a vzdelavacej ¢innosti a osobitné poziadavky
na obsah vychovnej a vzdelavacej ¢innosti.
Vseobecné poziadavky na obsah vychovnej a vzdelavacej ¢innosti s ustanovené v prilohe
¢. 1 Vyhlasky 356/2007 Z.z. pre kazdt d’alsiu vychovnl a vzdelavaciu ¢innost’ podl’a prilohy
¢. 2 Vyhlagky 356/2007 Z.z.
Vychova a vzdelavanie pozostava z teoretickej Casti, a ak je potrebné, aby ucastnici vychovy
avzdelavania nadobudli praktické zruénosti, aj zpraktickej casti. Teoretickej Casti
a praktickej Casti vychovy a vzdeldvania sa suicasne mdze ziCastnit’ najviac 35 ucastnikov.
Vychova a vzdelavanie sa uskuto¢niuje formami a metédami primeranymi druhu vychovnej
a vzdelavacej ¢innosti, najmi‘
e Prednaskou, vykladom, ndzornou ukazkou a prikladmi z praxe.
Zaverecné overovanie vedomosti ucCastnikov (§ 3 Vyhlasky 356/2007 Z.z.) vychovnej
a vzdelavacej ¢innosti (d’alej len ,,zavere¢né overovanie vedomosti) sa vykonava:
a) pisomnou skuskou alebo ustnou skuSkou; na uspesné overenie vedomosti pisomnou
skuskou je potrebnych najmenej 75 % spravnych odpovedi,
b) skuskou z praktickej Casti, ak je prakticka ¢ast’ suc¢ast'ou vychovy a vzdelavania.
Zaverecné overovanie vedomosti sa vykonava pred skuSobnou komisiou, ktord ma najmene;j
troch ¢lenov. Zlozenie skuSobnej komisie sa uvedie vo vzorovom projekte vychovy
a vzdelavania.
O priebehu zaverecného overovania vedomosti sa vyhotovi pisomny zaznam, ktory obsahuje
najmi § 3 ¢lanok (3) Vyhlasky 356/2007 Z.z.):

a) mena a priezviska ¢lenov skusobnej komisie,

b) meno a priezvisko ucastnika vychovnej a vzdelavacej aktivity,

c) skusobné otazky,

d) hodnotenie skiSobnej komisie so zavereénym vysledkom ,,vyhovel“ alebo

,nevyhovel*,

e) miesto a ditum zavere¢ného overovania vedomosti.
Pre ucely vychovy a vzdelavania sa vedie Zaznamova kniha (§ 4 Vyhlasky 356/2007 Z.z.) pre

kazdu vychovnu a vzdelavaciu aktivitu.
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V zaznamovej knihe o priebehu teoretickej ¢asti vychovnej a vzdelavacej aktivity sa vedu
uréené zaznamy v zmysle § 4 ¢lanok 2 Vyhlasky 356/2007 Z.z..

V zaznamovej knihe o priebehu praktickej ¢asti vychovnej a vzdelavacej aktivity sa vedu
zaznamy v zmysle § 4 ¢lanok (3) Vyhlasky 356/2007 Z.z., priCom pozornost’ sa kladie najméi
na témy praktickej Casti vychovnej a vzdelavacej aktivity s uvedenim poc¢tu hodin a mena,
priezviska a podpisu Skolitel'a podla § 27 ods. 4 zakona 124/2006 Z.z. pre prakticku cast’
vychovnej a vzdelavacej aktivity,

Zaznamova kniha sa vedie desat’ rokov po skonceni vychovnej a vzdelavacej aktivity

(§ 4, ¢lanok 4 Vyhlasky 356/2007 Z.z.).

Osobitné poziadavky na vychovné a vzdelavacie ¢innosti v oblasti BOZP

V tab. 1 je prehlad zakladnych skoleni odbornikov v oblasti BOZP, ktori nasledne ziskavaju

dokument pre ucely pripravy d’al§ich zamestnancov.

Tab. 1. PrehPad osobitych pozZiadaviek na vychovné a vzdelavacie ¢innosti v BOZP.

Skupina Jednotlivé typy | Forma skoncenia: Odborny zastupca:
Skoleni
01 Bezpecnost’ a ochrana | 01.1 Vychova a pisomny doklad ,,Zaznamo | ABT.
zdravia pri praci a vzdelavanie oboznameni zamestnanca“.
ustanovené pracovné zamestnancov a
podmienky veducich
zamestnancov
01.2 Vychova a pisomny doklad ABT
vzdelavanie ,,Osvedcenie
bezpecnostnych bezpecnostného technika‘.
technikov
01.3Vychova a pisomny doklad ,,Potvrdenie | ABT
vzdelavanie o absolvovani Specifickej
zamestnavatel'ov, odbornej pripravy®.
ktori budt osobne
vykonavat ulohy
bezpecnostnych
technikov a
autorizovanych
bezpecnostnych
technikov
02 Bezpecnost’ a ochrana | 02.1 Vychova a pisomny doklad o RV vyhradenych
zdravia pri praci na vzdelavanie absolvovani vychovy a technickych zariadeni

vyhradenych technickych
zariadeniach tlakovych

reviznych technikov

vzdelavania podl'a skupiny
vyhradenych technickych
zariadeni tlakovych.

tlakovych s prislusnym
rozsahom osvedcenia.
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02.2 Vychova a
vzdelavanie os6b na
obsluhu

pisomny doklad o
absolvovani vychovy a
vzdelavania na obsluhu kotla
prislusne;j triedy.

RV vyhradenych
technickych zariadeni
tlakovych s prislusnym
rozsahom osvedcenia

02.3 Vychova a
vzdelavanie 0sob na
opravy

pisomny doklad o
absolvovani vychovy a
vzdelavania na opravy
prislusného vyhradeného
technického zariadenia.

RV vyhradenych
technickych zariadeni
tlakovych s prislusnym
rozsahom osvedcenia.

03 Bezpecnost’ a ochrana
zdravia pri praci na
vyhradenych technickych
zariadeniach zdvihacich

03.1 Vychova a
vzdelavanie
reviznych technikov

pisomny doklad o
absolvovani vychovy a
vzdelavania podl’a skupiny
vyhradenych technickych
zariadeni zdvihacich.

RV vyhradenych
technickych zariadeni
zdvihacich s prislusnym
rozsahom osved¢enia

03.2 Vychova a
vzdelavanie 0s6b na
obsluhu

pisomny doklad o
absolvovani vychovy a
vzdelavania na obsluhu
prislusného vyhradeného
technického

zariadenia.

RV vyhradenych
technickych zariadeni
zdvihacich s prislusnym
rozsahom osvedcenia.

03.3 Vychova a
vzdelavanie 0sob na
opravy

pisomny doklad o
absolvovani vychovy a
vzdelavania na opravy
prislusného vyhradeného
technického

zariadenia.

RV vyhradenych
technickych zariadeni
zdvihacich s prislusnym
rozsahom osvedcenia.

03.4 Vychova a
vzdelavanie viazatov
bremien

pisomny doklad ,,Preukaz
viazata bremien®.

RV vyhradenych
technickych zariadeni
zdvihacich s prislusnym
rozsahom osvedcenia

04 Bezpecnost’ a ochrana
zdravia pri praci na
vyhradenych technickych
zariadeniach plynovych

Vychova a
vzdelavanie
reviznych technikov

pisomny doklad o
absolvovani vychovy a
vzdelavania podl'a skupiny
vyhradenych technickych
zariadeni plynovych.

RV vyhradenych
technickych zariadeni
plynovych s prislusnym
rozsahom osvedcenia.

04.2 Vychova a
vzdelavanie os6b na
obsluhu

pisomny doklad o
absolvovani vychovy a
vzdelavania na obsluhu
prislusného vyhradeného
technického zariadenia

RV vyhradenych
technickych zariadeni
plynovych s prislusnym
rozsahom osvedcenia

plynového.
04.3 Vychova a pisomny doklad o RV vyhradenych
vzdelavanie 0s6b na absolvovani vychovy a technickych zariadeni
opravy vzdelavania na opravy plynovych s prislusnym

prislusného vyhradeného
technického zariadenia
plynového.

rozsahom osvedcenia
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05 Bezpecnost’ a ochrana | 05.1 Vychova a pisomny doklad RV vyhradenych
zdravia pri praci na vzdelavanie ,,OsvedCenie® na ¢innost' na | technickych zariadeni
vyhradenych technickych | elektrotechnikov, elektrickych zariadeniach elektrickych s
zariadeniach elektrickych | samostatnych podla napdtia a triedy prislusnym rozsahom
elektrotechnikov a objektu osvedCenia.
elektrotechnikov na pre elektrotechnika,
riadenie ¢innosti samostatného
alebo na riadenie elektrotechnika,
prevadzky elektrotechnika na riadenie
¢innosti alebo na riadenie
prevadzky.
05.2 Vychova a uvedenie datumu RV vyhradenych
vzdelavanie absolvovania aktualizacnej technickych zariadeni
reviznych technikov | odbornej pripravy v elektrickych s
pisomnom doklade prislusnym rozsahom
,,OsvedcCenie®. osvedCenia.
06 Bezpecnost’ a ochrana | 06.1 Vychova a pisomny doklad ,,Preukaz instruktor motorovych
zdravia pri praci pri vzdelavanie os6b na | obsluhy motorového vozikov podla triedy,
obsluhe motorovych obsluhu motorovych | vozika“. druhu a sposobu riadenia

vozikov

vozikov

motorového vozika.

07 Bezpecnost’ a ochrana

07.1 Vychova a

pisomny doklad ,,Preukaz*

instruktor na pracu vo

zdravia pri praci vo vzdelavanie na pracu vo vyske vyske so Specialnou
vyske zamestnancov vykonavanu podla druhu technikou.
pracujucich vo vyske | $pecialnej techniky.
07.2 Vychova a pisomny doklad ,,Preukaz instruktor leSenarske;j
vzdelavanie os6b na | leSenara“ podl'a druhu techniky podla druhu
montaz a demontaz lesenia. lesenia.
leSenia (leenari)
08 Bezpecnost’ a ochrana | 08.1 Vychova a pisomny doklad o ABT
zdravia pri praci so vzdelavanie absolvovani vychovy a
stavebnymi strojmi a zamestnancov na vzdelavania na obsluhu
zariadeniami obsluhu vybranych vybranych stavebnych
stavebnych strojova | strojov
zariadeni a zariadeni so zameranim na
bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri préci.
09 Bezpecénost’ a ochrana | 09.1 Vychova a pisomny doklad o ABT
zdravia pri praci s vzdelavanie absolvovani vychovy a
pol'nohospodarskymi zamestnancov na vzdelavania na obsluhu
strojmi a zariadeniami obsluhu vybranych vybranych
pol'nohospodarskych | pol'nohospodarskych
strojov a zariadeni strojov a zariadeni so
zameranim na bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri praci.
10 Bezpecnost’ a ochrana | 10.1 Vychova a pisomny doklad o ABT

zdravia pri praci s

vzdelavanie 0s6b na
obsluhu vybranych

absolvovani vychovy a
vzdelavania na obsluhu
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lesnickymi strojmi a lesnickych strojov a vybranych lesnickych
zariadeniami zariadeni strojov
a zariadeni so zameranim na
bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri préci.
10.2 Vychova a pisomny doklad ,,Preukaz* ABT.
vzdelavanie 0sob na na obsluhu motorovej pily
obsluhu ruénej pri tazbe dreva v rozsahu
motorovej retazovej | podla druhu jej
pily pri tazbe dreva pohonu.
10.3 Vychova a pisomny doklad ,,Preukaz* ABT
vzdelavanie 0s0b na na obsluhu motorovej pily
obsluhu rucne;j pri inej ¢innosti v rozsahu
motorovej retazovej | podla druhu jej pohonu.
pily pri inej ¢innosti
Poznamky: ABT — autorizovany bezpecnostny technik
RV — revizny technik
Zaver

Oblast BOZP je neoddelitelnou sucastou kazdej pracovnej Cinnosti. Zacina sa prejavovat
vstupom zamestnanca do organizacie, kde je povinnost zamestnavatela oboznamovat
ainformovat zamestnanca ohladom BOZP. Dana ¢innost je prvym predpokladom

k zabraneniu tvorby nebezpecnych udalosti, ktoré po vécsinou koncia poskodenim zdravia

zamestnancov.
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