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Streszczenie

Na tamach niniejszego artykutu autorka prezentuje wyniki badan wtasnych, dotyczace przygo-
towania zawodowego studentdow w ich samoocenie. Badania zostaty przeprowadzone w kwiet-
niu 2013 roku. Grupg respondentéw tworzyli studenci ostatniego roku studiow drugiego stopnia
na kierunku pedagogika o specjalnosci resocjalizacja oraz pedagogika pracy z zarzadzaniem za-
sobami ludzkimi (Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy). W artykule autorka na-
wiazuje m.in. do satysfakcji respondentow ze studidéw, oceny poziomu wiedzy i umiejgtnosci
uzyskanych w toku studiowania oraz ich przydatnosci na stanowisku pracy, a takze antycypo-
wanego przebiegu kariery zawodowej.

STUDENTS’ SELF-EVALUATION OF THEIR VOCATIONAL PREPARATION

Abstract

The article presents a fragment of the author’s own research into students’ evaluation of their
vocational preparation. The research was conducted in April 2013 and included a group of final
year post-graduate MA students of pedagogy with rehabilitation major and with the major of
pedagogy of work combined with HR management (Kazimierz Wielki University in
Bydgoszcz). The article refers to e.g. respondents satisfaction with the studies, their evaluation
of the knowledge and skills levels achieved in the course of their studies and their usefulness at
work as well as the students’ anticipated career path.

Wstep

Niezmiennie od lat sam proces edukacji, jak i jego wyniki sa obiektem ozywionych dyskusji
spotecznych. Trudno jednak jednoznacznie odnie$¢ si¢ do efektow tychze dysput
i ich wplywu na ksztalt wspolczesnego szkolnictwa. Dynamicznie przeobrazajaca si¢ rzeczy-
wisto§¢ staje si¢ zrodtem nieustannych wyzwan stawianych przed ksztalceniem
(w ogodle, w tym takze zawodowym), a sprostanie im zdaje si¢ niejednokrotnie przybierac
posta¢ syzyfowej pracy. Poprzez niniejszy artykut autorka pragnie wpisa¢ si¢ w dyskurs na
temat kondycji polskiej edukacji, a dokladniej — szkolnictwa wyzszego, z szczegdlnym

uwzglednieniem wynikow pracy uczelni.
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,»Kiedykolwiek mowimy o pracy, zawsze powinien interesowac nas jej wynik, bowiem
z prakseologicznego oraz spotecznego punktu widzenia licza si¢ jedynie dzialania skuteczne.
Jesli jednak mamy na mysli pracg szkoly, sytuacja zaczyna si¢ komplikowaé, poniewaz brak
jest zgodnosci w kwestii oceny wynikow pracy szkoly, tj. pracy nauczycieli i uczniow™'. Na
gruncie pedagogiki pracy zostata wypracowana propozycja modelu analizy tychze wynikow,
na ktora sktada si¢ badanie wynikow w trakcie pobytu ucznia w szkole oraz badanie losow
i przydatnosci zawodowej absolwentéw. W szkolnictwie wyzszym realizacja postulatu ewa-
luacji efektow pracy sprowadzana jest zazwyczaj do powotywania uczelnianych procedur
zapewniania jakos$ci ksztalcenia, obowiazku monitoringu karier zawodowych absolwentow
oraz coraz powszechniej dyskutowanej idei spotecznej odpowiedzialnosci uczelni, ktorej zro-
det nalezy doszukiwaé si¢ w teoriach ekonomicznych i odniesieniach do $wiata biznesu.
W niewielu szkotach wyzszych dzialania te maja charakter tak kompleksowy, jak zaktada
powyzej przytoczony model badania wynikow pracy. W zamysle autorki artykut niniejszy
bedzie stanowi¢ probe zrelacjonowania uzyskanych wynikéw badan wtasnych, wpisujacych
si¢ w problematyke badania wynikow pracy szkoty wyzszej. Relacja ta mie¢ bedzie charakter
subiektywny, ktory wynika z uwzglednienia w niej jedynie deklaracji respondentéw w odnie-
sieniu do konkretnych przestrzeni poznania. W toku dalszych badan autorka bedzie dazy¢ do
uzyskania zobiektywizowanych danych m.in. poprzez wprowadzenie zr6znicowanych metod

i technik badawczych, a takze uwzglednienie gltosu pracodawcow i ekspertow.

Przygotowanie zawodowe studentéw w Swietle badan wlasnych

Badania, ktérych wyniki autorka bedzie prezentowata w niniejszym opracowaniu zostaty
przeprowadzone w kwietniu 2013 r. Grupg respondentdow stanowili studenci Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, ksztatcacy sig na kierunku pedagogika o specjalnosci
resocjalizacja oraz pedagogika pracy z zarzadzaniem zasobami ludzkimi (2 rok studiéw dru-
giego stopnia). Respondenci realizowali ksztalcenie w trybie stacjonarnym. Dobor specjalno-
$ci pedagogicznych uwzglednionych w badaniu byt losowy. Badania miaty charakter pilota-
zowy a ich celem byta weryfikacja autorskiego narzedzia badawczego do pierwszego etapu
badan wlasciwych, realizowanych w ramach dysertacji doktorskiej. Badania owe byty prowa-
dzone zaré6wno w nurcie iloSciowym (poprzez wypehienie kwestionariusza ankiety), jak
i jakosciowym (w ramach prowadzonych wywiadoéw ze studentami pedagogiki). Populacje

badawcza stanowito 91 0s6b — 9 megzczyzn i 82 kobiety. 49 o0sob studiowalo pedagogike

! Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2008, s. 258.
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o specjalnosci resocjalizacja, a 42 osoby pedagogike o specjalnosci pedagogika pracy z zarza-
dzaniem zasobami ludzkimi.
Zdecydowana wigkszos$¢ respondentéw ocenita poziom satysfakeji ze studiowanego kie-

runku i studiowanej specjalnos$ci jako $redni badZ wysoki (tabela 1).

Tab. 1. Poziom satysfakcji z studiowanego kierunku i specjalnosci

Lp. | Okreslenie poziomu Poziom satysfakeji w odniesieniu Poziom satysfakcji w odniesieniu

satysfakcji do studiowanego kierunku [w %] do studiowanej specjalnosci [w %]
1 bardzo wysoki 3,30 5,49
2 | wysoki 27,47 31,87
3 | $redni 58,24 51,65
4 | niski 7,69 9,89
5 bardzo niski 2,20 1,10
6 | nie wiem 1,10 0,00

Interesujaca moze zdawacé si¢ argumentacja prezentowana przez osoby, ktore zadeklaro-
waly $redni badz nizszy poziom zadowolenia ze studiow. Argumentacja ta bowiem najcze-
$ciej sprowadzata si¢ do prezentacji swoistego rozczarowania sytuacja tak bliskiego zwiazku
wybranej specjalnosci z pedagogika badz brakiem zrozumienia dla konieczno$ci istnienia
tejze relacji. Niejednokrotnie respondenci deklarowali, iz aplikujac na studia drugiego stopnia
dokonywali wyboru specjalnosci (resocjalizacja badz pedagogika pracy z zarzadzaniem zaso-
bami Iudzkimi) z nadzieja uzyskania wiedzy i umiejetnosci jedynie z tego zakresu. Uczestnic-
two w zajgciach o charakterze ogdlnopedagogicznym dla czgséci respondentéw nosito zna-
miona przykrego obowiazku. Pojawila si¢ takze uwaga, iz obecno$¢ tychze przedmiotow
w siatce studiow wynika jedynie z braku alternatywnych pomystéow kadry dydaktycznej na
zagospodarowanie czasu studentéw w ramach przedmiotow majacych bezposredni zwigzek
z przysztym zawodem. Na kanwie powyzszych rozwazan wyartykutowa¢ mozna przynajm-
niej kilka pytan. Pierwsze z nich dotyczy¢ moze roli, jaka respondenci przypisuja edukacji na
poziomie wyzszym. Majac na uwadze powyzszej przytoczone parafrazy wypowiedzi, mozna
przyjac hipoteze, iz czg$¢ z 0so6b bioracych udzial w badaniu utozsamia uniwersytet z zada-
niami, jakie tradycyjnie przypisane sa szkole zawodowej. W trakcie wywiadu jedynie jedna
osoba zadeklarowata, iz w jej mniemaniu uniwersytet jest przede wszystkim przestrzenia do
realizacji wlasnych zainteresowan, krystalizowania pasji, poszerzania horyzontéw i stawania
si¢ lepszym cztowiekiem. Uzyskanie kwalifikacji i kompetencji zawodowych w tym uktadzie
jest zjawiskiem pobocznym. Trudno jednak obwinia¢ miodziez akademicka za ksztalt jej
oczekiwan, jesli brak jest jednoznacznosci w kwestii roli, jaka mialby pelni¢ wspolczesny
uniwersytet. Jak stusznie zauwaza A. Kobylarek ,,(...) nie mamy w tej chwili na dobra sprawe

zadnej sensowej ani spdjnej wizji uniwersytetu. Roézne grupy interesariuszy rozgrywaja wia-
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sne gry, ale czy znamy odpowiedZ na to pytanie: komu i po co ma stuzy¢é uniwersytet?”*. Mo-
ze najpierw nalezaloby zatem ostatecznie uporzadkowaé kwestig roli, misji i zadan uniwersy-
tetu w XXI wieku, a nastgpnie zatroszczy¢ si¢ o odpowiedni ksztalt spotecznej percepcji
w tym wzgledzie.

Pochylajac si¢ ponownie nad wczesniej przytoczonymi rozstrzygnigciami, krystalizuje
si¢ takze drugie pytanie, dotyczace zrozumienia przez studentéw zaleznosci, jaka istnieje po-
migdzy kierunkiem a specjalno$cia studidow. Na wysokie prawdopodobienstwo stuszno$ci
negatywnej odpowiedzi na to pytanie wskazuja nie tylko powyzej przedstawione wypowiedzi
respondentow, ale i swoiste trudno$ci z wypelnieniem czesci kwestionariusza ankiety niniej-
szych badan, zawierajacej dane osobowe, w ktorej spektrum odpowiedzi na polecenie wpisa-
nia najpierw studiowanego kierunku a nastgpnie ponizej specjalnosci byto zaskakujaco szero-
kie.

Majac na uwadze fakt, iz efekty ksztalcenia w szkolnictwie wyzszym definiowane sa
w obrebie trzech obszarow (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne), autorka postano-
wita podja¢ probe sprawdzenia poziomu przygotowania studentéow w ich zakresie. Autorka
pragnie jeszcze raz podkresli¢, iz na tym etapie badan mozliwe jest zaprezentowanie jedynie
subiektywnych odczu¢ respondentéw w tej materii (tabela 2), majac jednoczesnie w zaloze-

niu, iz dalsze badania na stanowisku pracy dostarcza bardziej zobiektywizowanych danych.

Tab. 2. Ocena przydatnosci w pracy zawodowej wiedzy i umiejgtnosci uksztattowanych w toku studiow

Lp. Okreslenie Przydatno$¢ wiedzy [w %] Przydatno$¢ umiejetnosci [w %]
przydatnosci
1 | tak 8,79 13,19
2 | raczej tak 53,85 47,25
3 nie wiem/trudno powiedzie¢ 20,38 2747
4 raczej nie 12,09 7,69
5 | nie 4,40 4,40

Analizujac dane zawarte w tabeli 2 skoncentrowac si¢ warto na tej grupie osob, ktore za-
deklarowaty, iz nie moga jednoznacznie stwierdzi¢, czy wiedza i umiejgtnosci zdobyte
w toku studidow okaza si¢ by¢ uzyteczne w sytuacji pracy. Respondenci ci, w ramach komen-
tarza do dokonanego wyboru najczesciej wskazywali na fakt, iz studia w trybie stacjonarnym
uniemozliwiaja budowanie §wiadomo$ci wymagan, z jakimi wiazg si¢ wykonywanie zawodu,
albowiem znaczaco utrudniaja taczenie edukacji z praca zarobkowa. Deklaracja takiej tresci
moze zdawaé si¢ zaskakujaca, zwlaszcza po pigciu latach ksztalcenia na poziomie wyzszym

i wielu godzinach przeznaczonych w tymze procesie ksztalcenia na obowiazkowsa praktyke

2 A. Kobylarek, Osigganie konsensusu interesariuszy edukacji akademickiej. O spolecznej misji uniwersy-
tetu, [w:] Fabryki dyplomow czy universitas?, red. M. Czerepaniak-Walczak, Krakow 2013, s. 125.
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zawodowa, a takze majac na uwadze istnienie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu nie-
obowiazkowej, dodatkowej praktyki w dogodnym dla studenta momencie edukacji. Deklara-
cja powyzsza jawiC si¢ takze jako niepokojaca jesli przyjmiemy, iz ostateczny ’produkt”
szkoty wyzszej zalezy nie tylko od niej samej ale w duzej mierze od zindywidualizowanych
naktadow pracy studenta i czasu poswigconego na samorozwdj w oparciu o dodatkows litera-
turg czy szeroko pojeta aktywnos$¢ edukacyjno-zawodows. Za dyskusyjne bowiem mozna
uzna¢ zalozenie, iz osoba nie bgdaca w pelni §wiadoma natury zawodu, do ktérego wykony-
wania przygotowuje si¢, bedzie w stanie rownie efektywnie pokierowa¢ swoimi dziataniami
prorozwojowymi jak osoba, bedaca w petni tejze §wiadomosci.

W dalszych rozwazaniach autorka chciataby skupi¢ si¢ na odpowiedzi na pytanie czy,
ajesli tak, to w jakim zakresie, respondenci maja poczucie, iz studia przyczynily si¢ do
uksztattowania u nich konkretnych postaw. Ta, ktora na poziomie deklaratywnym zinternali-
zowata wigkszo$¢ o0sOb bioracych udziat w badaniu jest poczucie posiadania poglgbionej
$wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz zrozumienie dla potrzeby ciaglego
rozwoju osobistego i zawodowego (odpowiedzi zdecydowanie tak udzielito 51% responden-
tow, raczej tak — 44%, trudno powiedzie¢ — 4%, raczej nie — 1 %, zdecydowanie nie — 0 %).
Na przeciwleglym kontinuum postaw zlokalizowa¢ mozna natomiast poczucie $wiadomosci
bycia odpowiedzialnym za zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy
i $wiata (zdecydowanie tak — 19%, raczej tak — 38%, trudno powiedzie¢ — 27%, raczej nie —
11%, zdecydowanie nie — 4%). Autorka w badaniach wilasnych dokonuje diagnozy
w odniesieniu do wszystkich kompetencji spotecznych zaproponowanych przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w opracowanych wzorcowych efektach ksztalcenia dla kie-
runku studidow pedagogika. Probujac zrelacjonowaé opinie badanych studentow wzgledem
pozostatych kompetencji, nalezatoby uznaé, iz zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw zade-
klarowata, iz studia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego przyczynity si¢ do uksztattowa-
nia u nich postaw zaplanowanych w toku studiéw (m.in. utozsamianie si¢ z warto§ciami, ce-
lami i zadaniami realizowanymi w praktyce edukacyjnej, rozwaga, dojrzalo$¢ i zaangazowa-
nie w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan edukacyjnych; zaangazowanie we
wspolprace; wykazywanie si¢ aktywnoscia). Oczywiscie deklaracje te wymagaja weryfikacji,
albowiem dopiero dziatalno$¢ na stanowisku pracy ukaza¢ moze realny poziom ich internali-
zacji. Niemniej jednak, majac na uwadze, iz pracodawcy coraz wigksza wagg przywiazuja do
postaw reprezentowanych przez kandydata do pracy oraz jego kompetencji, uzyskane przez

autorke wyniki mozna uzna¢ za zadowalajace.
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Tab. 3. Ocena teoretycznego i praktycznego przygotowania do wykonywania zawodu uzyskanego w toku stu-
diow

Lp. OKkreslenie przygotowania Przygotowanie teoretyczne | Przygotowanie praktyczne [w %]
[w %]
1 bardzo dobrze 3,30 3,30
2 dobrze 31,87 7,69
3 zadowalajaco 47,25 28,57
4 | zle 13,19 32,97
5 | bardzo Zle 0,00 3.30
6 | studia nie daja takiego przygo-
towania 4,40 24,18

Znacznie bardziej negatywny wydzwigk miaty wypowiedzi reprezentantow badanej po-
pulacji w odniesieniu do uzyskanego przygotowania do wykonywania zawodu (tabela 3). In-
tensywno$¢ krytycyzmu wzrasta zwlaszcza w odniesieniu do oceny praktycznego wymiaru
tegoz przygotowania. Studenci w trakcie wywiadéw niejednokrotnie podnosili fakt, iz zakres
oraz liczba godzin poswigconych na praktyke zawodowa oraz zajgcia o charakterze aplikacyj-
nym nie jest zadowalajacy. Uzyskanych przez autorke rezultatow nie mozna rozpatrywac
w kanonie zaskakujacych, albowiem kwestia poziomu i zakresu praktycznego przygotowania
do zawodu uzyskiwanego w szkole (nie tylko wyzszej) stanowi znany i od wielu lat spotecz-
nie dyskutowany problem. Przyczyny jego istnienia sa na tyle ztozone, iz trudno o skonstru-
owanie rozwiazan, ktore wdrozone w praktyke przynosityby rezultaty satysfakcjonujace dla
wszystkich podmiotéw. Za niewatpliwy atut tychze dysput uznaj¢ natomiast rosnacy poziom
spotecznej §wiadomosci, iz wspolczesni absolwenci nie powinni nastawiac si¢ na doswiad-
czenie prostej korelacji pomigdzy posiadaniem dyplomu szkoly wyzszej a sukcesem na rynku
pracy. Coraz wigksze znaczenie maja bowiem czynniki indywidualne, sprowadzone w prostej
formie do m.in. dodatkowej aktywnosci jednostki. ,,Wspodtczesni pracodawcy, oprocz dobrej
jakos$ci wyksztalcenia, cenia sobie takze zaangazowanie pozanaukowe kandydatow, np. dzia-
falno$¢ spoteczna. Dla przysztego pracodawcy informacja o odbytym wolontariacie wskazuje
na szerokie zainteresowania osoby ubiegajacej si¢ o pracg oraz jej zaangazowanie W znaczace

» W $wietle takiej wiedzy za niepokojacy mozna uzna¢ swoisty marazm przeja-

inicjatywy.
wiany przez respondentéw niniejszych badan: jednie 11 oso6b sposrod liczacej 91 populacji
w trakcie studiow bylo cztonkiem kota naukowego, a jedna — uczestnikiem programu ERA-
SMUS. Warto takze nadmieni¢, iz tylko co trzeci cztonek badanej zbiorowos$ci pehit w trak-
cie studidw rol¢ wolontariusza, a na uczestnictwo w dodatkowych, nieobowiazkowych prak-

tykach zdecydowaty sig¢ 22 osoby. Za krzepiacy mozna by pozornie uznaé¢ fakt, iz 84% re-

> J.A. Zyngiel, Przygotowanie zawodowe absolwentéw studiow wyzszych do wymagan stawianych przez
wspolczesne organizacje, [W:] Przygotowanie zawodowe mtodych pedagogow, red. A.Dudak, K. Klimkowska,
A. Rozanski, Krakow 2012, s. 227.
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spondentéw w trakcie edukacji na poziomie wyzszym podejmowato pracg zarobkowa. Atut
ten traci jednak na znaczeniu w kategorii zwigkszenia zakresu przygotowania do wykonywa-
nia zawodu przy uwzglednieniu, iz jedynie 6 0s6b sposrod tej grupy posiadato zatrudnienie
powiazane z studiowang specjalnoscia badZ studiowanym kierunkiem. Respondenci wskazy-
wali, iz przyczyna taczenia nauki z praca byta przede wszystkim cheé dorobienia do funduszy
uzyskiwanych od rodzicéw, a dopiero w drugiej kolejnosci poszerzenie swoich doswiadczen
zawodowych. Mniejsze znaczenie mialy tu takie czynniki, jak: trudna sytuacja materialna,
nuda czy cheé przezycia przygody. Osoby, ktore nie podejmowaty jeszcze zatrudnienia, jako
argument stojacy za ta decyzja wskazywaly przewidywane trudno$ci w taczeniu nauki z praca
oraz fakt, iz nie odczuwaly potrzeby pracy. Minimalna aktywnos¢ respondentow zdaje sig by¢
tym bardziej zaskakujaca, iz zdecydowana wigkszo$¢ sposrod nich odczuwa braki w posiada-

nym wyksztatceniu (diagram 1).

raczejnie nie
6,59% 2,20%

tak
16,48%

nie wiem
23,08%

raczejtak
51,65%

Diagram 1. Odczuwanie brakow w wyksztatceniu

Braki te, jak mogloby si¢ wydawac na podstawie wczesniejszych analiz, odczuwane sa
nie tylko w odniesieniu do posiadanego przygotowania kierunkowego praktycznego, ale
i pedagogicznego oraz kierunkowego teoretycznego. Przyczyn owych brakéw mtodziez aka-
demicka upatruje, jak nie trudno si¢ domysli¢, przede wszystkim w zbyt matej liczbie godzin
przeznaczonych na realizacjg praktyki oraz w nieadekwatnosci catego programu studiow
w odniesieniu do oczekiwan rynku pracy (diagram 2). Niewielu respondentéw zadeklarowato,
iz wystgpowanie ewentualnych brakéw w wyksztalceniu spowodowane moze by¢ czynnikiem
wilasnym, np. zbyt mata systematycznoscia w uczeniu si¢. Sadzg, ze gdyby poprosi¢ o zabra-
nie glosu w tej sprawie nauczycieli akademickich, z gota inaczej mogliby zaakcentowac wage

wplywu m.in. tego czynnika.
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zbyt niskie
niski poziom kwalifikacje i !
Sci kompetencje kadry nieadekwatny
T
St:;:aut::::;sz: Ny inne  dydaktycznej uczelni wzgledem wymagan
. 3,29% 4,61% rynku pracy program

5,26% studiéw

36,18%

niski poziom mojego \-zbyt mata liczba

zbyt mato godzin zainteresowania godzin
przeznaczonych na studiami dydaktycznych
praktyke zawodowa 1,32% 7,24%
42,11%

Diagram 2. Przyczyny wystgpowania brakow w wyksztatceniu

Podsumowujac powyzsze rozwazania autorka pragnie zaprezentowa¢ oczekiwania stu-
dentéw wzgledem dziatan, jakie powinna podjac szkota wyzsza w celu lepszego przygotowa-
nia zawodowego studentdéw. W zaden sposob nie jest zaskakujacy fakt, iz liste¢ owa otwiera
postulat zwigkszenia liczby godzin po$wieconych na praktyke (zwlaszcza, jak podkreslali

respondenci, kosztem godzin zajg¢ teoretycznych), a takze tematyczne poszerzenie ich zakre-

su (diagram 3).
informacje o jnne ZMniejszycliczbe zwigkszyé liczbe
_ pracy w UE__ 1,00% zajec zajec
konsultacje z 6,98% \ 2,33% 3,99%
doradea zwiekszyé liczbe
zawodowym praktyk
12,96% :25%

zmniejszyé

zajecia o rynku liczbe

pracy poszerzyé zakres Praktyk
23,92% wiecejpomocy praktyk  ©,00%
dydaktycznych 16,94%
5,65%

Diagram 3. Dzialania, ktére powinna podja¢ szkota wyzsza w celu lepszego przygotowania zawodowego studen-
tow
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W trakcie wywiadow ze studentami autorka niejednokrotnie odnosita wrazenie, iz w opinii
respondentow wdrozenie w zycie niniejszych propozycji jest trywialnie proste a za jedyny
czynnik warunkujacy nalezy uzna¢ dobra wolg osob decyzyjnych. Rzeczywistos¢ jednak ten
prosty model dedukcji komplikuje. Wystarczy odnies¢ sig¢ chociazby do powszechnie dostgp-
nej mozliwosci uczestnictwa w dodatkowych, nieobowiazkowych praktykach (przy ktorych
organizacji nota bene wsparcia udziela Uniwersytet). Jak wynika z wczesniej przytoczonych
danych oraz z obserwacji wtasnych autorki, jako opiekuna praktyk zawodowych, zaintereso-
wanie ich realizacjq jest zaskakujaco niskie, przynajmniej w stosunku do zglaszanego przez
studentéw zapotrzebowania. Réwnie zlozona zdaje si¢ by¢ proba wdrozenia w zycie postulatu
konsultacji z doradca zawodowym badZ szkolen z zakresu rynku pracy, jesli oparte one mia-
lyby by¢ o zasade¢ dobrowolno$ci uczestnictwa. Autorka daleka jest jednak od podwazania
shuszno$ci wprowadzenia niniejszych propozycji w zycie. Uwzglednianie glosu studentow
i absolwentéw w konstruowaniu oferty edukacyjnej uczelni interpretuj¢ jako przetomowy
wrecz krok na drodze do budowania edukacji jutra. Chcialabym jednak stanowczo podkre-
sli¢, iz ich potencjalne wdrozenie dalekie jest od prostoty, ktora sugerowali respondenci ba-
dan.
Oczekiwania studentdw bioracych udziat w badaniu w duzej mierze zgodne sa
z wynikami, jakie uzyskali inni autorzy. 1. Zakowicz wskazuje, ze zdaniem studentow do ob-
jawow domniemanej niekompatybilno$ci uniwersytetow z rynkiem pracy zaliczy¢ mozna:
»— przestarzale plany nauczania;
— brak zwiazku przekazywanej wiedzy z rzeczywistoscia spoteczno-gospodarcza;
— niewystarczajacy poziom powiazan uniwersytetu z rynkiem pracy, gospodarka, $wia-
tem przemystowym;
— nadmierng teoretyczno$¢ studiow, brak przetozenia na praktyke rozumiang jako praca
zawodowa;
— znikoma liczbe praktyk zawodowych, stazy;
— koncentracje na wiedzy ogdlnej, traktowanej przez niektorych studentéw jako zbedny,
nikomu niepotrzebny balast;
— niezadowalajacy poziom wspotpracy z innymi osrodkami akademickimi’™.
J. A. Zyngiel z kolei zauwaza, iz ,,wedhug przedsigbiorcow najwiekszymi brakami szkodnic-

twa wyzszego sa:

*1. Zakowicz, Uniwersytet — przedsiebiorstwo produkeyjno-ustugowe, student — klient supermarketu? Czyli
szkolnictwo wyzsze w procesie zmian, [w:] Fabryki dyplomow czy universitas?, red. M. Czerepaniak-Walczak,
Krakow 2013, s. 137.
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— praktyka zawodowa, ktora nie spetnia swojej gtéwnej roli — przegotowania do okreslo-
nej pracy,

— przewaga w programach nauczania zaj¢¢ teoretycznych nad praktycznymi,

— brak wymiany informacji z przemystem przebiegajacej w sposob systematyczny i sfor-
malizowany,

— coraz nizszy poziom przygotowania studentow,

— niewielka elastyczno$é¢ w dopasowaniu si¢ do potrzeb pracodawcow (...)"”.

Zakonczenie

Przytoczone w niniejszym artykule wyniki badan wtasnych autorki zdaja si¢ by¢ takze niewy-
artykutowana manifestacja swoistego zagubienia, jakiego do§wiadczaja studenci u kresu swe-
go ksztalcenia na poziomie wyzszym. Z jednej strony, jak zauwaza A. Kobylarek ,,Absolwent
uniwersytetu powinien (...) by¢ intelektualista, cztonkiem elity intelektualnej, inteligentem,
kim$ kto steruje rozwojem spolecznym, stoi na stazy prawa i moralno$ci. Powinien rowniez,
zgodnie z tymi wyobrazeniami, zajmowaé okre§lona, do$¢ wysoka, prestizowa pozycjg spo-
leczna.”® Z drugiej jednak strony wspolczesny rynek pracy oraz silna konkurencja uniemoz-
liwiaja mu realizacjg¢ tychze ambicji. Nadzieje poktadane w sile sprawczej dyplomu uczelni
coraz czegsciej zdaja si¢ by¢ ptonne. Wydaje si¢ jednak, iz dostowno$¢ w realizacji dziatan
sprowadzajacych uniwersytety do roli szkot zawodowych jest takze droga do nikad. Zdaniem
autorki interesujacy punkt widzenia w tej kwestii prezentuje R. Gerlach, ktory proponuje na-
stepujace rozwiazanie: ,,JJak wigc ksztatci¢? Toczacy sig¢ od dawna spor, ogolnie czy zawodo-
wo, przestaje mie¢, moim zdaniem, racj¢ bytu. Coraz powszechniejsze jest bowiem przekona-
nie, ze integracja szkolnictwa ogoélnoksztalcacego z zawodowym staje si¢ rozwiazaniem
optymalnym, sprzyjajacym dostosowaniu kwalifikacji poszczegolnych jednostek do zmienia-
jacych si¢ wymagan rynku pracy, a takze potrzeby zamiany zawodu, stanowiska, czy miejsca
pracy”’. Postulat ten, pierwotnie odnoszacy si¢ do ksztalcenia zawodowego $redniego szcze-
bla, wydaje si¢ by¢ stuszny takze w odniesieniu do szkolnictwa wyzszego. Majac na uwadze
charakter wspotczesnego rynku pracy za ryzykowne mozna uznaé¢ ksztalcenie w uczelniach
jedynie waskoprofilowo, specjalistycznie. Ksztalcenie ogdlnoakademickie, tak niejednokrot-
nie negowane, zdaje si¢ by¢ w tej sytuacji swoista inwestycja w przysztos¢, zabezpieczeniem

na wypadek braku mozliwo$ci wykonywania podstawowego zawodu.

* I.A. Zyngiel, op. cit., s. 230.

¢ A. Kobylarek, Sytuacja spoleczno-zawodowa absolwentéw uniwersytetu, Torufi 2004, s. 26.

" R. Gerlach, Edukacja zawodowa w aspekcie ,, korica pracy”, [w:] Edukacja i praca. Konteksty — wyzwa-
nia — antynomie, red. R. Gerlach, Bydgoszcz 2008, s. 234.
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