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CYWILIZACJA I KULTURA W CHAOSIE
ZACHOWAN EDUKACYJNYCH NA RYNKU PRACY
I ZATRUDNIENIA

Streszczenie

Problematyka wytyczajaca procedury rozwiazan przy pomocy teorii chaosu dotyczaca zwiaz-
kow pomigdzy globalizacja, gospodarka i edukacja jest mozliwa przy pomocy dynamiki ukta-
dow nieliniowych, czyli termodynamiki proceséw nieodwracalnych. Powstanie teorii chaosu
zwiazane jest ze zwigkszeniem mozliwosci obliczeniowych komputerow bitowych, a w per-
spektywie jawi si¢ cywilizacja kubitowa i subkubitowa. Zazgbiajace si¢ problemy globalizacji,
gospodarki i edukacji nie mozna rozwiazywac¢ w oparciu o jedna teori¢ naukowa i niedoskonate
narzg¢dzia pomiarowe. Istota przedmiotowych dociekan nad globalizacja, gospodarka i edukacja
jest tworzenie porzadku z chaosu, gdy z niewymiernej i nieliniowej rzeczywistosci wylania si¢
rozwijajacy si¢ interdyscyplinarny $wiat nauki, aby ten §wiat chaosu mysli byt opisywany przez
atraktory, solitony, bifurkacje, czy fraktale, ktére mozna uzna¢ za matematyczne modele two-
rzenia porzadku, nie tylko w przyrodzie.

CIVILIZATION AND CULTURE IN THE CHAOS OF EDUCATIONAL BEHAVIOR
AT THE LABOR AND EMPLOYMENT MARKET

Abstract

The issue guide lining the solution procedures with the help of chaos theory referring to the re-
lationships between globalization, economy and education is possible with the help of nonlinear
dynamics system that is to say the thermodynamics of irreversible processes. Inception of chaos
theory is associated with increased capabilities of computers bit, and in the future computers
qubits and subqubits civilization will show up. Globalization, economy on the basis of one sci-
entific theory and imperfect measurement tools. The core of the investigation over the global-
ization, the economy and education is to create order out of chaos when from irrational and non-
linear reality growing interdisciplinary scientific world is emerging to describe the thought
chaos word by attractors, solitons, bifurcation, and fractals, which can be considered as mathe-
matical models of creating order, not only in nature.

Wprowadzenie

Opracowany temat dotyczacy nieliniowych relacji zwrotnych pomigdzy dynamika zmian

w zréznicowanych przestrzeniach cywilizacji 1 ewolucja w kulturze a przemianami na rynku
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pracy i zatrudnienia koresponduje z chaosem metaforycznym i deterministycznym jako no-
wym zjawiskiem wsrdd teorii naukowych. Ze wzgledu na wielo$¢ merytorycznych przestanek
opisujacych i interpretujacych $wiat ludzi zyjacych u schytku XX wieku oraz w okresie
pierwszych dwoch dziesigcioleci XXI wieku zachodzi potrzeba, chociazby sygnalnie wspo-
mnie¢ o tym, jak mozna dostrzega¢ zjawiska spoteczne charakteryzujace wspoiczesna cywili-
zacj¢ 1 kulturg, ktore na ogdt podlegaja procesom globalnych, regionalnych i lokalnych
zmian, nad ktérymi ludzie w swej ponad siedmiomiliardowej masie panuja w bardzo ograni-
czonym zakresie.

Rynek pracy i zatrudnienie, ktore w zasadzie maja ugruntowana hipoteke, zapoczatko-
wang u zarania XIX wieku i rozwijana w XX wieku, ksztattowaty si¢ m.in. pod wplywem
rewolucji przemystowej, odkry¢ i wdrazanych rozwiazan zwiazanych z postgpem naukowo-
technicznym. Na ogdt okazaly si¢ one czynnikami sprawczymi dla rozwoju powszechnej
i elitarnej edukacji, budzac nadzieje na stabilizacjg egzystencjalna i takze dobrobyt dla zr6z-
nicowanych grup spotecznych. Dlatego tez rozwdj edukacji zawodowej jako odzew na po-
trzeby rynku pracy, m.in. w postaci coraz bardziej sformalizowanych zasad zatrudnienia, mi-
mo nieréwnego podziatu korzysci w zakresie uzytkowania wytworzonych dobr i ustug kon-
sumpcyjnych, korespondowat zarazem z potrzebami zatrudnienia coraz wigkszej grupy pra-
cownikow dla zroznicowanych sfer obszarow stuzb publicznych. W takim tez stanie rzeczy,
gdy postgp naukowo-techniczny generuje wciaz nowe obszary produkcji i ustug oraz rozsze-
rza zakresy funkcji publicznych, na przelomie ostatniego stulecia pojawia si¢ oraz dynamicz-
nie narasta zjawisko zanikania starych zawod6éw i ujawniania si¢ wciaz nowych, ktore
u schytku XX wieku i wspotczesnie coraz wyrazniej nabywaja miano profesji'.

We wstepnej czesci dociekan nad chaosem jaki ma miejsce w relacjach miedzy cywiliza-
cja, kultura i edukacja a rynkiem pracy i zatrudnienia warto podkresli¢ fakt, ze termin profe-
sja, nie tylko w sensie stownikowym konkuruje z mianem zawodd, gdyz jest na ogot traktowa-
ny jako tzw. zawod z ,,wyzszej potki”, najczesciej usytuowany w wiodacych przedsigbior-

stwach produkcyjno-ustugowych i instytucjach publicznych.

Znamiona chaosu miedzy cywilizacja, kulturg i edukacjg na rynku pracy
i zatrudnienia

Chaos metaforyczny i deterministyczny w interpretacji zjawisk spotecznych, w nawiazaniu do

znamion wspolczesnej cywilizacji i kultury, ptynnie przemieszcza si¢ w wartkich nurtach

'O profesjologii jako nauki o profesji, czyli o rozwoju zawodowym, pisze Kazimierz M. Czarnecki, Profe-
sjologia, Sosnowiec 2010.
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przemian, ktore nie zawsze sa przyjazne dla terazniejszych ludzi wchodzacych na zréznico-
wanych rynkach pracy i zatrudnienia. Proces ten dynamicznie nasila si¢ pod wptywem tren-
dow globalizacji oraz ukazuje zjawisko niedostosowania systeméw edukacyjnych, poniewaz
rzekomo szkoty i uczelnie nie przygotowuja swoich absolwentow dla potrzeb rynku pracy.
Budzi to spoteczne niepokoje, czego dowodami sa, m.in. liczne naukowe i publicystyczne
opisy, medialne przekazy oraz interpretacje dotyczace perspektyw zawodowych terazniej-
szych uczniéw-studentow, ale takze nauczycieli i rodzicéw edukowanych, ktore sa nasycone
obawami przed niekorzystnymi losowymi przypadkami nawet tragediami ludzi dryfujacych
na czgsto nieprzyjaznych rynkach pracy i zatrudnienia.

Na ogo6t o chaosie metaforycznym mysli sig, orzeka i stwierdza jako o przystowiowym
bataganie, ktorej genezy mozna si¢ doszukiwa¢ w mityczno-religijnych przekazach jako ar-
chetypach kulturowych, pobudzajacych ludzka wyobraznig i tworczo$¢. Zwraca si¢ wowczas
uwagg na zerwania dialogu, zwlaszcza wspotczesnego czlowieka wychowanego w kulturze
europejskiej, z przejawami chaosu phyngcymi z Gai. [...] Mialo to zwiqzek z utrwalaniem sie
poczqtku alfabetu fonetycznego oraz, pozniej, z wynalezieniem ruchomej czcionki i dalszych
coraz bardziej wyszukanych technologii. Kazda wyzsza zdobycz techniki (rzekomo — dop.
K.W) przynosita zmiane na gorsze w naszym widzeniu samych siebie i coraz glebiej wiklata
nas w Faustowski niemal pakt z fizykalnym swiatem. Przywrocenie poprzedniej sytuacji
w postaci dialogu z przyroda i z umystem Gai, wymaga... otwarcia si¢ na chaos w naszym
zyciu, stopienia w wiekszym stopniu z wolq duszy Swiata. Oznacza to rowniez odrodzenie wia-
Sciwego Grekom poczucia fatum, przeznaczenia, ktore zastqpione zostato przez Faustowskq
iluzje kontroli i dominacji’. Czyzby tak nalezatoby interpretowaé wspolczesny chaos w edu-
kacji i na rynkach pracy i zatrudnienia przychylajac si¢ do apokaliptycznej nuty chaosu
T. McKenny’a, ze Wszystko sie ze sobq splata. Zacierajq si¢ bariery, powstaje cos w rodzaju
techno-biologiczno-informacyjnej papki. Ku czemu to wszystko zmierza, wie chyba tylko sama
Gaja*? Wydaje sie, ze odzew na taka katastroficzna nute jest jeszcze przedwczesny, natomiast
mozna trawestowa¢ stowa Norwida, ze ,, Przeszlosé — jest dzis, tylko cokolwiek dalej”,
a przysztos¢ — staje si¢ nie tylko owocem losowych zdarzen lecz przemyslanych, planowa-
nych zmagan cztowieka, aby by¢, aby zy¢ — aby uczy¢ sie nawet gdyby przyszto nam zginaé’.

Problematyka chaosu metaforycznego w zasadzie nadajaca si¢ do opis6w i interpretacji,

ale trudna do naukowych rozwiazan, nawet gdyby odwota¢ si¢ do tzw. przestanek teoretycz-

2 T. McKenna, Trzej jezdzcy anty-apokalipsy, [w:] http://zb.eco.pl/zb/83/recenzje.htm [2009-03-07].

* Ibidem.

4 C. Norwid, Pisma wybrane. 1 Wiersze, PIW, Warszawa 1969, s. 502.

> K. Wenta, Teoria chaosu w dyskusji nad pedagogikq, Wyd. Instytut Technologii Eksploatacji — Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Radom 2011, s. 20.
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nych potwierdzajac je lub falsyfikujac. Nawiazujac, np. do stwierdzenia T. Malthusa’, ze
ludzkiemu $witu grozi przeludnienie, gldd i zatracenie, nalezy odrzuci¢ i warto odwotaé si¢
do nowozytnej oraz wspolczesnej wiedzy i doswiadczen ludzkosci. Chodzi o to, ze po II woj-
nie $wiatowej, nawet w dobie rywalizacji militarnej pomiedzy Wschodem i Zachodem, rozwi-
jata si¢ gospodarka, nauka i kultura. Wrastat tez popyt i podaz na produkty i ustugi, ktore
okazaly si¢ naturalnymi mechanizmami zapobiegajacymi gwaltownym kryzysom. Wyrazano
zarazem 1 argumentowano mozliwosci dla budowania panstwa dobrobytu (welfare states),
a niektorzy nawet, np. P.Z. Pilzer, w latach dziewigédziesiatych minionego wieku pisat o na-
szym dobrobycie bez granic (Unlimited Wealth), lansujac teze, ze technika wyzwolila nas
spod dziatania zasad ,,zerowego bilansu’ wyznawanej przez ekonomistow [...] bo alchemik
stwarza bogactwo; ekonomista tylko je rozdaje’. Ugruntowuje si¢ przekonanie o tym, ze wal-
ka z gltodem i dazenie do dobrobytu zaleza od ludzkiej inteligencji, od spotecznych mechani-
zmow, ktore w warunkach wolno$ci osobistej i gospodarczej powoduja, ze ludzkos¢ staje si¢
coraz mniej zalezna od surowcow nieodnawialnych. Natomiast zasoby w sensie ekonomicz-
nym sa praktycznie nieskonczone, wzrost liczby ludnosci (kapitat ludzki) staje si¢ czynnikiem
przyspieszajacym postgp technologiczny i cywilizacyjny, a ten z kolei prowadzi do poprawie-
nia stanu $rodowiska oraz jako$ci zycia catej ludnosci®.

Analizujac zwiazki zachodzace pomigdzy cywilizacja, kulturg 1 edukacja a dobrobytem
ludzkosci nie mozna nie dostrzec faktow, ze kryzysy ekonomiczno-gospodarcze, zwlaszcza
zapoczatkowane w 2008 roku w USA i przenoszone do innych krajéw naktaniaja do myslenia
w kategorii deterministycznej teorii chaosu, ktdra akcentuje potrzebg widzenia §wiata w spo-
sob holistyczny i zarazem nieliniowy. Potrzeba takiego podejscia od strony poznawczej i uty-
litarnej wynika m.in. stad, gdyz z jednej strony mamy do czynienia z alarmujacymi danymi
z roznych czgsci $wiata o sprawach demograficznych, o rozwoju, stagnacji, nawet spadku
produkcji, o perturbacjach w handlu; nawet nauka i technika rozwijaja si¢ w poszczegdlnych
regionach $wiata i krajach nier6wnomiernie. Na ogdét w skali catego globu wzrasta wspot-
czynnik bezrobocia, np. w niektorych regionach swiata od kilkunastu do kilkudziesigciu pro-
cent, zwlaszcza wérdod miodziezy. Co prawda budza nadzieje na nowe przedsigwzigcia zarad-
cze, pobudzajace i wyzwalajace silne impulsy i prorynkowe, ktére by¢é moze poszerza i po-
glebia pod wzgledem specjalno§ciowym rynki pracy, co zwigkszy zatrudnienie. Jawia sig

wige przede wszystkim deklaracje wyrazane przez politykow, przede wszystkim w kampa-

6 T. Malthus, An essay on the principle of population. Oxford 1798.

" P.Z. Pilzer, Nasz dobrobyt bez granic, Warszawa 1995, s. 17.

8. Simon, The Ultimate Resource II: People, Materials, and Environment 1998, [w:] http://pl.wikipedia.
org.//wiki/Statystyczna_ teoria _zasobow_C3% B3w [2013-07-01].
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niach wyborczych, o ozywianiu rynkow pracy, m.in. w sferze zapotrzebowania na wysoko
wykwalifikowana innowacyjno-tworcza kadre profesjonalistoéw. Dzigki nim mozna bedzie
podnosi¢ kondycj¢ ekonomiczno-gospodarcza danego kraju, np. w Europie, w rywalizacji
w stosunku do USA, Chin, Indii i Zjednoczonych Emiratow Arabskich.

Chaos deterministyczny, w przeciwienstwie do chaosu metaforycznego, ktérym nierzad-
ko postuguja si¢ populisci i politycy-demagodzy, wyrdznia si¢ tym, Ze opisuje najszerzej ro-
zumiany $wiat przy pomocy bardzo obszernej listy czynnikoéw nieznanych, obejmujacych
przede wszystkim problematyke z zakresu naukowego antyredukcjonizmu, nieliniowosci
réwnan matematyczno-fizycznych dotyczacych zjawisk zwiazanych z solitonem, atraktorem,
ergodycznoscia, fraktalami jako empirycznie sprawdzonymi wzorami ,,zachowan” materii
w przyrodzie’. Dlatego o zjawiskach edukacyjnych, posrednio i bezposrednio zwiazanych
z ustawicznym ksztalceniem dla zawodu(6w) i zréznicowanych miejsc prac(y), nalezy docie-
kaé¢ zaréwno z punktu widzenia chaosu metaforycznego, jak i chaosu deterministycznego,
gdyz niejako w ptynnych przemianach spotecznych nierzadko trudno dostrzec zawodno$é
drég rzekomo wiodacych do godziwego zatrudnienia. Tymczasem na realnym rynku pracy
i zatrudnienia na ogo6t nie ma silnych gwarancji dla potencjalnych potrzeb kadrowych, ponie-
waz najczesciej jeszcze nie zaistnialty zapowiedziane, nowe profesje, a wszczete zabiegi, zbyt

czgsto medialne, wciaz maja charakter chaotycznych (metaforycznych) deklaracji.

Dysonans miedzy cywilizacja, kulturg i technologia informacyjng
a edukacjg zawodowa dla rynku pracy i zatrudnienia

Cywilizacja traktowana jest jako zaawansowany stan ludzkiego bytowania spoteczenstwa,
ktore osiagneto wysoki poziom kultury, nauki, wytworczo$ci rzemie$lniczej, pdzniej przemy-
stowej oraz taki stan rzadzenia, aby czlowiek mogt uczciwie zy¢ i rozwija¢ sig. Na ogot
w historii ludzko$ci mamy do czynienia z idealizacja panstwa jako organizacji, instytucji,
ktére mimo zréznicowania spolecznego ma w swym zalozeniu, czg¢§ciowo takze w sferze re-
alizowanych funkcji, gwarantowaé¢ wzglednie dlugotrwaly stan bezpieczenstwa dla zycia
i zdrowia obywateli oraz poddanych w godziwych warunkach bytowych, kultywowaniu po-
trzeb religijno-kulturowych. W cywilizacji europejskiej takimi panstwami-wzorcami byta
Starozytna Grecja, Rzym, w czasach nowozytnych Francja, potem Anglia, a w okresie po

pierwszej i drugiej wojnie $wiatowej USA.

% K. Wenta, Teoria chaosu w..., op. cit., s. 40-41.



32 KAZIMIERZ WENTA

Jezeli podejmuje si¢ proby odpowiedzi na pytania dotyczace relacji migdzy cywilizacja
a kultura, przede wszystkim w sferze ich oddziatywan na edukacje, zwlaszcza edukacjg za-
wodowa, przede wszystkim w dobie przyspieszonej na poczatku XXI wieku globalizacji, to
zachodzi potrzeba przypomnienia czym jest kultura w dobie tzw. amerykanizacji. Cywiliza-
cja, wedhug J. Mathiex’a w najogdlniejszym znaczeniu rozumiana jest jako zesp6t cech cha-
rakteryzujacych zycie materialne i kulturalne okreslonej wspolnoty ludzkiej, ale wspotcze$nie
nalezy zwrdci¢ uwage na tzw. cywilizacj¢ imperialna, ktora w idealnym wymiarze mozna
uznawac¢ i rozumie¢ jako préby dominacji jezyka, religii, obyczajow i obrzedow, stylu rza-
dzenia i gospodarowania, zwlaszcza w sferze wykorzystania rozwiazan naukowych i tech-
nicznych dla korzysci ludnosci. Z drugiej jednak strony na przestrzeni dziejow bywato tak, ze
cywilizacja imperialna wyrazata si¢ w postaci utwierdzania swoich racji sita militarna, eko-
nomiczno-gospodarcza, aby by¢ panem i wladca, ksztaltowac instytucje, nagina¢ obyczaje,
narzucac jgzyk, co pozwala na nieodwracalne zakorzenienie wlasnych wplywow, zanurzajac
je w trwaniu. Co prawda w warunkach przyspieszonej globalizacji, wtasciwej epoce poprze-
mystowej i informacyjnej, coraz czgsciej cywilizacja imperialna przyczynia si¢ do rozwoju
techniki 1 wdrazania nowych technologii, m.in. w sferze produkcji, ustug, upowszechnienia
dobr kultury oraz wykonywania coraz bardziej skomplikowanych powinno$ci publicznych
w zakresie zarzadzania, m.in. sprawowania wladzy, deklarujac z punktu widzenia cywilizacji
Zachodniej, ze wszystko to jest dla dobra ludnosci. Faktem jest, Zze rozlegto$¢ rynkow zbytu
pozwala na obnizenie kosztow wytwarzania produktu jednostkowego, np. wyroby elektro-
niczne podbijaja $wiat nie tylko za pomoca interesujacego stosunku jakosci i cen, lecz przez
to, Ze sa opisywane w jezykach najwigkszych rynkéw zbytu, z rynkiem anglo-amerykanskim
na czele'’, ale do$¢ czesto prowadzi to do bezrobocia w niektorych regionach $wiata.

Socjogeneza pojec ,.cywilizacja” i ,kultura” w zasadzie w kregach europejskich nie ma
doé¢ odlegtego rodowodu, poniewaz powstaly one na gruncie historycznych doswiadczen,
zwlaszcza w okresie po pierwszej wojnie §wiatowej (1914-1918). Wiaze si¢ to z tym, ze ,,cy-
wilizacja” do pewnego stopnia zaciera réznice mi¢dzy narodami, gdyz akcentuje to co jest
wspolne wszystkim ludziom. Przyktadowo niemieckie pojgcie ,kultury” akcentuje szczegol-
nie roznice narodowe, odrebnos$¢ grup regionalnych, dlatego struktura samowiedzy narodowej
reprezentowanych przez te oba pojgcia, tzn. cywilizacj¢ i kulturg jest bardzo rdzna, poniewaz
kryja si¢ w nich wartosci i nawet aspiracje narodowe, takze etniczne, regionalne, nawet za-

wodowe, ktore sg znaczace dla ludzi o okreslonej tradycji i sytuacji''.

10§ Mathiex, Wielkie cywilizacje. Rozkwit i upadek imperiéw, Warszawa 2008, s. 726-729.
""N. Elias, Przemiany obyczajéw w cywilizacji Zachodu, Warszawa 1980, s. 9-11.
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Europejskosc¢ z kolei jako synonim tozsamosci kulturowej Europy, (jednak w daleko ida-
cej sprzeczno$ci w stosunku do cywilizacji — dop. K.W.) na ogot traktowana bywa jako ze-
spot réznorakiego dziedzictwa odnoszacego si¢ do postaw i stylow zycia, ideatéw historycz-
nie uksztattowanych i znamiennych dla tego kontynentu. W istocie jest to swoista jedno$¢
w réznorodnosci, trudna do jednoznacznego okreslenia, niemniej jednak pozwalajaca na po-
strzeganie edukacji w szerszym kontekscie czlowieczenstwa (humanitas), realizowanej na
zasadach wolnos$ci i demokracji, umiejgtnosci wspotistnienia i wspotpracy mimo roznic naro-
dowych, religijnych, gospodarczych'?. Wazna cecha europejskiej tozsamosci kulturowej jest:
1) dialogika wirowa; 2) laicko$¢; 3) uniwersalnos¢; 4) wszystko negujacy umyst; 5) uogdl-
niajaca problematyzacja'®, ktore to cechy przede wszystkim dotycza uprawianej nauki i cze-
$ciowo edukacji oraz stanowia zbidr swoistych deklaracji na rzecz urzeczywistnienia idei in-
tegracji przy pomocy zréznicowanych mechanizméw ekonomiczno-gospodarczych i poli-
tycznych.

Doszukujac si¢ w cywilizacji, w warunkach globalizujacego si¢ §wiata, takze w Europie,
mechanizméw sprzyjajacych rozwojowi edukacji, takze edukacji zawodowej i to nie zawsze
nasyconych tradycjami narodowymi i etnicznymi, ktore w zasadzie sprzyjaja procesom inno-
wacyjno-tworczym, poniewaz rywalizacja naukowo-techniczna, zwlaszcza w sferze zagospo-
darowania potencjatu intelektualnego obywateli dla rozwoju spoteczno-gospodarczego. Edu-
kacja i edukacja zawodowa adresowana dla dobra jednostki i dobra wspolnego natrafiaja na
wielorakie przeszkody i utrudnienia, niekiedy majace swoje zrodta kulturowe oraz dos¢ czeg-
sto nacechowane sa rywalizacja na rynku edukacji i rynkach pracy.

W edukacji zawodowej, na rynkach pracy i zatrudnienia w dobie kryzysu ekonomiczno-
gospodarczego dzieja si¢ rézne rzeczy. Kryzys globalny, ktory zapoczatkowat si¢ w USA
i promieniuje na caly $wiat powoduje perturbacje i wyostrza istniejace od dawna podziaty
i konflikty oraz ujawnia réznice w poziomach rozwoju gospodarczego, takze w zyciu spo-
teczno-kulturalnym wielu panstw, m.in. staje si¢ zrodtem i przyczyna dla migracji zatrudnie-
niowej. Kryzys ten nasilit si¢ zwlaszcza na poczatku drugiego dziesigciolecia XXI wieku,
oddziatuje na Europg Zachodnia i Srodkowa, co prowadzi do narastania niepokojéw spotecz-
nych zwigzanych z bezrobociem, zwlaszcza wirdéd mtodziezy, np. w Grecji, Hiszpanii, Portu-
galii, we Wiloszech i w innych krajach. W rzeczy samej Europa, nawet czgSciowo wzmacnia-
jaca sig politycznie, np. stosujac w Unii Europejskiej elastyczna polityke integracyjna, takze
emigracyjng i zréznicowane formy pomocowe, m.in. dla rozwoju kapitatu ludzkiego, to

w sferze ksztalcenia pozostawia duza swobodg dla funkcjonowania panstwowo-narodowych

12 J. Gajda, Antropologia kulturowa. Czes¢ I. Wprowadzenie do wiedzy o kulturze, Torun 2005, s. 115-116.
13 E. Morin, Duch czasu, Warszawa 1965, s. 82.
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inawet regionalnych systemow edukacyjnych. Dlatego mozna zaryzykowac¢ hipotezg, ze
zmiany w edukacji, rowniez w edukacji zawodowej, sa funkcja globalnych przemian cywili-
zacyjnych, przy daleko idacym ich wyhamowywaniu ze strony nacjonalistycznych, separaty-
stycznych nastawien i uprzedzen religijnych. Europa zreszta jako catos$¢ juz w XX wieku
przestata dominowa¢ w $wiecie, a jej miejsce w kulturze zachodniej zajety Stany Zjednoczo-
ne i one wywieraja coraz wigkszy wplyw gospodarczy, militarny i kulturalny, posrednio takze

na edukacje'®.

Kultura i kondycja ekonomiczno-gospodarcza kraju jako matecznik
i hamulec dla dynamicznego rozwoju edukacji zawodowej

Na ogot kultura w edukacji ogdlnej i zawodowej wciaz pelni funkcje wynikajace z kultywo-
wanych warto$ci oraz okre§lonych nastawien w znacznej czgsci spoleczenstwa, ktore wywo-
dza si¢ z doswiadczen z Il potowy XX wieku, posrednio takze dotycza chociazby tzw. ukry-
tych zatozen w sferze realizowanych celéw i zadan dydaktycznych, wychowawczych oraz
opiekunczych. W opinii publicznej, takze w §wietle badan spotecznych i pedagogicznych re-
alizacja tych formalnie zmodernizowanych celow i zadan edukacyjnych, na miar¢ nowych
potrzeb i mozliwosci, zbyt czgsto budzi daleko idace uprzedzenia i niezadowolenie, nawet
tzw. sabotaz. Natomiast proby przezwycigzania wielorakich utrudnien w sferze poszukiwania
nowych rozwiazan edukacyjnych natrafiaja przede wszystkim na przeszkody w postaci ugrun-
towanych uwarunkowan personalno-osobowych, formalno-prawnych i funkcjonalnych, nawet
materialno-technicznych, w postaci trudnych do zidentyfikowania barier na rynku pracy
i zatrudnienia, osoby niepetnosprawne, wiek, koszty transportu i zakwaterowania, np. zatrud-
nienie bez swiadczen zdrowotnych i socjalnych, itp. Dlatego zagrozeniem dla nadal, zbyt czg-
sto tradycyjnej szkoty sa sprawy zwiazane z brakiem $rodkéw finansowych na uruchomienie
petlnego ,.serwisu” ustug edukacyjnych, np. optaty za praktyki zawodowe (dla instruktora
1 ucznia-studenta), niedoinwestowanie szkolnictwa zawodowego, zwtaszcza szkot o profilach
technicznych. Ujawniaja si¢ one gtdownie w obszarach niemocy w urzeczywistnieniu idei
ksztalcenia innowacyjnego i tworczego, poniewaz brakuje nowoczesnych zaktadéw i miejsc
pracy dla takich ucznidw-studentow oraz absolwentow jako stazystow w poblizu miejsca za-
mieszkania, w $rodowisku okolicznym, nawet w kraju, a staze zagraniczne zwiazane sa

z okre§lonymi kosztami, stad maja one przewaznie charakter elitarny.

' Por. J. Gajda, Antropologia..., op. cit., s. 117.
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W $wietle obserwacji rynku pracy i ograniczenia konsumpcji odczuwa si¢ w naszym kra-
ju wyrazne znamiona kryzysu mentalnego i gospodarczego. Co prawda nierzadko sa one wy-
ostrzane ze strony opinii publicznej, charakteryzujacej si¢ porownywalnym zasobem tresci
negatywnych jak i pozytywnych, bywaja one nierzadko mato obiektywne, urabiane sa przez
tradycyjne nastawienia, ale takze przez elektroniczne media. Dyskusyjne jest takze przekona-
nie, ze: Raz zainicjowany pare wiekow temu wzrost gospodarczy bedzie trwal z dwu zasadni-
czych powodow: bo jest to pozqdane i, w okreslonych gramicach, mozliwe. Poniewaz,
...przyszte zwolnienie tempa wzrostu gospodarczego bedzie po czesci obiektywnie wymuszone,
po czesci zas subiektywnie pozqdane, np. sprawy demograficzne, surowcowe, zréznicowanie
pozioméw zycia w skali planetarnej, regionalne;j i lokalnej'.

Dociekajac nad niektorymi przedsigwzigciami, aby ograniczy¢ emigracj¢ zarobkowo-
zatrudnieniowg warto zwroci¢ uwage na przedsigbiorstwa jednoosobowe (rodzinne), takze
tzw. mikro-firmy (do dziesigciu 0sob zatrudnionych). Ot6z okazuje sig, ze w okresie trwajacej
ponad dwadziescia lat transformacji ustrojowej (od czerwca 1989 r.) w niektérych przypad-
kach, wykluczajac z tej grupy, np. wsie popegeerowskie, podejmowane byty wielorakie in-
tencjonalne proby rozwojowe o charakterze produkcyjno-ustugowym i edukacyjnym.
W ostatnim za$ okresie (zwlaszcza od 2008 r.), np. ze zmiennymi skutkami opieraty sig kry-
zysowi gospodarczemu tzw. przedsigbiorstwa rodzinne, reagujac w réozny sposob na wyrazne
ostabienie popytu wewngtrznego. Dlatego wazne sa rozwazania nad zagadnieniami dotycza-
cymi idei: nowa kultura, nowa praca i nowa technologia, w kontekscie do przedsigwzieé za-
radczych ukierunkowanych na minimalizacj¢ skutkéw kryzysowych dla najmniejszych firm
jednoosobowych i rodzinnych oraz tzw. mikro-przedsigbiorstw. W zwiazku z tym nalezy
uwzgledni¢ konieczno$¢ i mozliwosci dotyczace wiasciwych oddzialywan w sferze optymal-
nego wykorzystania niezbg¢dnych sit i srodkow, zwlaszcza finansowych i edukacyjnych na
rzecz przezwycig¢zenia skutkow kryzysu spoteczno-gospodarczego. Chodzi tutaj z jednej stro-
ny o stosowanie zasady racjonalnej oszczednos$ci oraz dostrzegania mozliwosci zaspakajania
doraznych i przysztosciowych potrzeb, zwlaszcza kadrowych, m.in. minimalizujac straty fi-
nansowe, np. zaktadajac zwroty poniesionych kosztéw w warunkach ozywienia gospodarcze-
go i wychodzenia z kryzysu. Z drugiej natomiast strony warto zauwazy¢, ze edukacja ludzi
dorostych, zwtaszcza ich przygotowanie do ustawicznego ksztalcenia si¢ przez cate zycie
(LLL), nie znajduje wyraznego i zarazem efektywnego wsparcia (wyjatek stanowia tzw. uni-

wersytety senioréw) ze strony agend panstwowych i samorzadowych, poniewaz edukacja

'3 G.W. Kototko, Dokqd zmierza swiat. Ekonomia polityczna przyszlosci, Warszawa 2013, s. 216.
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dorostych bez transferu na dziatania chroniace miejsca pracy i tworzenia nowych, sytuuje si¢
w przestrzeni tzw. syzyfowej pracy.

Czgéciowo potwierdzaja tez¢ o wyhamowaniu rozwoju gospodarczego analizy danych
dotyczacych kondycji finansowej polskiego spoteczenstwa, za rok 2012, z ktérych wynika,
ze: 1) nizsze sa dochody gospodarstw domowych, co skutkuje ubozeniem okoto 30% rodzin;
2) znikaja sklepy spozywcze, takze ,,warzywniaki”, ksiggarnie, kawiarnie i restauracje, itd.;
3) wielkie centra handlowe prowadza do pustoszenia otoczenia w postaci likwidacji matych
firm handlowo-ustugowych; 4) dyskonty swym wizerunkiem upodobniaja si¢ do supermarke-
tow; 5) ujawnia si¢ czarng przyszto§¢ dla matych przedsigbiorstw; 6) drastycznie spada sprze-
daz; 7) ludzie ograniczaja potrzeby intelektualno-kulturalne i duchowe — firmy padaja jak
przystowiowe muchy'®.

Problematyka badawcza koncentrujaca si¢ wokot relacji migdzy kultura, praca, nowymi
technologiami i edukacja zawodowa oparta na analizie zrédet pozyskanych i wywotanych
wiedzie do teoretyczno-praktycznych rozwigzan. Dlatego zachodzi potrzeba skupienia sig
przede wszystkim wokot trzech szeroko rozumianych aspektow: 1) kultury czlowieka osa-
dzonej w okowach cywilizacji XXI wieku; 2) pracy jako wartosci korespondujacej z zaspaka-
janiem potrzeb (biologicznych, spotecznych i egoistycznych) oraz dazeniem do szczegicia;
3) oraz technologii ujmowanej od strony wszechogarniajacego technopolu zarzadzajacego
kultura 1 zachowaniami cztowieka uwiklanego w sploty zniewalajacych go obaw, niedostat-
kow i wyrafinowanego konsumpcjonizmu'’. Nawiazujac do tej problematyki w aspekcie
zwiazkow migdzy kultura a edukacja zawodowa i praca w zglobalizowanym $wiecie, warto
zapytaé: Czy splot dziesigciu czynnikow zwiazanych z wydarzeniami politycznymi, powsta-
niem kilku innowacji i firm, co doprowadzito do stworzenia licznych nowych form wspotpra-
cy przy zastosowaniu shuzacych jej informacyjnych narz¢dzi nadal jest motorem gospo-
darczego rozwoju?

W odpowiedzi na sformutowane przez T.L. Friedmana pytanie jakie sily ,,splaszczyty
$wiat”, czyli zidentyfikowaty oraz poglebily proces globalizacji, wymienia ich az dziesig¢'®.
Pierwsza sita zapoczatkowata epoke kreatywnos$ci, warunki dla wolno$ci, demokracji i go-
spodarki wolnorynkowej, a komputer spowodowatl likwidacje barier fizycznych i geopoli-
tycznych, rozpowszechniala si¢ informacja i standardy, niezbgdne w komunikacji cyfrowe;.

Druga sita, stat si¢ rozwdj sieci, jako narzedzie stuzace komunikacji i gospodarce. Trzecia sita

1 T. Starzyk, Nadchodzi czas zaciskania pasa, [w:] Bankier.pl Polski Portal Finansowy 2012.11.17.

7 K. Wenta, Kultura, praca i technologie informacyjne na rynku zatrudnienia i edukacji, [w:] S. Flejterski
(red.), Co z tq pracq? Pomorze Zachodnie w perspektywie interdyscyplinarnej i miedzynarodowej, Szczecin
2013, s. 174.

'8 T L. Friedman, Swiat jest plaski. Krétka historia XXI wieku, Poznan 2006, s. 293-306.
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z kolei sa programy do zarzadzania przeptywem pracy, m.in. poprzez polaczenie komputera
osobistego i poczty elektronicznej, tworzenie standardow na bazie standardéw, co prowadzi
do komunikacji, do warto§ci dodanej czyli tworzenia super programu wspomagajacego
wspolpracg, innowacyjnos¢ i kreatywnosé. Czwarta sita uploading, czyli wykorzystanie sit
spotecznosci globalnej, m.in. zwiazanej z oprogramowaniem tworzonym przez spoteczno$é,
co mozliwe jest dzigki: ruchowi twdércoOw oprogramowania, wolnego oprogramowania, inter-
netowej dyskusji producenta, ustugodawcy i klienta. Piata sita, czyli outsourcing (Y2K),
ujawnita si¢ w zwiazku z kryzysem komputerowym i zwigzana jest z ujawnieniem popytu na
wiedzg i umiejetnosci, np. hinduskich informatykow, ze wzgledu na jako$é, tanios¢ i termi-
nowos¢ wykonanych ustug oraz znajomos¢ jezyka angielskiego. Szosta sita, tzw. offshoring,
kojarzona jest ze stwierdzeniem — ucieka¢ z gazelami, ucztowac z lwami, gdy chodzi o zleca-
nie $cisle okreslonych zadan zwlaszcza dla przedsigbiorstw badawczo-rozwojowych oraz
w sferze obstugi klientow. Siddma sita — supply-chaining, czyli na sushi do Arkansas, zwia-
zana jest z tancuchem dostaw towardw i ustug z wykorzystaniem systemoéw informatycznych
i robotow, takze w sferze marketingu i logistyki, w relacji do skali i rozmiaré6w obrotéw oraz
konkurencyjnych, niskich cen. Osma sita — insourcing, to nowy rodzaj wspétpracy miedzy
firmami, np. specjalisci analizuja procesy produkcyjne, zarzadzanie, dystrybucje i logistyke.
Dziewiata sita — in-forming, chodzi o Google, Yahoo!, MSN Web Search, i inne, ktére po-
zwalaja na poszukiwanie w sieci przyjaciot, sojusznikow i wspolpracownikow, utatwia two-
rzenie globalnych spotecznosci. Dziesiata sita, czyli sterydy, umozliwiaja: przetwarzanie da-
nych uwzgledniajac m.in. wydajno$¢ systemu komputerowego, komunikacj¢ i wymiang pli-
kow przez Internet, lecz telefon komorkowy staje si¢ waznym kontrolerem ludzkiego Zzycia,
ale takze zagrozeniem'’.

Fakty ujawnione w trakcie analizy przyczyn kryzysu $wiatowego, trwajacego od ponad
pigciu lat, w konfrontacji do optymistyczne zarysowujacych si¢ perspektyw rozwojowych na
poczatku XXI wieku, naklaniaja do alternatywnych przemys$len i praktycznych dziatan.
W istocie chodzi o poszukiwanie antykryzysowych sposobow dziatan zaradczych, zwlaszcza
W postaci interwencjonizmu ze strony wielu panstw i organizacji finansowych oraz waluto-
wych, ktore wyraznie koresponduja ze sprawami kultury, m.in. kultury pracy, nadal znajduja-
cej si¢ pod przemoznym wptywem globalizacji, rewolucji informatycznej i edukacyjne;j. Dla-

tego m.in. nalezatoby odnie$¢ si¢ do wypowiedzi studentdéw na temat nowej kultury i jej

19 Ibidem, s. 162-211; K. Wenta, Neomedia w chaosie budowania spoleczenstwa wiedzy, [w:] K. Wenta,
E. Perzycka (red.), Edukacja informacyjna. Neomedia w spoleczenstwie wiedzy, Szczecin 2009, s. 11-28.
K. Wenta, Zysk z kapitatu intelektualnego w zglobalizowanym swiecie, [w:] M. Szymanska (red.) Edukacja dla
potrzeb rynku pracy, Piotrkow Trybunalski 2011, s. 23-40.
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wplywow na kulturg pracy w drugiej juz dekadzie terazniejszego wieku, ktory jest cickawy,
poniewaz dotykaja one spraw nieprzewidywalnych, trudnych i zarazem wciaz budzacych na-
dzieje¢ na cywilizacyjny postep oraz wzgledne zadowolenie z zycia wsrdd ponad siedmiu mi-
liardow ludzi.

Wypowiedzi studentéw studidw niestacjonarnych (37 osoby) na kierunku pedagogika,
specjalno$¢ kultura bezpieczenstwa pracy (24 osoby) i pedagogika resocjalizacyjna (13 osob)
sa dos$¢ zroznicowane. Wigkszos¢ badanych (okoto 84%) pracuje w sferze produkcyjno-
ushugowe;j, placéwkach opiekunczo-wychowawczych i w tzw. stuzbach publicznych, ale sa
takze wérod nich rowniez bezrobotni (16%) poszukujacy pracy”’. Odpowiedzi na pytanie
otwarte dotyczace terazniejszej kultury, zwlaszcza kultury pracy, ujawniajacej si¢ w XXI
wieku, stanowia zaledwie sygnalna jako$ciowa probe badawcza. Dlatego mozna je analizo-
wac przede wszystkim na podstawie przyjetych poje¢ operacyjnych dotyczacych nowej kultu-
ry, zwlaszcza kultury pracy, ,.kietkujacej” i rozwijajacej si¢ w kraju oraz docierajacej do re-
spondentéw w oparciu o wlasne doswiadczenia i za posrednictwem tradycyjnych srodkoéw
przekazu, jak rowniez nowej cyfrowej technologii informacyjno-komunikacyjne;j.

Kultura w ogole i kultura pracy dla respondentéw (z grupy pedagogéw kultury bezpie-
czenstwa pracy) jawi si€: za posrednictwem wybudowanych biurowcow, ktorych powstaje
wiecej niz przedsigbiorstw produkcyjnych, nacisku na ksztalcenie sie, zdobywanie kwalifikacji
oraz w postaci wywierania presji na pracownikow, aby ujawniali w swym zachowaniu pozq-
dane cechy osobowosci. Rynek pracy jest bardzo niestabilny i kurczy sie, nie wystarczy jeden
wyuczony zawod na cale zZycie, dlatego trzeba nabywac¢ nowe kompetencje, dostosowujqc si¢
do nowej technologii i postepu cywilizacyjnego. Najbardziej ceniony jest czas pracy, jakosé
produkcji i ustug, dlatego nalezy sie doksztalcac, aby w razie potrzeby podejmowac inng pra-
ce. Czas pracy coraz czesciej jest dostosowany do mozliwosci pracownika, niekiedy uwzgled-
nia sie biorytm Zycia pracownika, w czym przejawia sie, m.in. humanizacja pracy. Wykorzy-
Stuje sie coraz nowsze urzqdzenia i maszyny sterowne komputerowo, np. roboty oraz buduje
sie kapital ludzki inwestujqc w czlowieka, m.in. poprzez szkolenia. Mamy zalqzki nowej klasy
ludzi przedsiebiorczych, ale nie zawsze kultywowane sq wartosci dotqd przekazywane z poko-
lenia na pokolenie, np. mitos¢, rownosé, bezpieczenstwo oraz prawda, dobro i piekno. Tech-
nologia, zwlaszcza informatyczna, nanotechnika i inne, dynamicznie sie rozwijajq, np. lapto-
py, bilboardy, Internet utatwiajq Zycie i poszerzajq dostep do Swiatowej kultury, a narody

wymieniajq miedzy sobq zréznicowane doswiadczenia. Coraz czesciej teorie naukowe wy-

20 Badania przeprowadzono na poczatku 2013 r. w dwoch niepublicznych szkolach wyzszych w Szezeci-
nie, wsrdd studentow, ktorzy w tym roku akademickim koncza studia pedagogiczne na poziomie licencjackim
(specjalnos¢ — opiekunczo-resocjalizacyjna) i magisterskim (specjalnos¢ — kultura i bezpieczenstwo pracy).
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przedzajq praktyke spoleczno-produkcyjng i na odwrot. Wymagania ze strony Unii Europej-
skiej wymuszajq na pracodawcach dziatania na rzecz podnoszenia jakos¢ produkcji i ustug,
aby byly ujednolicone, wzrasta tez swiadomos¢ pracownikow, poniewaz im wyzsza kultura
pracy, tym wieksze sukcesy na rynku sprzedawanych produktow i ustug. Coraz bardziej ce-
niona jest praca umystowa, zwlaszcza postawa innowacyjna i tworcza w porownaniu do pra-
¢y fizycznej oraz nasila si¢ proces globalizacji w sferze przeplywu kadr z innych krajow.
Unowoczesnia sie prawo pracy uwzgledniajqc, m.in. sprawy zdrowia, bezpieczenstwa i ekolo-
gii, latwiejszy jest dostep do informacji i zwrotniej komunikacji, dzieki rozwojowi technologii
informacyjnej. Dynamicznie wzrasta wydajnos¢ pracy w nastepstwie wdrazania nowych roz-
wiqzan naukowo-technicznych do duzych i nawet matych zaktadow pracy. Nowa organizacja
pracy przyczynia sie do poprawy warunkow pracy, aczkolwiek wydajny pracownik nierzadko
musi obstugiwac kilka stanowisk pracy. Coraz czesciej szanowany przez pracodawce pra-
cownik traktowany jest jak doradca dla dobra przedsiebiorstwa. Nowa kultura pracy coraz
czesciej kojarzona jest z zaspakajaniem potrzeb materialnych i duchowych dobrego pracow-
nika, aby go nie stracic.

Badani studenci pedagogiki, z grupy resocjalizacyjnej, kulturg pracy dostrzegaja w XXI
wieku, w nieco w innej perspektywie niz studenci z grupy kultury bhp zwracaja przede
wszystkim uwagg na pracoholikéw i bezrobotnych, ludzi roszczeniowych i leniwych, ale za-
razem zadnych zastuzonych i niezastuzonych korzysci. Kultura XXI wieku, zwlaszcza w sfe-
rze kultury pracy, nierzadko daje w ich opinii o sobie zna¢: w postaci obnizenia jej poziomu
zycia, np. ludzie nie czytajq, wolqg masowe imprezy sportowo-popkulturowe, wystepuje nieto-
lerancja. Praca coraz czesciej jest skrommie wynagradzana, na zasadzie umowy o prace,
a wraz z nowq technologiq coraz czesciej maszyna zastepuje cztowieka, chyba ze kandydat do
nowej pracy posiada odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, ktorych nabywa-
nie jest kosztowne i trudne. Tak wiec nowa kultura pracy nasycona nowq technologiq, z zapo-
trzebowaniem na wysokie kwalifikacje i kompetencje wypycha niemate grupy ludzi na margi-
nes i bezrobocie. Czlowiek niepracujqcy i niedoksztalcajqcy sie ma duzo czasu na korzystanie
z bezplatnej kultury masowej, ktora nie zawsze jest przyczyng bezradnosci, niekiedy nawet
budzi motywacje do aktywnego poszukiwania pracy. Kultura XXI wieku coraz czeSciej cha-
rakteryzuje sie tym, ze cztowiek bezrobotny nie ma finansowych mozliwosci korzystania z tzw.
wysokiej kultury, a osoba przedsiebiorcza po prostu nie ma na niq czasu, niekiedy nawet na
czytanie ksiqzek i czasopism. Praca w terazniejszych czasach jest towarem deficytowym, gdyz
likwidowane sq zaklady pracy i wzrasta bezrobocie, dlatego czlowiek pracuje w ciqglym stre-
sie i nie walczy o swoje prawa pracownicze, ujawnia sie to przede wszystkim na wsiach i ma-

tych miejscowosciach. W XXI wieku zanika kultura, nowe technologie wypierajq zamitowanie
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do kultury i sztuki, a ludzie siedzq w domach ogladajq programy telewizyjne, korzystajq
z komputera i Internetu, nawet nie potrafiq rozmawiaé, majq trudnosci w poszukiwaniu pracy,

dlatego godzq sie ze stanem bycia bezrobotnym®'.
Zakonczenie

Reasumujac merytoryczne watki rozwazan w oparciu o poddane analizie Zzrodta pozyskane
i wywolane w trakcie badan, prezentowane w niniejszym artykule tylko w ,,sladowym zakre-
sie” mozna stwierdzi¢, ze najszybciej nastepuja zmiany cywilizacyjne, najpdzniej kulturo-
we. Tradycyjna edukacja zawodowa, co prawda w swym globalnym ujgciu, probuje nadazaé
za zmianami cywilizacyjnymi, gdyz w istocie tak jak cata edukacja jest jej integralna czgscia,
tym niemniej w poroéwnaniu do potrzeb szybko zmieniajacego si¢ rynku pracy, jest to pogon
z zadyszka 1 w peletonie znajduja sig tylko najlepsze szkoly-uczelnie oraz uczniowie-studenci
zadni wiedzy 1 umiejetnosci teoretycznych i praktycznych. Chodzi wigc o wychowanie
i ksztalcenie ludzi wyzwalajacych w sobie nierzadko ukryte poktadu uzdolnien i talentow,
ambitnych i bardzo pracowitych, innowacyjnych i tworczych oraz umiejacych uczy¢ sig i stu-
diowac oraz pracowac zespotowo.

Ciagle aktualna i pouczajaca jest metafora, ze madrosc kryje si¢ w liczbach, gdyz to re-
wolucja przemystowa data nam prawa termodynamiki, teraz za$ potrzebne sa prawa ztozono-
$ci, ktore pozwolityby uporaé si¢ z pozornie nierozwiazywalnymi problemami®, takze doty-
czacymi zsynchronizowania dynamiki zmian cywilizacyjnych z kulturowymi tradycjami
w zachowaniach ludzi zyjacych w pierwszej potowie XXI wieku. Dzisiaj przed nauka, takze
pedagogika pracy w sferze wychowawczej, opiekunczej i uczenia uczy¢ sig, stoi zadanie
W postaci objasniania i rozwigzywania problemoéw zwiazanych z niezwykla réznorodnoscia,
nieprzewidywalnoscia i silnie wewngtrznie skonfliktowanymi oraz podatnymi na perturbacje
i kryzysy na rynkach ekonomiczno-finansowych, w obliczu zmian spoteczno-gospodarczych
i cywilizacyjno-kulturowych. Czyzby mechanizmy lezace u podstaw dowolnego systemu zto-
zonego mozna bylo wykorzysta¢ do rozwigzywania spraw zwigzanych z tworzeniem nowych
miejsc pracy skorelowanych z edukacja zawodowa, zwlaszcza w oparciu o tzw. cywilizacje
bitowa, nie czekajac na cywilizacje kubitowa 1 subkubitowa? Czy datoby sig to uja¢ w sposob

ilosciowy, aby miato teoretyczne uzasadnienie w zbiorczej strukturze matematycznych pro-

2V K. Wenta, Kultura, praca i technologie..., op. cit., s. 185.

22 K. Wenta, Zarzqdzanie naukq i edukacjq dla kapitatu ludzkiego, [w:] L. Pawelski (red.), Kapital ludzki
w edukacji, Szczecinek 20012, s. 51-70.

3 G. West, Mqdrosé¢ w liczbach, [w:] Swiat Nauki, czerwiec 2013, s. 20.
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gnoz?** W istocie dazenie do intencjonalnych rozwiazan wiele takich probleméw, przede
wszystkim w sferze prognozowania edukacji dla nowych zawodoéw (profesji), zderza sig
z takimi rozwigzaniami tworczo-innowacyjnymi jak to, ze w fabrykach juz pracuja (po-
wszechnie beda) ludzie i roboty, ktére moga wydawaé polecenia™, pojawia si¢ nowe techno-
logie i tworzywa jutra (nowe materiaty: wypekiacze kosmicznych kombinezondéw, wieczne
akumulatory, §liski papier $cierny, beton z rolki, plastik z roslin, metal z komputera itd.)*,
stosuje si¢ w projektowaniu i wytwarzaniu rézne symulacje komputerowe®’, np. prototypy
przy pomocy wydrukéw 3D*, przygotowywane sa nowe generacje nanomaszyn’. Dlatego
zachodzi pilna potrzeba, aby dynamicznie przetamywac istniejace bariery odgradzajace nauki
matematyczno-przyrodnicze i techniczne od nauk humanistyczno-spotecznych oraz sztuki,
poniewaz w $wietle teorii chaosu deterministycznego nauka i praktyki spoteczno-edukacyjne

stanowia jedno$¢, zaréwno jako kapitat ludzki i kapital symboliczny.
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