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CZYNNIKI SRODOWISKOWE
W ROZWOJU ZAWODOWYM

Streszczenie

Rozwo) zawodowy trwa przez cale zycie czlowieka 1 podlega licznym wplywom osobowym
1 srodowiskowym. Czynniki srodowiskowe interweniujq szczegdlnie mocno w okresie doroslo-
$ci. Wowcezas uaktywniajg sie ze szczegdlng silg rynek pracy 1 spolecznos¢ lokalna, ktore do-
pelniaja wystepujace juz wezesniej wplywy Srodowiska rodzinnego i szkolnego. Empiryczne
potwierdzenie duzego znaczenia czynnikow srodowiskowych w realizacji biografii zawodo-
wych mieszkancow wojewodztwa lubuskiego wykazaly badania przeprowadzone w ramach
projektu badawczego ,,Zycie Lubuszan. Wspélczesnos¢ i perspektywy”.

ENVORONMENTAL FACTORS IN PROFESSIONAL DEVELOPMENT
Abstract

Professional development lasts whole human’s life and is subordinated to personal and envi-
ronmental influences. Environmental factors especially intervene in adulthood period. Then,
with particular force, labour market and local community is activated what completes earliest
family and school environment influences.

Empirical approval of environmental factors significance in professional biographies realiza-
tions of Lubuskie area residents were proven in researches conducted within research project
,Zycie Lubuszan” (,,The life of Lubuskie residents™).

Uwagi wstepne

Na rozwo6] osobowosci czlowieka jak 1 na jego sposéb realizowania 1 przezywania drogi zy-
ciowej wplywa on sam, jednakze nie wylacznie. Przebieg zycia jest bowiem znaczaco zde-
terminowany przez liczne uwarunkowania lezgce poza nim, w szczegdlnosci przez czynniki
srodowiskowe. Wraz z urodzeniem si¢ czlowiek zostaje poddany oddzialywaniom srodowiska
1 pod ich wplywem pozostaje przez cale swoje zycie. W nim si¢ potem realizuje, nieustannie
pozostajac w rozlicznych zwiazkach z otaczajacym go $wiatem. Elementy $rodowiska zawsze
wywieraly 1 weigz wywierajq znaczacy wplyw na kazda jednostke ludzka. W znacznym stop-
niu ksztaltuja one sylwetke osobowosciows czlowieka, bowiem wplywajgq na jego system

wartoscl, przezycia, zachowania, postawy, aspiracje 1 dazenia, a takze przyczyniajg si¢ do
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wzbogacania jego wiedzy 1 umiejgtnosei, réwniez tych, ktére rzutujg na powodzenie zawo-
dowe.

Rézne sg sposoby porzadkowania $rodowisk. Spotyka si¢ wige podzial srodowisk w za-
leznosci od dominujacego czynnika oddzialujacego na jednostke jak 1 w zaleznosci od cech
terytorialnych'. Relacje pomiedzy czlowiekiem a $rodowiskiem sq relacjami wzajemnymi,
czyli zaré6wno $rodowisko wywiera wplyw na czlowieka, jak 1 czlowiek ksztaltuje srodowi-
sko, zmienia je. Czyni to najczescie] z my$la dostosowywania go do realizacji wlasnych po-
trzeb.

W odleglej przeszlosei srodowisko zycia czlowieka ograniczalo si¢ do srodowiska natu-
ralnego. 7 czasem jednak dazac do zaspokajania coraz bardziej zlozonych potrzeb zaczal
wzbogacaé $rodowisko naturalne o wlasne wytwory. W ten sposéb zaczal tworzenie srodowi-
ska kulturowego.

Biorge pod uwagg cechy terytorialne wyrdznia sie miasto i wie$. Dominujacym $rodowi-
skiem terytorialnym przez dlugi czas byla wies. W XX wieku, na skutek proceséw urbanizacji
liczba ludnosci wiejskiej znacznie zmniejszyla si¢ na rzecz mieszkancéw miast. Proces ten
trwa nadal. Wspélczesnie w krajach wysokorozwinietych mieszkancami miast jest ok. 75,4%
ludnosci. W perspektywie wskaznik ten wzrosnie jeszcze bardziej - prognozuje sig¢, ze w 2030
roku ponad 60% populacji $wiata bedzie zamieszkiwalo w miastach”.

W $rodowisku ludzie realizujgc swoje potrzeby, w rézny sposob tworza liczne relacje in-
terpersonalne, realizuja swojq spoleczng istote. Dla pelniejszej realizacji oczekiwan 1 aspiracji
organizuja si¢, podejmujg wspolny wysilek prowadzacy do rozwigzywania wystgpujacych
w nich probleméw. Przykladem tego jest zakladanie stowarzyszen i1 fundacji, ktére pomagaja
w rozwigzywaniu tych spraw, ktérymi z réznych wzgledéw nie zajmuje sig¢ panstwo, lub czy-
ni to w stopniu niewystarczajacym. W odniesieniu do pracy zawodowe] w ostatnim czasie
aktywnos¢ lokalnych spolecznosci wiaze si¢ z tworzeniem podmiotéw ekonomii spotecznej,
ktére stajq sie coraz powszechniejszq i coraz popularniejszg formg przeciwdzialania margina-
lizacji i wykluczenia spolecznego czlonkdw”.

Maja one charakter inicjatyw oddolnych, wynikajacych z rzeczywistych potrzeb ludnosci
1 opartych na realnych zasobach lokalnych. W zwiazku z nieanonimowoscig spolecznosci
lokalnych istnieje wigksza szansa na trafne dobranie si¢ osob zainteresowanych uczestnic-
twem w okreslone] formie aktywnosci. Ludzie znajq si¢ bowiem, przekaz informacji jest nie-
formalny 1 bardzo szybki, réwniez relacje miedzy czlonkami spolecznosci lokalnej sg czesto
bezposrednie, co skraca procedury rekrutacyjne i sprzyja trafnemu doborowi grup zoriento-

wanych na okreslony wspélny cel. W tym przypadku majq miejsce zazwyczaj inne reguly

U T. Pilch, Srodowisko lokalne — struktura, funkcje, przemiany, [w:] T. Pilch, 1. Lepalczyk (red.), Pedago-
gika spoleczna, Warszawa 1995, s. 155.

2]. 7. Holzer, Demografia, Warszawa 1999, s.8.

* H. Sobocka-Szczapa, Ekonomia spoleczna, [w:] E. Krynska (red.) Flexicurity w Polsce. Diagnoza i
rekomendacje. Raport konicowy z badan, Warszawa 2009, s. 86.
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rekrutacji 1 pozyskiwania pracownikéw 1 beneficjentéw niz ma to miejsce w duzych korpora-
cjach 1 przedsigbiorstwach. Nie zawsze sg poszukiwane bardzo konkretnie okreslone kompe-
tencje zawodowe 1 nie zawsze ma miejsce selektywne kompletowanie sktadéw osobowych.
Firmy lokalne w polskich warunkach sg zazwyczaj malymi przedsigbiorstwami liczacymi po
kilku — kilkunastu pracownikéw”. Firmy te majq slabo rozbudowang strukture, co sprawia, ze
nie dysponujg stuzbami pracowniczymi, poszukuja wigc pracownikéw gléwnie w kregach
nieformalnych’. Jako, ze ludzie si¢ zazwyczaj dobrze znaja, czesto ma miejsce polecanie
przez innych lub adresowanie oferty pracy bezposrednio do osoby, ktérej zatrudnieniem pra-
codawca jest zainteresowany. Ruchy kadrowe sa w tym przypadku jednak nieduze. To przy-
czynia si¢ wiec do doswiadczania braku pracy 1 wraz z tym do marginalizacji spolecznej, kto-
ra poszerza si¢ wraz z wydluzanie si¢ okresu pozostawania bez pracy. Z kolei osoby bezro-
botne w swoim $rodowisku ,spotykaja si¢ najczesciej z postawg obojgtna, a nawet negatywna
lub wrecz z postawa wyzszoscei, o wiele rzadziej z checig przyjscia z pomocg lub choc¢by ze
wspodlczuciem. Najczescie] wiee czujg obojetnosé 1 wrogosé srodowiska, w ktoérym zyjq 1 po-
ruszaja sie”®. W tym przypadku spolecznosé lokalna niesie wiec niekiedy dodatkowe zagro-
Zenia 1 moze niestety sprzyjaé marginalizowaniu si¢ 0séb dluzej pozostajacych bez pracy.
W $lad za tym moze prowadzi¢ do ich samoorganizowania si¢ 1 aktywizacji, ktére w warun-

kach nieformalnych, wspoélnotowych mogg by¢ tatwiejsze.

»Male Ojczyzny” w ,,Globalnej Wiosce”

Schytek dwudziestego wieku cechuje imponujacy postep techniczny, szczegdlnie w zakresie
technologii, mikroelektroniki 1 informatyki. Wplywajg one na kierunki rozwoju gospodarcze-
go 1 spolecznego na calym $wiecie. W niektérych przypadkach prowadza do postepu, jak ma
to miejsce w dziedzinie komunikowania si¢ migdzy ludzmi, transportu wiadomosci, ludzi
1 towaréw. Dotyczy to m.in. nieskregpowanego przekazu mysli 1 doswiadezen, wiedzy nauko-
wej oraz dorobku kulturowego. Bedace niegdy$ nie do pokonania odleglo$ci pomiedzy kon-
tynentami, a nawet krajami przestaly mie¢ obecnie znaczenie. Obserwujemy szeroka wielo-
plaszczyznowg wspdlprace migdzynarodows, wymiang doswiadczen, wzajemne udostgpnia-
nie sobie przez panstwa i narody dorobku swojej kultury. Dzigki Internetowi i telefonii ko-
moérkowe] mozna obecnie z kazdego miejsca na Ziemi, do ktorego dociera sie¢ polaczy¢ sig
z kazdym innym po to, aby zasiggna¢ potrzebne] informacji lub przekaza¢ komunikat w do-
wolnej postaci. W $wiecie gospodarczym powstaje szereg ponadpanstwowych korporacji

miedzynarodowych obejmujacych swoim oddzialywaniem niekiedy wiele krajéw s$wiata.

* §.M. Kwiatkowski, Problemy rynku pracy, [w:] S.M. Kwiatkowski, A. Bogaj, B. Baraniak (red.), Peda-
gogika pracy, Warszawa 2007, s. 209.

* Z. Wolk, Zawodoznawstwo, Warszawa 2013, s. 125.

® M. Kabaj (red.), Badanie bezrobocia dlugotrwalego, Warszawa 2001, s. 127-128.



16 ZDZISEAW WOLK

Najwyzej notowany na $wiecie w 2014 roku pracodawca - Microsoft ma swoje oddzialy
w wielu krajach na calym globie (Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpa-
nia, Holandia, Irlandia, Niemcy, Norwegia, Polska, Portugalia, Szwajcaria, Szwecja, Wielka
Brytania, Wlochy). W wigkszosci przypadkow przedsigbiorstwa migdzynarodowe zatrudniajg
pracownikéw z lokalnego terenu, ktory stanowi dla nich otoczenie blizsze 1 dalsze. Zaréwno
blizsze jak 1 dalsze jest coraz wazniejsze dla menedzeréw, bowiem znaczaco wyznaczajg one
warunki funkcjonowania firm’. Jednakze konsekwencje integracji $wiata sa nie tylko poste-
powe. Pojawia si¢ szereg zagrozen, ktore mogg szybko rozprzestrzeni¢ si¢ po swiecie. Ziemia
w calej rozcigglosci stala si¢ ,,globalng wioska™”, czyli ma cechy niegdy$ uwazane za typowe
wylacznie dla malych spolecznosci. Kazdy czlowiek jest wspoltworeg sytuacii globalnej. Nie-
zaleznie od miejsca w przestrzeni 1 spelnianej roli, musi si¢ liczy¢, ze konsekwencje jego
dzialalnosci, zaréwno pozytywne, jak 1 negatywne mogg by¢é ponoszone przez innych w sze-
rokiej ogoélnoswiatowe] skali. Réwnoczesnie on sam moze odczuwaé skutki dzialan 1 wyda-
rzen zachodzacych zupelnie gdzie indziej, pozornie lokalnych. Zycie w tej wiosce naklada
wige na jej mieszkancoéw odpowiedzialnosé za jej losy i losy jej obywateli. Swiadomos¢ tej
odpowiedzialnosci inspiruje do zycia ,dla przyszlych pokolen”, w przeciwienstwie do kon-
centrowania si¢ na sprawach biezgcych ,.tu i teraz”, prowadzacego do stagnacji.

Kariera zyciowa przebiega pod przemoznym wplywem dwoch grup czynnikéw - elemen-
toéw ludzkiej osobowosci oraz czynnikéw spolecznych®. Czynniki spoleczne w najwiekszym
stopniu zwigzane sg ze srodowiskiem lokalnym. ,,Malg Ojczyzne” stanowig formy obejmuja-
ce calo$¢ zycia mieszkancow, ksztaltujace systemy odpowiedzialnosci grup 1 instytucii,
umozliwiajace jej czlonkom zaspokajanie ich potrzeb. Stwarzajg mozliwosci rozwigzywania
podstawowych probleméw w ich zyciu.

Pomigdzy osobami przebywajacymi obok siebie we wspolnej przestrzeni powstaja silne
wigzi oraz formy zycia zbiorowego. Ludzie tworzacy spolecznos$¢ lokalng cenig wspdlne tra-
dycje, symbole 1 wartosci. Maja poczucie jednosei 1 odrebnosei, czuja przynalezno$é do swo-
jego $rodowiska. Zapewnia im ono poczucie bezpieczenstwa i spokoju. Realizuja swoje po-
trzeby korzystajg z tych samych instytucii kultury i ustugowych. Cechami spotecznoscei lokal-
nej jest tozsamos¢ etniczna, kulturowa 1 religijna, rozwiniety system kontroli spolecznej
1 identyfikacji czlonkéw, wzgledna jednolitos¢ zawodowa oraz zblizona sytuacja ekonomicz-
na czlonkow.

Kazda przestrzen lokalna ma swojg specyfike. Gminy, miasta, a nawet dzielnice maja
swoje typowe cechy 1 jesli nawet dokonaliby$my porzadkowania ich wedlug okreslonego kry-
terium, to spolecznosci zakwalifikowane do tej samej grupy moglyby si¢ znacznie réznié.
Warunkuje to odrebnos¢, niepowtarzalno$é sposobow ich dzialalnosci z perspektywy stwa-

rzania warunkéw do rozwoju indywidualnego 1 uczestnictwa spolecznego ludzi zyjacych

" M. Brzezinski, K. Czop, Istota i zakres funkcjonowania przedsiebiorstwa, [w:| Wprowadzenie do nauki
o przedsiebiorstwie, Warszawa 2007, s. 39.
8 M. Suchar, Kariera i rozwdj zawodowy, Gdafisk 2003.
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w danej, konkretnej spolecznosci. Jednakze nie tylko warunki realizacyjne s niepowtarzalne.
Réwniez sylwetki osobowosciowe czlonkéw poszezegdlnych zbiorowoscei lokalnych ksztattu-
ja sie specyficznie, w zaleznosci od uwarunkowan srodowiskowych’.

Pomimo dynamicznie zachodzacych proceséw globalizacyjnych poczatek XXI wieku ce-
chuje renesans spolecznosci lokalnych. W Polsce samorzady lokalne otrzymujq coraz wigksze
kompetencje w zakresie decydowania o kierunkach rozwoju 1 sposobach zycia mieszkancow.
Daje to spolecznosciom lokalnym mozliwosci ksztaltowania warunkéw swojego zycia zgod-
nie z oczekiwaniami, ale 1 mozliwosciami.

W spolecznosciach tych ujawniajg si¢ postawy przedsigbiorcze zwigzane z aktywnym
podejmowanie dzialan w kierunku rozwigzywania probleméw w nich wystepujacych jak
rowniez, 1 to coraz czescie] - na rzecz poprawy jakosci zycia 1 wzbogacaniu $rodowiska lokal-
nego o formy sprzyjajace zaspokajaniu potrzeb.

Spotecznos$¢ lokalna ma swojg odrebnos¢, niepowtarzalno$é, totez przy podejmowaniu
dotyczacych jej decyzji nalezy te specyfike szczegélnie uwzgledniaé. ZroéZznicowanie regio-
nalne nalezy do podstawowych probleméw polityki regionalnej. Rézne skladniki 1 cechy re-
gionow sprawiaja, ze nalezy rozpatrywac je odrebnie. Regiony réznig sie bowiem wielkoscia,
roznym potencjalem ludzkim 1 gospodarczym, tempem rozwoju, tradycjami, kultura, usytu-
owaniem przestrzennym. Sg regiony silne 1 stabe, centralne 1 peryferyjne. Porzadkujac zrézni-
cowania regionalne mozna wyréznié trzy nastepujace ich poziomy:

m ponadnarodowy w ramach ugrupowan integracyjnych,

m regionalny o obrebie danego kraju,

m wewngtrzregionalny pomiedzy wyréznionymi czesciami konkretnego regionu'™.

Sila spolecznosei lokalnych wiaze sie w decydujgecym stopniu z ich cechami kulturowy-
mi. Sg one najczesciej znaczace dla czlonkéw danej spolecznosci, podobnie jak uklad stosun-
kéw spotecznych, a szezegolnie bezposrednios¢ kontaktéw. Powodujg one wszechstronne
zwigzanie si¢ jednostki ze swojgq spolecznoscig lokalng, oraz majg duze znaczenie dla zaspo-
kojenia przez nig odczuwania przez jej czlonkéw potrzeby przynaleznosci. W spotecznosci
lokalnej mozliwe jest realizowanie aspiracji, zdobywanie uznania, mozliwe jest tez
wypracowywanie sobie pozycji w strukturze spolecznej. Wystgpujace problemy dotycza
najczescie] bezposrednio spraw czlonkéw zbiorowosci, sq wige im bliskie 1 wigza si¢ z ich
zaangazowaniem emocjonalnym. Czlowiek w spolecznosci lokalnej rozwija sie, ksztaltuje
swoje systemy wartosci. Oparciem dla nich sg tradycje $rodowiskowe, kultura regionalna,
charakterystyczne cechy regionalne. Wsréd nich jednostka wychowuje sig, ksztaltuje swoja
osobowos¢. W ostatnim okresie obserwuje si¢ odradzanie si¢ spolecznosci lokalnych, ktorym
przyznaje si¢ duze uprawnienia 1 z ktérymi wigze si¢ duze nadzieje. Poszukuje si¢ sposobow,

aby ludzie w $srodowiskach, w ktérych wyrastali 1 si¢ wychowali realizowali swoje kariery

® E. Solarczyk-Ambrozik, Ksztalcenie ustawiczne w perspektywie globalnej i lokalnej. Miedzy wymogami
rynku a indywidualnymi strategiami edukacyjnymi, Poznan 2004, s. 174.

Y M. Winiarski, Funkcje organizacji i stowarzyszen spolecznych w $rodowisku lokalnym, [w:] T. Pilch,
1. Lepalczyk (red.), Pedagogika spoteczna. Czlowiek w zmieniajqcym sie $wiecie, Warszawa 1995.
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srodowiskach, w ktérych wyrastali 1 si¢ wychowali realizowali swoje kariery zyciowe. Wigze
si¢ to ze stabilizacjq lokalnych zbiorowosci w oparciu o swoich wychowankéow, czyli osoéb,
ktére wyrastaly w danej spotecznosei, w ich kulturze 1 tradycjach. Prowadzi to do podnosze-
nia poziomu kapitalu spolecznego, bedacego koniecznym warunkiem rozwoju matych spo-
lecznosci. Wymaga jednak stworzenia im warunkéw do godnego zycia, do mozliwosci za-
spokojenia w miescie, czy wsi, Z ktérych si¢ wywodza ich aspiracji 1 ambicji, stworzenia wa-
runkoéw do wykorzystania posiadanych przez nich zasobéw wiasnych.

Zbiorowos¢ lokalna przyczynia si¢ do wickszej odpowiedzialnosci mieszkancéw za $ro-
dowisko swojego zycia 1 wickszej dbalosci o nie. Wlasnie w niej mieszkancy od razu i1 bezpo-
$rednio odczuwajg skutki swoich dzialan 1 decyzji swoich reprezentantoéw. Majg wicksze
mozliwoéci dokonywania bardziej racjonalnych wyboréw wladz lokalnych. Pelniej rozumieja
problemy lokalne, bowiem sg to najczesciej problemy dotyczace ich samych, ich rodzin lub
znajomych. W swoim lokalnym srodowisku czlowiek czesciej identyfikuje si¢ z problemami,
ma do nich swoje osobiste odniesienie. Czesto sg to trudne problemy, bowiem ,,w aktualnej
sytuacji naszego kraju, na jakze wrazliwym etapie przeksztalcen ekonomicznych, wyjatkowo
trudna wydaje si¢ by¢ sytuacja reprezentantéw matych spotecznosci kolosalnych. W warun-
kach postepujacego bezrobocia 1 szerzacego sie ubdstwa spolecznego — wyrazna czesé tej
grupy wyraznie koncentruje si¢ na zyciowych 1 podstawowych kwestiach terazniejszosci oraz
natychmiastowej realizacji powstalych potrzeb!''. Dodaé nalezy, ze najczesciej dotycza one
pracy 1 zatrudnienia, a takze problemow egzystencjalnych. Wyraznie ukierunkowuje to kie-
runki pozadane] aktywnosci lokalnej, niestety zwigzanej z powaznymi, trudnymi do rozwia-
zani wyzwaniami.

Postep w zakresie komunikacji, duza ruchliwos¢ ludnosci, kontakty migdzynarodowe nie
oslabiajg integracji spolecznosci lokalnych a raczej przyczyniaja si¢ do zaciesniania wigzi
1 eksponowania wlasnej odrgbnosci. Przewiduje sig¢, ze na calym $wiecie, zarowno w krajach
rozwijajacych sig, jak 1 wysokorozwinietych beda wystepowaly dazenia do rozwoju 1 umac-
niania si¢ spolecznosci lokalnych. Takie dzialania sq wyrazne rowniez w Polsce. Tym bar-
dziej, ze w Polsce nie ma tradycji 1 warunkéw sprzyjajacych ruchliwosel przestrzennej. Dzia-
lania na rzecz aktywizacji spolecznosci lokalnych sg podejmowane przez jej czlonkow, jak tez
przez panstwo. Stwarza ono warunki do rozwoju lokalnego poprzez zwickszanie autonomicz-
nosci 1 samodzielnosci zbiorowosci lokalnych w zakresie wyznaczania kierunkéw rozwoju
1 metod ich realizacji. Samorzadom lokalnym przekazywane sq coraz wigksze kompetencje
w sferach gospodarczych jak 1 spolecznych.

Oparcie rozwoju spoleczenstwa polskiego na animacji 1 stymulowaniu aktywnosci we

wlasnych sprawach ludzi w ich $rodowisku zycia nie wigze si¢ z zamykaniem si¢ spoleczno-

" A. Radziewicz-Winnicki, Spoleczerhstwo w trakcie zmiany. Rozwazania z zakresu pedagogiki spolecznej
i socjologii transformacyi, Gdansk 2005, s. 102.
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$ci lokalnych wylacznie do wlasnych probleméw'?. Wspolczesna spolecznos¢ lokalna ma
swoja odrgbnos¢, tozsamos¢ ale tez jest otwarta na kontakty zewnetrzne, sklonna do wspél-
pracy 1 twoércze] rywalizacji z innymi. Jest wiele dobrych przyktadéw aktywizowania sig spo-
lecznosci lokalnych wokoét waznych dla nich problemoéw 1 spraw. Sg one dla nich wazne, do-
strzegalne, zywe, dotycza bezposrednio ludzi te spolecznosci tworzacych. Wspdlpraca regio-
nalna 1 lokalna w regionach nadgranicznych w wielu przypadkach przybiera charakter mie-
dzynarodowy. Spore mozliwosci aktywizacji spolecznosci lokalnych i1 regionalnej stwarzaja
coraz czescie] wykorzystywane przez Polske programy unijne. W odniesieniu do osé6b znajdu-
jacych sie w wieku aktywnos$ci zawodowe] nowe mozliwosci wyzwalajq relacje transgranicz-
ne. Na pograniczu polsko - niemieckim jest to szczeg6lnie korzystne. Doswiadczenia obu
krajow w sferze gospodarki mozna dobrze wykorzysta¢ przede wszystkim na poziomie lokal-

nym, partnerskim. Wiele takich inicjatyw juz jest realizowanych'”.

Aktywno$¢ zawodowa w Srodowisku lokalnym.
MozliwoSci i ograniczenia

Spotykane klasyfikacje $rodowisk stanowia nastepstwo zabiegdéw teoretycznych, bowiem
wszystkie srodowiska wystepujg lacznie, sq ze soba wzajemnie powigzane. Srodowisko natu-
ralne na skutek postepu naukowego, ktéry ma charakter kulturowy 1 jest sktadnikiem $rodo-
wiska kulturowego podlega cigglym interwencjom ze strony czlowieka, bedacego z kolei
gléwnym komponentem srodowiska spotecznego.

Proces wzajemnego tworzenia si¢ czlowieka 1 srodowiska weigz postepuje. Czlowiek na
skutek nabywanych doswiadezen modyfikuje swoje potrzeby, swoj stosunek do rzeczywisto-
Sci, a wraz z postgpem naukowym swoja wiedzg 1 mozliwosci dziatlania. W konsekwencji
dysponuje coraz wigkszymi zasobami umozliwiajacymi wplywanie na otaczajacy go $wiat.

Najwicksze mozliwosci wzajemne] regulacji czlowieka 1 srodowiska wystepujg na po-
ziomie lokalnym.

Spotecznos¢ lokalna wykazuje trzy charakterystyczne dla niej elementy: terytorium, inte-
rakcje spoleczne oraz wigz psychiczng wyrazajaca si¢ w poczuciu wspoélnoty z ludzmi za-
mieszkujacymi to terytorium, a takze w szczegdlnym stosunku do tego terytorium postrzega-
nego jako ,.nasze miejsce™ .

Czlowiek realizuje swoje zycie w konkretnym czasie historycznym i w konkretnej prze-

strzeni. Czas 1 przestrzen stanowig gléwne kategorie wyznaczajace sposoby realizowania in-

2 R. Wasilewski, Lokalna polityka spoleczna, [w:] G. Firlit-Fesnak, M. Szylko-Skoczny (red.), Polityka
spoleczna, Warszawa 2009, s. 355.

B3 p. Dobrowolski, Euroregiony na granicy polsko — niemieckiej i ich znaczenie w procesach integracyj-
nych, [w:] C. Osekowski (red.), Ziemie Zachodnie Polska — Niemcy. Integracja europejska, ksiega pamiqtkowa
z okazji siedemdziesiqtej rocznicy urodzin Prof. dra hab. Hieronima Szczegdly, Zielona Gora 2001, s. 318-319.

" B. Szacka, Wprowadzenie do socjologii, Warszawa 2003, s. 229.
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dywidualnych biografii. O ile na to, w jakiej epoce przychodzi zy¢ czlowiek nie ma wplywu,
to miejsce moze sobie wybrac i coraz czegsciej wybiera.

Zycie spoleczne mocno zwiazane jest z przestrzenia, z okreslonym terytorium. W obre-
bie kazdego narodu tworzacego swoje panstwo mozna rowniez wyrézni¢ mniejsze, wyraznie
wyodrebnione zbiorowosci regionalne funkcjonujace na okreslonych terytoriach. Réznice
pomigdzy tymi zbiorowosciami tkwig w ich odrebnosci kulturowej, a jednoczesnie utrwalonej
przynaleznosci do nich poszezegdlnych czlonkéw oraz ich identyfikowaniu sie z dang spo-
lecznoscig’.

Spoleczno$¢ lokalng mozna okresli¢ jako formy obejmujace calo$¢ zycia mieszkancow,
ksztaltujace systemy odpowiedzialnosei grup i instytucji, umozliwiajace jej cztonkom zaspo-
kajanie ich potrzeb. Umozliwiajg one ludziom rozwigzywanie podstawowych probleméw
w ich zyciu 1 utrzymywanie egzystencji, socjalizacji, kontroli spolecznej, zapewnienie bezpie-
czenstwa i tadu'.

Ze spoleczno$cig lokalng szczegodlnie wigze si¢ okreslone wzglednie wyizolowane, naj-
czescie] niewielkie terytorium, czyli obszar, na ktérym czlonkowie zbiorowosci rozwijaja
swojg codzienng aktywno$¢ spoleczng. Pomiedzy ludZzmi przebywajacymi obok siebie
W przestrzeni powstajg silne wigzi oraz formy zycia zbiorowego. Spolecznos¢ lokalna nie jest
anonimowa, ma szereg cech wspélnotowych, relacje pomiedzy jej cztonkami zachodzg “twa-
1Za twarz”. Osoby 1 sprawy w niej wystepujace sg konkretne, rzeczywiste, dotycza bardziej
lub mniej bezposrednio kazdego z jej czlonkow.

Ludzie tworzacy spolecznos$¢ lokalna cenig wspdlng tradycje, symbole 1 wartosci. Maja
poczucie jednosci 1 odrebnosel, czuja przynalezno$é do swojego srodowiska. Zapewnia im
ono poczucie bezpieczenstwa 1 spokoju. Realizujac swoje potrzeby korzystaja z tych samych
instytucji kultury 1 ustugowych. Cechami spoleczno$ei lokalnej jest tozsamo$é etniczna, kul-
turowa 1 religijna, rozwinigty system kontroli spolecznej 1 identyfikacji czlonkow, wzgledna
jednolito$¢ zawodowa oraz zblizona sytuacja ekonomiczna cztonkéw. Czlonkowie spoteczno-
Sci lokalnej majg mozliwos¢ organizowania si¢ w celu wplywania na warunki zycia swojej
zbiorowosci'’. Weiaz jednak czeéciej wystepuje biernosé, pomimo sporych kompetencii
1 wystepujacych mozliwoscei, nawet w przypadku silnej identyfikacji ze swoim lokalnym s$ro-
dowiskiem'®,

Przestrzen lokalna bywa réznorodna. Kazda gmina, miasto, nawet dzielnica maja swoje

typowe cechy 1 jesli nawet dokonalibysmy porzadkowania ich wedlug okreslonego kryterium,

157 Wolk, Spolecznoié lokalna przestrzeniq realizacji kariery zyciowej, [w:] Z. Wolk, K. Dziefdziura
(red.), Aktywizacja spotecznosci lokalnych w procesie integracji europejskiej, Zielona Gora 2000.

16 M. Winiarski, Funkcje organizacji i stowarzyszenh spolecznych w $rodowisku lokalnym, [w:] T. Pilch,
1. Lepalczyk (red.), Pedagogika spoteczna. Czlowiek w zmieniajqcym sie swiecie, Warszawa 1995.

7S, Partycki, Towarzystwa milosnicze czynnikiem aktywizacji spolecznej gminy (na przykladzie wojewodz-
twa lubelskiego), [w:] Z.. Wolk, K. Dziendziura (red.), Aktywizacja spolecznosci lokalnych w procesie integracji
europejskiej, Zielona Goéra 2000.

8 7. Wolk, Potencjal pracowniczy wobec zagrozenia bezrobociem, [w:] G. Milkowska, Z. Wolk (red.) Lu-
buszanie 2012. Diagnoza stanu, Zielona Géra 2012, s. 417.
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to spolecznosci zakwalifikowane do tej samej grupy moglyby si¢ znacznie rézni¢. Warunkuje
to odrebnos¢, niepowtarzalnos¢ sposobéw ich dziatalnosei z perspektywy stwarzania warun-
kéw do rozwoju indywidualnego 1 uczestnictwa spolecznego ludzi zyjacych w danej, kon-
kretnej spolecznosci. Jednakze nie tylko warunki realizacyjne sg niepowtarzalne, lecz réwniez
sylwetki osobowosciowe czlonkéw poszezegdlnych zbiorowosel lokalnych sa uksztaltowane
specyficznie.

Sila spolecznosei lokalnych wiaze sie w decydujacym stopniu z ich cechami kulturowy-
mi. Sg one najczesciej znaczace dla czlonkéw danej spolecznosci, podobnie jak uklad stosun-
kéw spolecznych, a szezegolnie bezposrednios¢ kontaktéw. Powodujg one wszechstronne
zwigzanie si¢ jednostki ze swojg spolecznoscig lokalng, oraz majg duze znaczenie dla zaspo-
kojenia przez nig odczuwania przez jej czlonkdéw potrzeby przynaleznoscei. Ludzie w spotecz-
nosci lokalnej rozwijajq si¢, ksztaltujg swoje systemy wartosci. Oparciem dla nich sg tradycje
srodowiskowe, kultura regionalna, charakterystyczne cechy regionalne, a szczeg6lnie posia-
dany kapital kulturowy. Wsréd nich jednostka wychowuje sie, czyli ksztaltuje swojg osobo-
wos¢. W ostatnim okresie poszukuje si¢ sposobdw, aby ludzie w $rodowiskach, w ktérych sig
wychowali realizowali swoje kariery zyciowe. Wiaze si¢ to z dazeniem do stabilizacji lokal-
nych zbiorowosci w oparciu o swoich wychowankéw, czyli osob, ktoére wyrastaly w danej

spotecznosci, w jej kulturze 1 tradycjach.

Refleksje koncowe

Zbiorowos¢ lokalna przyczynia si¢ do wigkszej odpowiedzialnosci mieszkancoéw za srodowi-
sko swojego zycia 1 wigkszej dbalosci o nie. W niej wlasnie mieszkancy od razu i bezposred-
nio odczuwajg skutki swoich dzialan 1 decyzji swoich reprezentantéw. Pelniej rozumiejg pro-
blemy lokalne, bowiem sa to najczesciej problemy dotyczace ich samych, ich rodzin lub zna-
jomych. Jako, ze w lokalnym $rodowisku czlowiek czgsciej identyfikuje si¢ z problemami,
ma bowiem do nich swoje osobiste odniesienie jego aktywno$¢ jest osadzona w realnej rze-
czywistosei, co w calym zakresie odnosi si¢ do dzialalnosci zawodowej. Dotyczy to mozliwo-
$ci zatrudnienia w firmach dzialajacych na lokalnym rynku pracy a takze gotowosci do podje-
cia dzialalno$ci wlasnej gospodarczej, czy tez poszukiwania zatrudnienia przez osoby bedace
bezrobotnymi. Opinie innych 0séb na ten temat rynku pracy oraz posiadane doswiadczenia
znaczaco warunkuja zachowania prozawodowe czlonkow spolecznosci lokalnych'®.
~Ustawiczna rozbudowa $wiata wspdlnych wartosci, wspoéldziatanie przy ich realizacii,
w ktérej uczestniczy mniej lub bardziej znaczaca czes¢ spolecznosci lokalnych staje si¢ osta-

tecznie ,,plaszczyzna porozumienia,, intelektualnego, ekonomicznego 1 politycznego. W tych

Y 7. Wolk, Potencjal pracowniczy wobec zagrozenia bezrobociem, [w:] G. Mitkowska, Z. Wolk (red.),
Lubuszanie 2012. Diagnoza stanu, Zielona Gora 2012, s. 130.
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warunkach rozw6j nowych form dzialania ma wymiar twérczy 1 miesei si¢ w ramach schema-
téw dominujgcych w spolecznosciach lokalnych. Jednostkowa aktywnos¢, wspolne dziatanie
podmiotéw organizacyjnych jest podporzadkowane potrzebie zachowania trwaloscei spolecz-
nosci lokalnych.

Lokalny system wartosci kulturowych koordynuje dazenia jednostkowe odwolujac si¢ do
stanu konsensusu spolecznego. Z drugiej strony interioryzacja kultury lokalnej powoduje, ze
jednostka w spolecznosci lokalnej odnajduje wlasng sfer¢ zycia, ktéra jest dla niego najbar-
dziej swoja, zapewniajaca pewien poziom komfortu zycia. Zabezpiecza ja przed lekiem, oba-
wami, obcoscia, alienacjg — zjawiskami 1 ich reperkusjami wystgpujacymi powszechnie
w spoleczenstwach masowych™.

Bez watpienia na sposoéb 1 wymiary funkcjonowania ludno$ci w przestrzeni lokalnej
szczegdlny wplyw wywiera lokalny rynek pracy. Nie chodzi tu wylacznie o dostep do miejsc
pracy, ale o klimat sprzyjajacy dzialaniom przedsigbiorczym oraz ozywiajacy aktywnosé

1 aktywizacje we wszystkich innych obszarach zycia.
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