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Streszczenie

W pracy przedstawiono wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsroéd populacji 0séb
bezrobotnych w réznym wieku, poszukujacych pracy. Gléwnym celem badan byla ocena czyn-
niké6w wyznaczajacych mobilnos¢ spoleczno-zawodowa bezrobotnych.

FACTORS DETERMINING SOCIAL AND PROFESSIONAL MOBILITY AMONG
THE UNEMPOYED

Abstract

The article presents a questionnaire research results conducted among unemployed of different
age seeking for job. The goal of the questionnaire was to estimate selected factors determining
social and professional mobility of the unemployed.

Wprowadzenie

Mianem bezrobotnego okresla si¢ osobe, ktora nie jest zatrudniona i1 nie wykonuje pracy za-
robkowej'. Musi by¢ to osoba zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy, gotowa podjaé
prace w pelnym wymiarze czasu pracy. O status bezrobotnego moze ubiega¢ si¢ osoba, ktora:
a) [...] ,,ukonczyla 18 lat,
b) nie ukonczyla 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,
¢) nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkole-
niowej, renty socjalnej albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprze-
staniu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci, nie pobiera zasitku przed-
emerytalnego, swiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasil-
ku chorobowego lub macierzynskiego,
d) nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rol-

nei” ... 1%

! Ustawa z dnia 20 kwictnia 2004 1. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dz.U. 2004, nr 99, poz. 1001.
2 Ustawa z dnia 20 kwictnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dz.U. 2004, nr 99, poz. 1001,
rozdziat 1, artykut 2.
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e) nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dzialéw specjalnych produkeii rolnej

f) nie podjela pozarolniczej dzialalnosci od dnia wskazanego w zgloszeniu do ewidencji
do dnia wyrejestrowania tej dzialalnosci albo nie podlega na podstawie odrgbnych
przepiséw obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spo-
lecznego rolnikéw,

g) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,

h) nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokoscei przekraczajacej polowe minimal-
nego wynagrodzenia za prace, Z wylaczeniem przychodéw uzyskanych z tytulu odse-
tek Iub innych przychodéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach
bankowych,

1) nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spolecznej zasilku stalego,

J) nie pobiera, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, swiadczenia piele-
gnacyjnego lub dodatku do zasilku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania
dziecka 1 utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uplywu ustawowego
okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego [3].

Gdy bezrobocie przyjmuje niewielkie rozmiary to przypisuje si¢ mu pozytywne zna-
czenie. W takim przypadku bezrobocie hamuje nadmierny wzrost plac, ulatwia restrukturyza-
cj¢ gospodarki i realokacije sily roboczej, zwicksza elastyczno$é podazy pracy, racjonalizuje
zatrudnienie, wzmacnia dyscypling pracy, zwigksza konkurencje o miejsca pacy, stymuluje
wzrost wydajnosci pracy.

Jednak, gdy wystepuje w skali masowe;j to staje si¢ ogromnym ci¢zarem dla calej go-
spodarki. Generalnie za$ oznacza przesunigcie Zasobdw pracy ze stery wytwarzania do sfery
biernosci zawodowej. Bezrobotni nie wytwarzajq 1 nie uczestniczg w procesach pracy. Koszty
1 straty zwigzane z bezrobociem dzieli si¢ na ekonomiczne, spoleczno-psychologiczne i1 poli-
tyczne przedstawiono je w tabeli 1.

Bezrobocie z punktu widzenia ekonomicznego 1 psychologicznego jest stanem przy-
musowe] zaleznosci od innych. Co szczegoélnie istotne byt materialny bezrobotnego zalezy od
innych ludzi, zwlaszeza czlonkéw rodziny. Skutki bezrobocia sg bardzo rozlegle 1 dotycza
wszystkich aspektéw zycia 0séb pozbawionych pracy, ich rodzin oraz calego spoleczenstwa.
Ludzie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy wyrézniaja si¢ indywidualng mobil-
noscig zawodowa, ktora jest specyficzna dla kazdej jednostki.

Istotnym czynnikiem charakteryzujacym osoby poszukujace pracy jest ich mobilnosé
spolteczno-zawodowa. Sg to okreslone przejawy aktywnosci bezrobotnych na rynku pracy,
obejmujace zachowania zwigzane z poszukiwaniem pracy oraz dostosowaniem swoich umie-

jetnosci czynnosciowych 1 psychospotecznych do potrzeb pracodawcow.
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Tab. 1. Negatywne skutki bezrobocia

Koszty ekonomiczne

Koszty spoleczno-psychologiczne

Zmnigjszenie dochoddéw budzetowych panstwa (bez-
robotni nie placa podatkéw dochodowych, sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, nie kupuja zbyt wielu
towarow).

Pogarszanie stanu zdrowia fizycznego i psychicznego.

Niewykorzystanie potencjatu pracy, konsekwencja
czego jest roznica migdzy potencjalnym poziomem
produktu narodowego, jaki mozna by osiagna¢ w
warunkach pelnego zatrudnienia, a poziomem rze-
czywistym tego produktu.

Zagrozenie egzystencji i obnizenie standardu zycia.

Koszty pomocy spolecznej dla bezrobotnych i ich
rodzin.

Bezrobocie powoduje frustracje jednostek spowodo-
wang niemoznoscia wlaczenia si¢ ludzi
w spoleczny nurt pracy (poczucie nieprzydatnoscei).

Koszty wezesniejszych emerytur i $wiadczen
przedemerytalnych dla bezrobotnych oséb zwalnia-
nych z zakladdéw pracy.

U bezrobotnych wystepuja zmiany w strukturze i
organizacji czasu, utrata kontaktow towarzyskich,
obnizenie poczucia wlasnej wartosci.

Koszt utrzymania instytucji w zakresie obshigi bez-
robotnych.

Bezrobocie jest przyczyna patologii spolecznych, np.
narkomanii, alkoholizmu, przestgpczosci.

Emigracja wysoko wyksztalconych kadr.

Mtodzi bezrobotni sa grupa najbardziej zagrozona
skutkami dezaktywacji zawodowe;j.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie [2].
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Rys. 1. Czynniki wyznaczajace mobilno$¢ spoleczno-zawodowa bezrobotnych [1].
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Czynniki wplywajace na indywidualng mobilno$¢ danej jednostki na rynku pracy
przedstawia rysunek 1. Jak wynika z tego rysunku spoteczno-zawodowe cechy jednostki takie
jak: pte¢, wiek, wyksztalcenie, zawod wyuczony, zawdd wykonywany przed utratg pracy,
zainteresowania 1 uzdolnienia, staz pracy zostaly zestawione ze wskaznikami dotyczacymi
zachowania bezrobotnego na rynku pracy.

Zachowania majace na celu uzyskanie pracy mozna analizowa¢ na postawie skladni-
koéw indywidualnej aktywno$ei bezrobotnego, sg to miedzy innymi: czas poswigcony na po-
szukiwanie pracy, zréznicowanie sposobéw poszukiwania pracy, gotowos$¢ do zmiany zawo-
du lub podwyzszania swoich kwalifikacji zawodowych. Istotnym wskaznikiem wplywajacym
na mobilno$¢ spoleczno-zawodowg bezrobotnego jest takze subiektywna ocena dotyczaca
przydatnosci jego zawodu na rynku pracy. Przyczyna utraty pracy i dlugos¢ czasu pozostawa-
nia bezrobotnym uzupelniajg obraz mobilnosci spoleczno-zawodowe] bezrobotnego. Sa to
bardzo wazne wskazniki pozwalajace przyjrzec si¢ i oceni¢ postawy bezrobotnych poszukuja-

cych pracy w celu zmiany statusu bezrobotnego przez okreslone dzialania [1].

Cel 1 zakres badan

Celem nadrzednym przeprowadzonych badan ankietowych byla ocena czynnikéw wyznacza-
jacych mobilno$é¢ spoleczno-zawodows bezrobotnych [3].

Badania przeprowadzono wsrod 80 oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pra-
cy w Opolu, Wsréd badanych byly 42 kobiety — stanowiac 53,5% badanych oraz 38 mez-
czyzn — 47,5%. Najliczniejsza grupe badanych stanowily osoby mlode, mieszczace sie
w przedziale wiekowym od 18 do 35 roku zycia. Zdecydowana wigkszos¢ badanych mieszka
w miescie. Respondenci réznig si¢ pod wzgledem poziomu wyksztalcenia oraz okresu pozo-
stawania bez pracy. W grupie badanych przewazajg osoby pozostajace bez pracy krétko — do
5 miesigey.

Kwestionariusz ankiety, ktory skladal si¢ z ponad 30° pytan skoncentrowanych wokot
nastepujacych problemow badawczych:

o jaka jest sytuacja spoleczno-ekonomiczna 0séb poszukujacych zatrudnienia w Powia-
towym Urzedzie Pracy,

e jak ankietowani oceniajg swoje przygotowanie zawodowe, kwalifikacje, umiejetnosci
w konteks$cie szans na znalezienie zatrudnienia,

e jakie trudnosci uniemozliwiajg tym osobom zaistnienie badZz powr6t na rynek pracy,

e w jakim stopniu badani sgq gotowi podja¢ dzialania zmierzajace do zmiany ich sytuacji

(3]

* W tym referacie nie wszystkie pytania zostaly wykorzystane.
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Badani zostali podzieleni na trzy grupy wiekowe, ktére stanowily I grupa — 52,5% ba-
danej populacii, II grupa 22,5% a III grupa 25% .

14 O wyzsze magisterskie
12 .
12 4 — Owyzsze zawodowe -
inzynier
10 9 9 O wyzsze zawodowe -
licencjat
8 6 7 m technikum
6 1 7 5
0O Srednie
4 1 ogolnoksztatcace
2 O srednie profilowane
2 41
0 B zasadnicze
zawodowe
18-35 lat 36-44 lata 45 lat i wiecej
W podstawowe

Rys. 2. Wyksztalcenie badanych 0séb z podzialem na grupy wiekowe

Na rysunku 2 przedstawiono odpowiedzi dotyczace poziomu wyksztalcenia badanych
z podzialem na trzy grupy wiekowe.

7. grupy najmlodszych osob, 29% ankietowanych posiada dyplom magistra, 17% sta-
nowia mlodzi ludzie z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, a 14% to absolwenci li-
ceum ogdlnoksztalcacego. W II grupie wiekowej 39% to absolwenci zasadniczych szkét za-
wodowych oraz 27% to absolwenci liceum ogoélnoksztalcacego. W grupie oséb najstarszych
najliczniejsza grupe — 45% stanowig osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

Do zawodéw wyuczonych deklarowanych w I grupie ankietowanych naleza: mgr far-
macji, mgr biologii, nauczyciel, mgr chemii, mgr inz. srodowiska pracy, hotelarz, bankowiec,
biotechnolog, socjolog, ekonomista. Liczng grupe — 15% stanowia mlodzi ludzie z wyksztal-
ceniem zasadniczym zawodowym, w zawodach: kucharz, murarz, cukiernik czy ogrodnik.
Wryksztalcenie srednie ogélnoksztalcace posiada takze 15% oso6b z tej grupy. Osoby te, albo
nie posiadajg zawodu, albo wykonuja prace introligatora, woznej, technika informatyka, ope-
ratora maszyn offsetowych, technika technologii zywienia.

7. 1 grupy wiekowej 10% badanych zadeklarowalo, iz posiada wyksztalcenie technicz-
ne. Wsréd zawodéw wymienily: technik budownictwa, technik geodeta, technik elektryk,
administrator celny. Réwniez 10% posiada wyksztalcenie zawodowe zakonczone tytulem
licencjata. Wyuczonymi zawodami tej grupy badanych sa: technik ekonomista, krawcowa,
technik hotelarz, fizykoterapeuta. 5% badanych ukonczylo studia inzynierskie na kierunku

ochrona $rodowiska oraz elektromechanika. Roéwniez 5% stanowig osoby z wyksztalceniem
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podstawowym (bez zawodu) oraz 2,5% badanych, ktérzy ukonczyli liceum profilowane
(sprzedawca magazynier).

Wiérod 1T grupy respondentéw najliczniejsza zbiorowoscig sa osoby posiadajace wy-
ksztalcenie zasadnicze zawodowe — 35%. Badani maja zawody, dajace szans¢ na zatrudnie-
nie, s to: kaletnik, mechanik, sprzedawca, sekretarka, kierowca, szwaczka — krawcowa. Oso-
by z wyksztalceniem ogo6lnoksztalcacym stanowig réwnie liczng populacje — 25%, w tym sg
osoby bez zawodu, pozostale pracowaly jako: sekretarka oraz mechanik. Znaczaca grupg —
15% stanowig osoby z wyksztalceniem wyzszym magisterskim, w zawodach: fizjoterapeuta,
pielegniarka, mgr ochrony $rodowiska oraz z wyksztalceniem technicznym: technik admini-
stracji, technik elektryk, technik budownictwa, mechanik. 5% os6b posiada wyksztalcenie
wyzsze licencjackie.

W grupie oséb najstarszych wiekiem najliczniejsza grupe — 45% stanowily osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Deklarowane zawody wyuczone: mechanik,
zbrojarz — betoniarz, magazynier, sprzedawca, $lusarz, spawacz, elektromonter, ogrodnik.
20% os6b deklarowalo, ze ukonczylo technikum w zawodach: technik materialéw wigzacych,
elektryk, $lusarz, technik elektroenergetyk. 15% oséb ukonczylo liceum ogélnoksztalcace,
natomiast 10% profilowane. Najmniej liczba grupe — 5% stanowig osoby z wyksztalceniem
wyzszym magisterskim oraz zawodowym inzynierskim, réwniez 5%.

Dane przedstawione na rysunku 3 pokazujg w czym tkwi, wedlug badanych, przyczy-

na tego, Ze nie mogg znalez¢ pracy. Przy czym respondenci mogli wskaza¢ wigeej niz jedng

odpowiedz.
60
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Rys. 3. Ranking odpowiedzi na pytanie ,, dlaczego nie ma Pan/Pani pracy”?

Oznaczenia: a/ brak ofert pracy; b/ brak znajomosci, uktadow; ¢/ brak pracy w miejscu zamieszkania; d/ brak
odpowiednich kwalifikacji; e/zla sytuacja na $wiatowych rynkach pracy; f/ zla polityka rzadu; g/niska placa
w stosunku do wysokosci zasitku.
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Uzyskane wyniki pokazuja, ze wedlug 52% badanych zasadniczym czynnikiem, ktory
uniemozliwia znalezienie pracy jest brak ofert pracy. W drugiej kolejnosci — 30% odpowiedzi
brak znajomosci, uktadow oraz 25% wskazalo brak pracy w miejscu zamieszkania.

Inne przyczyny wymieniane przez badanych to zle rozwiqzania prawne, kilku respon-
dentéw twierdzi, 1z ma zawdd nieadekwatny do potrzeb rynku. Pojedyncze osoby wsrod
utrudnien wymienily: brak miejsc w przedszkolach, zlobkach, utrudnienia komunikacyjne
oraz choroby takie jak: padaczka, epilepsja.

Analizujge te wyniki, mozna zauwazy¢, iz badani w pierwszej kolejnosci wskazali na
czynniki zewngtrzne, niezalezne od nich, a dopiero w dalszej kolejnoscei te, ktore lezg po ich
stronie. [stotne jest to, by bezrobotni zdajac sobie sprawe z przyczyn tego stanu prébowali cos
W swolm zyciu zmieni¢.

Kolejna grupa pytan miata pomée okreslié, jak ankietowani oceniajg swoje przygoto-

wanie zawodowe, kwalifikacje, umiejetnosci w kontekscie szans na znalezienie zatrudnienia.
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Rys. 4. Posiadane kwalifikacje, umiej¢tnosci z podzialem na poszczegolne grupy wiekowe

Oznaczenia: a/ obstuga komputera oraz urzadzen biurowych; b/ kursy, szkolenia, posiadaja certyfikaty; ¢/ staze
absolwenckie, praktyki; d/ prawo jazdy kategorii B.

Rysunek 4 obrazuje odpowiedzi dotyczace posiadanych atutéw z podzialem na po-
szczegblne grupy wiekowe, przy czym i w tym przypadku mozna bylo wskazaé wiecej, niz
jedng odpowiedz. Ponad polowa ankietowanych — 55 o0séb zadeklarowalo, iz zna obshuge
komputera orvaz urzqdzen biurowych, gtéwnie ludzie mlodzi z I grupy wiekowej 79%, ale
1w III grupie wieckowej polowa badanych ma te umiejetnosci. Wiele oséb badanych ukonczy-
lo kursy, szkolenia, posiadaja certyfikaty, W tym wypadku najwigcej takich dokonan jest
w grupie badanych najstarszych wiekowo — 70%. Od 44% do 65% ankietowanych posiada

prawo jazdy kategorii B. Ponadto 7% o0s6b z przedzialu wiekowego 18-35 lat ma prawo jazdy
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kategorii E, a 10% z III grupy wiekowe;j (45 lat 1 wiecej) ma prawo jazdy kategorii C+E. Tyl-
ko osoby z III grupy nie zadeklarowaly odbycia stazy absolwenckich, praktyk. Jako inne, do-
datkowe umiejetnosei ankietowani podali: studia podyplomowe, mozliwos¢ pracy na wysoko-
Sciach, z wézkami widlowymi, koparkami, tytul mistrza fryzjerstwa.

Bardzo wazna, a zarazem motywujaca powinna by¢ obiektywna ocena przygotowania
zawodowego, poziomu kwalifikacji, umiejetnosci w kontek$cie szans na znalezienie zatrud-
nienia. Jak wynika z otrzymanych odpowiedzi tylko 8% o0séb nie potrafito tego oceni¢. Naj-
wigee] — 58% ocenia swoj poziom kwalifikacji, umiej¢tnosei raczej dobrze, znacznie mniej,
bo tylko 19% os6b bardzo dobrze, natomiast 15% oséb, w tym gléwnie starsi ludzie Zle.

Badani deklarowali cheé podjecia pracy za granicg (16%) jednakze zapytani o znajo-
mo$¢ jezykéw obeych sporadycznie deklarowali bardzo dobrg znajomo$é jezykéw. Wigk-
s70$¢ oceniala swoje umiejetnosci jako przecietne lub wreez stabe. 21% badanych przyznalo,
ze nie zna zadnego jezyka obcego. Najczescie] znanym, cho¢ w réznym stopniu, byl jezyk
angielski lub niemiecki. Jako jezyk dodatkowy, zwlaszcza wsrdd najstarszej grupy wiekowej
deklarowany byl jezyk rosyjski, polowa ankietowanych z tej grupy wiekowej. Niestety ten
jezyk nie jest juz zbyt czgsto uzywany, wiee jego znajomos¢ w XXI wieku nie pomaga w zZna-
lezieniu zatrudnienia. Natomiast ludzie mlodzi w stopniu dobrym opanowali jezyki hiszpan-
ski — 1 osoba, francuski rowniez 1, holenderski 2. Niewatpliwie znajomo$é jezykéw obeych

zwigksza szans¢ znalezienia pracy, zaréwno w Polsce, jak 1 za granica.
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Rys. 5. Deklarowana chgé podnoszenia kwalifikacji lub kontynuowania nauki [Czy zamierza Pan/Pani kontynu-
owacé nauke/podnosicé swoje kwalifikacje?].

Osoby bezrobotne, aby zwigkszy¢ swoje szanse na znalezienie zatrudnienia powinny
aktywnie 1 systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje a nie tylko deklarowa¢ cheé kontynu-

owania nauki. Jednak jak wynika z danych prezentowanych na rysunku 5, weale tak nie jest.
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Moze to by¢ spowodowane bezrobociem dlugotrwalym, ktére nie niesie za sobg nic dobrego
tylko frustracje.

Analizujgc odpowiedzi mozna stwierdzi¢, ze 33% ogo6lu ankietowanych nie chee pod-
nosi¢ swoich kwalifikacji, poniewaz twierdzi, iz nie gwarantuje to znalezienia pracy. 30%
badanych chce kontynuowaé nauk¢ w systemie zaocznym, 28% badanych deklaruje, 1z za-
mierza podnosi¢ swoje kwalifikacje, ale przeszkoda sg trudnosci finansowe. Tylko 9% re-
spondentéw odklada t¢ decyzje na p6zniej 1 planuje podnosié¢ swoje kwalifikacje, badZ konty-
nuowac¢ nauke jednak dopiero w perspektywie kilku lat.

Kolejna grupa pytan ankiety dotyczyla zagadnien zwiazanych z tym, w jakim stopniu
badani sg gotowi podjaé dzialania zmierzajgce do zmiany swojej sytuacji 1 na jak duze po-
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45

40

35 -

w 18-35 lat
30 -

25

m 36-44 lata

20 +

w procenach

15 |

o45lati

10 4 8 wiecej

7

urmow a o prace umow a zlecenie w fasna dziatalnos¢é
gospodarcza

Rys. 6. Rodzaj zatrudnienia interesujacy osoby badane [Jaki rodzaj zatrudnienia Pana/Paniq interesuje?].

7. informacji prezentowanych na rysunku 6 mozna wnioskowac, ze umowg o prace jest
zainteresowana wigkszos$¢ badanych — 78% osob, a tylko 14% z ogétu badanych chee zalozy¢
wiasnq dzialalnos¢ gospodarczq 1 sa to gléwnie ludzie mlodzi, w przedziale wiekowym 18-35
lat. W ostatecznos$ci pewnie osoby bezrobotne podjelyby prace na umowe zlecenie — tylko
8%. Zadna osoba nie chcialaby podja¢ zatrudnienia jako umowy o dzielo.

Na pytanie: Czy podjql/jetaby Pan/Pani prace w branzy innej, niz zawod wyuczony?
91% odpowiedzialo, ze tak podjeloby prace w innej branzy, niz zawdd wyuczony.

Na pytanie Czy zdecydowatby/aby sie Pan/Pani na podjecie kazdej pracy nawet za mi-
nimalne wynagrodzenie? Tylko 41% — zadeklarowalo, iz podjelyby si¢ kazdej pracy nawet za

minimalne wynagrodzenie.
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Czy zdecydowalby/aby sie Pan/Pani na podjecie kazdej pracy nawet za minimalne wy-
nagrodzenie z koniecznosciq wyjazdu do innego miasta? Tylko 15% ankietowanych powie-
dzialo tak a wigkszo$¢ badanych nie zdecydowalaby si¢ na taki krok.

Na uszczegdlowione pytania o prace fizyczng 26% badanych zadeklarowalo, 1z podje-
loby prace fizyczng za minimalne wynagrodzenie, jednak w przypadku dojazdow do tej pracy
liczba wyrazajacych zgode spadta do 9%.

Oceniajac gotowo$¢ badanych do podjecia pracy mozna stwierdzié, ze im wigce]
zmian wymagala potencjalna praca, tym mniej bylto chetnych do jej podjecia. Mimo deklara-
cji poczatkowej, ze podjeliby prace w innej branzy, niz zawod wyuczony to juz placa mini-
malna stanowila powazny problem. O malej mobilno$¢ bezrobotnych $wiadczg odpowiedzi

na kolejne pytania dotyczace pracy w innym miejscu lub konieczno$¢ dojazdu do niej.

Podsumowanie

Poziom wyksztalcenia, niski status spoleczno-zawodowy, cechy osobowosciowe oraz wiek
mogg staé si¢ przyczyng wykluczenia z rynku pracy. Dlugos$¢ okresu pozostawania bez pracy
ma wplyw na osoby bezrobotne, szczegoélnie na ich psychike a posrednio oddzialuje na rézne
sfery zycia rodziny 1 mozliwos¢ pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym.

Przeprowadzone badania ankietowe $wiadcza o do$¢ niskim poziomie mobilnosei spo-
leczno-zawodowej polskiego bezrobotnego. Jego gotowos¢ do zmian 1 podnoszenia swoich
kwalifikacji czy ksztalcenia jest minimalna.

Osoby bezrobotne z niechgcia odnosza si¢ do tych form pomocy urzedu pracy, ktére
wymagalyby z ich strony dzialania i wlasnej inicjatywy, czesciej sklonne sg do przyjmowania
biernej postawy 1 korzystania na przyklad z zasitkéw. Wplyw na takie zachowanie moze mie¢
fakt, iz niektore osoby uwazaja, iz to instytucje rynku pracy sa odpowiedzialne za znalezienie
im zatrudnienia. Sami przyjmujg bierng postawe 1 czekaja na pomoc odpowiednich instytucji
rynku pracy.

Wigkszos¢ badanych respondentéw twierdzi, 17 nie posiada pracy, poniewaz nie ma
dla nich odpowiednich ofert. Prawda jest, ze liczba zglaszanych ofert nie jest zbyt obfita
1 wymaga cierpliwos$ci w oczekiwaniu na odpowiednia.

Wigkszos¢ badanych raczej dobrze ocenia swoje przygotowanie zawodowe, poziom
kwalifikacji oraz umiejetnosci uwazajac, ze to pozwoli im znaleZ¢ pracg. Istnieje jednak odse-
tek ankietowanych, ktérzy sg slabo wyksztalceni, a mimo to nie cheg ani zmienia¢, ani pod-
nosi¢ swoich kwalifikacji, poniewaz twierdza, 1z to 1 tak nie gwarantuje im znalezienia pracy.

Czlowiek uczy si¢ przez cale zycie, jesli nie bedzie doskonalil swoich umiejetnosei,

podnosil kwalifikacji, czy kontynuowal nauki, to sam narazi si¢ na utrate pracy lub wyklu-
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czenie z rynku pracy. Niewatpliwie edukacja zawodowa powinna by¢ skoordynowana z po-
trzebami gospodarki oraz z popytem na prace wedlug kierunkow ksztalcenia 1 zawodéw.

Tak, wiec podsumowujac nalezaloby stwierdzié, ze skuteczne zwalczanie bezrobocia
nie jest mozliwe bez dziatan kompleksowych, obejmujacych rownolegle polityke gospodarcza
1 spoleczng, zaréwno w wymiarze tak regionalnym jak i1 lokalnym. Rozpatrywanie probleméw
rynku pracy w ujeciu lokalnym ma duze znaczenie praktyczne dla ogédlnopolskiej analizy
problemu 1 efektywnosci dzialan. Analiza ta jest réwniez istotna ze wzgledu na skuteczne
wykorzystanie $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktéry moze by¢ czynnikiem

decydujacym o ograniczeniu bezrobocia.
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