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Szkolnictwo zawodowe w okresie stalinowskim:
»produkcja kadr” czy instytucja awansu spolecznego?”

W sierpniu 1983 r., podczas spotkania z pracownikami Stoczni im. Lenina
w Gdansku Mieczystaw Rakowski, wyraznie zdenerwowany przebiegiem rozmo-
wy, mowit: ,,Niejeden z was by w ogdle nie pracowal w tej stoczni gdyby nie ten
system. Niejeden by nie ukonczyt zadnej szkoty, krowki by pasal™.

Stowa Rakowskiego oddaja przekonanie — chyba autentyczne — wielu czton-
kéw dwezesnych wladz, ze system komunistyczny w Polsce stworzyt niespotyka-
na w zadnym innym ustroju szans¢ na nauke oraz awans spoleczny chtopow i ro-
botnikow. Przez caty okres PRL przekonywano w literaturze, filmach i prasie, ze
w pierwszych latach po wojnie komunisci doprowadzili do znacznej ruchliwos$ci
spolecznej oraz masowego awansu ,,ludu pracujacego miast i wsi”. Rozmawiajac
ze stoczniowcami Rakowski doskonale wiedziat, ze dla wigkszosci z nich droga do
pracy w stoczni byty szkoly zawodowe.

Przedmiotem artykutu jest rola szkolnictwa zawodowego w okresie stalinow-
skim. Socjalistyczna propaganda szko6t zawodowych, ktére wedtug zapewnien wiadz
mialy gwarantowa¢ masowy awans spoteczny, zostanie skonfrontowana z rzeczy-
wistymi szansami na popraw¢ losu, jakie dawaly one mlodziezy. Zostanie takze
podjeta proba odpowiedzi na pytanie o to, w jakim stopniu intensywny rozwdj
szkolnictwa zawodowego od zakonczenia wojny do 1956 r. miat rzeczywiscie pro-
mowac¢ mtodziez z uposledzonych dotad grup spolecznych, a na ile byt po prostu
konieczny, by nowa wtadza mogta realizowaé¢ ambitne plany odbudowy i indu-
strializacji kraju.

" Artykut powstal na podstawie pracy magisterskiej napisanej w Instytucie Historycznym UW pod
kierunkiem prof. Marcina Kuli. Autor dzigkuje takze dr. hab. Krzysztofowi Kosinskiemu za pomocne
informacje przy pisaniu pracy.

' Cf. [URL: http://www.youtube.com/watch?v=zbATVaKfZ-Q], (ostatnie wejscie 6 lipca 2010).
Rakowski opisat spotkanie ze stoczniowcami w swoich dziennikach: M. R ak o w s ki, Dzienniki poli-
tyczne 19811983, Warszawa 2004, s. 587n.
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W zatozeniu witadz komunistycznych jedna z podstawowych powojennych
drég zmiany struktury spolecznej w Polsce powinna stanowi¢ rozbudowa syste-
mu os$wiaty. Socjalistyczna szkota miata gwarantowaé¢ mozliwo$¢ nauki wszyst-
kim, a przez to stwarza¢ szansg na awans spoleczny mlodziezy z rodzin majacych
dotychczas niewielkie szanse na edukacjg. Wtadzom rzeczywiscie bardzo szyb-
ko udalo si¢ doprowadzi¢ do znaczacego wzrostu wspotczynnikow skolaryzacji
i spadku analfabetyzmu?. Warto jednak pamigtac, ze przypadek Polski nie byt
w tym zakresie wyjatkiem. Po wojnie wlasciwie cala Europa masowo ruszyta do
szkot.

W polskim systemie o§wiaty okresu stalinowskiego wyjatkowa role odgrywa-
ly szkoly zawodowe. To przede wszystkim ta droga dotychczas wykorzystywane
— czasem prawdziwie, a czasem rzekomo — masy niewyksztatconych i biednych
chtopow oraz robotnikéw miaty zyskaé szansg zdobycia zawodu, a przez to pracy
gwarantujacej zycie na godziwym poziomie.

Nadzoér nad szkolnictwem zawodowym sprawowat Departament III Minister-
stwa Oswiaty. Ponadto szkoleniem zawodowym zajmowaly si¢ takze poszczego6l-
ne resorty, jesli szkoty przygotowywaty absolwentow do pracy w podleglej im
branzy. W roku szkolnym 1945/1946 mniej niz potowa wszystkich szkét zawodo-
wych byta wilasnoscia panstwa’. Reszta nalezata do os6b prywatnych, organiza-
cji spotecznych oraz zaktadéw pracy. W kolejnych latach wladze komunistyczne
przejmowaly szkoty prywatne i spéldzielcze. Jednocze$nie otwierano nowe szkoty
panstwowe, co szybko doprowadzilo do gwattownego rozwoju szkolnictwa za-
wodowego. W maju 1945 r. istniaty w Polsce 883 szkoly zawodowe. Mniej niz
dwa lata p6zniej, w lutym 1947 r., dziatalo ich juz 3315* Oczywiscie tak znaczny
przyrost byt w duzej mierze spowodowany odbudowywaniem i otwieraniem szkot
dziatajacych juz przed wojna. Porownujac jednak gwattowny wzrost liczby szkot
zawodowych ze wzrostem szkot ogolnoksztalcacych w tym samym czasie, wyraz-
nie widac, ze byl on efektem realizacji planu przyjetego przez wladze’.

> W roku szkolnym 1945/1946 28 proc. mtodziezy w wieku 14—17 lat uczeszczata do szkot. W ko-
lejnych latach liczba 0s6b uczacych sig systematycznie rosta. W roku szkolnym 1955/1956 uczyto si¢
juz prawie 45 proc. oso6b w wieku 14-17 lat. Cf. Rocznik Statystyczny Szkolny 1944/45-1966/67,
Warszawa 1967, s. 22. Z pewnoscia istotny wpltyw na tak duzy wzrost wspotczynnika skolaryzacji
mlodziezy miata stopniowa stabilizacja zycia w Polsce, zwigkszajaca mozliwosci wysytania dzieci do
szkol. Z drugiej strony fakt, ze przed wojna nauczaniem w szkotach objetych bylo dwa razy mniej
mlodziezy w wieku 1417 lat niz rok po jej zakonczeniu, wskazuje na szczegélne znaczenie polityki
wiadz w zakresie rozbudowy i rozpowszechniania systemu o$wiaty; ibidem, s. 22.

* Zarzadzenie Ministra O$wiaty z dnia 20 maja 1946 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
1946/47 w szkolnictwie zawodowym,; cf. Oswiata polska 1944—1956, oprac. S. Mauersberg,
M. Walczak, cz. I: Lata 1944—1948, Warszawa 2000, s. 237.

* AAN, Archiwum Zanny Kormanowej (dalej cyt.: AZK) 253, k. 37.

* Od maja 1945 r. do lutego 1947 r. liczba $rednich szkot ogolnoksztatcacych wzrosta o 133 proc.
W tym samym czasie liczba szkét zawodowych wzrosta o 375 proc.; AAN, AZK, k. 36.
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Wazna cezura w historii szkolnictwa zawodowego w Polsce byt rok 1949,
10 lutego powotano Centralny Urzad Szkolenia Zawodowego (CUSZ), ktory przejat
zadania Departamentu III Ministerstwa Oswiaty. Odtad CUSZ byt odpowiedzialny
za nauczanie i przysposobienie zawodowe. W czerwcu 1949 r. CUSZ przejal takze
kontrolg nad szkotami i kursami zawodowymi podlegtymi dotychczas Ministerstwu
Przemystu i Handlub. Gléwnym obowiazkiem nowego urz¢du bylo ,,przygotowanie
dla podstawowych gatezi gospodarki narodowej kadr niezbgdnych do wykonania
zadan okreslonych przez narodowe plany gospodarcze i zabezpieczenie prawidto-
wego podziatu tych kadr pomiedzy poszczegodlne gatezie gospodarki narodowej’™.
Realizacji tego zadania miata stuzy¢ silna i scentralizowana wiadza, jaka dyspono-
wat urzad. Prezesem CUSZ zostat zaufany cztowiek wtadz Janusz Zarzycki, w latach
1948-1949 przewodniczacy Zarzadu Gtownego ZMP. Bezposrednim przetozonym
prezesa CUSZ byl przewodniczacy Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow, co
dowodzi $cistego podporzadkowania szkot zawodowych potrzebom gospodarczym.

Kolejng zmiana w systemie szkolnictwa zawodowego byla reforma przyjeta
przez Prezydium Rzadu w czerwcu 1951 r.8 Jej celem byto usprawnienie procesu
»przygotowania kadr dla realizacji narodowych planéw gospodarczych i budowy
podstaw socjalizmu”. Dotychczasowy podziat szkét zawodowych — w duzej mie-
rze oparty jeszcze na systemie przedwojennym — zastapiono nowym, znacznie
uproszczonym. Odtad uczniowie decydujacy si¢ na nauke zawodu mogli wybiera¢
migdzy czterema typami szkoét. Najbardziej podstawowe wyksztalcenie przekazy-
wano w szkotach przysposobienia zawodowego, w ktérych zajecia trwaty zwykle
od kilku miesigcy do pot roku. Przewaznie uczyla si¢ w nich mtodziez niemajaca
skonczonej szkoty podstawowej. Absolwenci szkoét przysposobienia zawodowego
otrzymywali dyplom kwalifikacji zawodowej. W okresie stalinowskim najpopu-
larniejsze byty zasadnicze szkoty zawodowe, do ktorych kierowano mtodziez po
szkole podstawowej. Dla kandydatow z nizszym wyksztatceniem tworzono spe-
cjalne klasy wstepne, badz szkolenia uzupetniajace. Trwajaca najczesciej dwa lub
trzy lata nauka konczyta si¢ egzaminem na stopien ,,robotnika kwalifikowanego”.

Warunkiem przyjgcia do trzeciego rodzaju szkoét — technikum zawodowego
— byto takze ukonczenie szkoty podstawowej. Nauka w technikum trwata zwykle
trzy lub cztery lata, w zalezno$ci od specjalnos$ci szkoty i profilu klasy. Absolwenci
otrzymywali stopien zawodowy, ale dodatkowo mieli maturg i prawo ubiegania si¢
0 przyjecie na studia wyzsze.

% Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 czerwca 1949 r. w sprawie zakresu dzialania
Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego; cf. Oswiata polska 1944—1956, cz 11: Lata 1949-1956,
Warszawa 2000. s. 12.

T Oswiata polska 1944—1956, cz. 11, s. 12.

% Uchwata Nr 488 Prezydium Rzadu z dnia 23 czerwca 1951 r. w sprawie ustroju szkolnictwa za-
wodowego, cf. ibidem, s. 286 nn.
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Stworzono tez szkoty majstroéw, przeznaczone dla wykwalifikowanych robot-
nikdéw przemystowych posiadajacych juz praktyke zawodowa. Kierowano do nich
pracownikow, majacych w przysztosci zajmowaé kierownicze stanowiska w fa-
brykach. Czas trwania nauki w szkotach majstrow zalezat od kierunku szkolenia
i,,aktualnych potrzeb gospodarczych”, ale zwykle nie przekraczat dwoch lat.

Rownie istotne dla rozwoju szkol, jak zmiany administracyjne, byly dziatania
na rzecz popularyzowania szkét zawodowych wséréd mtodziezy. W stalinowskiej
propagandzie ,,wyrownywania krzywd” ten rodzaj szkolnictwa odgrywatl szcze-
g6Ing rolg. To przede wszystkim dzigki niemu niewyksztatceni i biedni chtopi
oraz robotnicy mieli zdobywaé zawdd, a przez to pracg. Wiadze przekonywaty,
ze za sprawa rozwoju szkot zawodowych mtodziez chlopska i robotnicza zyska
niespotykang wczesniej szans¢ na poprawg swego losu. Podstawowym zadaniem
propagandy szkolnictwa zawodowego, obok szerzenia wiary w ,,socjalistyczna
sprawiedliwos$¢”, byto przyciagnigcie mlodziezy na wielkie place budowy i do
nowo powstajacych fabryk. Ogromne zapotrzebowanie przemyshu i budownic-
twa w okresie stalinowskim na pracownikéw wymuszato dostarczanie nowych ich
rzesz. Poniewaz najwigkszym potencjatem sity roboczej dysponowata przelud-
niona i zacofana wie$, omawiana propagande¢ kierowano przede wszystkim do
chlopow.

Pierwszy kolorowy, pelnometrazowy film polski ,,Przygoda na Mariensztacie”
z 1954 r. opowiadat o zyciu w miescie. Mozliwo$¢ przeprowadzki ze wsi miat
stwarza¢ nowy ustrdj i odbudowa stolicy. Rezyser Leonard Buczkowski przedsta-
wil Warszawe jako preznie rozwijajace si¢ miasto i tak pokazana stolicg zestawit
z nieatrakcyjnym dla mtodych ludzi Zyciem na wsi. W scenie z hotelu robotnicze-
go glowna bohaterka filmu, uczaca si¢ w technikum budowlanym, przekonana ze
to wlasnie dzigki nauce bedzie mogta zosta¢ w Warszawie, rezygnuje z wyjscia
z kolezankami na zabawg 1 odrabia lekcje. W kolejnych ujeciach szkota zawodowa
jest czysta i nowoczesna, a zajecia szkolne ciekawe i przyjemne. Filmowa przepro-
wadzka do miasta taczy si¢ przede wszystkim ze spetnieniem wielkiego marzenia
mtodziezy wiejskiej: zastapienia ,lasu, gasek, krowek i indoré6w” nowoczesnym
miastem 1 atrakcyjna praca.

Podobny obraz nauki w szkole zawodowej, traktowanej jako etap na drodze
do przeprowadzki do miasta i awansu, pojawiat si¢ w literaturze i wydawnictwach
propagandowych. W wielkonaktadowym wydawnictwie na temat Nowej Huty® au-
tor cytuje rzekomo autentyczne listy uczniow, ktorzy zdecydowali si¢ na przyjazd
ze wsi do miasta na nauke zawodu. Niezaleznie od tego, czy ponizej przytoczone
opinie sa prawdziwe (i co bardziej istotne, czy reprezentuja punkt widzenia wigk-
szo$ci mieszkancow Nowej Huty), dobrze obrazuja metody propagandy szkolnic-
twa zawodowego. Mtoda spawaczka miata przekonywaé swoja rodzing, jak tatwo

° 1.Krasicki, Huta im. Lenina — stalowa chluba Polski, [w:] idem, Na szlakach wielkich prze-
mian. 10 lat Ziemi Krakowskiej, Krakow 1954.
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w nowym ustroju poprawi¢ wiasny los: ,,Kiedy tak sobie pomyslg teraz, ze ja
wiejska dziewczyna z naszego Uszewa w powiecie brzeskim, w niecale dwa lata
wyuczytam si¢ zawodu spawaczki, ze jestem dzisiaj samodzielnym czlowiekiem
[...], to naprawde jestem z tego dumna i wdzigczna naszemu panstwu, naszemu
Prezydentowi za to wszystko, co mamy dzisiaj w Polsce. Gdzie ja kiedy$ mogta-
bym przed wojna mysle¢ o takim awansie? Musiatabym pewnie przez cale zycie
siedzie¢ na wsi i moze pracowaé u jakiego$ kutaka”!®,

W tej samej publikacji przytoczono takze fragment listu, w ktérym dwudzie-
stokilkuletni pracownik Huty pono¢ pisat do swoich rodzicéw: ,,Nie sposob wy-
czerpac to wszystko, co dato mtodej zatodze szkolenie zawodowe. Byto ono naj-
pewniejszym pomostem do awansu spotecznego, dawato cudowna moc wtadania
maszynami. Stawato si¢ pierwszym bodzcem do wchtaniania wiedzy o $wiecie”!!.

Drukowano takze plakaty przekonujace mlodziez o szansach i perspektywach,
jakie miaty gwarantowa¢ szkoly zawodowe. Np. na popularnym plakacie Wiktora
Gorki z 1953 r. widnieje posta¢ mtodego spawacza dumnie stojacego na tle placu bu-
dowy, a pod nim napis: ,,Przez szkot¢ zawodowa na wielkie budowle socjalizmu’'2.

Obok propagandy ogodlnokrajowej, Ministerstwo Oswiaty, a potem CUSZ,
bardzo aktywnie zachgcaly do wyboru szkét zawodowych, takze na poziomie lo-
kalnym. Organizowano pogadanki w szkotach podstawowych, na ktére zapraszano
najstarszych uczniow i ich rodzicow. Perspektywe nauki w szkotach zawodowych
przedstawiano jako bardzo atrakcyjna'®. Podczas lokalnych akcji propagandowych
na wsi przekonywano, ze nauka w szkotach zawodowych otworzy przed mtodzieza
mozliwosci przeprowadzki i pracy w duzych miastach. Zdarzato si¢ takze, ze CUSZ
wykorzystywal samych uczniow, by zachgcali swoich kolegéw do wstgpowania do
szkot zawodowych. W zarzadzeniu CUSZ z 1949 r. w sprawie ferii wielkanocnych
w wojewodztwie $laskim czytamy, ze ,,uczniowie P.S.P.P [Panstwowych Szkot
Przysposobienia Przemystowego] weglowych — Mikulczyce, Tarnowskie Gory
oraz Miechowice — w wypadku wyjazdu na ferie — winni by¢ poinstruowani i wy-
korzystani dla celow propagandy S.P.P. [Szko6t Przysposobienia Przemystowego]
weglowych w zwiazku z przeprowadzona akcja werbunkowa do szkot weglowych
na 1-go maja rb.”"

" Ibidem, s. 319.

" Tbidem, s. 315.

> 'W. G 6tk a, Przez szkole zawodowq na wielkie budowle socjalizmu, barwny offset. Do niedaw-
na plakat byt eksponowany w galerii stalej w Muzeum Narodowym w Warszawie, nr inw. P1. 309/1.

" W 1949 r. Centralny Urzad Szkolenia Zawodowego (dalej cyt.: CUSZ) ustalit zasady tworzenia
materiatdéw propagujacych nauk¢ w szkotach zawodowych. W instrukcji pisano, ze ,,wszystkie opisy
powinny zawiera¢ elementy zachgcajace do pracy, podkresla¢ doniosto$¢ danej galgzi przemystu dla
gospodarki panstwowej, zawiera¢ ciekawe strony pracy w danym dziale, stan organizacji bezpieczen-
stwa pracy i urzadzen, majacych na celu troskg o robotnika i poprawienie jego bytu”, AAN, CUSZ,
19/1, k. 21.

" AAN, CUSZ, 19/3, k. 6.
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Podczas obrad powotanej juz przy PPR Komisji Oswiatowo—Kulturalnej',
ktorej zadaniem bylo zreformowanie catego systemu nauczania w powojennej
Polsce, Zanna Kormanowa — czolowy ideolog nowej o§wiaty — mowita, ze ko-
munistyczne reformy szkolnictwa powinny by¢ regulowane przez ,,ostry gtoéd kadr
na potrzeby gospodarki ustrojowej”'e. W innym miejscu stwierdzono, ze prze-
budowa systemu o$wiaty miata na celu ,,dostarczenie zyciu gospodarczemu wy-
kwalifikowanych kadr w ramach narodowych planéow gospodarczych”!’. System
szkolnictwa, obok ksztaltowania mtodziezy na ,,patriotow Polski Ludowej”, miat
przede wszystkim stuzy¢ realizacji plandw gospodarczych. Bez absolwentow szkot
zawodowych odbudowa zniszczonego wojna kraju i realizacja kolejnych planow
gospodarczych nie bytaby mozliwa. Wladystaw Bienkowski, éwczesny czlonek
KC PPR, twierdzit w 1948 1., ze ,,pilne i palace potrzeby zycia gospodarczego za-
daja mozliwie i dopuszczalnie najwczesniejszego kierowania mlodziezy do szkoét
zawodowych”!®. Rozwoj szkolnictwa zawodowego traktowano jako strategiczny
cel polityki o§wiatowej przynajmniej od 1945 r. W zargonie partyjnym mdwiono
o ,,produkcji kadr”. Autor artykutu z roku 1946, wydrukowanego w kwartalniku
»3zkota Zawodowa” pisal, ze ,,organizacja ksztalcenia mtodego pokolenia opie-
ra¢ si¢ winna na planowej gospodarce materialem mlodziezowym [podkreslenie
S.B.], majacej na celu dostarczenie wszystkim dziedzinom pracy i zycia zbiorowe-
go odpowiednio przygotowanych mtodych kadr”*. Takze podczas dyskusji Komisji
Oswiatowo—Kulturalnej oraz w dokumentach Ministerstwa O$wiaty czesto poja-
wialy si¢ sformutowania, w ktérych absolwenci szk6t zawodowych traktowani byli
nie tyle nawet jako sita robocza, co jako $rodki produkcji, a naukg zawodu utozsa-
miano z procesem produkcji i dystrybucji niezbednego dla gospodarki materiatu.
W 1949 r. Stanistaw Skrzeszewski, minister oswiaty i jednoczes$nie najwazniejszy
obok Kormanowej cztonek Komisji Oswiatowo—Kulturalnej, charakterystycznym
jezykiem potepiat odwracanie uwagi mlodziezy od obowiazkéw szkolnych i dema-
skowal stosunek wtadz do ucznidow: ,,Nauka szkolna to jest jak proces produkcyj-
ny, ktory si¢ dokonywa w fabryce (oklaski), tak jak do domu wariatow odestanoby
cztowieka, ktory by oderwat tysiac robotnikéw od pracy, azeby posta¢ na uboczne
zajgcia, tak trzeba tegpic¢ ludzi, ktorzy odrywaja mlodziez do ubocznych zajeé”?.

" Na temat Komisji Oswiatowo Kulturalnej cf. K. Kosinski, Oficjalne i prywatne zycie mio-
dziezy w czasach PRL, Warszawa 2006, s. 11-22.

' AAN, AZK, 251, k. 63.

" AAN, AZK 255, k. 1.

" W. Bienkowski, Problemy polityki kulturalnej, ,Nowe Drogi”, 1948, nr 7, s. 81. Cyt. za:
M. Mazur, O czlowieku tendencyjnym... Obraz nowego cztowieka w propagandzie komunistycznej
w okresie Polski Ludowej i PRL 1944 — 1956, Lublin 2009, s. 327.

" W. Gordziatkowski, Perspektywy szkolnictwa zawodowego, [w:] ,,Szkota Zawodowa”,
1946, nr 1, s. 43.

" AAN, Archiwum Stanistawa Skrzeszewskiego, 167, k. 112.
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Co p6t roku w Departamentach Planowania oraz Statystyki Centralnego
Urzedu Szkolenia Zawodowego ustalano plany ,,produkcji” absolwentéw w ra-
mach poszczegolnych kierunkow i specjalizacji. Wszelkie obliczenia i wytyczne
powstawaly na podstawie informacji o potrzebach gospodarki okre$lanych przez
Radg Ministrow. Najpierw na szczeblu centralnym, potem na poziomie wojewddz-
kim — w Dyrekcjach Okrggowych Szkolenia Zawodowego (DOSZ) — okresla-
no z doktadnoscia do jednej osoby, ilu absolwentéw powinien przygotowaé dany
kierunek szkolenia?!. W przypadku weryfikacji planow, CUSZ wysytat do DOSZ
notatki, w ktérych zmiany thumaczono wzrostem zapotrzebowania poszczegolnych
galezi przemystu®2. W szczegolnoscei starano si¢ realizowa¢ wytyczne dotyczace
kierunkéw mniej popularnych, badz takich, w ktérych potrzeby byly ogromne
i mimo popularnos$ci, brakowato chetnych. Odnosito si¢ to zwlaszcza do szkot gor-
niczych i hutniczych.

Obok propagandowych obietnic awansu spotecznego, podstawowym instru-
mentem majacym naktoni¢ mtodziez do nauki w szkotach zawodowych byty sty-
pendia socjalne. Polityka wspierania aspiracji edukacyjnych ubogiej mtodziezy
byla jednak takze podporzadkowana planom gospodarczym. W 1951 r. planowa-
no przyzna¢ stypendia 95 proc. uczniow 1 klas zasadniczych szkol zawodowych
w kierunkach goérniczym i1 przemystowo—odlewniczym. W tym samym czasie
w innych kierunkach pomoc socjalna miato otrzymywac $rednio prawie trzy razy
mniej uczniow (37 proc.)®. Intensywnie dotujac nauke w zasadniczych szkotach
zawodowych gorniczych i hutniczych, CUSZ starat si¢ wyszkoli¢ odpowiednia
liczbg przysztych pracownikow kierunkoéw szczegélnie waznych dla przemystu.
Prawdopodobnie wychodzac z zatozenia, Ze najwazniejszym zadaniem jest samo
przyciagnigcie mtodziezy do szkot, CUSZ przeznaczat znacznie nizsze $rodki na
stypendia dla starszych uczniéow. W klasach drugich i trzecich stypendia socjal-
ne mialo otrzymywac srednio juz tylko 15 proc. w szkotach gérniczych i ponad
13 proc. w szkotach hutniczych?.

Zdarzato sig, ze mimo propagandy i programu stypendialnego, do szkot nie
zglaszata si¢ odpowiednia liczba kandydatow. Wowczas, aby realizowa¢ plany ,,pro-
dukcji kadr”, CUSZ zmienial nawet zasady rekrutacji>. W instrukcji w sprawie
organizacji roku szkolnego 1952/1953 w zasadniczych szkotach zawodowych zde-

*' Cf. AAN, CUSZ, 10/73.

* Zwykle notatki byty bardzo podobne to ponizszej: ,,[CUSZ] uzasadnia wzrost kurséw potrzeba-
mi gospodarczymi zgloszonymi w jeszcze wyzszych liczbach przez poszczegélne resorty”, AAN,
CUSZ, 7/86, b. p.

¥ AAN, CUSZ, 7/44, k. 2.

* Ibidem. Mozna przypuszczaé, ze tak znaczne zmniejszenie szansy na zdobycie stypendium so-
cjalnego uczniom klas drugich i trzecich byto dodatkowo spowodowane przekonaniem CUSZ o moz-
liwosci zarobku podczas praktyk w fabrykach.

* Taka ewentualno$é¢ przewidziano w Uchwale Nr 448 Prezydium Rzadu z dnia 23 czerwca
1951 r. w sprawie ustroju szkolnictwa zawodowego, cf. Oswiata polska, cz. 11, s. 286.
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cydowano, ze wbrew ogo6lnym zasadom do szkét gorniczych, odlewniczych i hut-
niczych moze by¢ przyjmowana mtodziez bez ukonczenia siedmiu klas szkoty pod-
stawowej. Postanowiono, ze wystarczy, iz beda mieli wiedz¢ z zakresu IV klasy?®.

Masowe przyjmowanie mtodziezy do szkot zawodowych, nawet kosztem ob-
nizenia poziomu nauczania, tworzyto istotny problem dla gospodarki. Z jednej
strony wladze staraty si¢ ksztalci¢ mtodziez na odpowiednim poziomie, bo ,,jakie-
kolwiek luki i niedociagnigcia w przygotowaniu zawodowym ucznia, lub niestusz-
ne przyznanie mu wyzszej kategorii niz na to zasluguje, odbitoby si¢ na produkcji,
zwigkszalo jej koszta i podwazato zaufanie do absolwentow szkdét’”. Z drugiej,
chcac zrealizowac plany gospodarcze i zapotrzebowanie na kadry, zgtaszane przez
Radg Ministrow, CUSZ musiat godzi¢ si¢ na przyjmowanie do szk6t zawodowych
stabszej mtodziezy. Co wigcej, mimo ztych wynikow w nauce, co roku nalezato
»dostarczy¢” odpowiednia liczbg absolwentdw. Wobec tego zdarzato sig, ze szkoty
promowaty do nastepnych klas nawet najgorszych uczniow.

Realizacja potrzeb gospodarki centralnie planowanej wiazata si¢ takze z ogra-
niczaniem liczby absolwentow szkot zbyt popularnych. W 1951 r. na posiedzeniu
kolegium CUSZ prezes Zarzycki poinformowal o przekroczeniu planéw naboru
do szkoét rolno—spozywcezych i odziezowych oraz stwierdzit, ze nalezy ograniczy¢
liczbg ucznidw tych kierunkow?. Zwazywszy, ze w pierwszej potowie lat pigé-
dziesiatych kazdego roku uczylo si¢ w szkolach zawodowych $rednio ponad pot
miliona mtodych ludzi, przewidywanie liczby absolwentow wszystkich kierunkow
i specjalnosci z doktadnoscia do jednej osoby musiato by¢ skazane na niepowo-
dzenie. Dodatkowym utrudnieniem dla wtadz CUSZ byly czgste zmiany potrzeb
kadrowych w trakcie realizacji planow.

Przy okazji realizowania planéw gospodarczych szkolnictwo zawodowe rze-
czywiscie mialo tworzy¢ nowe mozliwosci nauki dla ubogiej mtodziezy. W do-
kumentach Ministerstwva O$wiaty ustanawiajacych priorytety szkolnictwa na rok
szkolny 1945/1946 mozna przeczytaé, ze jednym z gtéwnych zadan o§wiaty miato
byc¢ ,,szerokie otwarcie dostgpu do szkot zawodowych miodziezy ze wszystkich
sfer, a zwlaszcza robotniczej i chtopskiej”?. Takze Zanna Kormanowa twierdzita,
ze do szkolnictwa zawodowego nalezato dopusci¢ mtodziez chtopska i robotnicza,
by szkoty $rednie ,,przestaly stuzy¢ wrogowi klasowemu’°. Liczne dziatania wiadz
oswiatowych, szczegdlnie z konca lat czterdziestych dowodza, ze Ministerstwu
Oswiaty, a potem CUSZ, zalezalo na otwarciu dostgpu do edukacji grupom spo-
tecznym, majacym przed wojna bardzo niewielkie szanse na skonczenie szkoty

* AAN, CUSZ, 68/1, k. 185.

*" Ibidem, k. 186.

* AAN, CUSZ, 1/2, k. 204.

* Zmiany w organizacji szkolnictwa zawodowego wprowadzane sukcesywnie od roku szkolnego
1945/1946, ctf. Oswiata polska, cz. 1, s. 223n.

* AAN, AZK, 255, Tezy w sprawie reformy systemu o$wiaty, k. 212.
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sredniej’!. Naturalna konsekwencja bylo zainteresowanie wtadz sktadem spotecz-
nym uczniow. Co roku, na réoznych szczeblach dzielono uczniéw wedle ich pocho-
dzenia spotecznego, by oceni¢ ewentualne dokonania w promowaniu miodziezy ze
spotecznych ,,dotow”.

Rozbudowany system stypendiow rzeczywiscie stwarzal niespotykane wcze-
$niej szanse edukacyjne dla mtodziezy chlopskiej i robotniczej, ktoéra bez pomocy
materialnej nie miataby mozliwosci kontynuowania nauki po szkole podstawowe;j.
Przede wszystkim odnosi si¢ to do organizowania sieci bezptatnych internatow.
Bez nich droga do nauki, szczegdlnie dla mtodziezy chtopskiej, bylaby zamknig-
ta®*. Uczniowie ze wsi, czgsto oddalonych kilkadziesiat kilometrow od najblizsze-
go miasta, nie mogli sobie pozwoli¢ na codzienny dojazd z domu do szkoty. Dla
mieszkajacych nawet wzglednie blisko, kazdorazowa podr6z wigzata sig nie tyl-
ko z kosztami, lecz takze z nagminnymi spdznieniami lub opuszczaniem lekcji*.
Istniata co prawda mozliwo$¢ mieszkania na stancjach. Dla wigkszos$ci rodzicow
bylo to jednak rozwiazanie zbyt drogie. Samo wystanie dziecka do szkoty wiazato
si¢ bowiem zaro6wno ze sporymi wydatkami, jak i utrata rak do pracy we wlasnym
gospodarstwie, co wigzalo si¢ z dodatkowym obciazeniem pozostatych cztonkow
rodziny.

Mozna przypuszczac, ze gdyby nie zaktadanie internatow, duza cze$¢ z 40 proc.
mieszkajacych w nich ucznidow nie uczeszczalaby do zasadniczych szkot zawo-
dowych. Dyrektor jednej ze szkot w Szczecinie, w rocznym sprawozdaniu za rok
szkolny 1954/1955 pisal, ze ,,dos¢ silnym orgzem oraz przyneta, ktéra wptywa na
przekroczenie limitu naboru sa odpowiednie warunki internatowe, ktore gwarantu-
ja lokum dla wszystkich kandydatow”**. Rozbudowie sieci internatow przyswieca-
la takze troska wtadz o realizacj¢ planow gospodarczych. Nowe bursy powstawaty
bowiem przede wszystkim przy szkotach o szczegolnym znaczeniu dla gospodarki.

Obok stypendidéw i internatow, szanse edukacyjne mtodziezy chlopskiej i ro-
botniczej mialy dodatkowo zwigksza¢ zasady rekrutacji do szkot zawodowych.

*' W latach pigédziesiatych w systemie szkolnictwa zawodowego wida¢ wyrazna tendencje do
odchodzenia od walki o ,,odpowiedni” sktad klasowy szko6t. W kolejnych latach Planu Szesécioletniego
coraz wigksza uwagg przywiazywano do zaspokojenia potrzeb gospodarczych i ,,produkcji” absolwen-
tow. W dokumentach CUSZ coraz mniej pisze si¢ o potrzebie walki o awans spoteczny chtopow i ro-
botnikow.

* Juz w 1945 1. w rezolucji I Zjazdu O$wiaty Zawodowej postanowiono, ze ,,dla umozliwienia
mlodziezy niezamoznej ksztalcenia si¢ w szkotach zawodowych nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby
w jak najkrotszym czasie zorganizowaé internaty”, Oswiata polska, cz 1, s. 229.

* Nalezy jednak zdawa¢ sobie sprawe, ze w wielu internatach przy szkotach zawodowych warun-
ki mieszkaniowe byty fatalne.

** Whniosek o budowe nowych internatow przy szkotach zawodowych w wojewodztwie krakow-
skim wizytatorzy DOSZ argumentowali wlasnie czgstymi sp6znieniami i opuszczaniem szkoty przez
uczniéw zamiejscowych codziennie dojezdzajacych na zajecia, AAN, CUSZ, 18/12, b. p.

* AAN, CUSZ, 18/11, Roczne sprawozdanie Zasadniczej Szkoty Metalowej Szczecin—Zelichowo, b. p.
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Zgodnie z decyzja najpierw Ministerstwa O$wiaty, a potem prezesa CUSZ, kandy-
dat starajacy si¢ o miejsce w szkole zawodowej musiat ztozy¢ podanie, w ktorym
pytano go m.in. o zawod rodzicow. Dzieci chtopoéw dodatkowo okreslaty ilos¢ zie-
mi posiadanej przez rodzicow. Na tej podstawie trzyosobowa Komisja Spoteczno—
Pedagogiczna, obradujaca pod przewodnictwem dyrektora szkoty, dzielita kan-
dydatow wedle pochodzenia klasowego i (uwzglgdniajac takze inne czynniki)
podejmowata decyzje o przyjeciu®®. W praktyce jednak, wobec ogromnego zapo-
trzebowania na absolwentow, w wigkszos$ci kierunkéw problemem byt raczej nie-
dobor kandydatéw niz ich nadmiar.

Skoro zdecydowana wigkszo$¢ oséb starajacych sie¢ o nauke w szkotach za-
wodowych pochodzita z rodzin chtopskich i robotniczych (dzieci inteligencji wy-
bieraly szkoly ogolnoksztalcace), pochodzenie spoteczne moglo mie¢ wplyw na
wyniki rekrutacji tylko w przypadku niektorych kierunkéw. Dotyczyto to szkot
cieszacych si¢ duzym zainteresowaniem mtodziezy, a jednocze$nie ograniczona
liczba miejsc. W 1950 r. Janusz Zarzycki méowit: ,,w drzwi do catego szeregu szkot,
zwlaszcza tych, ktore uwazane sa przez nasze drobnomieszczanstwo za »lepsze«
[...] uderzy duza fala mtodziezy. W tych szkotach, w ktorych liczba zgloszen be-
dzie znacznie przekracza¢ ilo§¢ miejsc, nalezy ostro, bezkompromisowo stosowaé
kryteria klasowe przy przyjmowaniu”?’.

Ze sprawozdan z wizytacji szko6t w calej Polsce wytania si¢ obraz bardzo pesymi-
styczny. Niski poziom lekcji ogolnoksztatcacych, brak pomocy naukowych i nieustan-
ne proby nachalnej indoktrynacji musiaty przeklada¢ si¢ na wyksztalcenie absolwen-
tow, dla ktorych szkota byta bardzo czgsto jedyna szansa na zdobycie wyksztatcenia
ogolnego. Oto kilka typowych obrazkéw z lekcji w szkotach zawodowych okresu
stalinowskiego, zanotowanych przez wizytatorow Dyrekcji Okrggowych Szkolenia
Zawodowego: ,,W trakcie lekcji nauczyciel postugiwal si¢ w odnoszeniu do
ucznidw terminami nie matematycznymi i nie kulturalnymi jak: »przestaé breczyc,
bo Ci¢ w teb wyzneg«® [pisownia oryginatu — S.B.]; ,,Klasa ocigzata, czytelnictwo
nierozwinigte, ortografia staba, zeszyty [zle?] prowadzone i rzadko sprawdzane”?’;
»Zeszyty sa pelne btedow ortograficznych i rzeczowych np. »Komunia paryska« 4%;

»Jakkolwiek lekcje nalezy uznaé¢ za nieudana, to jednak tre$¢ naukowa zostata
ujeta Scisle, marksizm — leninizm widocznie si¢ przewijal™!.

* Obok dyrektora w sktad komisji wehodzili przedstawiciel nauczycieli danej szkoty oraz ,,przed-
stawiciel spoteczenstwa”, ktorym miat by¢ ,,najbardziej spolecznie i politycznie wyrobiony obywatel”
wydelegowany przez miejscowe wladze oswiatowe. Cf. DZUMO 1948, nr 6, poz. 112.

7 Zadania szkolnictwa zawodowego w swietle IV Plenum KC PZPR, ,,Szkota Zawodowa”, 1950,
nr 11/12, s. 28. Szczegdlnie popularne byly szkoty handlowe, budownictwa oraz techniki dentystyczne;.

* AAN, CUSZ, 18/22, Sprawozdania powizytacyjne DOSZ Zielona Gora 1954, b. p.

* AAN, CUSZ,18/20, Sprawozdanie z wizytacji ZSZ DOSZ Warszawa 1950/51, b. p.

“ AAN, CUSZ, 14/6, Sprawozdania z wizytacji DOSZ oraz podleglych 1949/50, k. 8.

‘' AAN, CUSZ, 18/20, Sprawozdania z wizytacji ZSZ DOSZ Warszawa 1950/51, b. p.
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Z tych i innych relacji wiadomo, ze szkoty zawodowe nie przyczyniaty sig
specjalnie do intelektualnego rozwoju uczniow. Stad oczywista wydaje si¢ uwaga
jednego z wizytatorow zasadniczych szkoét zawodowych w Warszawie, ze ,,mlo-
dziez [jest] ocigzata, mysli ciezko, wlasna inicjatywa i samodzielno$¢ [sa] ograni-
czone .

Kluczowa cz¢é¢ edukacji zawodowej — nauczanie praktyczne — odbywata
si¢ w warsztatach szkolnych lub w zakladach pracy. Ze sprawozdan z wizytacji
wynika, ze podobnie jak w przypadku lekcji ogolnych, warunki na zajeciach prak-
tycznych zawodu byty zazwyczaj zte albo bardzo zle. W warsztatach panowat brud
i nieporzadek. W relacjach z wizytacji warsztatow szkolnych czesto pojawiaja si¢
uwagi podobne do nizej przytoczonych: ,,Uczniowie nie przestrzegaja przepisoOw
BHP, spawaja bez okularow, szlifuja bez regkawic czgsci ostre”®; ,,Ogdlnie nie
zwraca si¢ uwagi na utrzymanie porzadku i wlasciwa postawg ucznia w warszta-
cie”*; ,,Uczniowie pracujacy na obrobce rgcznej, zgrupowani w jednym kacie sali,
opowiadali sobie kawaty, inni czytali gazety”®.

Podstawowym problemem dla CUSZ byt jednak nie tyle nawet poziom zaje¢,
co niska frekwencja w szkolach, szczegdlnie na zajgciach warsztatowych. Okoto
1952 1., w zwiazku z czgstym opuszczaniem lekcji przez uczniow, w sprawozda-
niach z wizytacji coraz czgsciej pojawiaty si¢ informacje o koniecznosci wzmo-
zenia wspoOlzawodnictwa pracy w warsztatach i walki z ,,bumelantami”. W in-
strukcjach wysytanych w 1952 r. do wszystkich szkét zawodowych pisano, ze ,,na
zebraniach mtodziezy nalezy wskazywaé uczniéw zaniedbujacych si¢ w pracy
oraz opuszczajacych zajecia warsztatowe™*®. Prezes CUSZ motywowal powyzsza
decyzjg koniecznoscia Scislejszej realizacji plandw gospodarczych. Problem pra-
cy ucznidw podczas zaje¢ praktycznych byt dla wladz bardzo istotny*’. Dyrekcja
powotanego przy CUSZ Centralnego Zarzadu Warsztatow Szkolnych zastrzega-
la, ze ,,produkcja [w warsztatach szkolnych] jest srodkiem, a nie celem” samym

“ AAN, CUSZ, 18/20, Sprawozdanie z wizytacji ZSZ DOSZ Warszawa 1950/51, b. p.

“ AAN, CUSZ, 18/11, Sprawozdanie z wizytacji Zasadniczej Szkoty Budowy Okretéw w Szcze-
cinie przeprowadzonej w dniach 27-29 X i 12 XI 1954, b. p.

“ AAN, CUSZ, 18/11, Sprawozdanie z wizytacji Zasadniczej Szkoty Energetyczno—Elektrycznej
w Szczecinie odbytej dnia 1, 2, 3,7, 8,91 14, XII 1954, b. p.

“ AAN, CUSZ, 18/11, Z wizytacji w Zasadniczej Szkole Metalowej w Watczu, b. p.

“ AAN, CUSZ, 68/1, Zarzadzenie prezesa CUSZ z dnia 26 wrze$nia 1952 r. w sprawie polepsze-
nia pracy wychowawczej i wykonania planu produkcji w warsztatach szkolnych, b. p.

“ W okresie realizacji Planu Szescioletniego CUSZ nieustannie starat sie zacheci¢ mtodziez do
wspotzawodnictwa w warsztatach szkolnych. W 1956 r. decyzja prezesa Zarzyckiego stworzono nawet
odznake¢ Przodujacego Ucznia ZSZ dla uczniow wyrdzniajacych si¢ ponadprzecigtnym wykonaniem
norm produkcyjnych w warsztatach.
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w sobie®. Z dokumentdéw jednoznacznie wynika jednak, ze poza rola edukacyjna,
nauka uczniow szko6t zawodowych byta podporzadkowana potrzebom przemyshu,
a mtodziez podczas zaje¢ warsztatowych pracowala na potrzeby gospodarki. Praca
kilkuset tysigcy uczniow szkot zawodowych w calej Polsce musiata mie¢ dla wtadz
istotne znaczenie. W sprawozdaniach z wizytacji pojawiaty si¢ informacje o reali-
zowaniu przez szkoty zamowien od roznych instytucji i urzedow panstwowych.
W 1950 r. wizytatorzy DOSZ w Katowicach notowali, ze ,,wszystkie warsztaty
[w wojewoOdztwie] [...] nawiazaty kontakt z instytucjami panstwowymi i uspo-
lecznionymi i pracuja dla potrzeb gospodarczych kraju i terenu, na ktérym istnie-
ja’¥. Wielkos¢ produkeji w warsztatach szkolnych byta szczegotowo ustalona dla
wszystkich wojewodztw. ,,Uczniogodziny” — jak pisano o czasie pracy uczniow
szkot zawodowych — nie byly jednak specjalnie wydajne, a wizytatorzy czgsto
narzekali na zbyt wysokie normy ustalane przez CUSZ*.

Niski poziom zaje¢ nie przyczyniat si¢ do rozwoju mtodziezy. W szkotach za-
wodowych uczono wykonywania prostych prac, niewymagajacych inwencji i wysitku
intelektualnego. W ten sposob przyzwyczajano uczniéw do przysziej pracy w charak-
terze dodatku do maszyny, nie dajac im wigkszych szans na awans edukacyjny.

W zwiazku z tym, ze dzialalnos$¢ szkot byta podporzadkowana realizacji pla-
néw gospodarczych, CUSZ w znacznym stopniu wptywal na losy absolwentow.
W ustawie z marca 1950 r. postanowiono, ze ,,absolwenci $rednich szkot zawo-
dowych oraz szkoét wyzszych moga by¢ zobowiazani do pracy w zakresie swoich
specjalnosci w oznaczonej instytucji panstwowej lub samorzadowej albo w innym
oznaczonym uspotecznionym zaktadzie pracy”*'. Dzigki tej ustawie wladze zyska-
ly mozliwos¢ przymusowego kierowania bytych uczniéw do pracy w dowolnej
fabryce badz zaktadzie. Zastrzegano co prawda, ze mogli by¢ oni zwolnieni z obo-
wiazku pracy, ale tylko wowczas, gdy decydowali si¢ na studia wyzsze w kierun-

* AAN, CUSZ, 68/1, Instrukcja z dnia 27 stycznia 1952 roku w sprawie opracowania planu tech-
niczno—przemystowo—finansowego na rok 1952, b. p. Na ten sam problem wyraznie zwracano uwage
w Okolniku nr 13 z 5 czerwca 1948 piszac, ze ,,wspolzawodnictwo pracy na terenie szkoty nie moze
mie¢ na celu wzgledow ekonomicznych”, cf. Oswiata polska, cz 1, s. 265.

¥ AAN, CUSZ, 74/5, k. 55.

*® Przy okazji kontroli Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Chetmie pisano, ze ,,tylko mata garstka
uczniow wykonuje te normy, a przewazajaca wigkszos¢ uczniow dochodzi tylko do 80%”, AAN,
CUSZ, 18/13, b. p. W wielu szkotach wypelnianie planéw produkcyjnych musiato wygladaé jeszcze
gorzej. Z dokumentéw CUSZ z 1952 r. wynika, ze ponad 2/3 Dyrekcji Okregowych Szkolnictwa
Zawodowego nie wywiazywalo si¢ z planow produkcji dla warsztatow szkolnych. O ile jednak DOSZ
w Warszawie w roku szkolnym 1951/1952 wykonat prawie 95 proc. planu, o tyle w wojewodztwach
szczecinskim i kieleckim zrealizowano mniej niz potowg zaktadanej produkeji, cf. AAN, CUSZ, 68/1,
Zarzadzenie Prezesa Centralnego Urzgdu Szkolenia Zawodowego z wrzesnia 1952 r. /Nr XII/
NP./4536/52/, b. p.

*' Ustawa o planowym zatrudnianiu absolwentoéw $rednich szkét zawodowych oraz szkot wyz-
szych z 7 marca 1950 r., Oswiata polska, cz. 11, s. 283.
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kach wyjatkowo istotnych dla gospodarki. Dodatkowo musieli wykazywac ,,szcze-
gblne zdolnosci 1 pilnosé, rokujace wybitne postepy w dalszym ksztatceniu sig”2.

Obowiazek pracy we wskazanym zakladzie ustalono na maksimum trzy lata,
zawieszajac bylym uczniom prawo do rozwiazania umowy o pracg. Dopiero po
uplywie tego czasu absolwenci mogli decydowa¢ o wilasnej przysztos$ci zawodo-
wej. Uchylanie si¢ od obowiazku pracy w wyznaczonym przez CUSZ zaktadzie
podlegalo karze do trzech miesigcy wigzienia i 100 tys. zt (sprzed wymiany w paz-
dzierniku 1950 r.) grzywny*. Tres¢ ustawy z 1950 r. demaskuje charakterystycz-
ny stosunek do absolwentow szkél zawodowych. Wtadze traktowaty ich z pozycji
wlascicieli wiedzy i umiejetnosci, ktore jako uczniowie zdobyli w szkotach zawo-
dowych. W zwiazku z tym, ze Polska Ludowa tworzyta uczniom mozliwos¢ nauki,
wladze mogly decydowac, gdzie wykorzysta¢ umiejgtnosci absolwentow.

Przed koncem kazdego roku szkolnego przy szkotach zawodowych obrado-
waly lokalne Komisje Przydziatu Pracy. Na podstawie wytycznych DOSZ, absol-
wenci dostawali za§wiadczenie o skierowaniu do pracy i w wyznaczonym termi-
nie musieli si¢ stawi¢ w odpowiednim zakladzie lub fabryce’. Dla wielu bylych
uczniow skierowanie do pracy w konkretnej fabryce, hucie badz kopalni musiato
by¢ przykrym finatem edukacji zawodowej. Przydziaty do pracy czgsto wiazaty sig
z koniecznoscia przeprowadzki do innego miasta. To w istotnym stopniu determi-
nowato przysztos$¢ (nie tylko zawodowa) mtodych ludzi, ktdrzy wtasnie wkraczali
w doroste zycie.

Przymusowe wysylanie absolwentow do zaktadéw pracy, jak wiele innych
decyzji dotyczacych szkolnictwa zawodowego, thumaczono rosnacymi potrzeba-
mi gospodarki. Decyzje wladz uzasadniano takze troska o przyszto§¢ zawodowa
bytych uczniéw. Zwracano uwage, ze odgorne kierowanie absolwentéw do pracy
zapewnia ,,mozliwo$¢ niezwlocznego wlaczenia si¢ w budownictwo socjalistycz-
ne”%. Opor ucznidow wobec nakazow pracy interpretowano jako niezrozumienie
troski wtadz komunistycznych o mtodziez*®.

* Ibidem, s. 284.

* Ibidem, s. 285.

* Wiadomo, ze przy wysylaniu uczniéw do najbardziej atrakcyjnych prac Komisje Przydziatu
Pracy kierowaly si¢ znajomosciami, chociaz na podstawie analizowanych zrdédet, trudno ocenic¢ skalg
tego problemu. Uczniowie Technikum Administracyjno—Gospodarczego w Lublinie skarzyli si¢ dele-
gatom Ministerstwa Skupu na Komisj¢ Przydziatu Pracy, ktéra miata przydziela¢ absolwentow do
pracy nie wedle umiejgtnosci i zashug, ale na zasadzie ,.kumoterstwa i znajomosci”, cf. np. AAN,
CUSZ, 8/4, k. 40.

* Ustawa o planowym zatrudnianiu absolwentéw $rednich szkot zawodowych oraz szkét wyz-
szych z 7 marca 1950 r., cf. Oswiata polska, cz. 11, s. 283.

** W 1953 r. pracownicy CUSZ pisali, ze niecheé¢ uczniéw wobec przydzialéow do konkretnych
zakladow pracy jest ,,dowodem niedostatecznego przygotowania politycznego absolwentow przez kie-
rownictwo szkol, ktore nie potrafito przekonac absolwentow, ze ustawa o planowym zatrudnianiu jest
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Trudno dzisiaj ustali¢, jaka czg$¢ absolwentéw byta zadowolona z przydzie-
lonego im zatrudnienia, cho¢ z pewnos$cia wielu bardzo krytycznie odnosito sie
do decyzji Komisji Przydziatu Pracy. Wiadomo, ze uczniowie czgsto motywowali
wybor szkoty zawodowej nadzieja na znalezienie pracy i przeprowadzke do duze-
go miasta’’. Tymczasem, by zaspokoi¢ potrzeby gospodarcze, czg$¢ absolwentow
(takze tych, ktorych szkoly miescity si¢ w duzych miastach) po skonczonej nauce
musiata pracowac¢ w regionach — z ich punktu widzenia — nieatrakcyjnych.

Takze warunki pracy absolwentow czesto radykalnie odbiegaly od obietnic
sktadanych uczniom ostatnich klas szkét podstawowych, zastanawiajacym si¢ nad
dalsza edukacja. Z racji matego doswiadczenia zwykle zarabiali najgorzej, czgsto
tez byli zle traktowani i wykorzystywani przez starszych, bardziej doswiadczo-
nych pracownikow*. Mlodzi absolwenci szkot zawodowych narzekali na przy-
dzielanie im najci¢zszych prac i brak zainteresowania ze strony dtuzej pracujacych
kolegow®. Wigkszos$¢ z nich mieszkata w matych i brudnych pokojach hoteli ro-
botniczych, tylko nieliczni dostawali przydziatly na male mieszkania zaktadowe®!.
Swiadectwem beznadziejnej sytuacji uczniéw i absolwentow szkot zawodowych
jest kilka niepublikowanych listow wystanych do czasopism mtodziezowych przez
zawiedziong mlodziez®?. Uczniowie skarzyli si¢ w nich na brutalng rzeczywisto$¢
szkoét 1 sytuacjg absolwentow, zdecydowanie odbiegajaca od obietnic propagan-
dy. Oto list absolwenta Szkoty Przysposobienia Zawodowego w Siemianowicach
Slaskich z czerwca 1950 r. do redakcji tygodnika ,,Przyjaciotka”, w ktorym autor
pisze o zawiedzionych nadziejach na poprawe sytuacji po skonczeniu szkoty za-
wodowej i dramatyzmie swojej sytuacji:

wyrazem troski Partii i Rzadu o zabezpieczenie pracy wszystkim opuszczajacym szkoly absolwen-
tom”, AAN, CUSZ, 8/4, k. 37.

7 Cf. T. Aleksander, Awans oswiatowy miodziezy wiejskiej 1945-1970 na przykladzie
Sadecczyzny, Warszawa 1972, s. 92.

*% W notatce z 1953 r. whadze CUSZ opisywaly sytuacje przydziatu do pracy nastepujaco: ,,W miastach
wojewodzkich absolwenci stawiaja opor w przydzielaniu ich do delegatur gminnych. Chcieliby pozosta¢ na
miejscu, co jest zupelie niemozliwe na skutek znacznie wigkszego zapotrzebowania terenu. [...] Podobna
sytuacja istnieje, jesli idzie o skierowanie do prac na terenie Ziem Zachodnich”, AAN, CUSZ, 8/4, k. 37.

* Kwestig relacji miedzy mtodymi i starszymi pracownikami warszawskich zaktadow produkcyj-
nych opisat B. Brzostek, Robotnicy Warszawy. Konflikty codzienne (1950—1954), Warszawa 2002,
s. 67-72.

% Cf.np. M. Rachofiski, Nasi absolwenci w zakladach pracy, ,,Szkota Zawodowa”, 1954, nr 4,
s. 4-7.

' Cf. np. J. Kuron, Wiara i wina. Do i od komunizmu, Warszawa 1990, s. 50n.; Notatka o sytu-
acji w Nowej Hucie, W—wa, dnia 15 X 1955r., [w:] Polska 1944/45—1989. Studia i materialy, Warszawa
1997, s. 317-330.

® Cf. AAN, CUSZ, 1/54.
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Szanowna Przyjaciotko

Do S.P.P. [Szkoty Przysposobienia Przemystowego] wstapitem dn.3.X1.1949 r.
zawod gornika nie sprzyjal mi, ale powiatowa komenda S.P. [Powszechne]
Organizacji ,,Stuzba Polsce”]®® powiedziata, ze z S.P.P. bedzie mozna na jakie
tylko szkoty jecha¢. No i chtopcy jechali jak Zydzi na jarmark. Jak pojechali$smy
to nam powiedziano, ze tylko jest jeden zawod gorniczy. Kto chce jechac z po-
wrotem do domu, to musi zaptaci¢ 100 tysigey zlotych. I przez przymus zawod
nas si¢ trzymat jak rak torby i zostalismy.

W szkole méwiono nam, ze kto si¢ bedzie dobrze uczyl, to péjdzie do gim-
nazjum gorniczego, z caltej szkoty 10% pojdzie najlepszych uczniow. Po 5—cio
miesigcznej szkole, juz jako absolwenci, dano nas pewna grupg¢ na kopalnig
w Siemianowicach, pow. Katowice. Jakesmy przyjechali, kierownik internatu
powiedzial: ,kto miesiac przepracuje na kopalni bez zadnej bumelki, dostanie
14—dniowy szkolny ptatny urlop”.

Do gimnazjum niech kazdy zapomni i§¢. Pracowalem jak moglem, czuwa-
tem w nocy zeby nie zaspac i nie zrobi¢ zadnej bumelki. Przepracowatem miesiac
dostatem wyptaty 7-tysigcy.

A mowiono nam, ze gornik zarabia 60 tysigcy ztotych, niestety kltamstwo
wyzysk, zmartwiony zniech¢cony na kopalnie ptakaé¢ mi si¢ chciato. Ale mur [?],
po pottora miesiaca pracy poszediem do sztygara o urlop. A sztygar za skarby
nie da, tylko kaze czeka¢ do listopada br. Zto$¢ mnie ogarngta wszyscy sig sta-
rali o moj urlop. Kierownik internatu, biuro meldunkowe wszyscy dawali, tylko
sztygar nie chcial no i nie dal. Pojechalem sam na legalny urlop, bo co robic.
Przyjechatem z urlopu, a tu dyscyplina pracy wzywa ob.[ywatela — mnie] do sa-
du. Za co, czy jak kogo zabitem czy co? Przykro mi byto, bo dziadek, pradziadek
nie byli karani, a ja jestem teraz wszystko wyrdwna. Teraz narzekam na tak za-
szczytny zawod, jak na matke dlaczego mnie zrodzita, a ja muszg sig tak megczyc.
Wszystka mtodziez awangarda Polski narzeka i klnie na te kopalnie, dlaczego
nas tak oktamuja i dla S.P.P. nie ma nic tylko praca i jeszcze raz praca. Ja mowig,
ze sig¢ powiesze, albo utopig, bo innej rady nie ma, tylko pracuj i to za darmo®.
[pisownia oryginatu — S.B.]

W kolejnych latach Planu Sze$cioletniego wtadze nie byty juz tak bezwzgledne
i przynajmniej w pewnym stopniu konsultowaty z absolwentami decyzje dotyczace
ich przysziego miejsca pracy. W zarzadzeniu prezesa CUSZ z 1956 r. ustalono, ze
»zatrudnienie absolwenta oparte jest na dobrowolnej umowie o pracg zawieranej
pomigdzy przedstawicielami zaktadu pracy a absolwentem”®. Rok wczesniej pra-
cownicy DOSZ w Olsztynie pisali, ze ,,[podobnie, jak w poprzednim roku] czgs$¢
absolwentow nie wyrazita zgody na proponowana im pracg, po innych znéw nie

% Stuzba Polsce prowadzita lokalne rekrutacje przede wszystkim do szkot przysposobienia zawo-
dowego.

* AAN, CUSZ, 1/54, b. p.

% Zarzadzenie Prezesa Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego w sprawie kierowania do pra-
cy absolwentow ZSZ, 5.111.1956; cf. Oswiata polska, cz 11, s. 303.
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zglosili si¢ przedstawiciele niektorych zaktadow pracy”. Dalej twierdzono, ze ,,w
przeciwienstwie do lat poprzednich, DOSZ nie otrzymuje w roku biezacym présb
i skarg absolwentéw w sprawie zatrudnienia”®.

W 1955 r., na mocy zarzadzenia prezesa, CUSZ zrzeklt si¢ wielu swoich
uprawnien na rzecz DOSZY. Decyzja o reformie spowodowana byta nasilajaca sig
krytyka szkot zawodowych. Obok upadku moralnego uczniow, narzekano na niski
poziom nauczania. W wielu artykutach pojawiajacych sie w ,,Szkole Zawodowej”
w 19551 1956 r., zastanawiajac si¢ nad reforma szkolnictwa, postulowano wydhu-
zenie okresu nauki. Twierdzono, ze absolwenci trafiajacy do zaktadow pracy nie
potrafia wykonywa¢ wyuczonego zawodu. Krytykowano takze rozrost biurokra-
cji w CUSZ. 10 wrzesnia 1956 uchwalono ustawg o zlikwidowaniu Centralnego
Urzedu Szkolenia Zawodowego®®. Dotychczasowe obowiazki CUSZ przeszty
W rece ministra o$wiaty.

k %k %k

Z badan i analiz polskich socjologdéw jednoznacznie wynika, ze czasem naj-
wigkszej ruchliwosci spotecznej w historii Polski XX w. byt okres stalinowski®.
Glowne przemieszczenia dokonywaly si¢ wowczas ze zbiorowosci rolnikéw do
zawodow pozarolniczych. Krzysztof Zagorski oblicza, ze odplyw osoéb po-
chodzenia chlopskiego do zawodow pozarolniczych dokonat si¢ praktycznie do
1955 1.1 w kolejnych latach wzrastal bardzo nieznacznie™. W pierwszych latach
PRL wigcej niz co druga osoba pochodzaca ze wsi podj¢ta prace poza rolnictwem
(przede wszystkim w przemysle). W zwiazku z tym, ze mtodzi mieszkancy wsi
samo zdobycie pracy w miescie traktowali jako awans spoteczny’!, okres industria-
lizacji socjalistycznej mozna uznac za czas duzego natezenia procesow ruchliwo-
$ci spotecznej w gorg, pamigtajac o czgsto fatalnej sytuacji uczniéw i absolwen-
tow szkot zawodowych. Komunistyczna propaganda glosita, ze procesy awansu
spolecznego byly uwarunkowane decyzjami wtadz, wyczulonych na nieréwnosci
spoteczne. Przekonywano, ze to starania PPR, a potem PZPR, o Polske ,,socjali-
stycznej sprawiedliwo$ci” doprowadzily do masowego awansu mtodziezy chtop-
skiej i robotniczej. Juz analizy Stanistawa Ossowskiego z drugiej potowy

“ AAN, CUSZ, 1/49, k. 81n.

" AAN, CUSZ, 1/16, k. 71.

% Ustawa z dnia 10 wrzesnia 1956 1. o przejeciu szkolnictwa zawodowego przez Ministra O$wiaty;
cf. Oswiata polska, cz. 11, s. 27.

% Cf.K.Zagorski, Rozwdj, struktura i ruchliwosé spoleczna, Warszawa 1978; H.Domanski,
J. Witkowski, Struktura spoleczno—zawodowa a ruchliwosé spoleczna i przestrzenna ludnosci
w Polsce, Warszawa 1989.

" K.Zagérski, op. cit., s. 97.

7'S.Nowakowski, Warszawski hotel robotniczy i jego mieszkaricy. Skad i w jaki sposob rekru-
tujq sie mieszkancy hotelu?, ,,Kultura i Spoteczenstwo”, 1957, nr 2, s. 58.
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lat piecdziesiatych wskazywaly, ze rzeczywistos¢ wygladata zupelnie inaczej’™.
Masowa ruchliwo$¢ nie byta rezultatem troski wtadz o mlodziez chtopska i robot-
nicza, o ktorej przekonywano w propagandzie w okresie stalinowskim i o ktorej
Mieczystaw Rakowski mowit stoczniowcom w 1983 r. Glownym zrédlem proce-
sow awansu w PRL (podobnie zreszta, jak 1 w innych krajach bloku radzieckiego)
byta gwattowna industrializacja oraz konieczno$¢ odbudowy zniszczonych miast,
ktore stworzyly ogromne zapotrzebowanie na pracownikow przemystu i budow-
nictwa. Wzrost ruchliwosci spotecznej dodatkowo byt spowodowany szybkim roz-
wojem biurokracji w calym kraju i tworzeniem, praktycznie od zera, administracji
na Ziemiach Zachodnich i Pétnocnych. Powszechny awans byt wreszcie efektem
zapehiania pozycji spotecznych powstatych na skutek strat wojennych.

Zapotrzebowanie na nowych pracownikow przemystu i budownictwa mialy
realizowa¢ wlasnie szkoty zawodowe, przyczyniajac si¢ do przyspieszenia pro-
cesu ,,produkcji kadr”. Kazda industrializacja, a szczegdlnie tak gwattowna, jak
w pierwszych latach PRL, pociaga za soba duze zmiany struktury spolecznej, a dla
bardzo wielu ludzi oznacza przejscie z rolnictwa do zawoddéw pozarolniczych.
Podobne rezultaty w stymulowaniu ruchliwosci spotecznej mozna bylo osiagnac
takze w wyniku gwattownego uprzemystowienia w innym systemie polityczno—
ekonomicznym?.

Dla wigkszosci absolwentéw szkoél zawodowych awans ograniczal si¢ wy-
lacznie do przeprowadzki ze wsi do miasta i podjecia pracy poza rolnictwem.
Zapotrzebowanie na sitg¢ robocza bytlo w owym czasie tak ogromne, ze prace w fa-
brykach i na budowach znajdowaly rowniez osoby bez wyksztatcenia zawodo-
wego, a przeprowadzka do miasta byla stosunkowo tatwa nawet bez ukonczenia
szkoty zawodowej.

Dla wielu absolwentdéw szkot zawodowych pierwsza praca musiata by¢ bar-
dzo ciezkim doswiadczeniem, weryfikujacym obietnice komunistycznej propagan-
dy. Jacek Kuron pisal, ze ,,ruch awansu spotecznego [...] konczyt si¢ w momencie
przekroczenia bramy fabryki, tam juz cztowiek stawat si¢ tylko przedmiotem™’.
Z lektury ustaw, zarzadzen prezesa CUSZ i1 dokumentoéw terenowych jasno wyni-
ka, ze ustalajac kolejne plany w zakresie ,,produkcji kadr”, komunistyczne wtadze
byly $§wiadome sytuacji w stalinowskich szkotach zawodowych i zaktadach pracy.
W zwiazku z tym rozbudowany pod koniec lat czterdziestych i na poczatku pigé-
dziesiatych system szkolnictwa zawodowego nalezy traktowaé przede wszystkim
jako narzedzie stuzace realizacji ambitnych planéw gospodarczych, ktore przy
okazji doprowadzito do zmiany struktury zatrudnienia.

7 Cf. S. Ossowski, Ruchliwosé spoleczna jako wynik rewolucji spolecznej, [w:] idem, Dziela,
t. V: Z zagadnien struktury spolecznej. Warszawa 1968, s. 267-272.

7 Op. cit., s. 269; P. Ber g er, Rewolucja kapitalistyczna: pieédziesiqt tez o dobrobycie, réwnosci
i wolnosci, Warszawa 1995, s. 115n.

" J.Kuron, op. cit., s. 49.
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Droga do prawdziwego awansu — gwarantujacego zdobycie wyksztatcenia,
uzyskanie wysokich stanowisk, poprawe pozycji materialnej i wzrost prestizu —
nie prowadzita przez szkote¢ zawodowa. Zdecydowanie wigksza szans¢ na poprawe
pozycji spolecznej dawata praca w wojsku lub w aparacie bezpieczenstwa. Jesli
w ogole droga awansu miaty by¢ szkoty, to nie zawodowe, a ogdlnoksztatcace,
potem za$ wyzsze uczelnie. W spoteczenstwie istniato silne przekonanie, ze szkoly
zawodowe sa placowkami ,,drugiej kategorii”, dla mniej zdolnej mtodziezy. Duza
liczba ich absolwentow dodatkowo przyczyniala si¢ do tego, ze dyplom zawodowy
nie byl specjalnie ceniony”. W okresie stalinowskim o wiele lepsza kwalifikacja
do zajmowania wysokich stanowisk niz wiedza i przygotowanie zawodowe, byla
przynalezno$¢ do PZPR. W zakladach pracy awans zapewniala — bez wzgledu
na wyksztatcenie i wyniki pracy — aktywnos¢ ,,po linii” na zebraniach i naradach
partyjnych.

Na koniec warto przypomnie¢, ze Mieczystaw Rakowski sam pochodzit z ro-
dziny chtopskiej. Jego droga do najwyzszych stanowisk w panstwie nie wiodta
jednak przez szkol¢ zawodowa, chociaz w okresie okupacji pracowal jako robot-
nik. Karierg polityczna zawdzigczat wtasnie przynalezno$ci partyjnej, wojsku oraz
studiom w Instytucie Ksztalcenia Kadr Naukowych/Instytucie Nauk Spotecznych
przy KC PZPR.

Professional Training Secondary Schools during the Stalinist Period:
Production of Staff or Instrument of Social Advancement?

The article discusses the development and functioning of professional training
secondary schools in Poland during the period 1945-1956. The author stresses that after
1945 this type of educational institutions developed most rapidly. The Communist
authorities motivated this with special emphasis on material advancement and prestige
enhancement of the social groups, which formerly belonged to the lowest strata, i.e. workers
and peasants. This concern, deriving from communist ideology, was supposed to be
supported by the idealized presentation of the life of the working class in the official
propaganda (films and propaganda campaigns popularizing professional training secondary
schools among primary school children). The advertising materials pictured workers as
financially independent individuals, who took advantage of opportunities of furthering
their professional education, and who participated in the urban lifestyle.

7 Wsréd autoréow pamietnikéw zebranych przez Jozefa Chatasinskiego, w ktorych awansowana
mlodziez opisywata swoje szkolne lata, jedynie kilka procent konczylo szkoty zawodowe (i to zawsze
technika), kontynuujac nauk¢ na wyzszych uczelniach, J. Chatasinski, Awans pokolenia, War-
szawa 1964.

" Cf. H. Swida—Zieba, Czlowiek wewnetrznie zniewolony. Problemy psycho—socjologiczne
minionej formacji, Warszawa 1997, s. 218; Pamietniki miodziezy robotniczej, [w:] Oblicza miodosci,
oprac. J. Bolek, Warszawa 1974, np. s. 237 i 241.
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The actual reasons for directing large numbers of the Polish youth, stemming
predominantly from rural milieus, to professional training secondary schools were the
needs of the country’s economy, which underwent post—war reconstruction and restructuring
towards heavy industry production (mining, steel production, machine construction), in
accord with the communist doctrine. All this generated the demand for large numbers of
low qualified workers. With the aim of rapid furnishing of an appropriately numerous
‘labour force’, the training programmes in the schools were kept at low level, which
resulted in low qualifications of the graduates. Moreover, many of these schools were
underequipped with teaching utensils.

The lifestyle of the graduates of these schools also had little in common with the
picture forwarded by the official propaganda. Undoubtedly, the certificate of finishing such
a school provided the opportunity of moving to a city, which itself was generally considered
an advancement in social status among the peasantry. The appeal of the new workplace was
nevertheless limited by the fact that the authorities, with disregard of individual preferences,
directed the graduates of the discussed schools to factories all around Poland. Arriving on
the spot, the new workers were usually set to most burdensome duties, received low pay,
had problems with holiday leaves and usually had no possibility of continuing their
education. Such a situation resulted from the attitude of the authorities, who, on all levels,
treated workers as “labour force”, which in the name of fulfilment of economic goals
should be exploited as intensively as possible. Whereas, the authentic way to enhance one’s
social and material status led through the military, the police forces, or through becoming
member of the Communist Party apparatus.



