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— nurt badah nad fonosferg — wptyw przestrzeni skonczonej na funkcjono-
wanie mieszkancow (elektropolis a funkcjonowanie mieszkancow, osiedla
zamkniete i ich mieszkancy).

Uogdlniajac, antropologia kultury bada obszary miejskiej kultury materialnej
(kultury codziennej mieszkancéw, kultury rozrywkowej, ale i kultury edukacyjnej
wraz z catg gama problemoéw przez nie generowanych). Niewatpliwie problemy te
bliskie sg wielu dyscyplinom pedagogiki ogdlnej. Materiaty zrédtowe pozyskiwane
sg za pomocg zblizonych metod i narzedzi, a wiec: sondazu diagnostycznego,
badania dokumentacji (w tym fotograficznej), obserwaciji, metod skupionych na
badaniu indywidualnych przypadkéw (w tym na badaniu catych grup miejskich)
oraz badan etnograficznych. Zatem badania prowadzone przez antropologéw kul-
tury majg czestokro¢ charakter interdyscyplinarny, a wiec kompatybilny badaniom
pedagogicznym. Niewatpliwe ich wspdolnym atrybutem jest dynamicznos¢ a wiec
zarébwno badania historyczne, jak i wspétczesne badania diagnostyczne majq
szanse stworzy¢ peiny, rzetelny i trafny obraz rzeczywistosci miejskiej.

Problematyka przestrzeni miejskiej w badaniach socjologicznych.

Poczatki XX wieku to poczatek socjologicznych rozwazan nad funkcjonowa-
niem miasta. Badania te prowadzone byty w trzech szkotach: chicagowskiej, kultu-
ralistycznej, neoekologicznej i konwencjonalnej.’® Miasto rozumiane bylo, jako
przestrzennie wyodrebniona jednostka o okreslonej strukturze wewnetrznej oraz o
specyficznym stylu zycia jego mieszkancéw. Badacze XX wieku starali sie odna-
lez¢ odpowiedz na wiele interesujacych pytan: jak aktywnos¢ mieszkancow i czyn-
niki jg determinujace, rozmieszczenie mieszkancow i instytucji spotecznych w mie-
Scie.

Badacze skupieni wokét szkoty chicagowskiej (m.in. L. Writhe, A. Wallis, A. H.
Hawley)ll, zajmowali sie problemami istotnymi nie tylko dla socjologéw, ale i dla
pedagogdw, np. rozmieszczeniem dzielnic nedzy i bogactwa (badania socjologicz-
ne), problematyka patologii spotecznych, preferencji wartosci zyciowych w tych
dzielnicach (badania pedagogiczne), segregacjg rasowa (badania socjologiczne)
oraz funkcjonowaniem szkolnictwa (badania pedagogiczne). Znany polski socjolog
F. Znaniecki wprowadzit do metodologii badann nad miastem zmienng o nazwie
»wspotczynnik humanistyczny”, co oznaczato iz analize probleméw miasta nalezy
analizowac¢ przez pryzmat wartosci poszczegdlnych jego mieszkancow. Nurt badan
humanistycznych koncentrowat sie na ikonografii oraz analizie symbolicznych za-
chowan mieszkancow: np. spacer po mieécie i towarzyszace mu informacje i do-
Znania.

Lata osiemdziesigte XX wieku to pojawienie sie¢ howego paradygmatu miasta.
B. Misztal”® sformutowat go w sposéb bardzo bliski badaniom pedagogicznym,
.jako odejscie od tego, co dzieje sie na scenie miejskiej do wyjasnienia, jak to sie
dzieje”. Zatem nastgpito nie tyle odejscie od badan diagnostycznych, co wzboga-
cenie ich o badania o charakterze jakosciowym. Badania nad miastami nabraty
wiec czytelnego interdyscyplinarnego charakteru. Miasto jako przedmiot badan
socjologii podlega rozlicznej, szczatkowej, ale i globalnej analizie. Bada sie zatem

9 M.S. Szczepaniski, B. Kozielska: Miasto jako przedmiot badar socjologii, (w:) B. Jatowiecki, (red),
Miasto jako przedmiot badarn naukowych w poczatkach XX| wieku. Warszawa 2008, s. 137

! |bidem: s. 133-155

* Ibidem: s. 138
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charakter miasta: dobra miejskie, wtadze polityczng, struktury spoteczne zbiorowo-
Sci i grup, miejski tad spoteczny, czy kulture miasta.”® Konkludujac, postuze sie
bardzo znamiennym stwierdzeniem znanej poznanskiej badaczki miast E. Rewers:
~Dystopia miejska XXI wieku rozpoczyna sie bowiem od odkrycia, ze miasto jest
wszedzie.”

Przestrzeh miejska jako przedmiot badan geografii.

Badania geograficzne nad miastami przeszly kilka faz: od badan klasycznych
nawigzujacych do determinizmu Srodowiskowego, analize systemowg traktujgaca
przestrzeh miejskg i jej charakter w sposéb holistyczny, po studia funkcjonalne,
ktore traktowaty przestrzen miasta nie tylko jako mechanizm, ale wrecz organizm.
Wspétczesni geografowie (m.in. Piéro) traktujg miasto jako ,system zageszczonych
zachowan przestrzennych cziowieka i fizycznych efektow tych zachowan”.** Jakze
bliska jest ta definicja badaniom pedagogdw i psychologéw o orientacji behawio-
ralnej (studia nad migracjami, studia nad dziennym systemem miejskim, a wiec
zachowaniami ludzi w danym, warunkujgcym te zachowania miejscu). Pojecie
.miejsca” pojawia sie we wspoétczesnych badaniach pedagogicznych, o czym moé-
wi¢ bedziemy za chwile. Badajac przestrzenie miejskie geografowie skupiajg sie na
osi: globalne — lokalne. Owa dualnos$¢ sprzyja takim badaniom jak: rozwarstwienie
spoteczne mobilnos¢ elit, inmobilnos¢ reszty mieszkancow, warunki zycia i jego
jakos¢ w przestrzeni publicznej. Badania te podejmowane sg réwniez na gruncie
innych nauk spotecznych, w tym pedagogiki.

J. Sagan™ zwraca uwage na swoisty renesans warsztatu metodologicznego,
gdzie opis i narracja staty sie pierwszoplanowymi metodami badan. Jak wiemy sg
to uznane metody w badaniach jakosciowych, ku ktérym kieruje sie wspofczesna
geografia. Méwi¢ zatem mozemy o pewnej humanizacji badan geograficznych, a
wrecz spotecznej samoswiadomosci przestrzeni. Przestrzen ma zatem nie tylko
wymiar terytorialny, ale nade wszystko psychologiczny i wszystko, co kryje sie w
tym stwierdzeniu, determinuje behawioralne, poznawcze i humanistyczne oddzia-
tywania ludzi.

Miejsce jako przestrzehh w badaniach pedagogicznych.

Pedagogiczna wedréwka do miejsca lepszego, zyznego, urodzajnego zycia
opisana jest w Biblii, gdzie spotka¢ mozemy wiele tekstéw pedagogizujacych lub/i
nasyconych pedagogig. Miejsce w mysli pedagogicznej to duzo wiecej, niz fizyczne
i geograficzne parametry, to przestrzen doswiadczen pracy, nauki, zabawy i
wszystkich mutacji bedacych nastepstwem tych zdarzeh. Moéwimy zatem o: (1)
pedagogice pracy (dziatah nastepujgcych w srodowisku fizycznym, geograficznym
i ludzkim, oddziatywan produkcyjnych w sferze materialnej i niematerialnej), (2)
Srodowisku przestrzenno-edukacyjnym np. szkota i zachodzace w niej interakcje
spoteczne, uwarunkowane proksemika miejsca, (3) S$rodowisku przestrzenno-
rodzinnym, gdzie przestrzen geograficzna i fizyczna warunkuje funkcjonowanie
rodziny (takze mieszkaniowa) i czestokro¢ nadaje jej status (np. rodzina miejska,
rodzina wiejska). Jednakze wobec faktu mobilnosci ludzi, miejsce jako przestrzen
fizyczna i geograficzna traci na znaczeniu (,tam, gdzie jestem, tam jest moj dom”

** |bidem: s. 154-155
* 3. Sagan: Miasto jako przedmiot badari geografii, (w:) B. Jatowiecki: op. cit., s. 111
'% 3. Sagan, op. cit., ss. 114-115
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— mawia moj znajomy). Zatem coraz czesciej mowimy o alienacji przestrzennej,
co oczywiscie nie wyklucza zjawiska wyobcowania w danym miejscu. W rzeczywi-
stosci rozwazania moje sprowadzajg sie do definiowania (redefiniowania) pojecia
przestrzeni € - miejsca (tu i teraz to moje miejsce na ziemi). Nawigzaé mozna
zatem z powodzeniem do pedagogiki pragmatyzmu i neopragmatyzmu J. Deweya i
R. Cortiego, gdzie przestrzen (miejsce) to zroédto kulturowych analiz edukaciji; po-
czatek edukacji to miejsce, stad bierze ona swoje zrodto, rozkorzenia sig, wyrasta i
owocuje. To nic innego jak wychowanie. Stgd moéwi¢ mozemy o nowej subdyscy-
plinie ,pedagogice miejsca’, o ktorej pisze M. Mendel.® Wystarczy przesledzié
struktury tej monografii, by stwierdzi¢, ze moéwi sie w niej o miescie jako przestrzeni
i kontrprzestrzeni, o spotecznosci lokalnej, o0 domu jako przestrzeni rodziny, o szko-
le jako przestrzeni i wielu sytuacjach zwigzanych z przekraczaniem progu szkolne-
go, ale rowniez o szkole w przestrzeni miasta. Nie pomine istotnego problemu, a
wiec proksemiki srodowiska szkolnego i przedszkolnego oraz problemu wyklucze-
nia w rodzinie z powodu braku miejsca. Pedagogika miasta jest wiec swoistg pe-
dagogikg miejsca o lokacji fizyczno-geograficznej, a nade wszystko spotecznej.
Baumanowski opis kultury (kultura ludzi globalnych), ktéry nie jest przypisany do
spoteczno-przestrzennej lokacji wydaje sie by¢ coraz bardziej powszechny, a wy-
odrebnione typy osobowosci ludzi wcigz przemieszczajacych sie zauwazalne go-
tym okiem.

Czym zatem jest miejsce (przestrzen) w rozwazaniach pedagogicznych?
.Przestrzen i miejsce sg to stowa zwykte, okreslajgce powszechne doswiadczenie
(...). Miejsce to bezpieczenstwo, przestrzen to wolnos¢; przywigzani jesteSmy do
pierwszego, tesknimy za drugim...” Zamknieta i ucztowieczona przestrzen staje sie
miejscem. (...) Dom oczywiscie rozumiany jest tutaj pejoratywnie: jako dom rodzin-
ny, jako szkofa, czy srodowisko pracy, jako spotecznosc¢ lokalna, jako ,mata ojczy-
zna”, jako nardéd.

Kontynuujgc zatem rozwazania dotyczace miejsca — przestrzeni w kon-
tekscie ich interdyscyplinarnosci warto wyeksponowaé opracowanie D. Grunche-
walda, ktéry w sposéb interdyscyplinarny, a przy tym istotny z punktu widzenia
pedagogicznego analizuje wskazane pojecia, przypisujac edukacje miejscom, w
ktérych ona sie tworzy.

Istota dezindustrializacji

Tofflerowska ,trzecia fala” w obrazowy sposéb przedstawia istote dezindu-
strializacji i spoteczne skutki tego procesu. Podkreslam zwigzek ,tego procesu’,
gdyz w istocie rzeczy jest to proces budowania nowej gospodarki i nowego spote-
czenhstwa, w tym przypadku przeksztatcenia sie gospodarki przemystowej (spote-
czenhstwa przemystowego) w postprzemystowg (spoteczehstwa wiedzy). W prze-
sztosci proces ten miat charakter mikroekonomiczny a wiec terytorialnie lokalny.
Wspodiczesnie ma charakter makroekonomiczny i makroprzestrzenny, a jego impli-
kacje ujawniajg sie lokalnie. o

Wspomniany autor (prawdopodobnie i my wszyscy) ma dylematy, co do na-
zwy ,nowej cywilizacji”: ,wiadomo, ze nadeszta po cywilizacji przemystowej, ale nie
wiadomo czy nazwac¢ jg ustugowa, czy cyfrowg (digitalng), czy informacyjna, czy

'® M. Mendel (red.): Pedagogika miejsca. Wroctaw 2008, s.15
Y K. Kucinski: Stare okregi przemystowe. Industrializacja i dezindustrializacja. Warszawa 2009, s. 165



149

komputerowg, a moze ser\Nicybernetycznaj’ls. Warto wyjasni¢ w tym momencie

pojecie ,serwicyzacji gospodarki” wtasnie w kontekscie industrializacji. Ot6z, jesli
zwracamy szczego6lng uwage na zmniejszenie roli przemystu i spoteczne skutki
tego zjawiska, to méwimy o dezindustrializacjg, jesli zas akcentujemy spoteczne
nasycenie rynku pracy ustugami, wowczas mamy do czynienia z serwicyzacja.

Warto zwrdéci¢ uwage, iz ustugi nie tylko ,zagospodarowujg” nisze przemy-
stowe, ale i same wewnetrznie ulegajg transformaciji (m.in. rozwéj ustug dla przed-
siebiorstw, czy rozwdj tzw. piagtego sektora ustug czyli edukaciji, prac badawczych,
opieki medycznej, turystyki i wszystkich innych dziedzin kultury). Nastepuje zatem
zmiana w strukturze zatrudnienia. Wspotczesna dezindustrializacja ma charakter
globalny.

Skupmy nasze rozwazania o dezindustrializacji w aspekcie spotecznych jej
konsekwenciji.

Dezindustrializacja jest ztozonym, petnym zagrozen procesem, biorgc pod
uwage status spoteczny i ekonomiczny spoteczenstwa. Efekt wykluczenia spotecz-
nego jest w pierwszej linii konsekwencjg omawianego procesu. Przejawy tego
efektu sg réznorodne: zubozenie ludnosci, bezrobocie, bezradnos¢ intelektualna i
zyciowa, alkoholizm, narkomania, czyny przestepcze, zacofania infrastrukturalne, a
czesto tez degradacja.

Typowe znamiona miast ulegajacych dezindustrializacji, to typowe znamiona
dla degradacji miast przemystowych: zmniejszenie liczby ludnosci, redukcja miejsc
pracy, zubozenie ekonomiczne spoteczehstwa, zaniedbana infrastruktura, ktéra
prowadzi do zupeinej dewastacji a w tle przedziwnie wygladajacy ludzie — majacy
duzo czasu od $witu do nocy, brudni, zebrzacy lub posuwajacy sie do czyndéw ka-
ralnych, bezradni. Tak samo bezradnie wychowywane jest nastepne pokolenie:
.pokolenie zdewastowanych” generuje nastepne pokolenie bezradnych, brudnych,
préznych, niezadowolonych wykluczehcow.

S3 to zjawiska bedace przedmiotem badan interdyscyplinarnych, w tym natu-
ralnie pedagogiki. Zatem dezindustrializacjg dotyczy takze socjosfery, dotyczy
wartosci ludzi mieszkajgcych w takich miastach, stosunkéw miedzyludzkich i ich
charakterystycznych znamion, rodziny i jej dezorganizacyjnych czesto znamion,
spowodowanych transformacjg gospodarczg,upadkiem technosfery, gtebokim kry-
zysem wartosci i niewydolnoscig ekonomiczng. Zatem totalna destrukcja w zakre-
sie technosfery, socjosfery i infosfery jest niewatpliwie przejawem kryzysu ale i
jednoczesnie etapem spotecznego bytowania wymagajacym badan opisowych,
wyjasniajacych i prospektywnych.

Miedzy industrializacja a dezindustrializacjq — pytania pedagogiki

Badanie miasta i jego sfery publicznej wymaga zastosowania réznorodnych
metod i narzedzi badawczych, gdyz z pewnoscig badania te bedg miaty charakter
badanh jakosciowych i ilodciowych, ze wzgledu na ztozonos¢ przedmiotu badan. Nie
bede dokonywac¢ w tym miejscu opisu metodologicznego, niemniej jednak realiza-
cja catosci projektu pt. ,Mtodziez akademicka w przestrzeni publicznej Watbrzycha”
bedzie miata raczej charakter opisujacy i wyjasniajacy niz rozstrzygajacy. Wspot-
czesne orientacje metodologiczne dopuszczajg, wrecz nakfaniajg badaczy do opi-
su historii powstania badania (m.in. Silverman), jako istotnego elementu metodolo-

'8 |pidem, s. 23
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gicznego, rysujacego kontekst a jednoczesnie ubarwiajacego w sposéb zasadny
poznawczo. Ot6z bedac mieszkankg tego miasta mam sposobnos¢ obserwowania
(lub/i wspotuczestniczenia) w wielu zjawiskach gospodarczych i spotecznych. Spo-
gladajac w sposob globalny na problemy lokalne dostrzegtam niezagospodarowa-
ny i niezmiernie ciekawy teren badan — przestrzen publiczng Watbrzycha i specyfi-
ke jego mieszkancow. Transformacja miasta spowodowata specyficzng degradacje
materialng i spoteczng, z drugiej strony stworzyta lokalng nisze, prawdopodobnie
zblizong do miast z Zagtebia Ruhry w Niemczech, czy pogérniczych miast angiel-
skich.
— jaki jest stopien degradacji spotecznej w zwigzku z dezindustrializacjg wat-
brzyskiej przestrzeni miejskiej?
— jaki jest faktyczny stopien bezrobocia strukturalnego i w jaki sposdb wpty-
wa on na funkcjonowanie rodzin?
— Jjakie nastepstwa na gruncie zycia spotecznego wywotata dezindustrializa-
cja?
— W jaki sposéb mieszkancy miasta oceniajg swojg sytuacje materialng i spo-
teczng w okresie industrializacji i dezindustrializacjg?
— jakich specjalnosci pracownikéw potrzebuje funkcjonujacy w Watbrzychu
rynek pracy?
— w jakim stopniu funkcjonujgce w miescie uczelnie wyzsze ksztatcg dla lo-
kalnego rynku pracy?

Te i wiele innych pytan o rzeczywisto$¢é mieszkancow miasta w czasie po-
industrializacyjnym, pozwoli zbada¢ miejsce i przestrzen w wymiarze lokalnym.
Lokalnos$¢ jednak ma wspotczesnie wymiar makrospoteczny, gdyz to co dzieje sie
obecnie w Waltbrzychu, emanuje na inne spotecznosci lokalne w czasie i prze-
strzeni.

Podsumowanie

Przestrzeh publiczna zmienia sie pod wptywem zjawisk spotecznych i gospo-
darczych. Wystepowanie zjawisk spotecznych i gospodarczych wzajemnie deter-
minuje sie. Stad wynika koniecznos¢ wieloptaszczyznowego, a zatem interdyscy-
plinarnego opisu przestrzeni publicznej (wskazano wiec w sposéb wybidérczy dzie-
dziny nauki zajmujace sie tg problematykg). W konteks$cie industrializacji i dezindu-
strializacji przestrzeni miejskiej, pytanie pedagogiki o rzeczywisto$¢ spoteczng
miasta i jego mieszkancow staje sie wezwaniem dla badaczy.
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Zygmunt PLOSZYNSKI
Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa z siedzibg w Poznaniu

PEDAGOGICZNE ASPEKTY DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE

Streszczenie

Zmieniajacy sie swiat powoduje, iz cztowiek bezustannie pozyskuje nowg
wiedze. Aby dobrze funkcjonowaé w przyszltym zyciu zawodowym i spotecznym
nalezy mie¢ swiadomos¢ koniecznosci ciagtego poszerzania swojej wiedzy i
nieustannego, selektywnego i aktywnego jej poszukiwania.

Obecnie coraz wieksza wage przywigzuje sie do roli, jakg petni szkota w pro-
cesie ksztaltowania decyzji zawodowej ucznidw. W szkole nalezy rozwija¢ u ucznia
jego indywidualne zdolnosci i zainteresowania.

Abstract

The changing world of causes that person is constantly producing new know-
ledge. To function well in their future working life and society should be awareness
of the need to constantly expand their knowledge and continuous, selective, and
actively seek it.

Today, more and more attention is paid to the role played by schools in shap-
ing students' professional decision. The school should develop the student's indi-
vidual abilities and interests.

Warunki panujgce na wspotczesnym rynku pracy i gtebokie przemiany
spoteczne, ktére dokonaty sie w ostatnich latach oraz nowe spojrzenie na
problematyke zatrudnienia stawiajg przed doradztwem zawodowym nowe
wyzwania. Polskie szkoly aktywnie uczestnicza w przygotowaniu miodziezy do
nabycia umiejetnosci planowania wtasnego rozwoju zawodowego. Wymaga to od
szkot duzej mobilnoéci, podjecia nowych form organizacyjnych oraz metod pracy.

Mtodemu cztowiekowi coraz trudniej jest wtasciwie ukierunkowac swoj rozwdj
zawodowy, aby mozliwie najkorzystniej ulokowal sie na rynku pracy. Nie
wystarcza juz sama wiedza. Zdobycie kwalifikacji w wymarzonym zawodzie nie
gwarantuje zrobienia tzw. kariery. Wielu mitodych, zdolnych i dobrze
wyksztatconych ludzi traci swoje szanse przez zte wybory, nietrafne decyzje oraz
brak umiejetnosci wejscia i utrzymania sie na rynku pracy. Stojac przed decyzja,
jaki wybra¢ zawdd, w jakim kierunku planowac kariere, aby w przysziosci czerpac z
zycia zawodowego satysfakcje, mtody cztowiek musi przyjrze¢ sie sobie, okresli¢
swoje marzenia i szanse na ich realizacje. To przede wszystkim samowiedza jest
niezbedna przy planowaniu kariery i wyborze zawodu, a dokonane wybory nie
mogg by¢ rozbiezne z preferowanym systemem wartosci. Samooceny jednak nie
ksztattuje sie raz na zawsze, ulega ona zmianie, tak jak zmienia sie otaczajgca nas
rzeczywisto$¢. Caly czas uczymy sie nowych rzeczy, zmieniamy nasze
zachowania, rozwijamy zdolnosci, zmienia sie nasz wyglad i inne cechy fizyczne.
Nie da sie dzisiaj efektywnie i skutecznie funkcjonowac¢ na rynku pracy bez catego
pakietu wiedzy, umiejetnosci kompetencji zwigzanych z aktywnym planowaniem
rozwoju zawodowego.

Czy rodzice dzisiaj zastanawiajg sie nad tym, w jaki sposdéb dziecko widzi
swiat, jakg role przyjmuje dla siebie, jak widzi swoje perspektywy i szanse w
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przysztosci? Jak ocenia samego siebie, jakie ma predyspozycje, zdolnosci, co
stanowi jego mocne a co stabe strony ? Czy wiedza, kim bedzie ich dziecko, jaki
wybierze zawdd, czy potrafig mu w tym pomodc, czy majg wiedze na temat rynku
pracy, trendéw, prognoz. Niestety, wiekszo$¢ rodzicow takiej wiedzy nie posiada, a
czesto nie zdaje sobie sprawy z wagi posiadania takiej wiedzy. Moze wiec szkota?
Tak. Szkoty juz wprowadzajg poradnictwo zawodowe jako staly element cyklu
ksztatcenia. Czasami sg to zajecia w ramach przedmiotéw: przygotowanie do
zycia, wiedza o spoteczenstwie, czy tez przedsiebiorczo$¢. Sg to jednak raczej
akcje incydentalne i daleko nam do sytuacji, jakg majg réwiesnicy naszych uczniéw
w innych panstwach Europy.

Polska od momentu przystgpienia do Unii Europejskiej musi respektowaé
i dostosowywaé swoje dziatania do prawodawstwa gwarantujacego dostepnosé
i powszechnos¢ korzystania z ustug doradczych, rowniez na terenie szkét. Szybko
postepujace przemiany spoteczne i gospodarcze doprowadzity do rosnacego
zapotrzebowania na profesjonalne poradnictwo.

Jak juz wspomniatem, doradztwo zawodowe ma bardzo bogatg historie.
Cofajgc sie az do starozytnosci, mamy mozliwos¢ poznania wielokulturowych
korzeni i uwarunkowan rozwoju tej dziedziny. Zwiekszamy takze poczucie
tozsamosci zawodowej grupy doradcéw w krajach takich jak Polska, gdzie
standardy tego zawodu dopiero sie ksztaltujg. Pierwsze opisy zawodéw w
cywilizacji europejskiej pojawiajg sie juz w VIII wieku p.n.e. Hezjod (Grecja) w
poemacie Praca i dni udowodnit, ze dzieki intensywnej pracy i wysitkowi mozna
zastuzy¢ na dostatnie zycie. Opisat takze wiele zawodow, ktére w owym czasie
wymagaty okreslonych zdolnosci i umiejetnosci. Wskazat, ze profesja nie jest
dziedziczna, a o przydatnosci do zawodu decydujg wtasne kwalifikacje kandydata.
Generalnie w starozytnej Grecji zauwazalne bylo indywidualistyczne podejscie do
cziowieka jako do wykonawcy zawodu.

IV wiek p.n.e. to narodziny licznych specjalnosci psychologicznych, zwlaszcza
w pracach filozoficznych Platona. Jako jeden z pierwszych myslicieli poruszyt
problematyke rozwoju cziowieka i edukacji. W dziele Parnstwo zwrécit uwage na
fakt, ze rozwoj zawodowy cztowieka zaczyna sie juz w dziecinstwie. Optowat za
nauczaniem kobiet i mezczyzn: te same zawody moga wykonywac przedstawiciele
obu ptci. Wysoki status przyznawat osobom pracowitym, wyksztatconym i
kompetentnym. Platona uwaza sie takze za prekursora indywidualnego podejscia
do ucznia, ktéry zauwazyt, ze zabawy dzieciece to dobry moment na postrzeganie
inklinacji dziecka do danej grupy zawodéw. W ksiedze Il Panstwa Platon
wprowadza pierwowzoOr dzisiejszej rozmowy kwalifikacyjnej, z okresleniem
wymagan dla takich zawodow jak: politycy, sedziowie, medycy. Przewidywat takze
powstawanie nowych zawodéw wraz z rozwojem gospodarczym, wskazujgc
jednoczesnie na potrzebe specjalizacji i fakt, 2e do uzyskania biegtosci w
konkretnym zawodzie potrzebna jest rowniez wiedza ogdlna, wykraczajgca poza
ramy prostych kwalifikacji zawodowych.

W tych samych czasach, w Chinach po rozpadzie porzadku feudalnego, rodzi
sie filozofia dopasowania cziowieka do srodowiska. Na przyktad Li Tan (uwazany
za tworce taoizmu) podkreslat, ze dobre zycie, to zycie w harmonii z natura.

Filozofia Platona to klasyczne XX-wieczne obiektywistyczne doradztwo
zawodowe dopasowujgce cztowieka do zawodu i zawodu do potrzeb
spoteczenstwa. Odpowiednikiem idei tacizmu jest doradztwo postmodernistyczne,
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zwracajgce szczegodlng uwage na znaczenie autonomii jednostki i na dokonywane
przez nig wybory zawodowe gwarantujace zycie w harmonii z otoczeniem. Kolejne
zrédta historyczne dotyczace problematyki zawodoznawstwa znajdujemy w X
wieku. Iraccy reformatorzy nazywani ,Braémi w Czystosci” (anonimowi w obawie
przed represjami ze strony ortodoksyjnego kleru) stworzyli Rozprawy, a w nich
miedzy innymi traktaty o zawodach:

— Zawody naukowe i praktyczne ich cele;

— Ludzkie charaktery i typy osobowoS§ci,

— Budowa ciata ludzkiego a umiejetnosci i dopasowanie do zawodu,

— Zmysty i wrazenia;

— Zastosowanie ludzkich zdolno$ci i wiedzy w nauce;

— List krola do syna wraz licznymi opisami zawodow.

W Iranie dokonano pierwszej klasyfikacji zawodéw. Jest to podziat na siedem
grup:

— artysci i rzemiesinicy;

— przedsiebiorcy i kupcy;

— konstruktorzy (projektanci i wykonawcy);

— krélowie, prawodawcy, suttani, policjanci i zotnierze;

— stluzacy i pomocnicy;

— niepetnosprawni, niezatrudnieni i prozniacy;

— duchowni i uczeni.

Kazda grupa dzielona jest na kategorie z opisem czynnosci, cech charakteru,
osobowosci, umiejetnosci przedstawicieli poszczegdlnych zawoddw oraz skutki ich
oddziatywania na spoteczenstwo. Brak tu jednak analizy wptywu wykonywanego
zawodu na samego cziowieka, nie ma takze opisu sposobu dochodzenia do
zawodu (obecne $ciezki edukacyjne). Dla przyktadu opis pracy zonglera: ,jego
praca polega na wykonywaniu szybkich ruchéw, niewidocznych dla publicznosci.
Na te magie niewyksztatceni reagujg Smiechem, natomiast ludzie inteligentni sg
wowczas co najwyzej zaskoczeni lub zadziwieni.”

.Bracia w Czystosci” dokonali takze podzialu predyspozycji zawodowych
zwracajac uwage by ,inteligencja i wyksztatcenie, na ktére sktadajg sie talenty
wrodzone, wiedza, metody uczenia sie i nauczania nie umknety. Zwracajg tu
uwage, ze niektére zawody wymagajg wiekszej pracy umystowej samego ucznia,
innych mozna sie nauczy¢, powielajac obserwowany schemat pracy. Ktadgac nacisk
na temperament i rozwéj fizyczny, wigczajac tu zainteresowania, cechy
osobowosci i samo pragnienie wykonywania zawodu. Czynnik ptci nie odgrywat
szczegolnej roli w wykonywaniu zawodu, z jednym wszakze wyjatkiem — za
zawod zastrzezony tylko dla kobiet uznajg autorzy profesje ptaczki pogrzebowe;j
(...). Konkludujac, warto jeszcze raz podkreslic nowatorski jak na owe czasy
charakter Rozpraw i trzy przestania, ktére wielu doradcéw zawodowych prawie
tysigc lat pdzniej uznato za podstawowe, decyzja zawodowa wymaga informaciji.
Osoba wybierajgca zawdd powinna do niego pasowa¢ — zasada kongruenciji
(komponentami kongruencji sg umiejetnosci i zainteresowania ).

Problematyke doradztwa zawodowego znajdujemy takze w XV-wiecznej
Hiszpanii. Biskup Rodrigo Sanchez de Arevalo wydat drukiem znaczace dla
doradztwa zawodowego dzieto: Zwierciadfo ludzkiego zycia. Mamy tu opis
pozytywnych i negatywnych stron wykonywania zawoddéw $wieckich wraz ze
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specyficzng ich klasyfikacja. Zawody zostaly podzielone na kilkanascie grup:
.Krélowie, ksigzeta, szlachta, rycerze, matzonkowie, sedziowie i burmistrzowie,
tkacze, kowale, stolarze, mysliwi, gajowi, aktorzy, lekarze i przedstawiciele nauk
wyzwolonych, takich jak gramatyka, logika, nauka, astronomia, muzyka,
arytmetyka i geometria.” Dobrym przyktadem opisu wszelkich aspektéw zawodu
jest ,rzemiosto lekarskie”. Autor uwazal je za jedno z najbardziej godnych
szacunku. Mozna bylo ten zawdd zdoby¢ dzieki diugim studiom medycznym, ale
réwniez poprzez diugoletnie doswiadczenia, czasem poprzedzone wykonywaniem
zupetnie innego fachu, na przyktad piekarza, krawca, fryzjera, aptekarza. Minusem
profesji moze by¢ wedtug niego nadmierna skfonnosc¢ lekarzy do czerpania ze swej
pracy korzysci materialnych. Biskup Sanchez de Arevalo byt ponadto przekonany,
ze dla kazdego cziowieka istnieje zawdd z gory mu przeznaczony: ,Kazdy
powinien zna¢ swdj talent i to, co jest odpowiednie dla niego”. Co wiecej, ludzie
réznig sie bardzo w zakresie naturalnych predyspozycji, ktére powinni wczesnie
sobie uswiadamia¢”. |dee zawarte w Zwierciadle ludzkiego zycia, mimo swojej
ponad piecsetletniej historii, aktualne sg i dzis. Zwlaszcza koniecznosc
dopasowania ,cztowiek — zawdd’. Wspotczesni historycy prace Sancheza
uwazajg za pierwowzory poradnikéw z zakresu doradztwa zawodowego.

W XVI wieku w Norymberdze wydana zostata Ksiega Rzemiost grawera Josta
Amana, ilustrowana 114 obrazami réznych zawoddéw wraz z przypisanymi im
typowymi narzedziami i procesami produkcji. W tymze okresie powstaje takze Plac
uniwersalny wszystkich profesji $wiata Wiocha Tomaso Garzoni. Mamy tu takze
opisy zawodéw, ale poszerzone o specjalizacje. Na przyktad z przetwdrstwem
wetny zwigzanych jest az 26 specjalnosci. Wiek XVIII i XIX charakteryzuje sie
wydawaniem w sposOb prawie niekontrolowany réznorakich podrecznikow i
informatorow o zawodach. Nie zawsze dobrej jakosci, co doprowadzito do
powstania chaosu informacyjnego, zwtaszcza w krajach europejskich. Jednak
pierwsze sygnaly zapotrzebowania na profesjonalnego doradce zawodowego
pochodza z Ameryki. Najgtos$niejsze dzieta z tego okresu to:

e Ksiega rzemiost lub biblioteka sztuk uzytecznych (autor anonimowy),
e Kompletna ksiega rzemiost Edwarda Hazena, zawierajgca miedzy innymi
pierwszy wzor zyciorysu zawodowego.

Wiek XX to okres powstania wielu koncepcji rozwoju i wyboru zawodowego.
Jedng z nich jest klasyfikacja Edwina L. Herra i Stanleya H. Cramera, ktérzy
zauwazyli, ze wspotczesne rozumienie rozwoju kariery zawodowej wymaga oprécz
wiedzy psychologicznej z zakresu psychologii rozwoju, osobowo$ci, réznic
indywidualnych i pracy, korzystania z doswiadczen innych dyscyplin, takich jak
socjologia i ekonomia. Mamy tu koncepcje cechy i czynnika podkreslajace
koniecznos¢ kojarzenia jednostki o okreslonych walorach z odpowiadajacg im
praca, koncepcje psychologiczno-rozwojowe podkreslajace znaczenie wewnetrznej
motywacji do pracy.

Kolejna to klasyfikacja Donalda E. Supera, dzielaca teorie wyboru zawodu na
trzy gtébwne kategorie: dopasowania ludzi do zawodu, opisujgce proces rozwoju,
ktérego efektem korncowym jest owo dopasowanie oraz koncepcje koncentrujgce
sie na procesie podejmowania decyzji.

Z kolei wedtug klasyfikacji Duane Browna i Lindy Brookes teorie doradztwa
zawodowego mozna podzieli¢ na trzy grupy: teorie wyboru zawodu wyjasniajace
powody wptywajace na podejmowanie okreslonych decyzji



