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COACHING RODZICIELSKI — SPOSOB NA BEZPIECZNE DZIECINSTWO

Bo fakt, ze to nie sztuka miec¢ dzieci,

ale trzeba jeszcze miec czas, zeby je wychowac
Eric-Emmanuel Schmitt

»Oskar i pani R6za”

Coaching, tak ostatnio popularny, jest pojeciem bardzo trudnym
do zdefiniowania, przez co bardzo czesto jest mylony z treningiem, warsztatem czy
szkoleniem. Trudno$¢ w zdefiniowaniu pojecia coachingu wigze sie z jego
podstawowymi cechami: celem, przebiegiem i zakonczeniem, ktore tak naprawe
zalezg od Klienta. To Klient podejmuje decyzje, jakiej zmiany chce dokonaé
w swoim zyciu i jaki koniec bedzie dla niego zadowalajacy oraz na ile sie
zmobilizuje, aby ta zmiana miata trwaty wymiar. Jako praktyk wiem, ze dla Klienta
rezultat koncowy moze byé rézny i czesto stanowi bardzo swoisty i wymowny tylko
dla niego samego owoc coachingu. Dla Klienta na taki owoc moga sktada¢ sie:
umiejetnos¢ podejmowania bardziej konkretnych celi i decyzji, optymalizacja
dziatan, swiadomos¢ swoich naturalnych zdolnosci i petniejsze ich wykorzystanie,
poczucie panowania nad zyciem, odnalezienie ha nowo radosci z zycia oraz wiele
innych.

W literaturze przedmiotu mozna natrafi¢ na wiele definicji coachingu. Jak
podaje jedna z najwiekszych na $wiecie organizacji zrzeszajacych profesjonalnych
coachéw, ,Coaching jest procesem, ktérego gtdwnym celem jest wzmocnienie
Klienta oraz wspieranie Go w samodzielnym dokonywaniu zamierzonej zmiany
w oparciu o wtasne odkrycia, wnioski i zasoby”.' Wedtug Erica Parsloea coaching
to: (...) planowany dwustronny proces, w ktérym cziowiek rozwija umiejetnosci
i osigga okre$lone kompetencje poprzez rzetelng ocene, ukierunkowang praktyke
i regularne sprzezenie zwrotne.” Sara Thorpe oraz Jackie Clifford w swoim
.Podreczniku coachingu” prezentuja takg oto jego definicje: (...) pomoc danej
osobie we wzmacnianiu i udoskonalaniu dziatania poprzez refleksje nad tym, jak
stosuje konkretng umiejetnosc lub wiedze.3 Zadna znana mi definicja nie zawiera
w sobie jednak wszystkich istotnych aspektéw i odmian coachingu, wiekszos¢
z nich jednak trafnie opisuje sedno tego procesu. Wida¢ ogromng trudnos¢
,zamkniecia w definicji” istoty coachingu, jakg — w moim odczuciu — jest relacja
trzech bardzo istotnych pojeé: partnerstwa, wiarygodnosci i autonomii. Jak
wskazuje autor Mles Downey, Coaching jest sztukg — w tym sensie, ze gdy jest
perfekcyjnie realizowany, przestaje liczy¢ sie technika. Trener w peini angazuje sie
w prace z podopiecznym, a rodzaj relacji mozna poréwnac do tarfica dwojga ludzi,
w ktérym najwazniejsza jest harmonia ipam‘nersz‘wo.4
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Do tej pory zawod coacha kojarzyt sie przede wszystkim z biznesem.
Teraz coachowie pomagaja rozwija¢ kwalifikacje rodzicielskie.

Coaching rodzicielski jest mtodg forma wspierania rodziny. Jego zadaniem
jest prewencja. Stanowi alternatywe dla dziatan terapeutycznych, ktére stosuje sie
wtedy, gdy sprawy wychowawcze za bardzo sie skomplikuja. Przewaznie
do gabinetéw i poradni pedagogicznych czy psychologicznych rodzice przychodzg
wowczas, kiedy sprawy wygladajg bardzo zZle, gdy nie wiadomo, gdzie lezy
problem, i cata rodzina nie radzi sobie z trudnosciami oraz narastajgcymi
emocjami. Przewidywanie i zapobieganie zawczasu takim sytuacjom moze
sprawi¢, ze interwencje terapeutyczne nie beda potrzebne. Jesli polscy rodzice
na wzor rodzicow w Stanach Zjednoczonych i Wielkiej Brytanii naucza sie, jak
wiasciwie postepowac z potomstwem, jest ogromna szansa, ze unikng probleméw
wychowawczych w kolejnych latach. Coaching rodzicielski pomaga rodzicom
radzi¢ sobie z coraz wiekszymi i rosngcymi w bardzo szybkim tempie problemami
wychowawczymi zycia codziennego oraz umozliwia znalezienie skutecznych
rozwigzan, ktére dajg dtugofalowe efekty.

Coaching rodzicielski jest relacja oparta na wspoétpracy rodzicow
z coachem, ktéry pragnie poméc swoim Klientom osiggnaé¢ ich cele
rodzicielskie w sposéb, ktéry jest spdjny z ich oczekiwaniami, wartosciami
oraz jest odpowiedni dlaich rodziny.

Wspotczesny cztowiek stoi przed koniecznoscig wypetniania wielu rél
spotecznych, ktére nierzadko sie wykluczajg lub istniejg w permanentnym
konflikcie. Zaczynamy byé przyttoczeni wymaganiami zwigzanymi z byciem dobrym
pracownikiem, fachowcem w swojej dziedzinie, partnerem, przyjacielem czy
w koncu rodzicem. Przez nattok obowigzkéw zwigzanych z petnionymi rolami
spotecznymi tracimy poczucie panowania nad zyciem osobistym i zawodowym.
Coraz mniej czasu poswiecamy swoim dzieciom, a to moze prowadzi¢
do ostabienia wiezi, rodzi¢ problemy wychowawcze i wptywa¢ na deprecjacje
zycia rodzinnego. Takie okolicznosci to prosta droga do rodzicielskiego stresu,
ktéry moze tylko pogorszy¢ sytuacje. We wspotczesnej, niezwykle turbulentnej
rzeczywistosci, musimy stale przystosowywa¢ sie do dynamicznie
przeksztalcajgcego sie otoczenia. Jest to zjawisko obecnie powszechne,
wymuszajace pogtebianie  wiedzy, zdobywanie kolejnych umiejetnosci,
modyfikowanie zachowan i niejednokrotnie moze ono wywotywaé strach, bdl
i opdér. Wedlug Roberta Hargrovea coaching polega na (...) inspirowaniu
do dziatania, na wyznaczaniu ambitnych celéw, rozbudzaniu aspiracji
a nastepnie na partnerstwie z podopiecznym w celu stworzenia nowych
mozliwosci. Praca ta ma na celu uzyskanie waznych osiggniec, a nie jest
$rodkiem doraznym. Ma ona charakter transformacyjny a nie transakcyjny.’
Reasumujac, efektywne stosowanie coachingu jako jednego 2z narzedzi
wspierajgcego rozwdj moze ograniczy¢ negatywne, wyzej wymienione, uboczne
aspekty zycia osobistego i zawodowego.

®S. Thorpe, J. Clifford: Podrecznik coachingu. Poznan 2007, 17
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Coaching rodzicielski, jako metoda pracy z rodzicami, rozwinagt sie w Stanach
Zjednoczonych, obecnie powszechnie stosowany jest réwniez od wielu lat
w Wielkiej Brytanii. Opiera sie przede wszystkim na wykorzystaniu mocnych stron
danej rodziny, jej zalet i zasobow. Jak twierdzi Robert Dilts, coaching (...) jest
procesem pomagajgcym ludziom i zespofom w wykonywaniu zadan w mozliwie jak
najbardziej efektywny sposéb. Obejmuje on wydobywanie mocnych stron ludzi,
omijanie wewnetrznych barier i ograniczen w celu osiggniecia osobistej
doskonafo$ci oraz utatwianie im bardziej efektywnego funkcjonowania w zespole.
Skuteczny coaching wymaga zatem nacisku na zadania jak tez na relacje.’
Rodzina, bedac podstawowag komoérkg spoteczng, stanowi réwniez formalng grupe
powstatg poprzez ,rozrastanie sie od wewnatrz”. Dlatego w grupie tej prawidtowe
relacje sg konieczne do wilasciwego funkcjonowania rodziny i jej dalszej
egzystenciji.

Coaching przede wszystkim to uwaznosé. To absolutna, pelna atencja
dedykowana drugiej osobie.

Za kazdym oddziatywaniem coachingowym, a wiec roéwniez coachingiem
rodzicielskim kryje sie sze$¢ waznych zasad wptywajgcych na przebieg procesu
i relacje miedzy uczestnikami.

1. Klient posiada wszystkie niezbedne zasoby, by rozwiazaé¢ swoj
problem.
Klient, w tym wypadku rodzic, posiada zasoby, dzieki ktérym ma mozliwo$¢
rozwigzania swoich probleméw i wptywania na rodzine. To rodzic
doskonale zna historie swojego dziecka, zdaje sobie sprawe, jakie
wystepujg aktualnie problemy, jaka jest relacja miedzy nim a dzieckiem.
Tylko rodzic moze podja¢ odpowiednie dziatania i on bedzie brat za nie
odpowiedzialnosé.

2. Poprzez stawianie wyzwan, udzielanie wsparcia i zadajac trafiajace

w sedno pytania coach sprawia, ze rodzic zaczyna korzystaé
z wlasnych zasobow.
W coachingu nie ma miejsca na dawanie rad — jest to sprzeczne
z pierwszg zasada. Kiedy coach udziela rad, daje do zrozumienia, ze wie
lepiej od rodzica, co jest wazniejsze dla jego rodziny i umieszcza Klienta
w pozycji podlegtej, a coaching to relacja partnerska. Dawanie rad
prowadzi réwniez do zaleznosci, wiec jest czyms, czego coach powinien
unika¢ za wszelkg cene. Ograniczyé powinien sie przede wszystkim
do zadawania przenikliwych pytan, prowadzacych rodzica do obszardw,
ktérych wczesniej nie brat pod rozwage. Angdus McLead twierdzi, Ze istotg
w coachingu jest (...) postugiwanie sie ciszg, pytaniami oraz wyzwaniami
w celu udzielenia podopiecznemu pomocy w realizacji konkretnego celu.’
W trakcie tego procesu Klient bedzie budowat poczucie sprawczosci,
panowania nad sytuacjg rodzicielskg ale i rowniez rozbudowywat witasne
zasoby.

® R. Dilts: Od Przewodnika do Inspiratora. Warszawa 2006, 20
" A. McLead: Mistrz coachingu, Gliwice 2008, 27
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3. Coaching dotyczy calej osoby to znaczy osoby z jej przeszioscia,

terazniejszoscia i przyszioscia oraz wszystkimi rolami spotecznymi
jakie petni.
Skupianie sie wylacznie na relacji rodzic — dziecko moze by¢ powaznym
btedem. Doswiadczenie pokazuje, ze problemom wychowawczym czesto
towarzyszg problemy w zyciu osobistym i nierzadko réwniez w zyciu
zawodowym. Coaching nie jest psychoterapia, ale nalezy miec
swiadomosé, jak jedna rola spoteczna potrafi odciskaé sie na innej
petnionej roli spotecznej. Dlatego w coachingu konieczne jest podejscie
holistyczne, gdyz cztowiek stanowi uktad catosciowy, gdzie role spoteczne
przenikajg sie, tworzac system wzajemnego oddziatywana na siebie.

4. Kilient okresla temat sesji.

W coachingu nie ma z gory ustalonego tematu. Raz Klient chce rozmawiaé
o wiasciwej komunikacji miedzy nim a dzieckiem, a na nastepnej sesji
pojawi sie potrzeba rozmowy o pracy i wigzacych sie z nig problemach
rodzicielskich. Oczywiscie coach w glowie powinien mie¢ model
na przyktad motywowania, ale jesli ten temat nie dotyczy rodzica, nie
powinien by¢é przywotywany w czasie sesji coachingowej. Temat sesji
zawsze powinien pochodzi¢ od Klienta i jego potrzeb. Gdy tematy do
kolejnych sesji wyczerpig sie, a problemy zostang rozwigzane, nalezy
przerwa¢ coaching do momentu, gdy pojawi sie nastepny problem
do omowienia.

5. Coach i Klient sa partnerami.
Zasada ta mowi o tym, ze coach i Klient sg sobie réwni, a to, co ich
wspiera w dazeniu do celu, to wzajemne zaufanie i szacunek.

6. Zmiana jest nieunikniona.

Celem coachingu jest zmiana i dziatanie. Rodzic, czy to sam, czy
z partnerem i/lub dzieckiem, decyduje sie uczestniczy¢ w coachingu,
bo pragnie, by cos sie zmienito. Najczestszym celem jest poprawa sytuac;ji
w rodzinie, ale nie brakuje tez oséb, ktére nie posiadajg jeszcze dzieci,
a chca sie odpowiednio przygotowac do petnienia roli rodzica. Niezaleznie
od tego, z jakim wyzwaniem przyjdzie sie zmierzy¢ coachowi, jego
zadaniem bedzie pomoc Klientom w osiagnieciu ich celi.®

Coaching to metoda pracy z klientem, ktéory swiadomie decyduje sie
na ten proces i widzi potrzebe zmian.

Wazne jest, aby rodzic $wiadomie podjat decyzje o coachingu rodzicielskim.
Czesto na proces coachingu decyduje sie jeden z rodzicdw. Zazwyczaj ten, ktory
posiada wiekszg motywacje do zmian i widzi potrzebe ich wprowadzenia.
Nierzadko tez do coachingu przystepuja obydwoje rodzice. Bywa, ze coach
proponuje w odpowiednim momencie swoim Klientom, by ich dziecko réwniez
przystgpito do procesu coachingu jako osoba, ktérej dotyczyé moze problem.
W takim przypadku warunkiem bezwzglednym jest wyrazenie checi

® Por. J. Rogers: Coaching. Gdansk 2010
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uczestnictwa w coachingu przez samo dziecko. Coaching bowiem nie
przyniesie pozadanego rezultatu, kiedy przyjdzie pracowac z Klientem, ktéry zostat
do tej wspoipracy przymuszony. Podobnie jest, kiedy Klient twierdzi, ze pragnie
zmiany, ale w rzeczywisto$ci nie podejmuje zadnych dziatan, by sprobowac
te zmiane wprowadzi¢ w zycie czy nawet jg przetestowac. Dlatego zaleca sie,
by coaching proponowaé¢ tylko jednostkom swiadomym. Dziecko, przystepujac
do procesu coachingu, staje sie strong — powinno zaakceptowaé warunki sesji,
nabywajac przy tym wszelkich praw i wynikajacych obowigzkéw z bycia partnerem
tego procesu.

Dobrze wychowane dziecko, zdrowe emocjonalnie, z wltasciwa postawa
do zycia, zaczyna si¢ od swiadomego, dazacego do okreslonych celi
wychowawczych rodzica. Zgodnie z podejsciem, zmiana zachowan rodzica
wyzwala zmiane zachowan u dziecka.

lle rodzin, tyle probleméw, z jakimi rodziny moga sie zgtosi¢ do coacha.
Do najczesciej spotykanych zagadnien pracy nalezy zaliczy¢:

- Kompetencje rodzicielskie — czym sg i jak je skutecznie rozwijagc;

- Role w mojej rodzinie. Ja w réznych rolach w zyciu. Jak zachowac

réwnowage;

- Wyzwania wynikajgce ze zmian w mojej rodzinie;

- Sztuka wiasciwej komunikacji miedzypokoleniowej;

- Ksztattowanie talentéw i odkrywanie potencjatéw w rodzinie.

Z uwagi na okres rozwojowy dziecka i rodzaj probleméw, z jakimi zgtaszajg
sie rodzice, mozna wyodrebni¢ trzy odmiany coachingu rodzicielskiego:

- COACHING PRZYGOTOWAWCZY DO ROLI;

- COACHING DZIECIECY;

- COACHING ADOLESCENCYJNY.

COACHING PRZYGOTOWAWCZY DO ROLI to forma wsparcia dla
planujacych dziecko przyszitych rodzicow. Osoby zaliczane do tej grupy zglaszajg
sie do coacha z zupetnie innych powoddw niz rodzice z pozostatych dwéch grup.
.Gazeta Prawna”, na swojej stronie internetowej, przytacza badania
przeprowadzone w 2009 roku przez GUS, z ktérych wynika, ze coraz wiecej
Polakéw decyzje o urodzeniu i wychowaniu dziecka traktuje jako wyzwanie i tgczy
ja z poczuciem ogromnej odpowiedzialnosci. Badanie wykazato, ze az 50%
przysztych rodzicow odwleka decyzje o dziecku do momentu, kiedy bedg mogli
zapewni¢ mu odpowiedni poziom zycia i zaspokoi¢ wszystkie jego potrzeby.9
Coraz wieksza rzesza os6b swiadomie planujacych przyjscie na swiat potomstwa,
chce sie wtasciwie przygotowaé do roli rodzicéw. Miode osoby bowiem bardzo
refleksyjnie podchodzg do swoich umiejetnosci wychowawczych. Kandydat
na rodzica zaczyna dostrzegaé¢ mozliwosci i checi do szkolenia sie w tym zakresie.
Ma swiadomosé, ze odpowiednie przygotowanie do petnienia tej roli bedzie miato
ogromny wplyw na relacje w przysziosci z jego dzieckiem i na to, jakim stanie sie
nastolatkiem, a w pdzniejszym czasie dorostym cztowiekiem. Wiadomo przeciez
nie od dzis, ze jesli zainwestujemy w rozwdj dziecka, zwiekszamy szanse,
ze w latach szkolnych i p6zniej w okresie adolescencji interwencje pedagogoéw czy
psychologéw nie beda konieczne. Stad tez cheé przygotowania sie do tego

® www.praca.gazetaprawna.pl
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obowigzku i pomyst pracy z coachem rodzinnym, ktéry nauczy rodzicéw jak
przygotowac sie i wykorzystywac wiedze coachingowg w procesie wychowania.

COACHING DZIECIECY to forma wsparcia przeznaczona dla kazdego,
kto poszukuje sposobu na nawigzanie glebszych i cieplejszych relacji z dziec¢mi.
Coaching dzieciecy uczy rodzicéw stuchaé swojego instynktu i — co najwazniejsze
— wilasnego dziecka. Odkrywa, w jaki sposéb podazaé za potrzebami malucha
i wspiera¢ go w rozwoju. Zakres oddziatywan dla dzieci i rodzicéw w tym zakresie
stale sie poszerza. Rodzice moga uczestniczy¢é w kursach ogélnych, gdzie
spotykajg sie w niewielkich grupach, ktdrych celem jest rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych, rodzicielskich czy wzajemna pomoc w rozwigzywaniu
probleméw  wychowawczych. Powstajg tez grupowe formy szkoleh
specjalistycznych, np. noszenia dziecka w chuscie, radzenia sobie z lekami
dziecka, nauki samoobstugi czy zaje¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalne
malucha. Bardzo czesto stosowang praktykg po zawigzaniu sie grupy jest
zbieranie przez coacha oczekiwah odnosnie szkolenia i na podstawie nich
budowany jest program szkolenia. Nierzadko jednak rodzice wolg wybieraé
indywidualng forme spotkan z coachem. Celem takich sesji coachingowych jest
rowniez wyposazenie rodzicow w ,koszyk narzedzi”, jakim sg umiejetnosci
na przyktad prawidiowego komunikowania sie, tworzenia komunikatoéw
asertywnych w relacjach rodzinnych, motywowania dziecka do postuszenstwa
i pracy czy rozwijania talentéw.

Podstawowym zafozeniem coachingu dzieciecego jest to, ze rodzic, nie
coach, wcigz pozostaje gtownym ekspertem w sprawach swoich dzieci. To rodzic
najlepiej zdaje sobie sprawe z tego, co potrzeba jego dziecku, to on zna jego
reakcje i to on bedzie dla niego najlepszym przyjacielem, nauczycielem czy
coachem. Najwazniejsze jest jednak zdobycie odpowiednich kompetencji
wspierajgcych  rodzica w  $ciezce  zwiekszania  swoich  umiejetnosci
i samoswiadomosci.

COACHING ADOLESCENCYJNY stosuje sie dla oséb, miedzy ktérymi
kontakt jest raczej powierzchowny, a nie oparty na kontakcie emocjonalnym.
Rodzice lub dzieci wskazujg na potrzebe prawdziwego kontaktu, w ktérym czuliby,
ze majg ten czas tylko dla siebie. Przeprowadzone w 2010 roku badania przez
prof. Jacka Kurzepe wykazaly, ze (...) polskie dorastajgce dzieci chcg spedzac
Z rodzicami wiecej czasu. Brakuje im rozméw, wspdlnych wyjs¢ do kina i wakacji.
Ale co wazniejsze — brakuje im relacji i porozumienia. Obie badane strony, rodzice
i dzieci, nie znajg wzajemnych oczekiwan i zaktadajg, Zze druga strona nie chce
spedzac z nimi wiecej czasu.'® Badania te wskazujg, ze rodziny toczy ,dysfunkcja
komunikacyjna”. Brak czasu na pielegnowanie wiezi miedzy czionkami rodziny
doprowadza czestokroé¢ do ,patowych sytuacji”. Rodziny nie podejmujg trudnych
tematow, poniewaz nie umiejg tego zrobié. To z kolei doprowadza do tego, Ze majg
coraz mniej motywacji, by podjgé takg probe. Problemy wychowawcze narastaja,
dystans zwieksza sie coraz bardziej, powodujac, ze rodzice przestajg zna¢ swoje
dzieci. W takiej sytuacji Coaching rodzicielski ma za zadanie uswiadomi¢ cztonkom
rodziny potege witasciwej komunikacji i innych niezbednych kompetenc;i
osobistych. Niezastgpione bedzie nabycie umiejetnosci atencji i dostrzegania oraz
rozumienia potrzeb innych cztonkéw rodziny. Coaching adolescencyjny, z uwagi

% R. Mazurowska: Byé rodzicem to za mato — Coaching rodzicielski. 2010, www.wpelnidnia.pl
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na okres przekory i buntu nastolatkdw, bardzo mocno podkresla istnienie duzej
potrzeby opieki nad dzieckiem, w ktérej — co prawda — dla dobra relacji daje sie
nastolatkowi z uwagi na jego poczucie samodecyzyjnosci pewng swobode. Bardzo
czesto coaching rodzicielski w formie coachingu adolescencyjnego obejmuje prace
zaréwno z rodzicami, jak i nastolatkami na wspolnych i indywidualnych sesjach.

Coaching rodzicielski podkresla potrzebe rozwijania umiejetnosci
odkrywania i rozumienia potrzeb innych oséb, jest to bowiem klucz
do rozumienia dziecka i dobrych kontaktéw miedzypokoleniowych.

Od dtuzszego juz czasu bardzo dobrze znana, przede wszystkim badaczom
Zjawisk zarzgdzania personelem, jest metoda Action Learning. Postepowe
podejscie w tej metodzie polega na podkre$laniu wagi umiejetnosci praktycznych,
ktére moga poprzedzaé wiedze teoretyczna, a nie tylko by¢ jej nastepstwem
i dopetnieniem. W omawianej metodzie waznym aspektem nauki poprzez dziatanie
jest praca zespotowa, ktéra motywuje do stawiania pytan i dzielenia sie
doswiadczeniami. Wspomagana przez proces facylitacji prowadzi
do rozwigzywania problemow i wprowadzania zmian.' Metoda ta, przynoszaca
wiele praktycznych rozwigzan, jest wykorzystywana w coachingu grupowym
w obszarze biznesu. Osobiscie nie widze jednak przeszkod, by z powodzeniem
wykorzystac jg dla dobra rodziny. Coaching rodzicielski oparty na metodzie Action
Learning opiera sie na dwoch podstawowych elementach: zespole uczenia sie
i naturze uczenia sie.

Zespot uczenia sie to rodzina, ktéra z zatozenia dysponuje zréznicowanymi
potrzebami i doswiadczeniem. Celem spotkan rodziny jest udzielanie wsparcia
W rozpoznawaniu potrzeb czionka rodziny i wzajemne uczenie sie od siebie.
Podczas sesji rodzina wspodlnie wypracowuje rozwigzania problemow rodzinnych,
w tym np. wychowawczych, na ktére napotykajg podczas zycia codziennego.
Kazdy czionek rodziny ma czas na przedstawienie nurtujgcych i trapigcych
go kwestii (od 20 do 40 minut), po tym czasie rodzina pracuje wylacznie na rzecz
rozwigzania jego dylematow i trudnosci.

Natura uczenia sie¢ nawigzuje do nowego podejscia uczenia sie. Zaktada,
ze kazdy samoswiadomy cziowiek ma co$ do powiedzenia w zakresie swojego
zycia, swojej dziatalnosci, potrzeb i srodowiska, w ktérym zyje, ma zatem duzo
do zaoferowania innym. Z drugiej strony, wielu ludzi szuka okazji, by skorzystac
z wiedzy idoswiadczen innych. Metoda Action Learning faczy te zaleznosci
i wykorzystuje je w celu rozwigzywania problemow.

Zasadniczym dobrodziejstwem coachingu rodzicielskiego z wykorzystaniem
metody Action Learning jest zjednej strony rozwigzywanie probleméw
pojawiajgcych sie w rodzinie i wzmacnianie wiezi miedzy rodzicami a dzie¢mi,
co umozliwia jej dalsze funkcjonowanie i rozwdj, a z drugiej strony dostarcza
cztonkom rodziny praktycznych umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami
mogacymi wystgpi¢é w przyszioSci. Ta metoda pracy przydatna jest przede
wszystkim w sytuacjach, kiedy to dotychczasowe rozwigzania nie przynosity
pozadanych efektow lub rodzina znalazta sie w zupetnie nowej sytuaciji, z ktérg nie
umie sobie poradzi¢. Wspodlne starania i praca nad rozwigzaniem problemu

" R. Revans: Action learning: New techniques for management. London 1980
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uruchamia proces uczenia sie, a to wspiera procesy wspoipracy i utatwia
rozwigzywanie probleméw.

Coaching rodzicielski z wykorzystaniem metody Action Learning skupia sie
przede wszystkim wokét tematyki tworzenia skutecznego i sprawnego zespotu,
jakim niewatpliwie powinna by¢é rodzina. Podczas wspdélnych sesji proces
coachingu pomaga ujawni¢ przed rodzing istote problemu, nad jakim chcg
pracowac, oraz pozwala wytoni¢ nadrzedne cele danej rodziny i na tej podstawie
usprawni¢ wykonywanie biezgcych zadan.

Coach rozpoczynajacy prace z rodzing musi mie¢ czas, by nawigzaé relacje
z kazdym z jej cztonkéw. Gdy to juz bedzie miato miejsce, grupa przystepuje
do ustalenia podstaw. Cztonkowie rodziny okreslajg swoje miejsce w rodzinie,
robig to, by ustali¢ formalng sfere odpowiedzialnosci. W celu zobrazowania
obszaréw jakich moze dotyczy¢ coaching rodzicielski, prezentuje ponizszy
rysunek 1.

COACH
RODZINA
I T T 1
, WEASCIWA ZASOBY STYLE
W%'TE?'ENE ZAUFANIE KOMUNIKACJA RODZINY WYCHOWARNIA

Rysunek nr 1: Coaching rodzicielski
Zrédto: Opracowanie wlasne

Proces coachingu moze dotyczy¢ jednego obszaru, kilku a nawet wszystkich.
W pierwszym odczuciu rodzinie moze towarzyszy¢ przekonanie, Zze problem
dotyczy tylko jednego obszaru, na przyktad niewtasciwej komunikacji, jednak
podczas samej sesji nierzadko okazuje sie, ze problem rzutuje réwniez na inne
obszary, powodujac zaburzenia zaufania w rodzinie czy realizowania wspélnych
celi. W zaleznosci od rodziny i problemu, jedne obszary mogg funkcjonowaé
wadliwie, a nawet destrukcyjnie, inne za$ trwa¢ w dobrej kondycji. Niewatpliwie
w celu rozwigzywania probleméw dotyczacych catej rodziny niezbedne jest petne
zaangazowanie ich cztonkéw. Przewaznie wiasciwg prace rozpoczyna sie
od zdefiniowania celéw oraz dyskusji wewnatrz rodziny. To pozwala zaoszczedzi¢
wysitek i czas, niezbedny do rozwigzywania konfliktéw i nieporozumien. Rodzina
powinna maksymalnie wykorzystywac swoje zasoby, co oznacza, ze niezastgpione
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jest przygotowanie przez coacha takiego srodowiska, w ktérym kazdy bedzie mégt
i bedzie chciat uwolni¢ swoj potencjat — tak niezastgpiony przy rozwigzywaniu
probleméw. Dlatego tak wazne w coachingu rodzicielskim jest stworzenie
odpowiedniej atmosfery, w ktérej kazdy moze ujawni¢ swoje opinie bez poczucia
oceny, zagrozenia czy s$miesznosci. Proces rozwigzywania problemoéw rodziny
w asyscie wyspecjalizowanego coacha na pewno zaoszczedzi rodzinie wielu
streséw i w szybkim tempie umozliwi jej lepsze funkcjonowanie.

Nalezy pamietaé, ze czy to podczas sesji coachingowej czy w domu
rodzinnym, wszystko zaczyna sie od otwartosci i zaufania, ktére sg kluczowymi
elementami rozwoju kazdego czionka rodziny, a odbywa sie to na drodze
znajdowania czasu dla dziecka, zaspokajaniu jego potrzeb i ogdlnej atencji.

Czyzby nie bylto pieknie, gdyby na swiecie bylo wiecej spetniajacych sie
w swej roli rodzicow oraz ich szczesliwych, otoczonych mitoscia dzieci?

Rodzic powinien daé¢ dziecku mozliwos$¢ odkrywania i rozwijania emocjonalnej
samoswiadomosci. Umozliwiajgc nabycie umiejetnosci nazywania tego, co czuje,
stuchania i obserwowania z empatig, pozwalamy wkroczy¢ dziecku w swiadome
zycie i dobre relacje z innymi. Pozwalamy dziecku kontrolowaé¢ i wybiera¢
zachowania, a takze rozumie¢ zachowania i stany emocjonalne innych. Taki
Coaching to emocjonalna podréz, na ktérg zawsze jest pora. Nalezy zdaé sobie
sprawe, ze kazdy dorosty i kazde dziecko na takg podr6z zapewne jest gotowe
i wyruszy w nig z ochotg. Pozostaje tylko podja¢ decyzje, kiedy wyruszyc
w t3 inspirujacg podréz z coachem rodzicielskim.

Streszczenie

W obecnych czasach rodzicielstwo to wielkie wyzwanie. Rozwija sie jak kazda
inna dziedzina zycia i nauki. Nie ma bowiem nic piekniejszego i wazniejszego, niz
stwarzanie warunkéw do rozwoju szczesliwych ludzi. Coaching rodzicielski na wzoér
programéw coachingowych w Stanach Zjednoczonych i Wielkiej Brytanii cieszy sie
coraz wiekszg popularnoscig rowniez wsréd polskich rodzicow.

Artykut opisuje zjawisko coachingu rodzicielskiego i jego odmiany. Autor
przedstawia gtéwne zalozenia tego zjawiska, skupiajac sie przede wszystkim
na relacji podczas sesji i aspekcie komunikacyjnym. Artykut jest formg zapoznania
sie z nowym — na rynku polskim od ponad roku — zjawiskiem coachingu
rodzicielskiego.

Summary

Parenthood is a great challenge of our times and it has been developing
as every other domain of life or study. As there is nothing more beautiful or more
important than creating conditions conducive to the development of happy people,
parenting coaching, modelled on coaching programmes created in the USA and
the UK, has been enjoying a growing popularity also among Polish parents.

The article describes the parenting coaching phenomenon and its types. The
author attempts to demonstrate the main assumptions of the approach focusing
mainly on the relation during coaching sessions and the communication aspect.
The article is a form of presentation of the new, present on the Polish market for
over a year, phenomenon of parenting coaching.
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