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sadach demokratycznego centralizmu — na zelaznej, jednakowej dla wszyst-
kich czlonkéw dyscyplinie partyjnej. Kazdy czlonek Partii musi nalezeé¢ i pra-
cowat¢ w jednej z organizacji partyjnych. Te zasady zapewniaja Partii nie-
wzruszong jedno$¢ wewnetrzng — jedno$é woli i dziatania, bez ktérej nie moze
ona kierowa¢ walka wyzwolenczg klasy robotniczej.

Po trzecie:

Partia jest najwyzsza foriiig organizacji klasowej proleiariatu — powolana
do kierowania wszystkimi innymi bezpartyjnymi organizacjami klasy robotni-
czej i mas ludowych. Partia urzeczywistnia swoja kierownicza role w stosunku
do wszystkich innych organizacji dzieki swemu teoretycznemu marksistow-
skiemu uzbrojeniu, dzieki doswiadczeniu, wplywom i zaufaniu wsrod mas,
zdobytym w toku walki.

Po czwarte:

Partia jest wcieleniem lgcznosci czotowego oddziatu klasy robotniczej z mi-
lionowymi masami robotniczymi i ludowymi. Azeby zyé¢, rozwijaé¢ sie i zwy-
cieza¢, partia, kroczac na czele mas, musi réwnocze$nie nieustannie wzmacniaé
wiez z klasg robotnicza. musi podnosi¢ swdj autorytet i zaufanie wiréd mas —
musi uczy¢ masy i uczy¢ sie u mas.

Widzimy, ze te podstawowe tezy leninowskiej nauki o partii w niczym nie
stracily na swej aktualno$ci i w obecnej sytuacji. Dlatego nawigzujemy do
nich teraz, gdy kladziemy podwaliny Zjednoczonej Partii, dlatego legly one
u podstaw projektu statutu Zjednoczonej Partii.”

Z polaczenia PPR i PPS, jakie sie dokonalo na Kongresie w dniu 15 grudnia
1948 r. powstata Polska Zjednoczona Partia Robotnicza.

ZWIAZKI ZAWODOWE W USTROJU DEMOKRACJI LUDOWEJ
’ przez Jakuba Litwina #.odz)

Zwiagzki zawodowe i panstwo. Zasadniczym zmianom ulegia
pozycja zwiazkéow zawodowych!) w demokracji ludowej. Podstawowe galezie
przemystu zostaly przejete na wlasno$¢ panstwa — nowe panstwo za$ opiera
sie glownie na sile klasy robotniczej i chiopstwa. Czyli — panstwo traci swoj
antagonistyczny i wrogi charakter w stosunku do zwigzkéw zawodowych. jako
reprezentanta klasy robotniczej. ., Tego rodzaju proces historyczny — pisze
W. Sokorski, jeden z czolowych dzialaczy ruchu zawodowego — jasno i nie-
dwuznacznie okres$la réwniez i pozycje zwigzkéw zawodowych, jako nie-
zaleznej organizacji mas pracujacych. Zwigzki zawodowe sg aktywna i twor-
czg silg dokonanej juz rewolucji spoltecznej, stojg na strazy jej zdobyczy,
walczg o poglebienie. o wlasciwy kierunek jej rozwoju i tym samym nasta-
wione sa zdecydowanie wrogo, mozna powiedzie¢, walczgco w stosunku do
tych wszystkich grup spolecznych i partii politycznych, ktére znajduig sie

*) Zwiazki zawodowe liczyly ogélem na dzien 4. IV, 1948 r. 2880 000 czlonkéw (wg ,.Zwiaz-
koweca' nr 14/148). Patrz takZe ,.Rocznik Statystyczny® 1937, )



PROBLEMY I PRADY 411

poza obozem demokracji ludowej” (W. Sokorski: Sprawy ruchu zawodo-
wego. 1947. Str. 18).

,Rzecz prosta — pisze dalej Sokorski — ze aktualna rola zwigzkéw zawo-
dowych wyptywa z konkretnego ukladu sil spolecznych i ekonomicznych kraju
i uwarunkowana jest dojrzaloscig polityczng klasy robotniczej i szerokos$cia
wachlarza wspolpracy robotniczych partii i organizacji spolecznych. W iych
warunkach aksjomatami wspdiczesnego ruchu zawodowego staly sie nastepu-
jace pojecia: Wolnoé¢ zrzeszania sie. Jedno$¢ w ramach jednej krajowej cen-
trali i jednej miedzynarodowej Federacji. Niezalezno$é od rzadu i partii poli-
tycznych. Bezpartyjno$é¢, lecz nie apolitycznosé¢”. (W. Sokorski: Sprawy
‘ruchu zawodowego. Str. 39. Warszawa, 1947 r.). -

Jaka jest funkcja zwigzkéw zawodowych w ustroju kapitalistycznym?
Zadaniem czolowym jest obrona kiasy robotniczej przed kapitalistycznym
wyzyskiem. Metodami obrony — jest masowe zrzeszenie robotnikow i strajk
w wypadku, jezeli niemozliwe jest polubowne zalatwienie zatargu‘ miedzy
robotnikami i pracodawcami.

Metody dziatania zwigzkéw zawodowych w ustroju kapitalistycznym wy-
znacza ich antagonistyczna pozycja zarowno w stosunku do klas ppsiadaja—
cych, jak i w stosunku do panstwa. Zwigzki zawodowe — czoloiwy organ
walki klasowej mas robotniczych — sg w dobie kapitalizmu nie podpora a jego
przeciwnikiem.

Ze swej strony panstwo, w miare mozliwosci, ogranicza zaréwno suweren-
noé¢ tego przedstawicielstwa klasy robotniczej, jak i pole jego dzialania.
W konkretnej sytuacji Polski przedwojennej zwigzki zawodowe zasadniczo
nie wykraczaly poza granice dzialalnosci ekonomicznej. Biorac przy tym pod
uwage znaczne rozdrobnienie i rozbicie organizacji zwiazkowych, stwierdzié
mozna, ze zakres ich dziatalno$ci ograniczony byt do do$¢ ciasnego kregu
spraw.

W ustroju demokracji ludowej wrog klasowy zwigzkéw zawodowych po-
zostal zasadniczo ten sam. co i w ustroju kapitalistycznym — wielka burzuazja
i finansjera. Zmianie ulegta klasowa i spoleczna podstawa panstwa. Nie opizra
si¢ ono juz na klasach posiadajacych, ale na klasach pracujacych. ,,Oto sa
przestanki naszej decyzji wziecia odpowiedzialnosci razem z calym blokiem
demokratycznym — pisze Sokorski — za panstwo, za naréd i za plan prze-
budowy gospodarczej i spotecznej naszego kraju“. (Sokorski: Op. cit., str. 18).

Zgodnosé interesow panstwa i zwigzkéw zawodowych nie oznacza jednakze
jakoby te ostatnie staty sie mechaniczng przybuddéwks panstwa. Problem
to wysoce skomplikowany i ulega zmianom w toku ewolucji historycznej —
tym bardziej, ze niejednokrotnie atrybuty i zadania obydwu instytucji zacho-
dza na siebie i przecinajg sie¢ wzajemnie. Stosunek panstwa i zwigzkow zawo-
dowych w ustroju demokracji ludowej wyznaczony jest przez uklad sit i przez
funkcje spoleczng sktadowych elementéw ustroju — mianowicie, aparatu
panstwowego, partii politycznych i zwigzkéw zawodowych. ,Partie sg czyn-
nikiem koordynujgcym wszystkie trzy elementy demokracji ludowej. Zwigzki
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zawodowe sg czynnikiem obrony intereséw ekonomicznych i spotecznych klas
pracujgcych, kontroli oraz inicjatywy spotecznej. Panstwo za$§ stoi na strazy
intereséw zaréwno gospodarczych jak i politycznych calo$ci obozu ludowego™.
(Sokorski: Op. cit., str. 27).

O ile panstwo jest czolowym inicjatorem zaréwno poczynan gospodarczych
jak politycznych narodu, to zwiagzki zawodowe spelniaja role pozapanstwowegd
aparatu spolecznej kontroli mas pracujacych, emanacji ich energii w bu-
downictwie zycia narodowego, realizacji dazen kulturalnych i gospodarczych.
W miare rozwoju i umacniania sie demokracji ludowej rozszerzaja sie za-
dania zwigzkéw zawodowych, ktére przejmuja nawet pewne funkcje pan-
stwowe, jak np. wspoludzial w pracach Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
strow, rozwigzanie problemau mieszkaniowego, regulacja zagadnienia plac itp.
»Mozemy dzi§ juz zaryzykowa¢ — pisze Sokorski — twierdzenie, ze zwiazki
zawodowe weszly na tory wspoblrzadzenia i wspolrozstrzygania zagadnien
panstwowych, nie tylko jednak nie stajac sie przez to czeScig aparatu pan-
stwowego, lecz przejmujac od panstwa szereg funkcji wiladzy, ugruntowujac
z jednej strony wiasng swojg niezalezno$é, a z drugiej strony wzmacniajgc
wewnetrzng spoistosé i dynamicznosé organizmu narodowego, kontrolowanego
i kierowanego przez panstwo”. (Sokorski: Op. cit., str. 28).

Owo przejmowarie funkcji panstwowych przez zwiazki zawodowe jest
w zasadzie zgodne z leninowska teoriag obumierania panstwa w spoleczenstwie
bezklasowym. Juz w okresie, gdy klasy pracujace sa podstawa i fundamentem
panstwa, istnieje mozliwo§é przejmowania przez zwigzki zawodowe pewnych
funkeji spolecznych aparatu panstwowego — choé spoleczenstwo nie prze-
stalo byé jeszcze klasowe. W dalszym rozwoju demokracji ludowej mozliwe
jest przejecie przez zwiazki zawodowe spraw Ministerstwa Opieki Spolecznej
i Ministerstwa Kultury i Sztuki.

Warunkami zgodnego wspéldziatania zwigzkéw zawodowych i panstwa
w ustroju demokracji ludowej sa:

1. Hegemonia klasy robotniczej, kierujgcej w sojuszu z ubogim chlopstwem
sprawami narodu.

2. Jedno$¢ zwigzkow zawodowych, dzieki czemu staly sie on=2 wyrazem
jednolitego frontu mas pracujgcych.

3. Swiadomo$¢é nowej roli zwiazkéw zawodowych ws$réd kierownictwa
i aktywu zwiazkowego.

.W ten spos6b — pisze Sokorski — sprecyzowany wzajemny stosunek pan-
stwa i zwiazkéw zawodowych zapewnia nie tylko harmonijny rozwéj zbio-
rowosci narodowej, kierowanej przez panstwo i kontrolowanej w znacznym
stopniu przez zwiazki zawodowe, lecz — co jest najistotniejsze — z perspe-
ktywy praw rozwojowych stwarza podstawe do wysuniecia tezy, ze kraj nasz
bedzie przechodzit z jednego etapu historycznego w drugi, w sposéb bezbolesny
i planowy”. (Sokorski: Op. cit, str. 29).

Zwigzki zawodowe i partie polityczne. — Inteligencja
pracujaca. By uzmystowi¢ sobie plastycznie funkcje spoteczng zwigzkow
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zawodowych nalezy jeszcze rozgraniczy¢ kompetencje i zadania partii poli-
tycznych i organizacji zwigzkowych, jak réwniez wzajemny stosunek obydwu
instytucji.

Jaka jest funkcja spoleczna partii politycznych?

W spoleczefistwie klasowym sg one uciele$nieniem politycznych i ideologicz-
nych aspiracji, reprezentowanych przez siebie grup spolecznych. Sy wykiadni-
kiem ich zamierzen historycznych. W zawilym jednakze potoku przemian
spotecznych, z powodu wzajemnego przenikania ideologii réznych epok, wza-
jemnych oddzialywan réznych klas — wytworzyla sie tego rodzaju sytuacja,
ze jednej klasy nie reprezentuje jedna partia.

Klasa robotnicza, cho¢ w swej strukturze bardziej jednolita niz mieszczan-
stwo, nie zdotata rowniez unikng¢ rozbicia politycznego, przewaznie z powodu
nacisku i wpltywow ideologii drobnomieszczanskiej. Ten stan rozeztonkowaniz,
mimo zabiegdéw zaréwno podstawowych mas robotniczych, jak i przywodcow
trwal przez caly okres kapitalizmu. W toku ostatniej wojny ,,wsréd partii
robotniczych dojrzalo prze§wiadczenie solidarnosci klasowej, klascwej raciji
stanu, wznoszgcej sie ponad rozbieznoSci w zakresie taktyki czy strategii’.
(Sokorski: Op. cit, str. 33). Ow uklad partyjny i rozwdj historyczny klasy
robotnicze] wyznacza pozycje zwigzkéw zawodowych.

. Ruch zawodowy — pisze Sokorski — zdaje sobie sprawe z tego, ze parti»
robotnicze nadajg ton i trzymaja w rekach kierownictwo walki politycznej
mas pracujagcych, jako najbardziej konsekwentny wyraz ich dgzen. Niemniej
jednak wlasnie nie kto inny, jak ruch zawodowy, jako emanacja klasowei
walki proletariatu w najbardziej bezpo$rednim wydaniu walki ekonomicznej
oraz walki o nowa kulture $wiata pracy, musiatl dopiero przezwyciezyé sore-
lowski syndykalizm, zeby sta¢ sie ruchem jednolitym, cho¢ nie apolitycznym”.
(Sokorski: Op. cit, str. 34).

Ruch zawodowy reprezentuje dazenia ekonomiczne i kulturalne klasy ro-
botniczej. I fakt, ze zwigzki zawodowe nie reprezentuja intereséw poli-
tycznych a spoleczne i ekonomiczne klasy pracujacej, wyznacza granice
stosunkéw wzajemnych miedzy obydwiema instytucjami. ,,Ruch zawodowy
nie zabrania nalezenia swoim czlonkom do partii politycznych i nie
neguje ich prawa do stawiania przed zwigzkami zawodowymi swoich postu-
latdéw. Istota niezalezno$ci ruchu zawodowego jest znacznie glebsza, siega ona
samych korzeni roli spolecznej, jaka ma ruch zawodowy do wypelnienia.

Jest nig jedno$¢ Kklasy robotniczej oraz inteligencji pracujacej.

Jest nig walka o wspoOlny cel dla wszystkich ludzi pracy: wyzwolenie czto-
wieka z jarzma eksploatacji na drodze codziennej walki o poprawe bytu mas
pracujgcych. Jest nig walka o ustrdj sprawiedliwosci spolecznej i demokracji
ludowej. Ideologia ruchu zawodowego wyobcowala z siebie to wszystko, co
moze rozbi¢ jedno$¢é ludzi pracy i wchlonela w siebie to wszystko, co jest
klasowo wspdélne dla mas pracujgcych”. (Sokorski: Op. cit., str. 35).

Niezalezno$é 1 bezpartyjnosé =zwigzkow zawodowych nie oznacza jednak
ich apolitycznoéci. Biora one wespdét z partiami udzial w politycznym zyciu
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narodu — ale wszelkie zdarzenia i fakty spoteczne obserwujg i oceniaja po-
przez swoja wlasng zwigzkows soczewke. W przeciwienstwie np. do zwigzkéw
zawodowych syndykalistycznych biora udzial w wyborach i staraja sie za-
bezpieczy¢ nalezne sobie miejsce w parlamencie. Ale ,wybory dla nas —
pisze Sokorski — s3g jednak tylko aktem zjednoczenia calej klasy robotniczaj
wokél zadan i postulatéw spolecznego wyzwolenia §wiata pracy zgodnie z pra-
wami przebudowy gospodarczej i spolecznej... Z tych zatozen wynikajg i nasze
zalozenia taktyczne, ktoére nie polegaja na lawirowaniu miedzy partiami lecz
na cementowaniu jednolitego frontu partii robotniczych”. (Sokorski.
Op. cit., str. 36).

Rola zwigzkéw zawodowych. Jakaz jest wiec spoleczna rola
zwigzkéw zawodowych? ,Charakterystyczng cechg polskiego ruchu zawodo-
wego (po wyzwoleniu — przyp. J. L) — jest jego aktywna postawa wobec
wszystkich spotecznych, gospodarczych i politycznych wydarzen w kraju...
Glownym bowiem czynnikiem twoérczym dzisiejszej polskiej rzeczywistoéci
sg masy pracujace, stad rzecz jasna, wyplywa aktywny udzial zwigzkéw
zawodowych w tworzeniu naszego ludowego panstwa”. (Sokorski: Op. cit,
str. 41). .

Projekt dekretu o pracowniczych zwigzkach zawodowych z 1945 r.!) w art. 32
w nastepujgcy sposOb okreSla zadania Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawo-
dowych.

»Do zadan Komisji Centralnej zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych w Polsce
nalezy z mocy prawa:

1. Zastepstwo intereséw zawodowych, kulturalnych i spolecznych calego
polskiego $wiata pracy.

2. Czuwanie nad wzmoienie_m i ulepszeniem produkcji w skali krajowej.

3. Uczestnictwo w ustalaniu ogdélnych wytycznych polityki gospodarczeij,
kulturalnej i spolecznej panstwa i planu gospodarczego.

4. Uczestnicwto w pracach najwyzszych organéw kontroli panstwowej,
i spotecznej kraju.

5. Przejmowanie niektdérych funkeji administracji panstwowej, w szczegol-
nosci w zakresie stuzby spolecznej”.

W zwigzku z tymi punktami projektu Wi Sokorski pisal w ,,Robotniczym

Przegladzie Gospodarczym” (Nr 3. 1946 r.), wydawanym przez KCZZ, ze .jest
to wejscie na doniosly szlak reform spolecznych samego organizmu pansiwo-

wego, ktéry — po okresie omnipotencji panstwa, zaréwno w schylkowym
okresie umierajgcego imperializmu jak i pierwszego okresu triumfujacaj
demokracji ludowej czy proletariackiej — prowadzi nieublaganie do obumie-

rania poszczegélnych agend panstwowych na rzecz planujgcych organizacji
ekonomicznych, zwigzkowych czy spotecznych’?).

') Projekt ten pcdaje Stefan Grzybowski w ksiazce Pracownicze zwigzki zawodowe
Krakéw. Wy#sza Szkola Nauk Spolecznych TUR. 1948. Str. 169—176.
2) Cyt. St. M. Grzybowski. Op. cit. Str. 138,
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Panstwo demokracji ludowej musi kontrole produkcji przerzuci¢ na samych
robotnik6w”... — pisat inny autor. (Zygmunt Gross, ,Robotniczy Prze-
glad Gospodarczy”, 1946 r., nr. 5, str. 18). Udzial zwigzkéw zawodowych w za-
gadnieniach kontroli przemystu i produkeji przemystowej wzrastal wraz
z umacnianiem sie podstaw demokracji ludowej. Znaczng role odgrywaly
przy tym rady zakladowe, o ktérych sprawne funkcjonowanie zabiegalo i na-
dal zabiega kierownictwo zwigzkéw zawodowych. Wynikiem tych zabiegéw
bylo rozgraniczenie kompetencji rad zakladowych i administracji fabrycznej
oraz Sci$lejsze zigczenie tych pierwszych z zagadnieniami Zycia robotniczego.

Projekt dekretu z 1945 r. nie mial ostatecznej postaci. Dotychczas nie zostal
uchwalony i wiele istotnych jego punktow jest jeszcze przedmiotem dyskusji.
(Patrz Wi Domino: Problem publiczno-prawnej osobowosci zwiqzkéw za-
wodowych. ,,Przeglad Socjalistyczny, 1 maja 1948 r.).

Tyroczasem samo zycie i praktyka ustala wiele rzeczy. Zwiazki zawodowe
biorg udzial w pracach Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow w aparacie
Funduszu Aprowizacyjnego i w radach nadzorczych spoéldzielczo$ci. Biorg
dalej udzial w pracach rad woj.ew()dzkich, powiatowych i gminnych oraz
sejmu. Wazrost roli spolecznej zwigzkow zawodowych wywolal réwniez ich
nowy stosunek do zagadnien przemystu i produkeji.

W akcji wzmozenia i podniesienia produkeji prz2mystowej zwigzki zawo-
dowe braly wydatny udzial, propagujgc szeroko idee wspdizawodnictwa pracy.
Na licznych zebraniach fabrycznych i zwigzkowych przedstawiciele zwigzkowi
wskazywali klasie robotniczej zalozenia, metody i cel wspoétzawodnictwa pracy.
Koncepeja podstawowg bylto twierdzenie, ze tylko dzieki wzrostowi wydajnosci
pracy (w pierwszym etapie na robotniko-godzine, w drugim na maszyno-
godzine) 1 podniesieniu produkcji klasa robotnicza moze poprawi¢ swoje wa-
runki bytu. Stad negatywne w zasadzie nastawienie do strajkow, ktore w bie-
zacej, konkretnej sytuacji gospodarczej nie mogg przynies¢ robotnikom ko-
rzy$ci — a przyczyniajy sie do obnizenia stopy produkcyjnej i tym samym
obnizaja dochéd klasy robotniczej i narodu.

Z zagadnieniem wspoéizawodnictwa lgczy sie problem uméw zbiorowych,
gdyz jak to powiedzial min. Minc ,,wzrost wydajnoéci jest nie tylko wynagro-
dzony, ale ze jest wynagrodzony z olbrzymia nadwyzka”. Umowy zbiocrowe
maja charakter akordowo-premiowy — a nie wylgcznie akordowy, jak w okre-
sie przedwojennym. Polegajg one na tym, 2Ze robotnik za towar wyproduko-
wany w granicach ustalonych norm otrzymuje normalng zaplate, za towar
wyprodukowany za$ ponad norme otrzymuje akord plus premie, proporcjonalng
do wysokos$ci przewyzki. Zasadniczg tendencjg zwigzkéw zawodowych jest
podnoszenie ptac w miare wzrostu produkeji, jak rowniez mozliwe uproszcza-
nie systemu wyptat. (Dotychczasowe obliczenie wyplat robotniczych wykazuj=2
znaczne komplikacje, tak ze robotnicy narzekaja czesto, ze w zwigzku z tym
sg mozliwe naduzycia). -

,Place winny... tak byé zbudowane, aby w jasny i dostepny s:o0s6b wiazaly
wyniki pracy robotnika z jego zarobkiem. Przy czym za czes¢ dodatkowa, za
dodatkowy wysilek, za zwiekszong wydajno$é, winien robotnik zarabiaé nie
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tylko proporcjonalnie wiecej, co osiggamy przez stosowanie czystego akordu.
ale zwiekszong dodatkowg ptace, dzieki progresji lub innym rodzajom premii,
zaleznej od wynikéw pracy. Dlatego tak wielkie znaczenie przypisuje ruch
zawodowy systemom premiowym w naszych umowach zbiorowych”. (J. Ko {-
man: Wspétzawodnictwo pracy a system premiowy. ,Robotniczy Przeglad
Gospodarczy”. Nr 2, 1948, str. 3).

Biorac pod uwage konieczno$é podnoszenia stopy zyciowej mas robotniczych.
wielka wage przykladajg rowniez zwiazki zawodowe do podniesienia higieny
i bezpieczenstwa pracy. Walke te prowadza zwiagzki zawodowe organizujac
przy zakladach pracy Komisje Higieny i Bezpieczenstwa Pracy, ktorych zada-
niem jest nie tylko troska o zdrowie robotnika — ale rdéwniez zmniejszenie
ilogci nieszczedliwych wypadkow przy pracy przez ogradzanie niebezpiecznych
miejsc itp. Oproécz funkcji obrony zawodowych intereséw klasy robotniczej
zwigzkom zawodowym przypadia rowniez w udziale funkcja kulturalna.

,,Obecnie — pisze Sokorski — gdy spoleczna pozycja mas pracujacych jest
zupelnie inna niz przed wojna, gdy zostal zrealizowany jednolity front ruchu
robotniczego i pracowniczego oraz sojusz robotniczo-chiopski, politycznie
uosobiony w formie ustrojowej demokracji ludowej, masy pracujace wyrazaja
w sposob moze najbardziej doskonaly nie tylko interesy swej Kklasy, lecz
interesy narodu, a tym samym sa nosicielami nowej kultury”. (W. Sokorski:
Sprawy ruchu zawodowego, str. 83).

Wychodzac z podobnego zaltozenia, zwigzki zawodowe przykladajg wiele
wagi do sprawy upowszechnienia kultury. Przy KCZZ, jak rowniez przy
- wszystkich zarzadach gldwnych i zarzadach terenowych oddzialdéw zwigzko-
wych istnieja wydzialy wzglednie referaty kulturalno-oswiatowe, ktorych
czolowym =zadaniem jest organizacja zycia kulturalnego klasy robotniczej.
Przy wszystkich wiekszych zaktadach pracy staraniem zwigzkow zawodowych
utworzono $wietlice — podlegle Radom Zakladowym — tej najnizszej komorca
organizacyjnej zwigzkéw zawodowych. W $wietlicach w przewazajgcej ilosci
wypadkéw mieszcza sie czytelnie ksigzek i pism codziennych i periodycznych.
Swietlice sq centralnym o$rodkiem kulturalnym fabryki.

Réwnoczes$nie a czesto w ramach organizacji $wietlicowej dziatajg w wiek-
szych tfabrykach rdznorakie zespoly artystyvzne — sceniczne., dramatyczns,
muzyczne itp. — w ktérych udziat biora robotnicy. Urzadzony w roku 1947
festiwal zespoldéw Swietlicowych w Warszawie byl przegladem ich dziatalno$ci
i wykazal znaczne osiggniecia.

,Przeprowadzony... pierwszy ogolnopolski Festiwal Zespolow Swietlicowych
Zwiazkow Zawodowych — czytamy w , Robotniczym Przegladzie Gospodar-
czym” — postawil przed zwigzkami zawodowymi w calej rozciagloéci problem
oblicza nowej powszechnej kultury swiata pracy. 40 000 uczestnikéw konkursu,
okolo tysigca zespolow artystycznych, cztery miliony widzoéw podczas dni festi-
walowych w Polsce i wreszcie niezwykle wysoki poziom wykonania, wszystko
to éwiadezy o tym, ze masy pracujace wtargnely bezposrednio w dziedzing
kultury bez posiadania wlasnego oblicza ideologicznego, bez wlasnej koncepciji
kultury narodowej, kultury obecnego okresu. Ludowos$¢ jest dopiero odskocz-
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nig. wprawdzie zdrowa, mocng i bezposrednia, ale tylko odskocznig dla sfor-
mulowania wlasnych zalozen ideologicznych narodowej kultury polskiej, two-
rzonej przez polski $wiat pracy. Klasa pracujgca Polski musi sie sta¢ klasa
samg dla siebie nie tylko pod wzgledem politycznym, lecz i kulturalnym.
Musimy postawi¢ w calej rozciaglosci sprawe ofensywy ideologicznej i kultu-
ralnej zwiazkéw zawodowych”. (W. Sokorski: w ,,Robotniczym Przegladzie
Gospodarczym”, rok 1947, nr 6, str. 15).

Polityka kulturalna zwigzkéw zawodowych nie zmierza do stworzenia ja-
kiej§ specyficznej kultury proletariackiej. Wrecz przeciwnie — podnosi pro-
blem narodowych tradycji kulturalnych i rozwoju kultury narodowej. Walczy
o wilaczenie klasy robotniczej w ogbélny nurt kultury narodowej. Ale z drugiej
strony ,problem przebudowy kulturalnej $cisle powigzany z ustrojowg prze-
budowsg ma dla nas niezwykle istotne znaczenie. Walka z mentalno$cig klas
posrednich to roéwnoczesnie tesknota za innym lepszym s$wiatem, wyzutym
z barbarzynstwa i aktow nieprzejednanej wrogosci... Nie ludzimy sie..., ze doj-
dziemy do catkiem nowej kultury, ze istnieje jakas odrebna kultura prole-
tariacka, dazymy tylko do wyodrebnienia z dawnej szlachetnych pierwiastkow,
odrzucenia wszystkich elementow $cisle zwiazanych ze $wiatem drobno-
mieszczanskim, wyrostych z jego nawykéw i z podloza jego odrebnych
egoistycznych interes6w i pragniemy je powigza¢ z nowymi pierwiastkami
wyksziatconymi w dlugoletniej walce klasowej, wyroslymi na podiozu spo-
lecznego mySlenia Swiata pracy. Zrodlem tej nowej kultury beda zwiazki
zawodowe i organizacje spoleczne, w ktorych proletariat urabial swoje oby-
czaje, jak réwniez warsztat pracy i rodzina”. (Feliks Gross: ,Robotniczy
Przeglad Gospodarczy”, rok 1946, nr 4, str. 20).

Rozszerzony zakres dzialalnosci zwigzkow zawodowych i ich zmieniona
funkcja spoteczna zmusity do nowego uformowania samej organizacji zwiazko-
wej. Do roku 1939 ani zagadnienia spoleczne czy gospodarcze ani tym bardziej
kulturalne nie absorbowaly zwigzkéw zawodowych w tak szerokim zakresie.
jak w okresie powojennym.

"Zagadnienia organizacyjne. Pierwszym problemem, ktéry za-
rysow=sl sie przed odrodzonym ruchem zawodowym byla jednosé szeregdéw
zwigzkowych. Rozbite zwigzki zawodowe nie mogly odgrywaé¢ zadnej powaz-
niejszej roli w panstwie. Sprawa jedno$ci zostala zrealizowana jeszcze w Lu-
blinie w 1944 roku. Obecnie istnieje jedna wspdlna centrala zaréwno dla
pracowniczych, jak i robotniczych zwigzkéw. Wysoce znamiennym dla dzisiej-
szego ruchu zawodowego jest réwniez przynaleznos¢ do KCZZ zwigzkéw
twérczych i odtworczych czyli literackich, artystycznych, muzycznych itd.

Problemem nastepnym, ktéry musiaty zalatwié¢ odrodzone zwigzki zawodowe,
byla sprawa systemu organizacyjnego. Budowa pionowa czy ‘pozioma — byto
zagadnieniem, ktore trzeba bylo rozwigza¢ u samych zalozen nowych zwigz-
kéw zawodowych. , Budowa pozioma, majgca pewne tradycje z pierwszego
okresu powstawania zwigzkéw zawodowych, byla wyrazem niedojrzalosci
ruchu zawodowego, jego stabosci, rozproszkowania, i uniemozliwiala jednolita
akcje proletariatu. Budowa pionowa — jest wyrazem sily i §wiadomoséci, wsp6l-

27 Przeglad Socjologiczny,
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noty intereséw, jednoczy pracownikéw fizycznych i umystowych”. (W. Sokor-
ski: Sprawy ruchu zawodowego, str. 44).

W konsekwencji zwyciezyla koncepcja pionowej struktury zwigzkéw zawo-
dowych, polegajaca na tym, ze obejmuje ona wszelkie agendy, wynikajgce
z interesbw materialnych i zawodowych czionkéw danej galezi przemystu.
(Przy poziomej budowie kazidy zwigzek zawodowy obejmuje pracownikow
okre$lonego zawodu, a nie galezi przemystu). ,Jesli w ten sposéb okreslimy
zadania pionu, to bedziemy mogli bez trudu wyznaczyé¢ agendy, jakie naleza
do zarzaddéw gtownych zwigzkéw zawodowych. Bedzie to kontrola gospodarki
danego przemystuy, inicjatywa w kierunku podniesienia rentownos$ci, sprawy
ptac i warunkow pracy, szkolenie zawodowe, bezpieczenstwo i higiena pracy
oraz prasa zawodowa Po tym pionie siega zarzad gldéwny zwigzkéw zawodo-
wych do poszczegélnych oddzialéw i rad zakladowych poprzez swoje sekreta-
riaty okregowe, jake wyraz gospodarczej funkeji ruchu zawodowego’.
(M. Marek: ,Hobotniczy Przeglad Gospodarczy”, rok 1946, nr 5, str. 24).

Problemem trzecim, ktory wymagat rozstrzygniecia byla sprawa wewnetrznej
struktury Komisji Centralnej Zwiazkéw Zawodowych. Obecnie istniejg przy
K. C. Z. Z. wydzialy: ogdélno-administracyjny, organizacyjny, zagraniczny,
prawno-ekonomiczny, aprowizacyjny, spotdzielezy i budowy mieszkan robotni-
czych, wydawniczo-prasowy, kulturalno-oswiatowy, personalny, mlodziezowy.
kobiecy, wychowanja fizycznego i sportu, wydzial pracownikéw panstwowych
i samorzadowych oraz wydzial zwigzkéw twoérczych i odtworezych (wg So-
korskiego).

Bezposrednim przedluzeniem K. C. Z. Z. sg wojewoddzkie i powiatowe rady
zwigzkéw zawodowyvch., o mniej wiecej podobnej strukturze organizacyjnej.
,Zadaniem rad zwigzkow zawodowych jest zdobycie dla mas pracujgcych do-
datkowych korzvséci, nie bedacych bezpo$rednim wynikiem ich pracy, lecz
przede wszystkim wynikiem ich wspo6lnej Igcznos$ci organizacyjnej. Rady
zwigzkow zawodowych spelniaja réwniez role wychowawcy mas pracujacych,
przysposabiajgcego je do objecia swego losu we wtasne rece. Przez wciaganie
do aktywnej pracy spotecznej coraz to nowych rzesz pracujgcych rady zwigz-
kéw zawodowych wychowuja je zarazem na ludzi $wiatlych i przeniknietych
duchem solidarnosci i pomocy wzajemnej — dwoch fundamentéw zasad orga-
nizacji zwigzkowych”. (M. Marek: Uwagi o wustroju ruchu zawodowego.
,.Robotniczy Przeglad Gospodarczy”, nr 5, r. 1946, str. 24).

Dzieki swej nowej pozycji i nowej strukturze organizacyjnej zwigzki zawo-
dowe sa w istocie aparatem antybiurokratycznym i demokratycznym.

*

Dyskusja na temat zwigzkéw zawodowych toczy sie nadal. Dotyczy za-
réwno zagadnien teoretycznych jak i praktycznych. Problemy te wymagaja
dalszego rozwiniecia. Dotychczasowa dyskusja — cho¢ problemy stawiala i roz-
wigzywatla stusznie — wymaga S$ciSlejszej precyzji naukowej i pojeciowe].
Analiza wzajemnych stosunkéw trzech podstawowych instytueji demokracii
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ludowej — panstwa, partii politycznych i zwigzkéw zawodowych — wymaga
blizszego okre$lenia nowych funkcji spotecznych, politycznych i gospodarczych
kazdej z nich. Dokonane w dyskusji rozgraniczenie — raczej o charakterze
roboczym niz faktycznym — jest na tyle niewystarczajace, ze nie wykazuje
kregu, w ktorym zamyka sie dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych — rozszerza
sie zakres czynnosci, nie wskazujgc przy tym punktow granicznych. Jest samo
przez sie zrozumiale, Ze catkowite, $ciéle, zakonczone rozgraniczenie kompe-
tencji zwigzkow zawodowych, panstwa i partii politycznych jest z przyczyn
procesu rozwojowego niemozliwe. Niemniej mozliwe jest rozgraniczenie
wzgledne, uwarunkowane zaréwno kierunkiem rozwoju poszczegélnych insty-
tucji jak i catego spoteczenstwa.

Interesujgcy jest rowniez problem kulturalnej funkcji zwiazkéw zawodo-
wych. Moznaby tu prze$ledzi¢ wigczanie sie nowych klas w proces tworzenia
kultury narodowej. I znéw problem zostal jedynie naszkicowany w dyskusji.
Wymaga za$§ rozwiniecia chociazby z tego wzgledu, by wykazaé jak tradycja
kulturalna narodu wilacza sie w schemat nowej kultury, na ile tradycyjna
inteligencja — o tak wielkim ciezarze gatunkowym u nas w Polsce — wig~
czona zostaje w potok tworzenia nowéj kultury, traci swoje tradycje i nawyki,
a na ile je zatrzymuje — na ile odgrywa role tworczg, a na ile jest jedynie
ariergardg nowych proces6w spotecznych, jak krystalizuje sie i tworzy nowa
inteligencje, oraz jak zwigzki zawodowe spelniajg swoja nowg funkcje.

Jednym slowem — nieprzebrana wrecz ilo§¢ nader ciekawych i praktycz-
nie bardzo waznych zagadnien.

Waznym zadaniem zwigzkéw zawodowych jest wychowanie mas pracujgcych:
w duchu jednoéci klasowej. ,,Do jednolitej organizacji — moéwil na plenar-
nym posiedzeniu KCZZ sekretarz Bolestaw Gebert — przyszli zaré6wno czlon--
kowie przedwojennych klasowych zwigzkéw zawodowych, jak i czlonkowie:
dawnych zwigzkéw ,,z0ltych” i sanacyjnych ZZZ. Przyszli pracownicy
umystowi, latami w swoich kastowo-odrebnych organizacjach odseperowani
od zwigzkoéw robotnikéw fizycznych. Przyszly nowe, przed wojng niezorgani-
zowane masy. Nie wolno nam takze zapominaé, ze wskutek przebudowy go-
spodarczej naszego panstwa oraz rozwijajacego sie przemystu naplywa sita ro-
bocza ze wsi. Nowe i stare grupy robotnikow trzeba wychowywaé i zespalaé
ideologicznie”. (Sprawozdanie z posiedzenia plenarnego KCZZ w Polsce
w dniach 23—25 czerwca 1948 r., str. 55).

Temu zadaniu stluzg w pierwszym rzedzie szkoly zwigzkéw zawodowych,
ktore istniejg zaréwno przy KCZZ jak i przy licznych Okregowych Komisjach
Zwiazkdéw Zawodowych. W roku 1945 i 1946 przeszkolono w nich — wg stow
Geberta — 21.200 oséb, w 1947 r. — 53. 065. Od stycznia zas do maja 1948 r.
przeszkolono ogdtem 32.995 osdb. Temu celowi stuzg réwniez §wietlice fabryczne
i instytucyjne, biblioteki, organizacje walki z analfabetyzmem itd itd. Tej
sprawie zwigzki zawodowe poswiecajg wiele uwagi, dazac zaréwno do uspraw-
nienia dzialalnoSei kulturalno-o$wiatowych instytucji zwigzkowych, jak i do
ogarnijecia ich wplywami coraz szerszyeh rzesz robotniczych.



420 PRZEGLAD SOCJOLOGICZNY

Sierpniowe plenum KC PPR zwrdéceilo uwage na konieczno$¢ zblizenia zwigz-
kéw zawodowych do mas robotniczych. Sprawa ta zostala mocno podkreslona
przez sekretarza generalnego KC PPR — Boleslawa Bieruta. ,Jest nasza stalg
troskg — powiedzial — niedostateczna rola w zyciu i walce klasy robotniczej
podstawowej transmisji partii do mas robotniczych — zwigzkéw zawodowych.
Stwierdzamy czesto niedostateczng dzialalno$é zwigzkéw zawodowych w bu-
dzeniu aktywno$ci mas robotniczych w produkeji, ich niedostateczng ciagle
jeszcze role we wspolzawodnictwie pracy, w organizowaniu ruchu nowatordéw
i racjonalizatoréw w produkcji i wysuwaniu ich na kierownicze stanowiska
i niedostateczng troske o podniesienie poziomu ogoélnych materialnych i kul-
i kulturalnych warunkéw zycia mas robotniczych. Niewatpliwym tez brakiem
pracy zwigzkéw zawodowych jest stabe tetno pracy dolowych ogniw zwiazko-
wych i czeste oderwanie dziataczy zwigzkowych od mas robotniczych. Z dru-
giej strony widzimy niepokojace zjawiska niedoceniania i lekcewazenia zwigz-
kéw zawodowych przez niektdre zbiurokratyzowane, a niekiedy obce ogniwa
aparatu gospodarczego”.

Stuszna krytyka KC PPR zostala catkowicie aprobowana przez kierownictwo
KCZZ. ,,Stowa generalnego sekretarza KC PPR — pisze przewodniczacy KCZZ,
Kazimierz Witaszewski — zawieraja sluszng krytyke btedéw ruchu zawodowego,
ale zawierajg rownocze$nie jasne wskazania sposobu ich przezwyciezenia i for-
mulujg jasno zadania zwigzkéw zawodowych w chwili obecnej. Zadania te
mozna wykonaé i trzeba wykonaé codzienng zmudna pracg. Juz uchwatly
plenum KCZZ z czerwca br. i przebieg ich realizacji stanowia powazny krok
w usprawnieniu dziatalnoéci zwigzkéw zawodowych. Trzeba bedzie dalej upor-
‘czywie kroczyé naprzdd po tej linii, az do calkowitej realizacji stusznych i do-~
niostych wskazan KC PPR.” (Zwigzkowiec, nr 39 (158), 19. IX. 48).

Sprawom organizacyjnym wiele uwagi poswiecilo wspomniane, czerwcowe
plenum KCZZ, na ktérym referat o zagadnieniach organizacyjnych wygtlosit
sekretarz generalny KCZZ Adam Kurylowicz. W swym referacie stwierdzil
on konieczno$éé scalenia mniejszych zwigzkéw zawodowych, jak np. Zw. Zaw.
Muzykdéw, Zw. Zaw. Prac. Polskiego Radia, Zw. Zaw. Prac. Filmu Polskiego.
Skarbowcéw, Bankowcoéw itd. Jednoczes$nie za$ wysungl propozycje rozdziatu
Zw. Zaw. Metalowcéw na dwa odrebne zwigzki — metalowedow i hutnikoéw.
Jako nastepne zagadnienie, ktére w wielkie] mierze powinno sie przyczynié
do usprawnienia organizacji zwigzkowej Kurylowicz wysunal problem kon-
troli zwigzkowej — dwojakiej: wykonania przyjetych uchwat i finansowej.
,Istniejacy aparat instruktorsko-lustracyjny jest niedostateczny — moéwit Ku-
rylowicz —— i dlatego kontrola kuleje. Musimy przy zarzgdach gléownych, za-
rzadach okregowych — a takie przy wiekszych oddzialach stworzyé aparat
lustracyjno-instruktorski. Na stanowiska lustratoréw-instruktoréw nalezy
angazowac dzialaczy zwiagzkowych, wyrobionych, dostatecznie wyksztatconych.
znajgcych strukture danego zwiazku. Wielkie znaczenie ma réwniez etyczny
poziom i dyscyplina lustratora-instruktora...” (Sprawozdanie z posiedzenia ple-
narnego KCZZ w Polsce w dniach 23—25 czerwca 1948 r., str. 35—36). Nastepnie
wysunal Kurylowicz propozycje pobierz{nia skladek od czlonkéw zwigzkéw
:zawodowych, gdyz dotychczas optaty zwigzkowe $ciggala przymusowo admini-
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stracja przedsiebiorstwa przy wyplacie. ,,Czlonek zwigzku, oplaciwszy skladki
cztonkowskie, powinien zrozumieé, ie. sktadki dajg jemu prawo do korzystania
z ustug, jakie organizacja §wiadczy na rzecz czlonkéw. Bez tej formy wycho-
wania czlonkow zwigzku, czlonek staje sie dla organizacii zawodowej obo-
jetny”. (Op. cit., str. 36—37). Uchwala ta zostala wprowadzona w zycie. Plenum
czerweowe KCZZ wysunelo rowniez zagadnienie usprawnienia gospodarki
finansowej i dyscypliny zwigzkow zawodowych.

Przypuszczam, ze warto utworzy¢ specjalny os$rodek (seminarium czy tez
instytut) badawczy, ktoryby sie zajat blizej powyzszymi zagadnieniami. Zba-
danie historii zwigzkéw zawodowych, ich funkeji spotecznej w réznych okre-
sach i obecnie itp. problematyka jest podstawa dalszego pomyslnego rozwoju
zwigzkoéw zawodowych. Niemniej istotne jest zbadanie historii i funkcji spo-
lecznej innych instytucji o charakterze spotecznym, jak np. Ubezpieczalnia
Spoleczna, Powszechny Zaklad Ubezpieczenh Spotecznych. OS$rodek badawczy,
ktory zajalby sie tymi zagadnieniami, przyniéstby bez watpienia wiele korzysci.
Projekt winien by¢ przez czynniki kompetentne, a w pierwszym rzedzie przez
Komisje Centralng Zwigzkow Zawodowych przemys$lany — i zrealizowany.

SPRAWY I PROBLEMY KULTURY
przez Irene Kisjelewsks (£.6dz)

Sprawy i problemy kultury. Pod tym fytulem Jozef Korpata
pisze w ,,OSwiacie i kulturze” (wrzesien-pazdziernik 1947), redagowanej przez
dr Eustachego Nowickiego:

.Po rewolucji politycznej, — czytamy — zakonczonej zwyciestwem Bloku
Demokratycznego, po rewolucji gospodarczej (reforma rolna, nacjonalizacja
przemystu), przyszia kolej na rewolucje kulturalng, $cislej méwiac na rewo-
lucje w Swiecie kultury, ktory byl s§wiatem inteligencji i tzw. elily. Jest rze-
czg zupelnie zrozumialg, ze rewolucja nie moze zostawié¢ odlogiem takich dzie-
dzin zycia jak szkolnictwo, o$wiata i kultura, ze musi objaé¢ calo$é zycia spo-
tecznego i nie tylko zburzy¢ stary system polityczny, gospodarczy i spoleczno-
zawodowy, a na ich miejsce da¢ nowe, racjonalniejsze systemy, lecz réwniez
otworzy¢ szersze mozliwosci awansu spolecznego, o$wiatowego i kulturalnego
dla wszystkich, a przede wszystkim dla mas robotniczych i chlopskich”...

.Prad reformistyczny — czytamy dalej — ktéry ogarnat szkolnictwo, odbija
si¢ w pewnym stopniu takie na ogélnej atmosferze zycia kulturalnego, lecz
na razie muska to zycie tylko powierzchownie. Powierzchowny obserwator tego
zycia nie' dostrzeze glebszych zmian i moze mniemaé, ze toczy sie jakby po
dawnemu. Wprawdzie na rynku wydawniczym trwa jeszcze chaos!), wydaje sie
$mieci w nadmiarze, radio nie znalazto dotychczas kamienia filozoficznego,
by zaspokoi¢ potrzeby i zainteresowania wszystkich, film duzo obiecuje a nie
do$¢ udane rzeczy produkuje, lecz dokonalo sige takze niemato zmian istotnych.
Zwigzki artystyczne nie sa juz jakim$ kopciuszkiem. Wchodzg w kontakt z ca-

i) Patrz Stefan 2Z61lkiewski: Kronika kultursina. . Nowe Drogi*’. Liglec 1940 str. 200—204.



