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Tredé: Procesy urbanizacyjne w powojennej Polsce. - Badania w hotelu robotniczym. —
Spolecznoéé hotelu robotniczego. — Hotel robotniczy a spolecznoéé fabryezna. — Zyeie
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PROCESY URBANIZACYJNE W POWOJENNEJ POLSCE

Powojenna Polske cechuja szybkie przemiany struktury spolecznej-
ktora daleka jest jeszcze od stabilizacji. Intensywne procesy urbaniza,
cyjne sa jednym z przejawéw zachodzacych zmian w strukturze spolecz-
nej. Przed wojna Polska byla krajem rolniczym, 75%/, ludnodci kraju
mieszkalo na wsi, a 61°/ ludnodci utrzymywalo sie z rolnictwa. W roku
1950 liczba ludnoéci utrzymujacej sie z rolnictwa spadia do 45°/, miesz-
karicéw krajuvl. 0O ile w roku 1938 poza rolnictwem zatrudnionych bylo
2735000 oséb, to w roku 1949 liczba ta wzrosla do 3896000, a w roku
1951 do 5200000 oséb2. )

Ten staly wzrost ludnosci w zawodach pozarolniczych pociaga sila
rzeczy wzrost ludnoéci w miastach. W roku 1949 ludnodé miejska w Polsce
wzrosta do 337, ludnoédci kraju® w r. 1956 wedlug prowizorycznych da-
nych do 43/,%. Dla ilustracji warto podaé, ze we Francji wzrost ludnosci
miejskiej z 219/, do 449/, ogélu mieszkancow kraju nastapil w eciagu 121
lat, tj. od roku 1790 do 1911°.

Poréwnywanie statystyczne aktualne] struktulsy kraju ze struktura
okresu miedzywojennego jest trudne ze wzgledu na zmiane granic i przy-
taczenie do Polski zurbanizowanej ludnosci Slaska Opolskiego, a od-
stapienie Zwiazkowi Radzieckiemu rolniczych terenéw wschodnich.

‘1 ,,Wiadomosci Statystyczne™, 1951, z. 2.

* Wies w liczbach, Warszawa 1952, s. 30.

3 Maly rocznik statystyczny, 1949.

+ ,,Nowe Drogi”, 1956, nr 1, s, 95.

5 S. Ligier, L’adulte des milieux ouvriers, Paris, s. 203.
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Przy poréwnywaniu i analizie tempa urbanizacji powojennej nalezy na-
tomiast uwzglednié fakt, ze ludno$é miejska Polski poniosta w czasie
wojny duzo wieksze straty niz ludno$é wiejska. Wplynelo na to wymor-
dowanie ludnoéei zydowskiej, jak wiadomo, gléwnie mieszkaricéw miast,
Uéwiadomienie sobie tego faktu pozwala nam stwierdzié, ze procesy urbha-
nizacyjne w istocie sa wigksze, niz to wskazuja poréwnywane odsetki
z lat miedzywojennych i z chwili obecnej.

Powojenna urbanizacja w Polsce zwiazana jest zaréwno z intensywna
industrializacja kraju, co odpowiada jednemu z naczelnych hasel rewo-
lucji socjalistycznej, jak i sytuacja spoteczno-ekonomiczna, w jakiej tkwita
wieé polska.

Miedzywojenna wie$ polska byla niezwykle przeludniona. Liczbg
bezrobotnych i pétbezrobotnych chlopéw, tzw. ludzi zbednych na wsi,
obliczano na 7—9 milionéw. Zastéj ekonomiczny, stabo rozwijajacy sie
przemyst, bezrobocie — wszystko to uniemozliwilo przejécie chlopa do
miasta. Zakres urbanizacji byl bardzo slaby, jedynie ok. 100 tys. chlopéw
przenosilo si¢ co roku do miasta. W badanych przez Instytut Ekonomiki
Rolnej wsiach, dla ktérych istnieje szczegélowy material z lat miedzywo-
jennych, wynika, ze liczha oséb wychodzacych z tych wsi do miast wzrosta
po wojnie od 3 do 8 razy w poréwnaniu z latami migdzywojennymi®.
Rzecz charakterystyczna, ze w konkursie na zyciorys robotnika polskiego
w latach miedzywojennych, ogloszonym w roku 1950 przez Polskie Radio,
na 4000 odpowiedzi przewazajaca wigkszoéé naplynela od ludnosei z po-
chodzenia chlopskiej, ktéra opisywala swe trudnosci w znalezieniu pracy
w miedcie. Pamietnikarze ci to ludzie zbedni na wsi miedzywojennej,
ktérzy dopiero po wojnie otrzymali prace.

Lecz nie tylko obserwujemy zmiany iloéciowe w zakresie migracji ze
wsi do miasta. Réwnie charakterystyczne sa zmiany jakosciowe urbani-
zacji przy poréwnaniu lat miedzywojennych z okresem powojennym.
I tak w latach miedzywojennych blisko polowe przenoszacej si¢ ludnodci
chlopskiej do miasta stanowily dziewczeta wiejskie idace na stuzbe do
miasta.

Dla przemian w charakterze urbanizacji typowe sa badania prowadzone
w kilku wsiach Centralnego Okregu Przemyslowego przed wojna, ktére
powtérzono w tych samych wsiach po wojnie. Otéz w latach migdzywo-
jennych z ogétu wychodzacych ze wsi do miasta 5,8°/; szlo do przemystu,
47°/, zatrudnionych bylo w mieécie w charakterze stuzby domowej, 47°/,
zajmowalo si¢ w mieécie handlem domokraznym, praniem, pracami

$ Wies w liczbach, s. 31.
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dorywezymi. Po wojnie z tych samych wsi, niezaleinie od kilkakrotnego
wzrostu bezwzglednego oséb przenoszacach sie do miasta, 60°/, znalazlo
prace w przemysle, 8,8°/; w komunikacji, 8,8°/, w aparacie paistwowym,
15%/, w rzemioéle i tylko 6,7°/, zaangazowalo si¢ do pracy w miescie jako
sluzba domowa’.’

Likwidacja przeludnienia wsi polskiej nastepuje gléwnie dzigki in-
dustrializacji kraju, budowie nowych fabryk nie tylko w miastach juz
istniejacych, ale w tworzonych zupelnie nowych miastach wokét wzno-
szonych wielkich obiektéw przemystowych. Szereg miasteczek, jak Zam-
bréw, Ostroleka, Turek itd., noszacych przed wojna pétrolniczy charakter,
zmienia si¢ obecnie w powaine oérodki przemyslowe. Szybki i staly wzrost
przemysiu w Polsce, ktérego obecna produkcja podniosta si¢ w poréwna-
niu z latami migdzywojennymi o 3,6 raza®, jest wyznacznikiem proceséw
urbanizacji.

Industrializacja i zwiazane z nig procesy urbanizacyjne sa nastgpstwem
rewolucji spolecznej, ktéra realizuje program ekonomicznej przebudowy
kraju. Szybki wzrost przemystu powoduje nie tylko jednoczesny wzrost
liczby robotnikéw sensu stricto, lecz wymaga takze licznych pracowni-
kéw umystowych, inzynieréw, wykwalifikowanych technikéw, majstréw
itd., ktérych liczba stale wzrasta i stale jest jeszcze niewystarczajaca.

Haslem rewolucji spolecznej sa nie tylko reformy ekonomiczne, lecz
takze udostgpnienie o$wiaty i kultury dla najszerszych mas. Realizacja
tego hasla jest jednym z wainych czynnikéw wplywajacych na zmiane
struktury spolecznej, interferuje tez silnie w procesach urbanizacyjnych.
Nastapily radykalne zmiany w stosunkach wyksztalcenia, chlop i robot-
nik masowo siegneli po oéwiate. Szkola podstawowa zapewniona zostala
kazdemu dziecku, wzrosla wszelkiego rodzaju liczba szkél érednich i wyz-
szych. Bezwzgledna liczba mlodziezy studiujacej na wyzszych uczelniach
wzrosla z 48 tysigey w 1938 r. do 136 tysigcy w 1945 r.® Przy poréwnywa-
niu lat miedzywojennych z sytuacja obecng nalezy stale pamigtaé o zmniej-
szeniu si¢ liczby mieszkancéw kraju z 35 milionéw w roku 1938 do 26
milionéw w 1954 r., a wiec blisko o 309/,

Szczegélnie wzrosla po wojnie liczba réznego rodzaju szkoét technicz-
nych, ksztalcacych wykwalifikowanych pracownikéw dla przemyshu.
Przed wojna Polska posiadala 2 politechniki, obecnie posiada ich 9. Po-
nadto istnieje obecnie 11 Wieczorowych Szkél Inzynieryjnych, ktére

7 Tamze, s. 32.
8 ,Nowe Drogi”, 1954, nr 3.
?* 10 lat ofwiaty w Polsce Ludowej, Warszawa 1953, s, 38.
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umozliwiaja ukofczenie wyzszych studiéw technicznych robotnikom
pracujacym w przemysle, wyrézniajacym si¢ w pracy uzdolnieniem i ma-
jacym cheé do nauki. Liczba mlodziezy w érednich szkotach zawodowych
wzrosta z 87 tys, w 1938 r. do 405 tys. w roku 195419,

Aczkolwiek liczba mlodziezy chlopskiej, koriczacej szkoly srednie
lub wyzsze, jest liczba powazna, wielokrotnie przevgyiszajch liczbe ksztal-
cacej sig mlodziezy chlopskiej przed wojna, jednak nie obejmuje ona
oczywidcie wszystkich odlaméw wiejskich przenoszacych si¢ do miasta,
Nadal jeszeze wigkszoéé ludnosei chlopskiej, ktéra przechodzi do miast,
stanowia ci, ktérzy ukonczyli jedynie szkol¢ podstawowa, starsi nawet bez
takiej szkoly, zaledwie z umiejetnodcia czytania i pisania. Z reguly sa to
ludzie, ktérzy przechodza do pracy w charakterze robotnikéw niewykwa-
lifikowanych i dopiero w pracy uzyskuja znajomo$é zawodu. Dla ludzi
tych zorganizowano po miastach szereg zawodowych szkél wieczorowych
réznego typu, w miejscach pracy prowadzone sa réznolite kursy majace
utatwié robotnikom zdobycie kwalifikacji.

Przejécie do miasta chlopa, wyrwanego przewaznie wprost z tra-
dycyjnego érodowiska wiejskiego, nastrecza mu caly szereg probleméw
do przezwyciezenia. Lacza si¢ one zaréwno z przystosowaniem si¢ do
nowych warunkéw miejskich i nowego dla chlopa typu kultury, ktére
miasto reprezentuje, jak réwniez z przystosowaniem si¢ do nowego typu
pracy i caloksztaltem proceséw wchodzenia do klasy robotnicze;j.

Na zachodzie Europy i w Ameryce istnieje bogata literatura socjolo-
giczna obrazujaca przejscie chlopa do miasta w warunkach kapitalizmu,
Literatura ta przedstawia nam samorzutne procesy urbanizacyjne i przy-
stosowanie sie chlopa do kapitalistycznego miasta.

Urbanizacja w Polsce Ludowej odbywa si¢ nie tylko w nowych warun-
kach spoleczno-ustrojowych, lecz towarzyszy jej caly szereg zjawisk
wywolanych wojna i jej nastepstwami. Obok planowej industriali-
zacji i planowego kierowania do przemystu robotnikéw ze wsi mamy do
czynienia z nie zakonczonymi jeszcze procesami migracyjnymi wywola-
nymi zmiang granic kraju oraz wielkim zniszczeniem miast. Zjawiska te
w silnym stopniu wplywaja na charakter proceséw urbanizacyjnych.

W latach miedzywojennych ze wsi wychodzil przede wszystkim naj-
biedniejszy odlam chlopéw, ktérzy na skutek rozwarstwiania wsi nie
mieli juz w niej miejsca, brakowalo dla nich pracy i chleba. Przewaga
gospodarcza i kulturalna miasta nad wsia, wigksze mozliwosci zarobkéw
w miescie, latwiejszy dostep do kultury — byly to najwazniejsze motywy

* Tamze, s. 29,
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migracji ze wsi do miasta. Element bogatszy plasowal sig¢ w miescie po-
przez szkole. Ukoficzenie szkoly przez dziecko chlopskie od dawna bylo
juz wazna droga ulatwiajacag mu przejscie do miasta i szybkie przystoso-
wanie si¢ do nowego érodowiska, znalezienie sobie miejsca w strukturze
miejskiej.

Wiadomo powszechpie, ze w chwili obecnej nte ma juz ludzi zbednych
na wsi, przeciwnie, odczuwa sie tam brak rak do pracy, widoczny jest
jednak nadal silny ped do miasta. Nierzadkie sa wypadki, ze dzieci chlop-
skie opuszczaja dom rodzinny, choé ojciec ich posiada gospodarstwo,
na ktérym starcza pracy dla calej rodziny. Niewatpliwie czynnik gospo-
darczy, aczkolwiek nie w tym zakresie, co w latach mi¢dzywojennych,
dziala nadal. Dziala réwniez w wysokim stopniu czynnik kulturalny,
gdyz miasto mimo radykalnych przemian wsi nadal dystansuje wie$
w zakresie udostgpnienia mieszkancowi débr kulturalnych, szkoly, teatru,
kina itp.

Atrakcyjnosé miasta i uksztaltowany na wsi wzér awansu poprzez
miasto to nie tylko w waskim zakresie zarobek i dostep do kultury. Wied
nadal dostarcza jednostce ograniczone tylko mozliwodci kariery oso-
bistej. Dla chlopea lub dziewczyny ze wsi najczestsze mozliwoéci pracy
na miejscu to praca w rodzinnym gospodarstwie. Mimo ze mozliwosci
w zwiazku z gospodareza i kulturalng przebudowa wsi znacznie si¢ obecnie
rozszerzaja, niemnie) nadal sa one jeszeze w poréwnaniu z miastem ogra-
niczone.

W miescie, zwlaszcza wiekszym, rynek pracy jest bardzo szeroki,
istnieje mozliwosé znalezienia sobie pracy w upodebanym zawodzie.
Szczegdlnie przy obecne) ekspansji gospodarczej kraju mozliwoécei te sg
wyjatkowo duze.

Jednostka przechodzac do miasta wyzwala sie z wplywéw rodziny,
ktéra na wsi nadal pochtania ja w wysokim stopniu. Praca jednostki,
jej zarobki, zycie kulturalne i osobiste, prywatne sprawy emocjonalne —
wszystko to podporzadkowane jest rodzinie. Nawet malzeristwo mlodej
jednostki na wsi w duzej mierze ograniczone jest warunkami gospodar-
czymi rodziny, ktéra wymaga od swego czlonka szerokiej lojalnosei.
W zespole rodzinnym nastepuje tez zaspokajanie potrzeb kulturalnych,
ktére wyznaczone sa i ograniczone rodzina. Jeszcze do dzisiejszego dnia
chrzciny czy wesele to nie tylko wazny czynnik zycia kulturalnego rodziny,
ale i calej wsi,

Wprawdzie wie§ przechodzi szybkie przeobrazenie gospodarcze i spo-
leczne, na wsi czynne sa biblioteki i §wietlice, dotarlo tu radio i kino objaz-
dowe, jednostka ma coraz wigksze mozliwoéci zaspokojenia - wlasnych
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zainteresowait kulturalnych poza zyciem rodzinnym, niemniej wzoér
tradycyjnej rodziny na wsi dziala nadal. Przejécie do miasta to moznosé
organizowania zycia na wlasna reke, to moinoéé wyhoru zawodu, swo-
boda regulowania zycia emocjonalnego, to szybsze perspektywy zaloze-
nia wlasnej rodziny i wydzielenia wlasnego iycia ekonomicznego bez ko-
niecznoéci przestrzegania zasad lojalnosci wobec wspélezlonkéw rodziny,
to perspektywa awansu i rozwoju kulturalnego w warunkach znacznie
korzystniejszych niz na wsi.

Pozycja, jaka zajmuje robotnik w pracy, warunkuje jego pozycje
spoleczna w przeciwienistwie do warunkéw na wsi, gdzie jednostka swoje
miejsce w spolecznosci wiejskiej ma wyznaczone przez ekonomiczna sy-
tuacje rodziny, do ktérej nalezy. W mieécie od pracy zalezy zarobek, a co
za tym idzie — styl Zycia i pozycja spoleczna. Brak kwalifikacji, brak
zamilowania i zrecznoéci w pracy, niecheé do dyscypliny, uwarunkowana
czesto tradycyjnym indywidualizmem i niezaleznoscia w warunkach
wiejskich, obojetnodé na istniejace w miescie czynniki hierarchii przeszka-
dzaja chlopu w przystosowaniu si¢ i urzadzeniu w miescie.

BADANIA W HOTELU ROBOTNICZYM

Procesom przechodzenia ludnosci wiejskiej do miasta i je} przemia-
nom w mieécie, a zwlaszcza sprawie przeksztalcania si¢ chlopa w robot-
nika, poéwieciliémy badania podjete w jednym z warszawskich hoteli
robotniczych. Jednoczesénie rozpoczelismy wstepne badania w zakladach
pracy, w ktérych zatrudnieni sa mieszkancy badanego hotelu.

Hotel robotniczy jest instytucja zwiazana z industrializacja kraju
i powojenna odbudowa oraz rozbudowa miast. W zniszczonych miastach,
jak réwniez w miejscowosciach, ktére dopiero powstaja réwnolegle z roz-
budowujacym si¢ przemystem, hotele robotnicze skupiaja gtéwnie lud-
nosé przybywajaca ze wsi. Ludnos$é ta zatrudniona jest przy budowie
doméw-i fabryk lub pracuje w juz istniejacych zakladach przemystowych.

Hotele robotnicze sa instytucja przejéciowa, ktéra trwaé bedzie do
czasu, kiedy odbudowa i rozbudowa miast umozliwi kazdemu przyby-
wajacemu ze wsi swobodne uzyskanie mieszkania dla siebie i swojej ro-
dziny. Zywiolowy naplyw ludnoéci ze wsi do miast, ktére potrzebuja
rgk do pracy w budownictwie i przemysle, a nie moga zapewnié jej do-
statecznej iloci mieszkan prywatnych, spowodowal w 1953 roku ograni-
czenie prawne w moznosci zamieszkania nowo przybywajacym w niekté-
rych miastach, szczegélnie zniszczonych i przeludnionych. Koniecznoséé
regulowania naplywu robotnikéw pochodzenia chlopskiego do miast
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spowodowala zaréwno te ograniczenia, jak i réwnoczesne zakladanie
hotelii. W chwili obecnej np. do Warszawy moze przybyé robotnik,
ktérego potrzebuje zaklad pracy i ktéremu ten zaklad zapewni mieszkanie.
Ze wzgledu na brak mieszkai przybywajacy ze wsi robotnik uzyskuje
tylko zezwolenie na czasowe zamieszkanie w Warszawie i kierowany
jest do hotelu robotniczego, w ktérym zaklad pracy ma swéj okre$lony
kontyngent miejsc.

Z tych wiec wzgledéw hotel robotniczy wydaje si¢ dogodnym terenem,
na ktérym mozna obserwowaé przewazajaca wigkszo$é ludnodei wiejskiej
przenoszacej si¢ do miasta. Wylaczona jest tu jedynie mlodziez wiejska
przybywajaca ‘'do szkoly w miesécie oraz bardzo nieliczne kategorie oséb,
ktére z tych lub innych wzgledéw otrzymuja zezwolenie na zamieszkanie
stale, co w praktyce laczy si¢ z uzyskaniem przydzialu mieszkania.

Obiekt wybrany do badan jest jednym z najwiekszych hoteli robot-
niczych w Warszawie. W 12 kilkupietrowych blokach mieszka tu ponad
3 tysiace robotnikéw, wylacznie mezezyzn w wielu 18— 60 lat. Wigkszoéé
z nich jest w wieku 20—40 lat.

Ogél mieszkaric6w hotelu mozna podzielié na dwie kategorie. Pierw-
sza z nich to robotnicy, ktérzy stale pracuja w Warszawie i z tego tytulu
uzyskali pomieszczenie w hotelu. Niektérzy z tych robotnikéw przybyli
do Warszawy nawet bezposrednio po wyzwoleniu i dotychczas mieszkaja
w hotelu. Badany hotel powstal w roku 1952 i wchlongl robotnikéw kilku
zakladéw pracy. Robotnicy c¢i wuprzednio mieszkali w hotelach
mniejszych, prowizorycznych, istniejacych przy tych zakladach pracy.
Omawiana kategoria robotnikéw cechuje sie wzgledna zasiedzialoscia
w Warszawie, zwiazana jest z miastem zar6wno przez zaklad pracy,
jak 1 przez fakt zamieszkania. Wsréd ogétu mieszkaric6w hotelu stanowi
ona mniejszo$é, liczba ich nie przekracza 1000.

Druga kategori¢ robotnikéw zamieszkujacych hotel stanowia robot-
nicy tzw. na delegacji. Jest to element przeplywowy, ktéry do Warszawy
przybywa na krétki okres do wykonania konkretnej roboty. Na przykiad
w okresie budowy Palacu Kultury i Nauki z réinych przedsiebiorstw,
dostownie z terenu calej Polski, przybywaly na okres od kilku tygodni do
kilku miesigcy grupy specjalistéw, ktérzy pracowali przy budowie palacu.
Tak wigc przybywali do Warszawy betoniarze z Poznania, szklarze z Lo-
dzi, posadzkarze z Krakowa itd., ktérzy po wykonaniu swej roboty wra-
cali do stalych miejsc zamieszkania 1 stalej pracy. .

Robotnicy specjalisci przybywajacy do wykonania okreélonej roboty
1 mieszkajacy w hotelu przez krétki okres to element niekoniecznie §wiezo
naplywowy ze wsi 'do miasta. Spotyka si¢ wéréd nich zaréwno starych
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mieszkanicéw miast, tradycyjny element robotniczy, jak i takich, ktérzy
naplyneli do miast prowinejonalnych ze wsi i czgsto mieszkaja w hotelach
robotniczych Slaska, Nowej Huty, Wroclawia lub innej miejscowodci.

Do kategorii robotnikéw delegowanych, ktéra nosi wybitnie pltynny
charakter, zmieniajacy si¢ zaleznie od aktualnie wykonywanych wiel-
kich robét w stolicy, zaliczyé nalezy mlodziez uczeszczajaca do prowincjo-
nalnych szkét zawodowych. Przybywa ona na kilkutygodniowe praktyki
do zakladéw pracy mieszczacych sig w Warszawie i w okresie pobytu
w stolicy znajduje zakwaterowanie w hotelu,

Aczkolwiek kategoria robotnikéw przybywajacych do Warszawy na
krétki okres jest obiektem bardzo interesujacym, jednak w badaniach
uwzglednieni zostali przede wszystkim ci robotnicy, ktérzy z Warszawa
zwigzani sa zaréwno przez stala prace, jak i stale zamieszkanie. Jest to
element pochodzenia wiejskiego najsilniej stosunkowo zwiazany z hotelem;
z uwagi na wzgledna stabilizacje do ludzi tych latwiej dotrzeé i utrzymy-
waé z nimi kontakty w celach badawczych przez stosunkowo dluiszy
czas. Zreszta i ta kategoria, jak to zobaczymy, odznacza si¢ tylko wzgled-
na zasiedzialodcia i stabilizacja w Warszawie. Czeéé tych robotnikéw prze-
nosi si¢ dobrowolnie do innych miast, niektérzy wracaja nawet na wies,

Okolo 30°/, stalych mieszkancéw hotelu to wykwalifikowani robotnicy
zatrudnieni w fabrykach maszyn i aparatéw precyzyjnych, ktérzy sa po
ukoriczonej §redniej lub nizszej szkole zawodowej. Reprezentuja oni odlam
robotnikéw wielkoprzemyslowych, kategori¢ niewatpliwie najwazniejsza
w obecnym okresie rozwoju przemystu i techniki.

Najliczniejsza jednak kategori¢ spoéréd stalych mieszkaricéw hotelu,
bo ok. 709/, lokatoréw, stanowia robotnicy budowlani zatrudnieni przy
budowie i odbudowie miasta. Obok mniej lub wiecej wykwalifikowanych
murarzy, cie§li, blacharzy, elektrotechnikéw itd. do kategorii tej wchodzg
takze najmniej wykwalifikowani robotnicy zatrudnieni na budowach
przy pracach ziemnych, furmani, ladowacze cegly itp. Robotnicy budow-
lani stanowia nie tylko najliczniejsza grupe wéréd stalych mieszkancéw
hotelu, lecz przewazaja takie w kategorii robotnikéw delegowanych do
Warszawy.

Jeszcze w latach miedzywojennych praca przy budowlach byla jedna
z najbardziej dostgpnych i éciagala ludzi bez kwalifikacji, ktérzy czesto
zatrudnieni byli w miedcie jedynie przejsciowo, wracajac na okres zimy
i bezrobocia na wieé. Obecnie takze wigkszos$é przybylych ze wsi chlopéw
to ludzie bez kwalifikacji, choé zdarzaja si¢ wéréd nich tacy, ktérzy pry-
mitywne znajomo$ci budownictwa zdobyli na wsi, pracujac tam w charak-
terze murarzy, ciedli itd.
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Wsréd pracownikéw budowlanych w hotelu zdarzaja si¢ takze przed-
stawiciele inteligencji technicznej. Mieszka wigc tu kilku przedwojennych
inZynieréw oraz nieco wigksza liczba technikéw, ktérzy ukoiiczyli szkoty
i nabrali kwalifikacji juz po wojnie. Wéréd mtodszego pokolenia robotni-
kéw budowlanych spotykamy do$é licznych reprezentantéw z ukoiiczo-
nymi nizszymi szkolami zawodowymi. Czeéé z nich, pracujac zarobkowo,
réwnoczeénie doksztalca sie na réinego rodzaju kursach i wieczorowych
szkotach zawodowych.

Kategoria robothikéw budowlanych, ktérym poswigciliémy w bada-
niach gléwna uwage, w polaczeniu z robotnikami wielkoprzemystowymi
stanowi dogodny obiekt do badan nad procesami urbanizacji chlopa,
jego przemian kulturalno-spoleczanych w miedcie 1 wrastania do klasy
robotniczej.

Badany hotel nalezy do wzorowych instytucji tego rodzaju nie tylko
na terenie Warszawy, ale i na terenie calego kraju. Mieszkaricy ulokowani sa
w pokojach od 2- do 10-osobowych, kaidy z mieszkancéw posiada 6zko
oraz szafke na swoje rzeczy. Kierownictwo hotelu stara si¢ w budynku
utrzymaé idealna czystosé, co mu si¢ na ogél udaje. Pokoje sa wyposazone
w takie przedmioty, jak lustra, firanki itp., w calosci sprawiaja one skro-
mne, ale estetyczne wrazenie. Na kazdym z pieter znajduja si¢ natryski
oraz lazienki z wannami. Jednocze$nie kazde z pieter wyposazone jest
w kuchenki gazowe, gdzie mieszkaficy moga sobie gotowaé potrawy.
W kazdym z blokéw rano i wieczorem wydawana jest bezplatnie kawa.

W jednym z blokéw czynna jest ogromna stoléwka, ktéra jednoczesnie
stuzy jako sala na rézne imprezy ogélnohotelowe. W sali tej wysSwietlane
sa kilka razy tygodniowo filmy, odbywaja sie wystepy Estrady, akademie
okolicznosciowe itp. Caly hotel jest zradiofonizowany, istnieje mozliwoéé
nadawania wewnetrznych komunikatéw. Hotel posiada wlasnego lekarza
oraz izb¢ chorych. Na terenie hotelu istnieje bar mleczny, sklep spozyw-
czy 1 odziezowy, kilka punktéw uslugowych — szewe, fryzjer, krawiec
itp. W sasiedztwie budynkéw hotelowych znajduje sie boisko sportowe
przeznaczone na uzytek robotnikéw zamieszkatych w hotelu.

Zarzad hotelu stara si¢ mieszkaricom ulatwié i organizowaé ich zycie
kulturalne. Poza wspomnianym kinem istnieje w hotelu biblioteka li-
czaca ponad 3 tysiace toméw, gléwnie z beletrystyki. Dla tych robotni-
kéw, ktérzy nie maja wyksztalcenia podstawowego, czynna jest w hotelu
szkola 7-oddzialowa, odbywajaca swe zajecia wieczorami.

W kazdym z blokéw istniejg Swietlice, w ktérych robotnicy maja
moznosé lektury czasopism, spotkan dla gry w szachy lub ping-ponga.
W $wietlicach koncentruje si¢ zycie zbiorowe bloku. Odbywaja si¢ w nich
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réinego rodzaju zebrania mieszkancow, majace na celu omawianie z za-
rzgdem i samorzadem spraw dotyczacych bloku. W $wietlicach blokowych
obok $wietlicy centralnej odbywaja si¢ réznego rodzaju imprezy artys-
tyczne i kulturalne. A wige wyglaszane sa odczyty popularne TWP i in-
nych instytucji, wystepy artystyczne, pogadanki Stuzby Zdrowia, po-
gadanki na tematy polityczne i spoleczne, prowadzone przez oficeréw
okolicznej jednostki wojskowej, urzadzane sa kursy szoferskie itp.

W poszczegdlnych blokach od czasu do czasu urzadzane sg wieczory
taneczne, na ktére za zgoda zarzadu hotelu zapraszane sa niewiasty z oko-
licznych fabryk, czasami studentki ze znajdujacego si¢ w poblizu domu
akademickiego.

W porozumieniu z instytucjami pracy zarzad hotelu urzadza co jakis
czas wycieczki do miejscowosci podwarszawskich celem zwiedzenia ist-
niejaeych tam zabytkéw. Na wycieczki te uzyczaja samochodéw insty-
tucje, w ktérych mieszkaicy hotelu sa zatrudnieni. Sporadycznie urza-
dzane sa wycieczki do warszawskich muzeéw.

Zarzad hotelu w celach wychowawczych, pragnac weiagnaé mieszkan-
cé6w do wspoélodpowiedzialnoéci za funkcjonowanie hotelu, duza czesé
spraw zaréwno natury porzadkowo-organizacyjnej, jak i kulturalnej
przerzucil na samych robotnikéw. Szeroko wiec rozbudowany jest samorzad
hotelu, ktéry zorganizowany jest w kazdym z blokéw. Samorzad wspél-
dziala w najrézniejszych sprawach z kierownictwem hotelu. Jednym z glow-
nych zadani samorzadu jest pilnowanie porzadku i czystoéci. Wspél-
dziala wige samorzad z kierownictwem hotelu w regularnej wymianie
poscieli i recznikéw, pilnuje, aby robotnicy po powrocie z pracy zmieniali
brudne buty na lekkie pantofle, dba, aby w pokojach i na korytarzach
byla zachowana czystosé, slowem, wedlug wypowiedzi jednego z czlon-
kéw samorzadu, ,,ma za zadanie nauczenie chlopa korzystania z débr
i zdobyczy, ktérych dostarcza mu miasto, a ktérych nie ma na wsi”.

Mieszkarica obowiazuje caly szereg przepiséw porzadkowych, kté-
rych przestrzegania pilnuje samorzad. Nalezy wigc wymienié tu przepisy
zakaznjace picia wodki i gry w karty, sprowadzania do hotelu oséb
z zewnatrz, przepisy chroniace majatek hotelu i jego mieszkancéw, za-
bezpieczajace przed kradziezami, tluczeniem szyb, psuciem urzadzen
wodociagowych itp.

Widzimy wiec, ze hotel pomyslany jest jako instytucja majaca na celu
nie tylko zapewnienie przybywajacemu do Warszawy robotnikowi wy-
godnych warunkéw mieszkaniowych, ale dostarczenie mu po pracy zaréwno
rozrywki, jak i mozliwosci szerokiego zycia kulturalnego, stworzenia
z wmieszkafncw swoistej i zorganizowanej spolecznodci,
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Aczkolwiek badania prowadzone sa juz od szeregu miesigcy, nie prze-
kroczyly one jeszcze etapu wstgpnego, ktéry ma za zadanie szczegélowe
ustalenie problematyki, zebranie danych statystycznych i przygotowa-
nie ankiety do wybranych zagadniei. Dotychczasowe techniki badani
stosowane przez autora poza zbieraniem tzw. materialéw obiektywnych,
bedacych w posiadaniu kierownictwa hotelu, to gléwnie obserwacja i wy-
wiad. Autor uzyskal ponad 100 notowanych w czasie rozmowy z robot-
nikami wywiadéw, nie liczac duzej ilodci przygodnych rozméw z miesz-
kaficami hotelu. Ponadto autor przeprowadzal wywiady i uzyskiwal
informacje od kierownictwa hotelu, nauczycielstwa przyhotelowej szkoly
wieczorowej, bibliotekarek itp. W miare moznoéci autor uczestniczy we
wszystkich zbiorowych akcjach hotelu, uczeszeza na wyglaszane tu od-
czyty popularnonaukowe, dyskusje nad ksiazkami, odwiedza regular-
nie $wietlice itd. Na proébe autora nauczycielstwo szkoly przyhotelowe;j
zadalo uczniom wypracowania na tematy uzgodnione z autorem,
zezwolilo na obecno$é na lekcjach historii i jezyka polskiego. Celem uzyska-
nia jak najbardziej wszechstronnych informacji o srodowisku robotniczym
mieszkajacym w hotelu autor odwiedzid znajdujacy si¢ w sasiedztwie
Dzielnicowy Dom Kultury, wielokrotnie rozmawial z terenowymi dziala-
czami samorzadowymi i spolecznymi, zasiggal informacji w szkole za-
wodowej istniejacej w dzielnicy miasta, gdzie znajduje sie hotel. Do szkoly
tej uczeszczali uprzednio niektdrzy mieszkanicy hotelu, zanim zostala
zorganizowana specjalna szkola przyhotelowa.

Zdajac sobie sprawe z tego, ze materialy zebrane jedynie w miejscu
zamieszkania robotnikéw nie rzucaja pelnego swiatla ma ich przemiany
w miescie, autor siegnal po materialy do kierownictwa zakladéw pracy,
gdzie zatrudnieni sa niektérzy mieszkaricy hotelu. O ile chodzi o robotni-
kéw budowlanych, to w hotelu koncentruja sie wieksze zespoly ludzi
zatrudnionych w jednym miejscu pracy, tak ze w pewnej mierze grupa
mieszkanicéw tworzy jednoczesnie grupe pracy.

W prowadzonych rozmowach autor dotarl do réznej kategorii robot-
nikéw, zaréwno tych, ktérzy swiezo przybyli ze wsi, jak i tych, ktérzy
w Warszawie sa od wielu lat, do tych, ktérzy jeszcze z dala stoja od zor-
ganizowanego ruchu robotniczego, jak i tych, ktérzy uczestnicza w ruchu
robotniczym jako czlonkowie partii, zwigzkéw zawodowych, rad zakla-
dowych itd.

Artykul niniejszy autor traktuje w duzej mierze jako postawienie
problematyki. Dotychczasowe wyniki badaid skonfrontowane zostana
w toku dalszych badat z materialami statystycznymi oraz materialami
uzyskanymi z przygotowanej ankiety.
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SPOLECZNOSC HOTELU ROBOTNICZEGO

Jak méwiliémy, hotel jako instytucja powolany zostal do zycia po to,
aby naplywajacym do miasta chlopom zapewnié nie tylko mieszkanie,
ale réwniez, aby ich niejako zorganizowaé spolecznie, wprowadzié do zycia
miejskiego, udostepni¢ im maksymalnie te zdobyeze kulturalne, jakimi
dysponuje miasto.

Wspominaliémy juz, Zze hotel zamieszkuja dwie kategorie robotnikéw,
Pierwsza z nich to robotnicy przebywajacy w Warszawie na delegacji
i druga kategoria stale pracujacych w Warszawie. Robotnik delegowany.
przyjezdzajacy do Warszawy na okres krétki, paru tygodni czy nawet
kilku miesiecy, na ogél nie wchodzi blizej w sprawy i zycie hotelu. Pod-
porzadkowuje sie regulaminowi hotelu, korzysta ze stoléwki, uczestniczy
w imprezach kulturalnych, uczeszcza do przyhotelowego kina itp., jednak
nie wiaze si¢ $cile z organizacja hotelu. W duzej mierze podobny jest
do mieszkaicéw normalnego hotelu.

Odmiennie przedstawia si¢ sprawa z robotnikami pracujacymi stale
w instytucjach warszawskich. Dla robotnikéw tych, aczkolwiek wigkszo$é
z nich ma tylko prawo do czasowego zamieszkania w Warszawie, hotel
stanowi miejsce stalego zamieszkania i oni tez podlegaja przez czas dluzszy
akcji wychowawczej i kulturalnej, jaka hotel prowadzi wéréd swoich
mieszkancéw. U robotnikéw tych mozna takze obserwowaé przemiany,
jakim podlegaja w zwiazku z pobytem w mieécie, odrywaniem si¢ od wsi
i wchodzeniem do klasy robotniczej.

Robotnicy delegowani do Warszawy na krétki okres wigkszo$é wolnego
po pracy czasu spedzaja na poznawaniu stolicy, odwiedzaniu swych zna-
jomych i krewnych, czesto poza noclegiem nic ich z hotelem nie laczy.
Stali mieszkaricy hotelu niezaleznie od tego, ze réwniez na wlasng reke
wchodza w érodowisko miejskie, jednak z hotelem wiaza si¢ blizej, pod-
legaja jego oddzialywaniu przez dtuiszy czas.

Stalych mieszkaric6w hotelu mozna podzielié na kilka kategorii w za-
leznoéci od wieku, stopnia kwalifikacji zawodowych, posiadanego na wsi
gospodarstwa itp. )

Wéréd starszych nieco robotnikéw budowlanych daje si¢ wyodrebnié
powazna grupa ludzi, ktérzy mimo pracy w miescie sa bardzo silnie
zwiazani ze wsig i ktérych nazywaé bedziemy dwusrodowiskowcami lub
chlopami-robotnikami. Kategoria tych robotnikéw, w wieku 30 lat i wig-
cej, przybylych ze wsi bez wyksztalcenia i bez specjalnie wyuczonego
zawodu, to ludzie posiadajacy na wsi male gospodarstwa, ktére prowadzone
sg przez pozostawiong na wsi Zong i rodzine. Sa oni silnie zwiazani ze wsia
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i pozostawionym tam gospodarstwem. Boja sie ryzyka urzadzania w miescie
gdyz nie licza na to, ze w pracy uzyskaja jakas lepsza pozycje, podobnie
jak i nie licza zupelnie na to, aby mogli uzyskaé mieszkanie w miescie
i zamijeszkaé tu razem z rodzina. Na wypadek choroby i niezdolnosci do
pracy staraja si¢ utrzymacé na wsi zaréwno mieszkanie, jak i gospodarstwo.
Robotnik dwusrodowiskowy, mimo ze bez kwalifikacji, jest niejednokrot-
nie w lepszej sytuacji ekonomicznej anizeli robotnik mieszkajacy z rodzing
w miescie. Na tle innych robotnikéw widoczna jest u niego wyraina ten-
dencja do dorobku. Niejednokrotnie dazy on do rozbudowy swego ma-
lego gospodarstwa, budowy lub remontu domu itp. Gléwnym jego celem
jest jak najwiekszy zarobek i pomoc rodzinie dla zapewnienia jej lepszej
sytuacji ekonomicznej. Praca w mieécie jest dla niego wielkim osiggnie-
ciem, stwarza lepsza pozycje ekonomiczna w poréwnaniu z wegetacja
na niewielkim kawalku ziemi.

Robotnicy dwusrodowiskowi, posiadajacy gospodarstwo, najlatwiej
stosunkowo wracaja na wie$; spotkane wypadki w hotelu dobrowolnego
opuszczenia miasta zdarzyly si¢ wylacznie wéréd ludzi tej kategorii.
Spotyka sie wypadki, zwlaszcza u robotnikéw przybylych ze wsi bar-
dziej odleglych od miasta, ze sprzedaja oni swe gospodarstwa, aby nabyé
domek z niewielkim kawalkiem ziemi w miejscowosciach polozonych bli-
zej Warszawy, skad moga codziennie dojezdzaé do pracy w mieécie.
Dzieki temu dzieci ich maja wieksza mozliwoéé uczeszezania do szkoly
Iub réwniez znalezienia pracy w miescie.

Robotnicy tej kategorii dojezdzaja przynajmniej raz w miesiacu,
a cz¢sto co tydzier do rodziny na wsi, w okresie urlopéw pomagajg przy
obrébee swego gospodarstwa, niejednokrotnie podczas pilniejszych prac
w polu biora okolicznosciowe urlopy.

Robotnicy dwusrodowiskowi bezsprzecznie przechodza przemiany
zwigzane z pobytem w miescie i pozostawaniem w srodowisku robotniczym.
Przemiany te jednak sa dos$é powolne ze wzgledu na to, ze nie zrywaja
oni z pozycja chlopa. Cenia sobie prace w miescie, przyswajaja wiele ele-
mentéw kultury miejskiej, czynia to jednak znacznie wolniej od innyeh,
zwlaszeza mlodszych robotnikéw przybylych ze wsi. Ludzie dwusrodo-
wiskowi odznaczaja si¢ duzym przywiazaniem do tradyeji 1 kultury
wiejskiej, tkwia oni mocno poprzez swa rodzine w $rodowisku wiejskim.
Tylko wéréd nich mozna spotkaé wypadki pozostawania przy swoim stroju
wiejskim, nie prébuja szybkiego wyzbycia si¢ gwary wiejskiej na rzecz
jezyka literackiego.

Ze wzgledu na pozostawanie w spolecznosei wiejskiej ludzie dwusrodo-
wiskowi nie biora zywszego udzialu w spolecznym i kulturalnym zyciu
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hotelu, podobnie jak i w akcjach prowadzonych w miejscu pracy. Zbyt
silnie tkwia przy rodzinie na wsi; wie$ i rodzina utrzymuja w nich stare
nawyki, normy i przyzwyczajenia, podéwiadomie lub $wiadomie stronia
od wszystkiego, co rozbija ustalona tradycje.

Nie znaczy to, ze ludzie ci nie wchodzac silniej do spoleczenstwa i kul-
tury miejskiej nie przechodza jednoczesnych proceséw odrywania sig
od lokalnego §rodowiska wiejskiego. Nie sa oni w stanie zwiazaé sie z aktu-
alnymi sprawami spolecznymi i gospodarczymi gromady, gdyz nie maja
na to czasu. W aspiracjach swoich, niezaleznie od tego, Ze utrzymuja
na wsi gospodarstwo, ciaza mimo wszystko ku miastu, staraja si¢ ksztal-
cié i urzadzaé dzieci w miescie, sami tez chca w miedcie jak najdluzej
pracowaé. Na wsi wykazuja co najmniej obojetny stosunek do idei gospo-
darki zespolowej, utrzymuje sie w nich konserwatyzm, ktéry nie sprzyja
zwigzaniu si¢ z praca polityczng zaréwno na wsi, jak i w miescie.

Robotnicy dwusrodowiskowi to chlopi, ktérzy z hotelem powiazani
s3 bardzo luzno, to odlam, ktéry mimo pracy w miedeie thwi nadal w spo-
fecznosci wiejskiej, choé juz w oslabionej formie.

Nie mocniej wiaze si¢ z hotelem i starsze pokolenie bezrolnych, zwlasz-
cza ludzi bez szkoly i okreslonego fachu, co najwyzej z malymi kwalifi-
kacjami zdobytymi na wsi. Przyjmujac prace w mieécie liczyli na szybkie
urzadzenie sie tutaj wraz z cala rodzina, ktéra pozostawili na wsi,

Tymczasem wéréd robotnikéw budowlanych hotelu jest powszechnym
zjawiskiem, ze mimo niejednokrotnie diuzszej pracy w miescie nie moga
uzyskaé wlasnego mieszkania, a co za tym idzie — nie maja mozliwosei
sprowadzenia do miasta swej rodziny. Liczba robotnikéw budowlanych
uzyskujacych mieszkania jest minimalna, wielokrotnie nizsza od robot-
nikéw wysoko wykwalifikowanych zatrudnionych w przemyséle. Zaklad
przemystowy ma z reguly wieksze mozliwosci przydzialu mieszkania dla
swego pracownika anizeli instytucja budowlana, zatrudniajaca robotnikéw
niewykwalifikowanych lub malo wykwalifikowanych, a tacy stanowia
wéréd budowlanych robotnikéw przewazajaca wiekszosé. Wysoko wykwa-
lifikowani robotnicy przemyslowi stanowia dla zakladu pracy specjalna
warto$é i stad zaklad pracy stara si¢ ich utrzymad i przyciagnaé. W prze-
ciwienstwie do robotnikéw budowlanych uzyskuja robotnicy przemystowi
nie tylko prawo do stalego zamieszkania w Warszawie, ale i realne mo-
zliwodei uzyskania wlasnego mieszkania. Wplywaja na to niewatpliwie
wzgledy ogélniejsze — zapobiezenia plynnosei kadr fachowych w prze-
mysle, wplywa sam fakt, ze robotnikéw budowlanych w Warszawie jest
wyjatkowo duzo i brak w chwili obecnej warunkéw, aby im udzielaé
mieszkani, W historii hotelu istnieja tylko nieliczne wypadki uzyskania
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mieszkan przez robotnikéw budowlanych w przeciwieristwie do robot-
nikéw przemyslowych,

Na porzadku dziennym spotyka si¢ w hotelu robotnikéw, ktérych zony
i cz¢éé dzieci znajduja si¢ na wsi, inne dzieci znajduja si¢ badz w bursach
przyszkolnych, badz pracujac juz mieszkaja takze w hotelach. U robot-
nikéw tych istnieje tendencja do polaczenia sie z rodzina, sprowadzenia
zony i dzieci, prowadzenia jednego gospodarstwa domowego. Odgrywaja
tu rolg nie tylko motywy ekonomiczne — nizsze wydatki w prowadzeniu
wspélnego gospodarstwa, ale naturalne tendencje do polaczenia si¢ ro-
dziny, cheé rodzicow, aby w celach wychowawczych mieé dziecko
w domu. Wiez rodzinna nie tylko stabilizuje robotnika, ale mobilizuje
go do pracy, do wysitku dla rodziny., Brak wiezi i brak perspektyw na po-
laczenie si¢ z nia, wywolany niemoznoécia uzyskania mieszkania, powo-
duje wazine nastgpstwa w postawach robotnika, utrudnia mu zwigzanie
si¢ z zawodem. Robotnik nie majacy widokéw na uzyskanie mieszkania
stanowi kategorie bardzo plynna. Niezaleznie od tego, ze w hotelu ma dobre
warunki mieszkaniowe, z reguly bez poréwnania lepsze niz na wsi, jednak
brak widokéw na stabilizacj¢, na sprowadzenie rodziny nie wiaze go ani
z hotelem, ani z miejscem pracy, zwlaszcza gdy praca ta nie jest specjal-
nie atrakcyjna pod wzgledem wysokosci zarobkéw. Wiasnie wéréd robot-
nikéw budowlanych pracujacych nad odbudowa miast powstaje znieche-
cenie do swego zawodu, ktéry nie zapewnia im moznoéci uzyskania wlasnego
mieszkania 1 urzadzenia si¢ w miescie.

Odnosi si¢ to przede wszystkim do tych, ktérzy, jak wspomnieliémy,
na wsi nie maja weale majatku lub co najwyzej posiadaja tam niewielki
kawalek ziemi i ze wsig powiazani s3 jedynie przez zamieszkala tam ro-
dzing. Te kategori¢ cechuje stosunkowo najwigksza plynnosé zaréwno
z punktu widzenia mieszkania w hotelu, jak i ze wzgledu na zwigzanie
z praca. Robotnik tej kategorii rzuca latwo pracg, aby zdobyé nowa tam,
gdzie otwieraja si¢ przed nim lepsze mozliwosci zarobkowe, Tym bardziej
rzuca prace w budownictwie na rzecz pracy, ktéra stwarza mu szanse
uzyskania mieszkania, niejednokrotnie opuszecza Warszawg 1 przenosi
si¢ na prowincje.

Nierzadkie jest takze zjawisko, ze robotnik, nie majac nadziei na spro-
wadzenie rodziny do Warszawy i nie cheae jednoczesnie rezygnowaé z wy-
godnej dla siebie sytuacji mieszkanica hotelu, w ktérym ma duZo lepsze
niz na wsi warunki mieszkaniowe, po pracy wolny czas przeznacza na od-
poczynek i karty z kolegami, trzyma si¢ kurczowo hotelu. RozluZnia on
swoéj zwigzek z rodzing, zmniejsza swe poczucie odpowiedzialnoéci za nig,
staje si¢ zrezygnowany w Zyciu. Przeswiadczenie o niemozliwoéei wybicia
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si¢ w pracy polaczone z czestym brakiem ambicji zawodowych w ogéle
decyduje o tym, ze niejednokrotnie chlop w miedcie staje si¢ robotnikiem
tylko z wykonywanej pracy, nie jest nim ze wzgledu na zwigzanie sig
z zawodem, §wiadomo$é robotnicza, udzial w ruchu robotniczym i zawo-
dowym.

Pokolenie najmiodszych robotnikéw, zaréwno tych, ktérzy do hotelu
trafili po ukonczonej szkole zawodowej, jak i tych, ktérzy rozpoczeli
prace bez szkoly, niezaleznie od tego, czy rodzice ich na wsi posiadaja
gospodarstwo, czy tez nie, latwiej zrywa swe zwiazki ze wsia, stara sig
uzyskaé jak najlepsza pozycje w zawodzie i jak najszybciej przystosowaé
si¢ do miasta, zostaé w nim na stale, Nie znaczy to przeciez, aby kategoria
ta $ciélej wiazala sie z hotelem.

Dla mlodych robotnikéw wykwalifikowanych, absolwentéw szkot
zawodowych, pracujacych w przemysle, hotel stanowi swego rodzaju
burs¢ ulatwiajaca im w pierwszym okresie pracy przystosowanie si¢ do
nowego Srodowiska miejskiego. Maja oni perspektywe uzyskania miesz-
kania i hotel traktuja jako co$ przejsciowego przed normalnym urzadze-
niem si¢ w mieécie, ozenkiem, zalozeniem rodziny. Na terenie hotelu wy-
kazuja oni tendencje odérodkowe, w niklym stopniu uczestnicza w jego
zyciu zbiorowym, w akcjach kulturalnych i spolecznych. Kategoria tych
robotnikéw odznacza si¢ duza stabilizacja w pracy, z reguly stara sig
zostaé przy swym zawodzie, uzyskaé w nim jak najlepsza pozycje. Weho-
dzac do érodowiska miejskiego nawigzuje kontakty z ludimi stale miesz-
kajacymi w Warszawie, swoje zycie spoleczne i kulturalne uklada sobie
poza hotelem. Dzieki wyksztalceniu ma ona na ogél wieksze wymagania
kulturalne niz przecigtny robotnik budowlany, stad tez imprezy hotelowe
traktuje jako stojace na niskim poziomie, na wlasna reke chodzi do kina
czy teatru.

Wéréd mlodych robotnikéw budowlanych, zaré6wno bez szkoly, jak
i tych, ktdrzy ukoriczyli nizsza szkote zawodowa, widoczne jest matle
przywiazanie do pracy i hotelu. W przeciwienistwie do mlodych robot-
nikéw zatrudnionych w przemysle nie maja oni szybkich szans na otrzy-
manie mieszkania. Wprawdzie nie odczuwaja w sposéb tak dotkliwy
braku mieszkan jak starsi, jednak brak perspektywy na stabilizacje po-
woduje u nich postawy podobne do zaocbserwowanych u starszych robot-
nikéw budowlanych.

»nZawéd budowlanego to zaden zawdd, nie daje czlowiekowi przy-
szlodci” — skarzy si¢ jeden z mtodych, ktéry cheac sie zenié beznadziejnie
czeka na mieszkanie. Oczywiécie najmniej zwiazani sa z hotelem i zawo-
dem ci, ktérzy nie posiadaja specjalnych kwalifikacji, a minimalne szanse
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zarobku posiadaja zaré6wno w budownictwie, jak 1 w innych galeziach
pracy. Zreszta zawéd budowlanego ze wzgledu na utrzymujace sie jeszcze
tradycje, ze zabraé si¢ do niego moze kazdy bez specjalnych kwalifikacji,
nie jest zbyt atrakecyjny nawet wéréd tych, ktérzy ukonczyli nizsze
szkoly budowlane. Miody blacharz, tynkarz czy betoniarz, ktérzy ukon-
czyli szkoly zawodowe, chetnie zrezygnuja z wyuczonego zawodu na rzecz
lotnictwa, zawodowej stuzby wojskowej, nawet szoferki lub slusarskiej
pracy w fabryce. Te tendencje ucieczki od budownictwa wiaza si¢ zardwno
z nadzieja na wieksze zarobki, jak i znalezienie sobie pracy cieszacej sie
wickszym prestizem, bardziej czystej, wygodniejszej, wykonywanej pod
dachem itp.

Mlody chlopak wiejski, ktéry nawet skonczyl szkol¢ zawodowa, nie
od razu staje si¢ robotnikiem. Niejednokrotnie jest on rozczarowany do
pracy, ktéra w szkole wyobrazal sobie inaczej, czesto ukoriczyl szkole
budowlana dlatego, ze taka jedynie znajdowala sie w pobliskim miasteczku.
Latwodé znalezienia pracy, przynajmniej takiej samej gdzie indziej,
i perspektywy przynajmniej podobnego urzadzenia si¢ w innym hotelu
powoduja slaby zwiazek z dotychczasowym miejscem pracy i z hotelem.
Wyjécie ze wsi do miasta czesto traktowane jest jako poczatek poznawania
$wiata. Na porzadku dziennym spotyka sie wedréwki mlodych
ludzi, ktérzy Warszawe opuszczaja na rzecz Gdariska, Wroclawia, Nowej
Huty lub Szezecina. Nie brak jest wéréd mlodych tendencji do wyjazdu
do Wietnamu, Chin, na Kore¢ itd. Charakterystyczna rzecza jest fakt,
7e wlaénic mlodzi robotnicy przemyslowi, ktérym oferowano wyjazd
do Chin, zastanawiali sie nad tym, czy wyjazd nie skomplikuje im ich
spraw zawodowych i rodzinnyeh, natomiast wéréd mlodych robotnikéw
budowlanych spotyka si¢ wypadki bezskutecznego starania si¢ o wyjazd
do odleglych krajéw.

Szczegbélna ruchliwoscia odznaczaja sie robotnicy, ktérych czeka
dopiero sluzba wojskowa, Wojsko traktuja oni jako granice przed majaca
nastapié w ich zyciu stabilizacja, zerwaniem z konsumpcyjnym trybem
zycia 1 uzywaniem $wiata. Niezalezno$é finansowa oraz wyzwolenie sie
spod kontroli i wychowawczego wplywu rodziny wywoluje u mlodych
nie tylko tendencje do uzywania miasta, ale czesto staczanie si¢ ich na
margines spoleczny. Nie tylko kino i teatr potrafia zainteresowaé takiego
mlodego, ale takze inne formy rozrywki, jak wédka i karty, prowadzace
juz do demoralizacji.

Problem demoralizacji zwiazany jest nie tylko z pobytem w wielkim
miedcie, oderwaniem si¢ od wplywu i kontroli rodziny, ale z brakiem per-
spektyw na samodzielne urzadzenie sie w miedcie i mozliwoéé zalozenia
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wlasnej rodziny. Wprawdzie wéréd robotnikéw hotelu zdarzaja sie¢ wypadki
ozenku i uzyskania mieszkania w Warszawie, ozenek jednak mlodego robo-
tnika zatrudnionego w budownictwie to z reguly wyjazd na prowincje lub
juz od $lubu rozlaczenie z zona mieszkajaca poza Warszawa czy katem
w Warszawie. Spotyka sie wypadki malzerstw robotnikéw budowla-
nych z robotnicami mieszkajacymi w hotelach kobiecych Warszawy,
przy czym sytuacja mieszkaniowa nowozencéw wecale si¢ nie zmienia.

Problem rodziny i zwiazana z nim demoralizacja dotycza takze ro-
botnikéw starszych. Rozdzielenie malzeistw istniejacych i pozostawanie
zony na wsi wplywa ujemnie na spoistoéé malzenistw. Nie do wyjatkéw
naleza wypadki opuszczenia przez mieszkanca hotelu Zony mieszkajacej
na wsi i zakladania niestalego zwiazku w Warszawie. Obserwowanie tych
wypadkéw przez chlopa, tkwigcego w tradycyjnych normach obyczajo-
wych, powoduje u niego swoiste zamykanie si¢ w kregu odleglej rodziny,
negatywny stosunek do wspélmieszkaricow, zarazonych w jego mniemanin
zepsuciem miejskim,

Widzimy wigc, ze ze wzgledu na ptynnosé mieszkancéw hotel nie tworzy
scidlejszej spolecznoéei, ktéra mialaby szanse utrwalania sie 1 zacieénia-
nia wigzéw miedzy swymi czlonkami. Jako instytucja hotel skazany jest
pod tym wzgledem na zaglade. Co najwyzej pelni on role normalnego
hotelu z jego przelotowa i nie powiazang ze soba klientela, nie majaca
aspiracji do tego, aby stworzyé zwarty zespol, spolecznoéé noszaca cha-
rakter trwaly. :

W samym zalozeniu hotelu brak tu instytucji, ktére by bardziej
wszechstronnie wiazaly ze soba mieszkancéw. Takie np. instytucje, jak
ZMP, organizacje partyjne lub zawodowe nie dzialaly lub nie dzialaja
na terenie hotelu, lecz tylko w réinych miejseach pracy mieszkancow.
Nie stanowi wigc hotel trwalej spolecznosci lokalnej z jej swoista orga-
nizacja i normalnie dzialajagcymi w niej instytucjami wytwarzajacymi
migdzy czlonkami swoisty typ wiezi osobowej. Wprawdzie w hotelu
dzialaja éwietlice i inne instytucje kulturalne, nie sa one jednak w stanie
przezwycigzyé tych wszystkich sil odé$rodkowych zwiazanych z plynnoé-
cia jego mieszkancow.

Hotel w pewnej mierze stanowi swoisty rodzaj spolecznosei wiejskiej
przeniesionej do miasta. Jako instytucja hotel w ograniczonym stopniu
spelnia funkcje wprowadzania swych mieszkaicéw do spolecznodci miej-
skiej, wigkszo$é jego mieszkaricéw, o ile nawet chce wyjéé ze wsi, tkwi
nadal w strukturze wiejskiej, w dawnych tradycjach i zwigzkach z naj-
blizsza rodzina, ktéra pozostala na wsi. Cechy spolecznodci lokalnej wi-
doczne w hotelu to te, ktére przeniesione zostaly ze wsi. Wéréd mieszkari-
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cé6w charakterystyczna jest tendencja dobierania sie okolicami, z ktérych
pochodza. Mozna spotkaé wige pokoje zamieszkane przez chlopéw przy-
bylych z jednej lub kilku sasiadujacych ze soba wsi pow. plockiego, lo-
wickiego itp. Ludzie ci niejednokrotnie wspélnie wyjezdzaja do doméw
na $wietainiedziele, wyjezdzajacy zalatwia rézne polecenia u rodziny po-
zostajacego w mieécie itp. Samo przybycie do miasta i pracy nosilo nie-
jednokrotnie charakter sasiedzki, gdyz pierwszy przybyly do Warszawy
i do hotelu pociagnal za soba swych bliskich ze wsi.

Utrzymanie si¢ wiejskiej struktury sasiedzkiej wéréd mieszkaricéw
hotelu przejawia si¢ takze w tym, e niejednokrotnie mlody robotnik
szuka sobie Zony na wsi i pracuje po ozenku w miescie, liczac w dalszej
perspektywie na znalezienie mieszkania w Warszawie,

Obok wiezi wynikajacej ze wspélnego pochodzenia z jednej lub sgsia-
dujacych ze soba wsi w hotelu tworza sie grupy robotnikéw oparte na kry-
teriach wieku, wyksztalcenia, pracy w jednym przedsi¢hiorstwie, wspdl-
nych zainteresowan. Mieszkaricy tacy staraja sie mieszkaé we wspdlnych
pokojach, czemu zarzad hotelu w miare mozliwodei stara si¢ i$é na reke.
Wszelkie jednak grupy w hotelu sa krétkotrwale. Rozpad ich wynika
z plynnodci mieszkanicéw, ktérzy hotel traktuja jako przejsciowe zlo ko-
nieczne. Czesto zmieniaja oni miejsce pracy, poszukujac lepszych warun-
kéw, przenosza si¢ do innych miejscowosci w nadzieilepszego urzadzenia sie.

Tworzenie si¢ tych przelotnych zreszta ,kompanii” to jedyny rys
sasiedztwa w hotelu, ktéry nie Swiadczy weale o powstawaniu jednolitej
spolecznoéci hotelowej. ,,My robotnikéw budowlanych to jakbySmy nie
znali” — méwi jeden z mlodych wykwalifikowanych robotnikéw z fa-
bryki. ,,Pija, zawsze brudni, nie mamy z nimi nic wspélnego. Na ko-
rytarzu hotelowym staramy si¢ byé dla nich grzeczni, ale nie pozwolimy,
aby taki nas zaczepil i powiedzial zle slowo”.

Bardzo zywa jest tendencja do odgradzania sie inteligencji technicz-
nej od robotnikéw niewykwalifikowanych. Jeden z mlodych technikéw,
ktéry mieszkal razem z robotnikami budowlanymi, zadal od kierownictwa
hotelu, aby przeniesiono go do pokoju zamieszkanego przez inteligencje,
gdyz, jak os$wiadczyl, ,,ze zwyklymi robotnikami nie mam nic wspél-
nego, nie moge z nimi o niczym rozmawiaé, przeszkadzaja mi w czytaniu
gazet i ksiazek, namawiaja do kart i wédki”.

U powainej czesei zwlaszeza mlodych mieszkaicéw daje sie zauwazyé
niecheé do przebywania w swym mieszkaniu hotelowym, pobyt swéj
w hotelu ograniczaja niemal do noclegéw. Wiaze sie to z regulaminem
hotelowym, zabraniajacym wprowadzania ludzi z zewnatrz do hotelu,
z wchodzeniem do spolecznoSci miejskiej na wlasna reke.
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Mimo tych nie sprzyjajacych warunkéw hotel jako zorganizowana
instytucja pelni przeciez pewna role w przystosowaniu si¢ chlopa do miasta,

jest oérodkiem oddzialywania na niego pod wzgledem spolecznym i kul-
turalnym.

HOTEL ROBOTNICZY A SPOLECZNOSC FABRYCZNA .

Przypatrzmy sie¢ teraz, jaki wplyw na robotnika pochodzenia chlop-
skiego wywiera samotne mieszkanie w hotelu, z dala od rodziny,
i jakie ma to skutki praktyczne przy wchodzeniu tego robotnika do spo-
lecznosci fabrycznej, spolecznoscei zlozonej z ludzi zatrudnionych wspél-
nie z nim w zakladzie pracy. Nie ulega bowiem watpliwosci, ze wigzanie
sig chlopa ze spolecznodcia fabryczna ma decydujace znaczenie w jego
zwigzku nie tylko z praca i zawodem, ale.i z miastem.

W ustabilizowanym spoleczenistwie dwie zasadnicze grupy spoleczne
oddzialywaja najsilniej na robotnika, na ksztaltowanie si¢ jego osobo-
wosci spolecznej, jego postaw spolecznych, jego stosunku do pracy. Z jed-
nej strony jest to spoleczno$é lokalna, w ktérej on thkwi wraz ze swa ro-
dzina, z drugiej za$ spolecznoéé fabryczna, grupa wspélzatrudnionych
z nim pracownikéw. Obie te spolecznosci wywieraja wplyw na stabili-
zacj¢ robotnika, jego moralnosé, aspiracje zawodowe i kulturalne. Oczy-
widcie, nigdy nie zachodzita jaka$ idealna réwnowaga miedzy tymi dwiema
spolecznodciami, czgsto poglady konserwatywnej rodziny staly w sprzecz-
noéci z postawami i pogladami nabywanymi w kregu pracy. Niemniej
osobowosé spoleczna robotnika byla wypadkowa tych dwéch spolecznoéei.

Wynikajace z rozwoju przemyshu procesy urbanizacji, jakie zachodzily
w krajach kapitalistycznych, dokonywaly sie w ten sposéb, ze wokél
fabryki powstawaly dzielnice mieszkaniowe, w ktérych zamieszkiwali
robotnicy lacznie ze swymi rodzinami. Tak powstawaly skupiska robot-
nicze w Lodzi i na Slasku, podobne procesy osiedlencze zachodzily
w Westfalii i na innych terenach wysoko uprzemyslowionych.

Robotnik pochodzenia wiejskiego przenoszac sie do miasta osiedlal
si¢ tam ze swoja rodzing, wchodzil do spolecznosci lokalnej zlozone;j
z rodzin robotniczych. Mialo to donioste znaczenie w stabilizowaniu sig
robotnika w miescie, wywieralo wplyw na jego prace, ambicje zawodowe
i zarobkowe, jego postawy spoleczne i kulturalne. Rola spoleczna takiego
robotnika okreslona byla w rodzinie poprzez prace, poprzez zajmowane
miejsce w produkcji, autorytet w domu wzmacniany byl jego pozycja
w fabryce. Wysoko$é zarobkéw i honor z pracy spadal nie tylko na samego
robotnika, ale i na cala jego rodzine. Pozycja w pracy byla wainym ele-
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mentem osobowosci spolecznej robotnika, ksztaltowanej nie tylko przez
sama rodzing oraz robotnikéw, z ktérymi stykal si¢ w miejscu pracy,
ale i przez cala spolecznosé lokalna, réwniez zlozona z zasiedzialych ro-
dzin robotniczych, zwiazanych z ta sama, co on, lub nawet inna fa-
bryka.

O ile do miasta przenosil si¢ ze wsi kawaler, zamieszkiwal on jako
sublokator w rodzinie robotniczej. Z literatury pamigtnikarskiej wiemy,
ze takie zjawisko wystgpowalo na teremach Polski oraz na zachodzie
Europy. Dzigki temu sposobowi wejécia do miasta mlody robotnik po-
przez dom, w ktérym mieszkal, umacnial w sobie kulturg pracy, rodzina,
u ktorej mieszkal, interesowala si¢ jego sytuacja w fabryce, jego zarob-
kami i awansem.

Obecnie zaréwno w krajach socjalistycznych, jak i w kapitalistycz-
nych istnieje tendencja do budowy przyfabrycznych osiedli robotniczych.
W dawnych zakladach Bata, w fabryce Forda dobrze znane sa tendencje,
aby robotnikéw osiedlaé we wlasnych domkach wokét fabryki. Osiedla te
byly budowane przez fabrykantéw dazgcych do silniejszego zwiazania
robotnika z zakladem. System ten, jak wiemy, niejednokrotnie spotykal
sie z krytyka. Przedsiebiorca maksymalnie podporzadkowuje tu sobie
robotnika, ktéry nie tylko poprzez prace, ale i zamieszkanie tkwi w sy-
stemie fabrycznym, w szersze] mierze jest uzalezniony od kapitalisty.
Patronacki stosunek fabrvkanta nosi w sobie czesto ukryte formy wy-
zysku,

W przypadkach Forda lub Baty spolecznoéé fabryczna pokrywa sie
ze spoleczno$cia lokalna, ktéra byla swiadomie organizowana i powsta-
wala z faktu wspélnego zamieszkiwania w sasiedztwie rodzin robotni-
czych zatrudnionych w jednym przedsigbiorstwie. Jest to zjawisko krai-
cowe: z reguly kolonie robotnicze powstawaly w sposéb samorzutny,
czesto mieszkaricy osiedla robotniczego mogli bvé przemieszani i pracowaé
w réznych zakladach.

Specyfika hotelu polega na tym, ze jego klienci nie tworza typowe;j
spolecznodci lokalnej, nie maja w rodzinie i sagsiedztwie tych bodzcéw,
ktére wystepuja wéréd robotnikéw normalnych mieszkaficé6w miasta.
W hotelu robotnik wiejski tkwi tylko drobna czastka swej osobowosci
spolecznej. Ma on tutaj do czynienia przewainie z obeymi sobie i nie usta-
bilizowanymi mieszkaficami, ktérzy czesto pracuja w innym niz on za-
wodzie i z ktérymi nie jest on zwigzany w sposéb bardziej $cisly. Spotyka
si¢ on tu raczej przelotnie z anonimowym robotnikiem. Wprawdzie spo-
tykamy w hotelu zjawisko, ze nieraz grupy zatrudnione w jednej fabryce
mieszkaja razem, grupy te jednak maja tendencje do rozpadu. Czlonkowie
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ich przenosza si¢ niejednokrotnie do innych miejscowoéci w poszukiwaniu
lepszych warunkéw pracy i mieszkania.

Wéréd robotnikéw mieszkajacych normalnie w mieécie z rodzinami
nie ma tej plynnoéci, jaka wystepuje wéréd mieszkaricow hotelu. Prze-
niesienie sie do innej miejscowosdei z rodzina, dzieémi uczeszezajacymi do
szkoly itp. nastrgcza trudnodcei, ktére nie wystepuja u samotnie mieszka-
jacego w hotelu robotnika.

Powszechnym zjawiskiem wystepujacym wsréd mieszkancéw hotelu
jest demoralizacja, ktéra przejawia si¢ nie tylko w postaci pijanstwa,
gry w karty itp. w hotelu, ale i w miejscu pracy, znajdujaca swéj wyraz
w kradziezach materialéw, zaniedbywania si¢ w pracy i porzucaniu jej.
Demoralizacja w hotelu, to miedzy innymi skutek oddzielenia si¢ od ro-
dziny i trudnos$é zorganizowania sobie wolnego czasu w miescie. Demora-
lizacja w miejscu pracy to miedzy innymi brak silniejszego zwiazania sig¢
ze spolecznoscia fabryczna i spolecznoécia lokalna, ktéra by kontrolo-
wala postgpowanie robotnika. Skompromitowany w zakladzie pracy miesz-
kaniec hotelu z latwosdcia zmienia nie tylko prace, ale i mieszkanie, prze-
noszac si¢ do innego miasta.

Poza tym w hotelu nastgpuje swoista selekeja tych robotnikéw, ktorzy
zwiazawszy si¢ $ciflej ze swym miejscem pracy otrzymuja albo mieszka-
nie prywatne, albo przenosza sie do hotelu prowadzonego przez ich przed-
sigbiorstwo,

Wséréd robotnikéw, ktérzy najliczniej zamieszkuja omawiany hotel,
przewazajaca liczbe stanowia robotnicy budowlani. U nich obserwujemy
najwieksza plynnos$é zar6wno w sensie przenoszenia si¢ do innych miejsco-
wosci, jak i w sensie przenoszenia si¢ do innych zawodéw. Nie wyksztal-
cit si¢ wsréd tych robotnikéw typ robotnika zwigzanego ze swoim przed-
siehiorstwem 1 posiadajacego swoisty honor pracy i zawodu. Nieliczni
tradycyjni murarze negatywnie oceniaja robotnikéw wiejskich, ktérzy do
murarki wzigli si¢ bez zbytniego przygotowania i nie posiadajac odpowied-
nich kwalifikacji psuja dobre imie tego zawodu. U mieszkancéw hotelu
dominuje wzér murarza-partacza, wzor, ktéry dominowal na miedzywo-
jennej wsi polskiej i zostal przeniesiony do miasta. Nie ma u tych murarzy
ambicji zostania przy zawodzie, uzyskiwania dla niego swoistej nobili-
tacji, doskonalenia sie¢ w nim, walki o jego honor.

O ile nawet w srodowisku pracy murarz odczuwa swoje niskie miejsce
jako konsekwencje braku kwalifikacji, to érodowisko domowe, z ktér'ym
rozluznia swe stosunki, nie daje mu bodZcéw, aby te kwalifikacje zdobywaé.
Jest on poza swoja rodzina, z ktéra komunikuje si¢ tylko od czasu do czasu
i ktéra daje mu jedynie bodzce do osiagania wyzszego zarobku. Bodice te
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nie wplywaja jednak na awans robotnika, gdyz nie wiaza si¢ z caloksztal-
tem innych bodzcéw, jakie by go dopingowaly do rozwoju zaréwno za-
wodowego, jak i kulturalnego.

Panistwo stworzylo wprawdzie robotnikowi zarobkowe bodice w po-
staci wspélzawodnictwa pracy i dalo mu mozliwoéé ksztalcenia si¢ oraz
awansowania, bodzce te jednak nie docieraja latwo do robotnika wiej-
skiego, gdyz do ich rozwoju potrzebne mu jest naturalne Srodowisko
spoleczne, od ktérego, jak wiemy, odrywa si¢ on. Hotelowe srodowisko
jest drodowiskiem sztucznym, wéréd zmieniajacej sie klienteli hotelu,
obejmujacej wielki wachlarz zawodéw, brak jest typu robotnika ustabi-
lizowanego. Robotnik hotelowy ma warunki bardziej dysponujace go ku
demoralizacji anizeli ku awansowi spolecznemu. Robotnika hotelowego
nie potrafi ustabilizowaé jedynie miejsce pracy, gdyz brak rodziny nie
wplywa dodatnio na te stabilizacje. Szczegélnie podatny na demoralizacje
jest mlody robotnik, ktéry oddalony od rodziny nie odczuwa jej wplywu
wychowawczego, mobilizujacego go do pracy, zdobywania kwalifikacji
zawodowyeh i awansu spolecznego. Starszy robotnik wiejski, tkwiacy
poprzez rodzing w $rodowisku wiejskim, nie ma w hotelu klimatu, aby
wigzaé sie¢ z praca. Stad tez zardwno jeden, jak i drugi w ograniczonej
mierze tkwi tylko w spolecznoéci fabrycznej. Nie zyja oni swa praca
w tym stopniu, co robotnicy zamieszkali ze swymi rodzinami w miescie,
ktérzy w ten sposéb $ciSlej zwigzani sa z klasa robotnicza. Praca
w zawodzie jest dla tych ostatnich wyznacznikiem ich miejsca nie tylko
w fabryce, ale i w spolecznosci lokalnej, w ktérej mieszkaja. Dzieki temu
szybciej narasta wsréd robotnikéw normalnie zamieszkalych w miesdcie
samowiedza spoleczna, intensywniej utrzymuje sie i rozwija kultura

pracy.

ZYCIE KULTURALNE W HOTELU

Udzial mieszkaricéw w zyciu kulturalnym organizowanym przez hotel
w duzym stopniu uwarunkowany jest wolnym czasem, jaki posiadaja oni
po pracy. Nalezy stwierdzié, ze czas ten jest dla wigkszosei raczej ogra-
niczony. Wchodza tu w gre réine momenty. Przede wszystkim niemal
wszyscy si¢ skarzg na to, ze zbyt wiele czasu poswiecaja na dojazdy de
migjsca pracy i z powrotem. Hotel, ktéry jest polozony na jednym z bar-
dzie] odleglych przedmie$¢ Warszawy, zamieszkuja robotnicy, ktérzy
tylko wyjatkowo zatrudnieni sa w poblizu hotelu, w przewazajgcej mierze
na innych, bardzo odleglych kraricach miasta. Nierzadko podréz do pracy
zajmuje robotnikowi 1,5 godziny czasu, tylez powrét. Tylko wyjatkowo
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instytucje organizuja dla swych pracownikéw przejazdy samochodami
cigzarowymi.

-Robotnicy, ktérzy koxicza prace o godz. 4 po poludniu, wracaja na ogét
migdzy godz. 5—6 wieczorem, niektérzy jeszcze péiniej. Wplywa na to
nie tylko diuga podréz z miejsca pracy, ale czeste zebrania w miejscu
pracy: zetempowskie, zwiazkéw zawodowych, partyjne, narady produk-
cyjne, okolicznosciowe imprezy itd.

Mniej zarabiajacy robotnik, ktéry ma obowiazki wobec rodziny,
czgsto podejmuje si¢ dorywezych zajeé poza normalnym dniem pracy,
i to nie tylko w instytucji, w ktérej stale jest zatrudniony, lecz i gdzie
indziej, o ile tylko nadarzy si¢ ku temu okazja. Malarz czy posadzkarz
nie tylko chetnie pracuje w godzinach nadliczbowych, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie podwéjne, ale podejmuje si¢ pracy w swoim zawodzie
w mieécie, ktéra wykonuje wieczorem lub noca. Wéréd robotnikéw nie-
wykwalifikowanych zdarzaja si¢ tacy, ktérzy dodatkowo wieczorami za-
rabiaja przy rozladunku wegla z wagonéw kolejowych, dogladaniem w go-
dzinach wieczorowych i nocnych centralnego ogrzewania itd.

Wracajacy po pracy robotnik dokonuje przed powrotem do hotelu
zakupu zywnosci, po powrocie zabiera si¢ do mycia, przebierania, czgsto
do przygotowywania sobie we wlasnym zakresie positku, ktéry ma wy-
starczyé mu za spézniony obiad, kolacje i jutrzejsze éniadanie. Oczywiscie
dotyczy to tych, ktérzy ze wzgledéw oszczednodciowych lub zdrowetnych
nie korzystaja ze stoléwki, znajdujacej si¢ w miejscu pracy lub w hotelu.
Wg informacji uzyskanej od jednego z pracownikéw zarzadu hotelu ta-
kich robotnikéw, ktdrzy ze stoldwek nie korzystaja, jest okolo 40°/,.

Czynniki te wplywaja na to, ze w zakresie zycia kulturalnego, ktére
organizowane jest na terenie hotelu, robotnik przyjmuje raczej postawe
bierna i uczestniczy chetniej w takich formach tego zycia, ktére dostarczaja
mu rozrywki i wypoczynku anizeli tych, ktére wymagaja od niego bardziej
aktywnej postawy i wysitku. Kino wigc lub wystepy Estrady ciesza si¢
wieksza popularnodcia niz szkola lub powazna ksigzka.

Ponadto trzeba stwierdzié, ze wéréd robotnikéw dziala swoisty wzér
spedzania wolnego czasu. Wyniesione ze wsi nawyki i kryteria co do cha-
rakteru rozrywki, jej uzytecznoéci i formy wplywaja na stosunek robot-
nika do imprez kulturalnych hotelu. Wéréd mieszkancéw, zwlaszcza star-
szych, zdarzaja sie jednostki, ktére stronia od gazety i ksiazki, tlumaczac,
ze ,,to nic nie daje”, czas po pracy za$ poswiecaja na naprawianie sobie
garderoby lub obuwia, zakupy i przygotowanie positkéw. Dziala wéréd
nich wiejski wzér niemarnowania czasu na rzeczy niepotrzebhne, a zajmo-
wanie si¢ praca konkretng, Nie sa w ich §wiadomos$ci marnowaniem czasu
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wielogodzinne rozmowy ze wspétlokatorami czy nawet gra w karty z ni-
mi — tradycyjne formy sagsiedzkiego Zycia na wsi.

Kulturalne imprezy organizowane sa w ten sposéb, ze kierownictwo
hotelu i samorzad réZznymi sposobami zachecaja do tego, aby mieszkaniec
poszedl na film, odezyt, pogadanke polityezna, wypozyczyl ksiazke z czy-
telni. Przez robotnika $wiezo przybylego do Warszawy oceniane sa te
imprezy jako cos, czego wymaga regulamin hotelu i co obowiazuje wszyst-
kich mieszkafic6w. Szybko jednak robotnik wyzwala sie z tego przeswiad-
czenia, korzystajac nadal z tych form akeji kulturalnej, ktére go intere-
suja i sa dla niego najbardziej atrakcyjne.

Sposréd wszystkich érodkéw oddzialywania kulturalnego, jakie stwa-
rza dla robotnikéw hotel, na pierwszym miejscu nalezy postawié radio.
Autor byl wielokrotnie $wiadkiem, jak na réinego rodzaju zebramiach
mieszkaricy dopominali si¢ szybkiej radiofonizacji hotelu, ktéra z réznych
przyczyn opézniala sie. Radio jest dla robotnika rodzajem rozrywki
kulturalnej, ktéra nie wymaga od niego wysitku, korzysta on z niej
jednoczesnie latajac sobie ubranie, wypoczywajac w 16zku lub grajac
w karty.

Duzym powodzeniem cieszy si¢ kino przyhotelowe, w ktérym za bar-
dzo niska oplata mieszkaniec moze ogladaé najlepsze filmy wydwietlane
w kinach publicznych. Filmy wyéwietlane sa 3 razy tygodniowo, na ogél
zawsze jest pelna sala widzéw. Stosunkowo najrzadziej uczeszezaja do
kina najstarsi mieszkaricy, ktérzy najtrudniej przyzwyczajaja si¢ do sko-
mercjalizowanej formy rozrywki.

Rozmawiajgc z réznymi kategoriami mieszkancéw, ktdrzy streszczaja
nie tylko treéé filméw, ale poszczegélne z mich chwalg lub krytykuja
jako nudne i nieudane, w innych zachwycaja sie gra aktoréw itp., moina
ocenié, w jak szerokiej mierze oddzialywa film na przybylego do miasta
chtopa.

Rzeczy ciekawa jest, ie powainy odsetek robotnikéw, szczegdlnie
mlodszych, woli iS¢ nawet na ten sam film do kina publicznego, anizeli
ogladaé go na miejscu. Wywolane jest to niewatpliwie swoboda zaréwno
w wyborze filmu, jak i towarzystwa. Dla mlodych moment prywatnosdci
w rozrywce gra bardzo doniosla role.

Odmiennie przedstawia si¢ sprawa z teatrem, ktiérego zarzad hotelu
nie jest w stanie zblizyé do mieszkafieéw tak jak kino. Do teatru uczesz-
czaja juz bardzo nieliczni mieszkancy, zwlaszeza inteligencja techniczna
i robotnicy wykwalifikowani, zblizeni do inteligencji. Zwyczajny ro-
botnik teatr uwaza za rozrywke nie dla siebie. Niektérzy wieloletni
mieszkaiicy hotelu zupehie nie byli w teatrze, inni tylko mala ilo$é razy,
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przy czym péjscie do teatru bylo na ogét zorganizowane przez instytucje
pracy. Jako powdd niechetnego stosunku do teatru, choé teatr zawsze
si¢ podobal rozméwcom, podawane byly gléwnie takie przyczyny, ,.ze
trzeba si¢ tam elegancko ubraé”, ze robotnikowi w zwyczajnym ubraniu
nie wypada i§¢ tam, gdzie znajduja si¢ ,,paistwo” itp. Krétko - teatr
traktowany jest przez robotnika jako instytucja nie jego. Niewatpliwie
na stosunek robotnika do teatru wplywaja i ceny biletéw, i godziny przed-
stawieri, i mniejsza znajomo$é teatru na wsi, gdyz kino objazdowe mial
dostepne na miejscu lub przynajmniej w najblizszym miasteczku.

Wéréd mieszkaficé6w autorowi nie udalo sig¢ natrafié na ludzi uczesz-
czajacych na koncerty. Nie znaczy to jednak, aby nie bylo wéréd nich
zamilowania do muzyki. Stworzony przy hotelu zespél muzyczny, pro-
wadzony przez fachowego kierownika, cieszy si¢ wielkim powodzeniem.
Uczestnicy zespolu poza zaspokajaniem swych potrzeb muzycznych
do nauki podchodza z pobudek praktycznych. Wielu z nich wypowiadalo
mysl, ze umiejetnoéé grania na instrumencie jest bardzo poplatna, gdyz
mozna sobie stworzyé dodatkowe Zrédlo dochodu. Rozméwey wspominali
muzykantéw wiejskich, ktérzy graja po zabawach i weselach, niezle na
tym zarabiajac, istnieja tez tacy, ktérzy probuja tworzyé zespoly i graé
na zabawach w Warszawie, oczywiscie w celach dochodowych.

Nie znaczy to jednak, aby stosunek do muzyki nosil u robotnika wy-
lacznie komercyjny charakter i aby dzialala tu tradycja muzykanta
wiejskiego. Swiadczyé moze o tym wielkie powodzenie imprez, jakie byly
prowadzone w hotelu przez jedna z intystytucji muzycznych. Polegaly
one na tym, ze prelegent-muzyk co tydzien wyglaszal pogawedke o mu-
zyce, jej rodzajach, kompozytorach itp., przy czym swoje pogawedki
ilustrowal muzyka z plyt. Na nastepnej imprezie, nawiazujac do poprzed-
niej, gral te same utwory, zapytujac potem stuchaczy, kto dany utwér
skomponowal, jakiego to rodzaju muzyka itp. Autor niestety nie byl na
tych imprezach, gdyz odbywaly si¢ one przed podjeciem badan. Imprezy
te, choé przerwane, zyja w pamieci mieszkanicéw hotelu, a kierownictwo
uwaza je za jedna z najlepszych form pracy kulturalnej.

Wystepy Estrady bedace polaczeniem muzyki i slowa ciesza sie na
ogol duzym powodzeniem. Charakterystyczne, ze robotnicy w rozmowie
z autorem okazywali wielkie wyczucie i subtelnosé dowcipu. Jeden ze
starszych robotnikéw po wystepie artystycznym powiedzial autorowi,
ze nie podobaja mu si¢ doweipy, ktére styszal. ,,Najlepsze to takie dowcipy,
z ktérych si¢ mozina $miaé, aby jednak te dowcipy nie byly »grube«”.
Jako ,,grube” okreélit robotnik zbyt dwuznaczne, a nawet niewybredne,
ktére wvglaszali aktorzy.
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Uczestnictwo w innych formach akeji kulturalnej hotelu, jak korzysta-
nie z biblioteki, sluchanie odezytéw popularnonaukowych, caly proces
samoksztalcenia robotnika, wymaga od niego juz innych bodzcéw, wiaze
si¢ z uSwiadomionym zainteresowaniem poznawezym. W zwiazku z tym
nalezy rozpatrywaé sprawe czytelnictwa i sprawe odeczytéw popularno-
naukowych w hotelu,

Problem czytelnictwa jest sprawa zlozona. Miejscowa . biblioteka
liczy ok. 3 tysiace toméw. W polowie roku 1955 bylo ok. 300 czytelnikéw,
pod koniec tego roku dzieki intensywnej propagandzie podniosta sig ich
liczba do blisko tysiaca, po czym znéw zaczgla spadaé. Péladministracyjne
wreczanie ksigzki raczej wyjatkowo oznacza zdobycie nowego czytelnika.

Wéréd czytelnikéw widoczre sa rézne kategorie mieszkaicéw. Brak
jest na ogél starszego pokolenia, ktére nie ukonczylo zadnej szkoly. Ksiazka
jest z zasady traktowana jako co$ inteligenckiego. Czytaja gléwnie mlo-
dzi robotnicy o $rednim i nizszym wyksztalceniu, ktérzy aspiruja do
inteligencji. Wéréd tej kategorii czytelnikéw ksiazka pelni przede wszyst-
kim funkcje rozrywkowa, jest przyjemnym spedzeniem czasu. Rozrywka
jednak czesto przerasta w zainteresowanie. Autora wielokrotnie zapyty-
wali robotnicy o szczegély dotyczace réznych postaci historycznych,
zwlaszcza polskich i francuskich, o ktérych dowiedzieli sie z powiesei

Powszechna jest ucieczka od ksiazek wspélczesnych do Prusa, Orze-
szkowej i Sienkiewicza, z obeych Balzaka i Dumasa, ksiazek podréz-
niczych i sensacyjnych. Daje sie zauwazyé niecheé do ksigzek z problema-
tyka awansu, bohaterem pozytywnym. Trudno przedwczeénie uogélniaé
przyczyny, ale wielokrotnie slyszalo si¢ wypowiedzi: ,,to takie trudne
w rzeczywistoéci”, ,,zycie nie jest takie proste, jak opisuja”, ,,wsréd zna-
jomyech jest malo, co awansowali” itd. W ksiazce robotnik szuka ucieczki
od rzeczywistodci, niejednokrotnie na tle warunkéw bytowych draznia
go ksigzki o wyidealizowanej tematyce wspélczesnej.

Miejscowa biblioteka nie jest jedynym Zrédlem ksiazek, ktére czytaja
robotnicy. W¢éréd mlodszego pokelenia mozna bardzo czesto spotkaé
ksigzki takich autoréw, jak Marczynski, Romanski, Wallace, Conan
Doyle, Mniszkéwna, Zarzycka, Karol May itp. Ksiazki te wypozyczane
sa z najrozmaitszych zrédel prywatnych. Dla wielu mieszkancéw ksigzka,
nie pochodzaca z biblioteki jest niejako synonimem tego, ze bedzie ciekawa
1 Interesujaca.

Techniczne ksiazki interesuja tych, ktérzy doksztalcajg sie sami
w swoim zawodzie. Sa to niemal wylacznie robotnicy przemyslowi, zwia-
zani z praca, majacy ukoriczone szkoly zawodowe; widzacy swoje per-
spektywy zyciowe w wybranym przez siebie zawodzie,
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W $wietlicach kazdego z blokéw organizowane sa systematycznie od-
czyty popularnonaukowe, wyglaszane przez prelegentéw Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej i szeregu innych organizacji, jak Stuzba Zdrowia,
NOT, Zwiazek Literatéw itp. Frekwencja na odczytach mimo zabiegéw
kierownictwa hotelu i samorzadu jest na ogél staba.

Ogoélnie mozna stwierdzié, ze odczyty o tematyce przyrodniczej bar-
dziej interesuja robotnika i pobudzaja do dyskusji anizeli odczyty huma-
nistyczne. Na odczytach zwigzanych w sposéb bezposredni lub nawet
posredni ze sprawa gospodarki rolnej, np. na odczytach o osiagnigciach
miczurinowskich, dochodzilo nie tylko do zywej dyskusji z prelegentem,
ale do wielogodzinnych dyskusji pomiedzy sluchaczami juz po zakoncze-
niu samego odczytu. Jedynie po odczytach przyrodniczych zdarzaly sig
wypadki, ze stuchacze zglaszali si¢ do miejscowej biblioteki w poszukiwa-
niu ksiazek zwigzanych z treéciag wysluchanego odczytu.

Szczegélnie male powodzenie mialy odezyty humanistyczne, zabarwione
tre$cig §wiatopogladowa, odezyty o wyraznej tresci politycznej. Przyczyna
tego byl niski poziom tych odezytéw, wulgaryzowanie zagadnien, czgsto
tania propaganda. Powszechnie dawala sie zauwazyé u prelegentéw,
pelnych zreszta najlepszej woli, nieumiejetno$é przedstawienia zdobyczy
socjalizmu we wlasciwych proporcjach i odpowiednich perspektywach.
Z odczytéw wynikalo, jak by socjalizm byl juz zbudowany i zapewniony
dobrobyt dla wszystkich. Jednoczesnie widoczne bylo przesadne przed-
stawianie sytuacji w krajach kapitalistycznych. Autor byl na odczycie,
na ktérym prelegent usilowal przekonaé obecnych, ze robotnicy w USA
i w krajach zachodnioeuropejskich chodza obdarci i bosi, dzieci ich wy-
chowuja si¢ bez szkoly i na ulicy. W dyskusji okazalo si¢, ze wéréd obec-
nych na sali byli robotnicy, ktérzy przebywali (w przeciwienstwie do pre-
‘legenta) w Holandii, USA, Anglii itd., a na ktérych argumenty prelegent
odpowiadal — ,,wy nie macie racji, méwicie nieprawde” itp. Odczyt, w du-
zej mierze typowy dla innych odczytéw wystuchanych przez autora w ho-
telu, zakoriczy!l si¢ niepowodzeniem i wywolal niecheé do prelegenta jak
i samej instytucji odczytéw.

Omijanie brakéw, bezkrytyczne idealizowanie terazniejszosci na wszyst-
kich odcinkach, traktowanie robotnika jako osobe, ktéra trzeba uswiado-
mié w sprawach dla niego oczywistych, oto Zrédlo niecheci do akeji od-
czytowej.

Prasa, w ktéra obficie jest zaopatrzona biblioteka i Swietlice, we-
diug okreslenia jednego z kierownikéw hotelu, ,,czytana jest pod katem
wlasnej kariery zyciowej robotnika, znalezienia pracy latwiejszej i bardziej
intratne)”. Wiadomo§é przeczytana w prasie o zakladaniu nowego przed-



ouU S. NOWAKOWSKI

sigbiorstwa, ktére w okresie organizacji daje wigksze zarobki, wszelka
inna mozliwoéé znalezienia sobie lepszego zajecia interesuje robotnika
najwiecej, mobilizuje go do tego, aby dowiedzieé si¢ o warunkach pracy,
szukaé lepszych mozliwoéei zarobku, Qczywidcie mowa tu o zwyczajnym
robotniku budowlanym, gdyz lektura prasy u inteligencji technicznej
ma charakter bardziej wszechstronny.

Wéréd mlodziezy zaréwno tej, ktéra ma ukoriczona szkole, jak i tej,
ktéra do miasta przyszla bez wyksztalcenia, czesto jedyna rubryka czy-
tana w prasie jest sport. Lektura rubryki sportowej w prasie wiaze sig
z szerokim zainteresowaniem sportem w ogéle, uczeszczaniem na zawody
i aktywnym uprawianiem go przez mlodszych. Popularno$é sportu nie-
watpliwie wywolana jest elementami wypoczynku, ktérego po pracy
szuka robotnik. Tendencja ta, jak widzielidmy, dominuje réwniez u ro-
botnika w stosunku do filmu, ksiazki lub nawet odezvtu.

SZKOLA [ ZAINTERESOWANIA POZNAWCZE

Szkota jest waznym czynnikiem okreslajacym szanse mlodego robot-
nika na rynku pracy, dla chlopa spelnia ponadto wazna role w jego zwia-
zaniu si¢ z miastem i asymilowaniu tych débr kulturalnych, ktérych dostar-
cza mu miasto. Robotnik z wyksztalceniem, zwlaszcza z wyksztalceniem
zawodowym, dostaje szybciej i lepsza prace anizeli robotnik bez kwali-
fikacji. Uzyskawszy pozycje w pracy dzieki szkole zdaje sobie on sprawe,
ze osiggniecie jeszcze lepszej pozycji polaczone jest z poglebieniem kwa-
lifikacji. Wiaze go to silniej z zakladem pracy, rodza si¢ w nim am-
bicje zawodowe. Réwnolegle z procesem wiazania sie z praca i zawodem
szkola ulatwia robotnikowi wejécie w kulturalne zycie miasta poprzez
instytucje i urzadzenia, jakie miasto tworzy dla swych mieszkancow.

Wsréd poczynan kulturalnych hotelu na naczelnym miejscu nalezy
wymienié¢ szkole dla robotnikéw. Szkola ta, o zakresie szkoly podstawowej,
miesci si¢g w budynku hotelu i funkejonuje jako filia znajdujacej sie w sa-
siedztwie, ale poza terenem hotelu, normalnej miejskiej szkoly wieczorowe;j.

Zorganizowanie specjalnej szkoly w hotelu bylo podyktowane tym,
ze kiedy mieszkaiicy hotelu uczeszczali do szkoly lacznie z mlodymi ro-
botnikami zamieszkalymi normalnie w miescie, miedzy tymi dwoma od-
tamami uczniéw dochodzilo stale do klétni, a nawet béjek. Swiezo przybyli
ze wsi robotnicy, ktérzy uczeszczali do szkoly, byli wySmiewani przez sta-
tych mieszkaficéw miasta z powodu uzywania gwary ludowej, z powodu
ubioru, ktéry odbiegal czesto od przyjetego stroju warszawskiego. Z tych
wzgledéw uczniowie-mieszkancy hotelu zniechecali si¢ do nauki. Poza tym
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zblizenie szkoly do hotelu wigzalo si¢ z nadzieja wladz szkolnych i wladz
hotelowych na zwiekszenie frekwencji, na $ciagniecie wiekszej liczby
uczniéw.

Mimo dobrego wyposazenia szkoly i szeregu ulatwien dla uczniéw
w pracy nie wszyscy robotnicy, na ktérych sie liczylo, uczeszczaja do
szkoly. Liczba ucznié6w w ostatnim roku szkolnym, podobnie jak i w la-
tach poprzednich, nie przekraczala 60, przy czym mimo intensywnej
akeji propagandowej nie zdolano wciagnaé znacznej wiekszosci tych
mieszkanicow, ktorzy szkoly podstawowej nie ukorczyli.

Jakie sa przyczyny, ze tylko niski odsetek mieszkancéw hotelu trafia
do szkoly ? Jest ich caly szereg. Pierwsza z nich to nastawienie przybylego
ze wsl robotnika na bezposredni i jak najwigkszy zarobek. Mimo ze uczesz-
czajacy do szkoly robotnik ma ulgi, polegajace na tym, ze z pracy jest
zwalniany wezedniej o godzine, za ktéra uzyskuje normalne wynagrodze-
nie, przeciez nie chce na ogét korzystaé z tego przywileju. Trudnoéé polega
na tym, ze robotnik, ktéry chce systematycznie uczeszczaé do szkoly,
uniemozliwia sobie zarobki poza normalnymi godzinami pracy. Poniewaz
za$ zarobki takie czesto stanowia w dochodach robotnika powazna
pozycje, malo ktéry robotnik latwo z nich rezygnuje.

Z zasigegu szkoly powszechnej wylaczeni sa wszyscy ci, ktérzy do War-
szawy przybywaja w delegacji na krétki okres. Nie rozpoczynaja oni
nauki, gdyz w miejscu swego zamieszkania nie zawsze maja zorganizowa-
na szkole, do ktérej mogliby uczg¢szezaé po powrocie z Warszawy. Zreszty
bywa i tak, ze staly mieszkaniec hotelu niejednokrotnie wyjezdza w dele-
gacji na pewien czas z Warszawy na prowincje. Wyjazd sluzbowy i zwig-
zane z nim diety traktuje on jako zrédlo dodatkowego zarobku, ktérego
nie chce si¢ pozbawié. Mimo ze szkola swoich nczniéw breni przed tego
rodzaju wyjazdami, perspektywy zarobku decyduja o dobrowolnym
zglaszaniu si¢ na wyjazd i wplywaja ujemnie nie tylko na przebieg nau-
ki, ale na rozpoczynanie nauki w ogéle.

Wsréd uczeszezajacych do szkoly dominuje element mlody, nizej 20
lat, ktoéry z réznych przyczyn, jak sieroctwo, choroba itp., nie ukornczy!
szkoly podstawowej w normalnym wieku. W szkole brak jest zupelny
robotnikéw po ukoriczonych 30 latach.

Jeden z robotnikéw lat ok. 45, pélanalfabeta z pow. garwolinskiego,
zapytany, dlaczego nie uczeszcza do szkoly, odpowiedzial troche drwiaco,
ze nie czyni tego, poniewaz po skonczeniu szkoly rodzina by go zupelnie
nie poznala, Nastepnie zaczal opowiadaé, jak si¢ zmienil w miedcie przez
kilka lat pobytu i jak wieé stala si¢ juz dla niego odlegla.

Ta wypowiedz potraktowana na pél serio wyjaénia nam w duzym
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stopniu obojetny stosunek robotnika hotelowego do szkoly. Perspektywa
awansu zwigzanego ze szkola to jednoczesna perspektywa oslabienia
wiezi z rodzina tkwigca w tradycyjnej sytuacji spolecznej. Robotnikowi
brak jest bodzeéw do nauki, gdyz wie, ze dla niego samego awans w mie-
dcie to wyobcowanie si¢ od rodziny, ktérej nie ma moznoSci przeniesé
do miasta. Nie tylko rodzina, ale i gromada wiejska, w ktérej tkwi robot-
nik nadal mimo przebywania w miescie, ma swoje wymagania w stosunku
Tym m. in. tlumaczy si¢ wigkszy konserwatyzm u robotnikéw majacych
najblizsze rodziny na wsi, wieksza religijnosé, tendencjf; zachowawcze
w dziedzinie obyczajowe) i spolecznej.,

O ile wiec wéréd starszego pokolenia obserwujemy obojetny stosunek
do szkoly, to odmienne postawy wykazuja mlodsi przybysze ze wsi. Mio-
dzi w przeciwiedstwie do starszych w szybszym tempie staraja sie wejsé
w nowe srodowisko, przystosowaé sie do jego wymogéw, jego systemu
wartoéci, w znacznie mniejszym stopniu sa zwiazani ze wsia, od ktérej
sig odwracaja i z ktéra utrzymuja tylko luzne kontakty. Wéréd starszych
dominuje tradyeyjny wzér szkoly jako drogi do wyjscia ze wsi i przejscia
do miasta lub w szeregi inteligencji. Starszy =z reguly nie ma aspiracji,
aby w miedcie zdobyé nowa pozycje spolteczna, praca i zarobki w miescie
wyznaczaja mu jego pozycje na wsi. Mlody, w ktérego intencjach lezy
pozostanie w miescie, zdaje sobie sprawe z tego, ze wyznacznikiem jego
pozycji w nowych warunkach, do ktérych chece si¢ przystosowaé, jest
praca uwarunkowana wyksztalceniem. Wszyscy mlodzi uczeszczajacy
do przyhotelowej szkoly podstawowéj to ci, ktérzy checa urzadzié sie
w miedcie, zrywaja ze wsia, chca awansowaé w pracy,

W wypracowaniach, jakie na prosbe autora nauczyciel zadal uczniom
6 i 7 oddzialu na temat ,,Kim chcesz zostaé w zyciu?”’, uczniowie pisali,
ze chcy zostaé inzynierami, dyrektorami, lotnikami itp. Kazdy z uczniéw
mysli o karierze przez prace i szkole. Jednoczeénie uczniowie ¢i w innym
wypracowaniu na temat ,,Jak do ciebie odnosza si¢ ludzie z miasta”
wszyscy bez wyjatku skarzyli si¢ na zly stosunek do chlopa ludzi od dawna
zamieszkalych w mieécie, nawet tradycyjnych robotnikéw miejskich.
Jako glowne przyczyny wysSmiewania podali jezyk, ubiér wiejski, brak
kultury. Ueczniowie ci szkole¢ traktuja jako punkt wyjécia do zdobycia
lepszego miejsca na rynku pracy i wyzszych zarobkéw, uzyskania kul-
tury — jako drogi do zasymilowania si¢ ze $rodowiskiem miejskim i osiag-
niecia lepszej pozycji spolecznej. Szkola powszéchna daje mozliwosei
awansu dopiero w dalszej perspektywie, nie uczy bezposrednio zawodu,
nie stwarza bezpoérednich szans uzyskania lepszej sytuacji w pracy.
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Szkoly zawodowe zaréwno nizsze, jak $rednie i wyzsze, do ktérych
uczeszeza szereg mieszkancéw hotelu, staja poza zasiggiem hotelu. Na
miejscu organizowane sa jedynie dorywcze kursy zawodowe, wsrdéd kté-
rych najwieksza popularnodcia ciesza si¢ kursy szoferskie. Szczegélnie
malo wykwalifikowany robotnik budowlany chetnie koriczy wszelkiego
rodzaju kursy, liczac na polepszenie sobie pracy. Jeden z mlodych murarzy
uczeszczajacy na kursy szoferskie tlumaczyl, ze po ukondczeniu kursu
bedzie mial perspektywy zostania szoferem, $lusarzem, a nawet mecha-
nikiem. Stosunkowo czeste sa wypadki, ze mlodzi robotnicy budowlani
konicza rézne kursy zwiazane z ich praca — tynkarskie, murarskie itp.
organizowane przez instytucje, w ktérych pracuja. Ukonczenie kursu
prowadzi do podniesienia kwalifikacji, a co za tym idzie — do podniesie-
nia zarobkéw lub uzyskania lzejszej pracy, co jednak wéréd budowlanych
nie zawsze idzie w parze z wiazaniem si¢ tego robotnika z zawodem.
Zawéd budowlanego traktowany jest bowiem jako zawdd nizszego rzedu,
nie dajacy tych mozliwodéci awansu, co praca w przemysle.

Dominujacym wzorem w klasie robotniczej stal si¢ inteligent tech-
niczny, pracownik, ktéry ma ukonczona szkole i wysokie kwalifikacje
zawodowe. Wzér ten rodzi si¢ wéréd awansujacego tradycyjnego elementu
robotniczego oraz przyjmuje si¢ wéréd tych odlaméw pochodzenia wiej-
skiego, ktére asymiluja sie w miescie i wchodza do klasy robotniczej.
Przejmowanie tego wzoru utrudnione jest dla tych robotnikéw, ktérzy
mimo pobytu w miescie tkwia nadal w strukturze wiejskiej, asymiluja
sie powoli nie tylko w mieécie, ale powoli powstaje u nich éwiadomosé
przynaleznosci do klasy robotniczej.

Wsréd robotnikéw, zwlaszcza wéréd mlodszego pokolenia, daje sie
zaobserwowaé tendencje do szerokiego pojmowania kategorii inteligenta,
do utozsamiania inteligenta z kategoria pracownika technicznego, nawet
po nizszej szkole zawodowej. Zjawisko to wynika zaréwno z tradycyjnego
przekonania o wyzszoéci pracy umystowej nad fizyczna, z sytuacji inte-
ligencji polskiej w latach migedzywojennych, ktéra w zakresie pracy,
zarobkéw, dostepu do kultury zajmowala uprzywilejowane stanowisko
w poréwnaniu z robotnikiem, jak i z caloksztaltu powojennych przeobra-
zeni spolecznych w Polsce, szerokiego awansu calej klasy robotniczej.

W wyniku rewolucji spolecznej powazny odsetek czlonkéw klasy ro-
botnicze] awansowal do szeregéw inteligencji, obejmujac stanowiska
w administracji pafistwowej, gospodarczej, partyjnej i zwiazkowej. Maso-
we ksztalcenie miodziezy robotniczej w szkotach oraz doksztalcanie sig
ludzi tkwigeych juz w produkeji zblizyto klase robotnicza do inteligencji.
Powstaje coraz liczniejsza kategoria pracownikéw wykwalifikowanych,
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ktérych czesto trudno jest zaklasyfikowaé jako robotnikéw, gdyz sa ra-
czej pracownikami umystowymi. Chodzi tu nie tylko o takich ludzi,
jak np. technicy, lecz o cale kategorie ludzi zatrudnionych w pewnych
dzialach produkeji, np. w fabrykach elektrotechnicznych, maszyn precy-
zyjnych itp.

Niemniej zdarza sie, ze wysoko$é zarobkéw robotnika, ktére niejedno-
krotnie nie tylko doréwnuja, ale przewyzszaja zarobki pracownika umyslo-
wego, wplywa hamujaco na nauke. Co wigcej, wiréd mieszkaricéw hotelu
zdarzaja si¢ wypadki, ze mlody pracownik umyslowy, majacy ukoi-
czona szkole ogélnokszialcaca, porzuca prace biurowa przechodzac do
zawodu wyuczonego dorywczo, np. posadzkarza lub elektrotechnika,
Rzecz charakterystyczna, ze posréd personelu urzedniczego hotelu byly
wypadki, ze pracownik umystowy pod wplywem mieszkajacych w hotelu
robotnikéw porzucal swa prace na rzecz bardziej intratnej pracy ro-
botnika.

Na ogél jednak wéréd robotnikéw, ktérzy uczeszczaja na réinego
rodzaju kursy, do $rednich, a nawet wyzszych szkél zawodowych, moty-
wem nauki jest cheé poprawienia swej sytuacji w pracy. Daznoéé do
doksztalcania si¢, konczenia wszelkiego rodzaju szkél wieczorowych
jest przede wszystkim u tych robotnikéw, ktdérzy zwigzali sie z zawo-
dem i zakladem pracy, chca przy swej pracy pozostaé. Tylko u tych
robotnikéw, ktsrzy §wiadomi =3 perspektyw swej pracy, moznodei podno-
szenia swych kwalifikacji, ktére z kolei wplyna na poprawe ich sytuacji
osobistej, urzadzenie sie, zaloZenie rodziny, otrzymanie mieszkania itd.,
widoczna jest tendencja do nauki.

Wiaze sie to z problemem zainteresowan poznawczych u robotnika
w ogéle. Zainteresowania te uwarunkowane sa u robotnika ich uzytecz-
noécig, nadzieja na polepszenie warunkéw pracy i warunkéw byto-
wych. Jeden np. z robotnikéw w wieku 50 lat, kawaler, uczy si¢ intensyw-
nie jezyka niemieckiego, ktérego poczatki zdobyl jeszcze podczas wojny
na robotach w Niemczech. Od kilku lat rozpoczal sam systematyczna
nauke jezyka, ktéry niezle opanowal w mowie i pismie. Nauka jezyka
zwigzana jest u niego z nadzieja znalezienia dzigki temu intratnej posady
w hotelu, w ambasadzie lub innej instytucji. Robotnik chetnie uczeszcza
na wszelkie kursy samochodowe i inne, gdyz ,,wiadomosci zawsze moga
sig przydaé”. Zawodowe zainteresowania i systematyczne samoksztal-
cenie widoczne jest w hotelu jedynie u nielicznej kategorii robotnikéw
przemyslowych, ktérzy zwiazani sg ze swa praca, przy czym praca nie
jest traktowana jedynie jako $rodek zarobku, lecz wiaze si¢ z zamilowaniem
i glebszym zainteresowaniem.
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Hotelowy robotnik budowlany nie wykazuje tych zainteresowan
w pracy. Czgsto skoniczy on jaki§ kurs, aby uzyskaé bezposrednia pod-
wyzke placy, jednak nie wykazuje tendencji do dalszego rozszerzania
swych wiadomosci, nie wiaze si¢ z praca, ktéra nie zapewnia mu moznoéci
urzadzenia sig, uzyskania mieszkania, sprowadzenia swej rodziny. Brak
perspektywy stabilizacji rodzinnej demobilizuje go nie tylko w pracy,
ale rodzi tendencje do ucieczki z niej przy lada okazji do pracy lepszej
i wigcej platnej. Zbyt odlegle sa dla niego wyniki jego pracy od namacal-
nych skutkéw moznoéci urzadzenia sie w mieécie, na co liczyl wychodzac
ze wsi,

Nie znaczy to wcale, aby nawet prosty robotnik budowlany wykazy-
wal obojetny znpelnie stosunek do pracy. O ile poczatkowo jest on calko-
wicie podporzadkowany systemowi, ktéry zastaje w miejscu pracy, stara
sie wykonywaé powierzone mu funkcje i polecenia przetozonych, to szybko
rodzi si¢ w nim poczucie swej wartosci. Zabiera wiec glos na zebraniach
w sprawach organizacji pracy, krytykuje kierownictwo za przestoje
i spowodowana tym obnizke zarobkéw, krytykuje marnotrawstwo mate-
rialéw, sztywnoéé planowania.

W miejscu pracy urabia si¢ w nim postawa gospodarskiej odpowie-
dzialnodci za prace, rodza si¢ ambicje dobrego gospodarza, powstaje
poczucie wspélodpowiedzialnoéci za kraj. Rozwéj tych cech w robotniku
jest ograniczony ze wzgledu na trudnosdei zwiazania sie z praca, ktéra
nie daje mu perspektyw stabilizacji rodzinne). Robotnik zdaje sobie sprawe
z tych trudnodci, ktérych przyczyne upatruje w niendelnodei, a nawet
w sabotazu ze strony kierownictwa i inteligenc)i zatrudnionej w jego
zakladzie pracy.

Trudnosdci szybkiego zwiazania si¢ z praca warunkuja stosunek robot-
nika do samoksztalcenia, wplywaja na procesy przejmowania przez niego
kultury miejskiej. Znalezienie sobie miejsca w spolecznosci robotniczej
i miejskiej, bedace subiektywnym prze§wiadczeniem osiagnietego awansu,
warunkuje nie tylko samowiedze spoleczna robotnika i jego dobre samo-
poczucie, ale takie daznoéé do samoksztalecenia i rozwoju kulturalnego.

ZAKONCZENIE

Problem integracji chiopa z miastem i przeobrazenia go w robot-
nika jest bardzo zlozony, przebiega w réiny sposéb u réznych kategorii
mieszkanicéw hotelu. Przejmowanie nowych postaw, nowych wzoréw
obyczajowych, nowego $wiatopoglagdu uwarunkowane jest licznymi
czynnikami i w poszczegélnych wypadkach przebiega inaczej. Réine po-

Przeglad Socjologiczny S
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budki wyjécia chlopa ze wsi powoduja u niego rézne reakcje, wplywajac
na przyspieszenie lub opéinienie w wigzaniu si¢ z miastem.

Samo mieszkanie w hotelu i pozostawienie rodziny na wsi utrzymuje
w robotniku prze$wiadczenie o jego chlopskosei, przy tym tradycyjny
proletariusz miejski traktuje go niejednokrotnie jako zbednego intruza
w miedcie.

Wechodzenie chlopa do miasta wiaze si¢ przede wszystkim z procesem
przystosowania si¢ do odmiennego typu kultury. Na wsi cale zycie chlopa
uplywa w rodzinie i sasiedztwie, zycie kulturalne, odpoczynek, rozrywka
wyznaczone s3 ta struktura. Chrzciny i wesela, kult religijny przepojone sa
elementami tradycyjnej struktury wsii jej spolecznego ukltadu. Skomercja-
lizowana kultura miejska wyznaczona jest w wigkszej mierze pismem
i drukiem w przeciwieistwie do wsi, gdzie do ostatnich czaséw kultura
utrzymywala si¢ i byla przekazywana droga bezposrednich kontaktéw.
Czytanie i pisanie jest w miescie potrzebne nie tylko do tego, by urzadzi¢
sig w pracy, lecz do przyswojenia sobie miejskiego stylu zycia, korzystania
z instytucji miejskich. W hotelu powazny odsetek robotnikéw, zwlaszcza
starszych, na skutek slabej znajomodci pisania i czytania pozostaje
w kregu tradycyjnej kultury wiejskiej, co najwyzej kulture miejska
przvswaja sobie w sposéb bardzo jednostronny.

Niezaleznie od wielu trudnosci obiektywnych, ktére przybylemu chlopu
utrudniaja przystosowanie si¢ do miasta, w wyniku pobytu w nowym
¢rodowisku przechodzi on jednak przemiany, zblizajace go do miasta
i miejskiej kultury. Nie ostatnia role w tym gra szeroka akeja hotelu ma-
jaca na celu ulatwienie chlopu kulturalnego rozwoju, umozliwienie mu
spolecznego i kulturalnego awansu.

Przyjrzyjmy si¢ pierwszym kontaktom nowo przybylego do hotelu
chlopa z kultura miejska.

Stykajac si¢ z mieszkaricami hotelu wiele razy styszy si¢ o ,,zabiegach”,
ktérym poddany jest §wiezo przybyly ze wsi mieszkaniec hotelu. Ro-
botnik taki rzekomo z reguly kladzie sie do czystej poscieli, jaka zapewnia
mu hotel, bez mycia, z brudnymi nogami, cz¢sto nawet w roboczym
ubraniu zanieczyszczonym wapnem lub smarami. Zadaniem samorzadu
jest dopilnowanie, aby tego rodzaju wypadki sie nie zdarzaly. Przenosza
wigc $piacego robotnika do lazienki, gdzie nastepuje zbhiorowe myecie go
szczotka ryzowa i pouczanie o koniecznoécei przestrzegania zasad czystosci
i higieny,

Autorowi nie udalo si¢ natrafi¢ na takiego ,,delikwenta”, czlonkowie
samorzadu nie umieli wskazaé choéby jednego nazwiska, podobnie jak nie
potrafili wskazaé osoby ci, ktérzy duzo opowiadali o podobnych sytuac-
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jach i chwalili sig, ze sami brali udzial w tego rodzaju zabiegach. O ile
nawet taki wypadek zdarzyl sie w dziejach hotelu raz lub dwa razy, to
ciggle opowiadanie o nim, ktére nabralo charakteru swoistego mitu,
wskazuje na ustosunkowanie si¢ mieszkaicéw hotelu, nawet pochodzenia
chlopskiego, ktérzy jednak wczesniej przybyli do miasta, do nowych
przybyszéw ze wsi. Z opowiadaniami tymi wiaza si¢ inne opowiadania
na temat ciemnoty chlopa, o prébach gaszenia gazu i zaréwki przez dmu-
chanie, o nieumiejetnoéci obchodzenia si¢ ze zlewem, lazienka itp. Sady
takie czesto wypowiadane sa przez robotnikéw $wiezo przybylych ze wsi
i sa symptomem przeciwstawiania wyzszej i lepszej kultury miejskiej
prymitywnej i zacofanej kulturze wiejskiej.

Problem kultury wiejskiej i kultury miasta wiaze si¢ z caloksztaltem
stosunku wsi do miasta.i na odwrét, ktéry przelamuje-si¢ na terenie
hotelu. Robotnik hotelowy skarzy sie na postawe stalych mieszkaricow
miasta, nawet robotnikéw miejskich, ktérzy czesto odnosza si¢ do niego
pogardliwie, traktuja go nieraz jako niepotrzebnego konkurenta, ktérego
miejsce jest na wsi i w pracy na roli, a ktéremu miasto musi oplacaé ho-
tel, przez co znajduje si¢ on w lepszej sytuacji materialnej niz robotnik za-
mieszkaly stale w miescie. Na odwrét, §wiezo przybyly chlop przypisuje
robotnikowi z miasta sklonnoéé do lekkiego zycia, wygodnictwa i latwego
chleba, unikanie bardzo cigzkiej pracy itd. Ma on zawsze przed oczyma po-
zycje swej zony 1 rodziny na wsi, zajetych staly praca w gospodarstwie, swo-
ja wlasna pozycje podczas urlopu, ktiory z reguly poswigca na prace w polu.

Na terenie hotelu zdarzaja si¢ wypadki zloliwego brudzenia poko-
jow, korytarzy, lazienek itp. Autor spotkal si¢ m. in. z nastepujacymi
motywami tego postgpowania z ust jednego z robotnikéw, ktéremu uwage
zwrécila sprzataczka. ,,Niech pracuje ta paniusia, moja zona byla kiedy$
stuzaca w mieécie, musiala cigzko pracowaé i Zle si¢ do niej odnosili”.
Sprzataczka wedlug o$wiadczenia tego robotnika wykazywala pogardliwy
stosunek do mieszkancéw hotelu, wytykajac im ich nieokrzesanie i ciem-
note, a podkreélajac swoja wyzszo$é nad przybyszami ze wsi.

Tradycyjna niecheé robotnika pochodzenia wiejskiego do ludzi z mia-
sta wywolana jest dawnym ukladem stosunkéw spolecznych w Polsce,
wyzyskiem wsi przez miasto na odcinku gospodarczym i kulturalnym,
przezytkami feudalizmu, rola inteligencji zwiazanej z miastem itp.

Niechetna postawa chlopa do miasta nie oznacza wecale, ze chlop
w miescie nie odczuwa atrakcyjnosci kultury miejskiej, ze nie stara sie
do niej przystosowaé. W mieécie ma on poczucie awansu. Zbyt mocno
utwierdzito si¢ w nim poczucie nizszosci wsi wobec miasta, oérodka kul-
tury i wygodniejszego zycia,
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Ogélnie mozna by stwierdzié, ze robotnik pochodzenia wiejskiego dazy
do przejecia kultury miejskiej, stara sie upodobnié do ludzi z miasta
w ogole. Istnieje dla niego szereg symboli kultury miejskiej, ktérych
przejecie zbliza go do ludzi z miasta. Sa to symbole, ktére robotnik asymi-
luje najlatwiej i najpredzej i ktére w jego éwiadomoéci najbardziej zbli-
zaja go do miasta. Dla wiekszoéci mieszkaricow hotelu symbolami sa:
ubranie miejskie, jezyk, mieszkanie z gazem i woda biezaca, staly zaro-
bek, wolny czas po pracy.

Robotnik ze wsi chwali si¢ swym nowo nabytym ubiorem, rowerem
1 zegarkiem, stara si¢ pokazaé, ze zyje w podobny sposéb jak ludzie
z miasta. Szereg robotnikéw, zwlaszcza mlodszych, nie uczeszeza do kina
przyhotelowego, lecz wybiera normalne kina miejskie z wyzsza cena bi-
letéw, staniem'w kolejce dla ich zdobycia. Wedlug opinii panujacej w ho-
telu robotnik taki czyni to jedynie po to, aby pokazaé swéj nowy stréj,
aby si¢ upodobnié do normalnych ludzi z miasta.

Na terenie hotelu mozna obserwowaé, jak robotnik po do$é krétkim
pobycie w Warszawie zmienia swa postawe wobec zarzadu hotelu. Poczat-
kowo wszystko w hotelu wydawalo mu si¢ szczytem wygody na tle wa-
runkéw, jakie mial na wsi. Juz po krétkim pobycie wszystkie te dobro-
dziejstwa traktuje jako rzecz normalna. W wypadku, gdy w hotelu zacz-
nie co$ szwankowaé, wykazuje zniecierpliwienie i domaga si¢ naleznych
mu $wiadezen. Zada wiec czystego recznika i zmiany bielizny poscielowej
na czas, domaga si¢ szybkiej naprawy‘lazienki i radia itp.

O kierunku przeobrazen, ktére w pierwszym okresie pobytu w mieécie
nosza powierzchowny charakter, moze $wiadezyé np. zjawisko zglasza-
nia si¢ do zarzadu hotelu delegacji robotnikéw wylacznie mlodych w wieku
18— 25 lat, ktorzy domagali sie zorganizowania kurséw dobrego wychowa-
nia. Zadali oni, aby nauczyé ich, jak maja zachowywaé si¢ w teatrze,
w jaki sposéb odnosié si¢ do niewiast, jak na zabawach maja zawieraé
znajomosci, kiedy calowaé w reke itp.

Glebsze przeobrazenia widoczne sg jedynie u tego odlamu, ktéry wrasta
w miasto, wiazac si¢ ze swoim zawodem, ktéry jednoczesnie nie zamierza
opusci¢ przy lada okazji Warszawy, lecz przeciwnie, liczy na urzadzenie
si¢ z rodzina, na uzyskanie mieszkania.

Awans robotnika poprzez miasto i stojace tu do jego dyspozycji in-
stytucje kulturalne to jednoczesne ¢slabienie wigzi z rodzina. O ile mlod-
szy robotnik, jak méwiliSmy, nie jest z rodzing zwiazany, to takie zwiazki
sa znacznie silniejsze wérdéd starszych. Stwarzanie mozliwodei awansu
dla ojca lub meza bez mozliwodci awansu dla reszty rodziny to tylko
wyobcowanie si¢ jednostki awansujacej od rodziny z calym kompleksem
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nastepstw albo tez faktyczne uniemozliwienie tego awansu mimo po-
zornych ku niemu warunkéw.

Podobnie jak z robotnikami w hotelu przedstawiala si¢ sprawa z pol-
skimi emigrantami w latach migdzywojennych lub wezeéniej, ktérzy do-
stawali sie w przemystowe srodowisko zachodnioeuropejskie lub amery-
kariskie. Nie wchlanial emigranta nowy $wiat tak dlugo, dopéki nie zry-
wal ze swa rodzina pozosfalq w kraju, dopéki zarabial, aby splacié dlugi,
powigkszyé i rozbudowaé swe gospodarstwo. Z chwila gdy zrywal ze swa
spolecznodcia lokalna, latwiej wrastal w nowag spoleczno$é wielkoprze-
myslowa. Zerwanie jednak ze stara spolecznoscia i wechodzenie do spolecz-
noéci nowej szto w parze z tym, ze emigrant z reguly zrywal jednoczeénie
wigzy ze stara rodzina, a wchodzil w zwiazki rodzinne juz w nowym sro-
dowisku.

Nowe miejsce w strukturze Polski calej klasy robotniczej i jej dy-
namiczny charakter, zwiazane z rewolucja spoleczna, odzwierciedla sig
mocno w procesach przeksztalcania sie chlopa w robotnika. Chlop nie ma
przed soba statyeznego wzoru robotnika, lecz wzér robotnika w pro-
cesie awansu spolecznego. Wzorem tym, jak méwilismy, staje si¢ wysoko
wykwalifikowany pracownik, zaliczajacy siebie do inteligencji technicznej.
O ile awans ten ograniczony jest dla starszego pokolenia przybylych do
miasta chlopdw, to powszechny jest u powainego odlamu mlodszego po-
kolenia. Nawet u tych, ktérzy przybyli ze wsi bez szkoly i zawodu, czestym
zjawiskiem jest nauka i zdobywanie kwalifikacji.

U mlodych, ktérzy nie znalezli sobie celu w zyciu, ktérzy nie wykazuja
tendencji do awansu w zawodzie, widoczna jest w miescie pustka spoleczna
i kulturalna, spowodowana wyjsciem ze starego Srodowiska, Nie potrafi
zapelnié tej pustki zadna z podejmowanych w hotelu akcji kulturalnych,
mlody w miescie zyje zyciem prywatnym. Zreszta sytuacja ta dogadza
wielu, ktérzy nie tesknia wcale za rodzing i dawnym érodowiskiem. Mozna
tu jeszcze raz podkreslié rol¢ rodziny w stabilizacji czlowieka, w ksztalto-
waniu si¢ jego postaw spolecznych, organizowaniu sobie zycia kulturalnego.

W Polsce kapitalistycznej istniala niewielka kategoria inteligencji
dochodzenia chlopskiego, ktéra konczyla normalnie szkole érednia czy
nawet wyzszg. Dominujacym zjawiskiem bylo obieranie przez ksztalcaca
sie mlodziez chlopska zawodu ksiedza i nauczyciela. Obecnie, niezaleznie
od tego, ze mlodziez chlopska w nieporéwnanie szerszych rozmiarach
koriczy szkoly $rednie i wyzsze, przechodzac w szeregi inteligencji, mamy
nowe zjawisko polegajace na tym, ze mlodziez ta, przechodzac w pierwszej
fazie do klasy robotniczej, czgsto awansuje nadal w tej klasie, przechodzqc
z kolei do inteligencji technicznej.



70 S. NOWAKOWSKI

Zachodzi teraz pytanie, czy chlop, ktéry w klasie robotniczej awan-
sowal na inteligenta, powiazany jest z klasa robotnicza, czy od niej sie
odrywa. Problem ten zreszta dotyczy w ogéle inteligencji technicznej
pochodzenia robotniczego. Jest on niewatpliwie zlozony. Z jednej strony
mamy do czynienia z przezytkami w §wiadomosci niektérych przedstawi-
cieli tej inteligencji, ktérzy myélac starymi kategoriami i nie dostrzega-
jac zjawiska, ze cala klasa robotnicza zmienia swéj charakter przez ma-
sowe ksztalcenie i ze w Polsce nastepuje gwaltowna zmiana calego ukladu
spolecznego, traktuja robotnika jako co$ nizszego, uwazajac warstwe in-
teligencka za kategori¢ wyzsza spolecznie. Przezytki te sa zrozumiale
na tle roli inteligencji polskiej w latach miedzywojennych, ktéra miata
lepsza pozycje spoleczna, wyzsze zarobki, latwiejsza prace, dostep do szkél
w przeciwieristwie do uposledzonych na tym polu chltopéw i robotnikéw.
Przejcie w szeregi inteligenckie bylo trudna, ale atrakcyjna droga awansu
dla chlopa i robotnika w Polsce kapitalistycznej. Jednoczesnie mamy
do czynienia ze zjawiskiem, ze awansujacy inteligent czuje si¢ nadal
czlonkiem klasy robotniczej, jest z nig przynajmniej jak najscislej
zwigzany.

Narastajace powiazanie inteligenta z klasa robotnicza, bedace wyra-
zem procesu zanikania barier klasowych, ma chociazby swéj wyraz w dzic-
dzinie obyczajowej. Na terenie hotelu zetkneliSmy si¢ z wypadkami mal-
zenstw robotniczo-inteligenckich, narzeczenstw studentek wyzszych uczelni
z robotnikami, ktérzy ukoriczyli nizsza szkole zawodowa, ale ktérzy nadal
doksztalcaja sie i aspiruja do pozycji inteligenta.

W spos6b bardziej skomplikowany przedstawia sie sprawa $wiadomodei
spoleczno-politycznej robotnikéw pochodzenia chlopskiego anizeli robot-
nikéw w ogéle. Widaé u nich powolny proces narastania nowego $wiato-
pogladu, prze$wiadczenia, ze spoleczna wlasnosé i socjalistyczna produkcja
zapewni kazdemu prace i przyszlosé, ze wyksztalcenie daje dzieciom lepsze
widoki w spoleczeristwie anizeli kawalek ziemi.

Obok tych przemian obserwujemy gleboko zakorzenione elementy
starych postaw. Wéréd robotnikéw pochodzgcych ze wsi widoczna jest
np. nieporédwnanie silniejsza religijnoéé anizeli u ludzi od dawna zrosnig-
tych z miastem. Na narastanie nowego swiatopogladu wplywa szczegélnie
opd#niajaco, obok innych przyczyn, omawiane zjawisko silnych zwiazkéw
ze wsig.

Niezaleznie od wszystkich trudnoéci w przejsciu chlopa do miasta
i szybkiego zwiazania si¢ z nowym $rodowiskiem mozna stwierdzié, ze
w Polsce na wielka skale odbywa si¢ proces asymilacji kultury miejskiej
przez urbanizujaca sie ludnoéé chlopska. Znika dawna przepasé miedzy
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miastem i wsig, niemal kazda rodzina chlopska ma swoich czlonkéw w mie-
$cie. Masowym zjawiskiem staja si¢ rodziny chlopsko-robotniczo-inteli-
genckie.

Ruchliwoéé spoleczna chlopstwa i klasy robotniczej wiaze si¢ z zani-
kiem barier klasowych. Zachwiala si¢ wyrazna bhardzo przed wojna gra-
nica miedzy inteligentem i robotnikiem. Wielki wzrost warstwy inteli-
genckiej i powiazanie jej z klasa robotnicza jest przejawem proceséw
niwelacji spolecznej, symptomem postegpujacej likwidaeji wielkiego prze-
dzialu, jaki istnial w Polsce migdzy miastem a wsig. Zwigzane jest to nie
tylko z procesami ekonomicznymi, ale réwniez z demokratyzacja kraju,
likwidacja analfabetyzmu, udostepnieniem szkél i kultury klasom uposle-
dzonym w Polsce przedwojennej.



