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ZAGADNIENIA STRUKTURY SPOLECZNEJ I INTELIGENC]I

K. Valentin Miiller, DIE ANGESTELLTEN IN DER HOCHINDUSTRIALI-
SIERTEN GESELLSCHAFT. Schriftenreihe des Instituts fiir empirische Soziologie.
Band 6, Kéln — Opladen 1957, Westdeutscher Verlag, ss. 131. Hans Paul Bahrdt,
INDUSTRIEBUROKRATIE. Versuch einer Soziologie des industrialisierten Biiro-
betriebes und seiner Angestellten. Stuttgart 1958, E. Enke Verlag, ss. 146. Marc Penouil,
LES CADRES ET LEUR REVENU. Paris 1957, wyd. Génin, ss. 327. André Tiano,
LES TRAITEMENTS DES FONCTIONNAIRES 1930—1957 ET LEUR DETERMI-
NATION. Paris 1957, wyd. Génin, ss. 554.

Jednym ze szczegélnie interesujacych zjawisk w rozwoju wspoélczesnych spoteczenstw
jest szybki ilosciowo wzrost najemnych pracownikéw umysiowych. Literatura poéwiecona
badaniu tego procesu narasta w odpowiednim tempie. Trzeba podkreslié, ze rozwéj
biurokracji panistwowej, rozwdj warstwy urzednikéw wszelkich stopni byl bodicem dla
studiéw socjologicznych juz na przelomie XIX i XX w. Obok klasycznych dzisiaj prac
M. Webera wymienié tu trzeba systematyczne studium polozenia urzednikéw w nowoczes-
nym spoleczenstwie E. Lederera pt. Die Privatangestellten in der modernen wirtschaft-
lichen Entwicklung (Tiibingen 1912). W okresie migdzywojennym, kiedy proces rozwoju
roznych kategorii urzednikéw i pracownikéw umystowych postepowal szybciej, literatura
ta stala si¢ bogatsza. Socjologowie uwazali przede wszystkim ten proces za proces prze-
ksztalcerr zachodzacych w klasie $redniej. Z tego punktu widzenia ujmuja sprawe E. Le-
derer i J. Marschak w pracy Der neue Mittelstand (Tibingen 1926) oraz E. Griinberg,
Der Mittelstand in der kapitalistischen Gesellschaft. Szereg prac bezpo$rednio analizuje
powstajaca warstwe spoleczna: S. Kracauer, Die Angesteliten (Frankfurt a. M. 1920);
C. Dreyfuss, Beruf und Ideologie der Angesteliten (Miinchen 1933); L. Heyde, Angestelite
und Angestelltelltenbewegung, Internationales Handworterbuch des Gewerkschaftswesens
1930); M. Dittrich, Die Entstehung der Angestelltenschaft in Deutschland (1939), W okre-
sie powojennym literatura ta narasta coraz obficiej. Wymieni¢ tu trzeba najgtoéniejsza
ksigzk¢ C. W. Millsa, White Collar, F. Cronera, Die Angestellten in der modernen Gesell-
schaft (1954), a ostatnio W. H. Whyte’a, The Organization Man.

Wymienilem te kilka pozycji bibliograficznych, by czytelnik interesujacy si¢ tymi
zagadnieniami {atwiej mégt zorientowaé si¢ w rozwoju badari i aby zdal sobie sprawe,
w jakim szeregu rozwojowym trzeba umiescié omawiane ponizej ksigzki, poswigcone
zagadnieniom wspélczesnych pracownikéw umyslowych, a przede wszystkim urze-
dnikom,

Praca K. Valentin Miiller nawigzuje do prac uprzednich, starajgcych sig daé syste-
matyczny opis pozycji spolecznej urzgdnika w spoleczenstwie wysoko uprzemyslowionym.
Rozpoczyna wigc od definicji urzednika, biorac za podstawe tej definicji rodzaj spetnia-
nych w spoleczenstwie funkcji, zakres dzialalnosci i zskres odpowiedzialnosei, poziom
wyksztalcenia i mozliwosci kariery w zawodzie. Ten ostatni punkt zostaje szczegélnie mocno
podkreslony; urzednik tym si¢ r6zni od robotnika (miedzy innymi), Zze jego miejsce pracy
znajduje si¢ w swoistej hierarchii, w ktérej ma on przed soba znacznie wigksze mozliwosci
posuwania si¢ w gére w drabinie stanowisk niz robotnik. Autor wykorzystuje wszelkie
materialy zgromadzone w rozmaitych badaniach, a takie materialy statystyczne zebrane
w Niemczech Zachodnich. Rozwaza problem pozycji spolecznej urz¢dnikéw, ich stosunku
do innych klas, a zwlaszcza do klasy $redniej, problem ich proletaryzacji, miejsce zajmowane
w hierarchii (na szczeblach) prestizu itp. Dla systematycznego przestudiowania tych
spraw poszczegolne rozdzialy tej ksiazki poswigcone sg nastgpujacym zagadnieniom:
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pochodzenie spoleczne urzednikéw, z jakich klas i warstw spolecznych sie wywodza, z ja-
kimi warstwami i grupami utrzymujg kontakty, a przede wszystkim w jakich kregach spo-
lecznych szukajg partneréw w malzenstwie. Obszerny rozdzial poswigcony jest zagadnie-
niom doboru spolecznego i antropologicznego dokonujacego sig w warstwie urzednikow,
a przede wszystkim ich cechom inteligencji mierzonej testami. W tym rozdziale znajdziemy
wiele uwag $wiadczacych o niepowaznie powaznym traktowaniu tez o dziedzicznoéci i do-
borze antropologicznym. Naste¢pnie autor przechodzi do charakterystyki polozenia ekono~
micznego i udzialu w zyciu gospodarczym i Zyciu spolecznym, do Zycia rodzinnego, ksztat-
cenia dzieci itp. Z kolei zajmuje si¢ sprawami zycia politycznego, udzialu w czynnos$ciach
patstwowych, udzialu w zwigzkach zawodowych, moralnosci 1 konfliktéw z prawem wsréd
urzednikéw. Udzial w zyciu kulturalnym, korelacje mig¢dzy czytelnictwem ksiazek a spor-
tem motorowym, np. samoksztalcenie i korzystanie z instytucji oswiaty doroslych, zostaly
z kolei przedstawione w oparciu o istniejace statystyki. Wreszcie autor zajmuje si¢ opisem
zjawisk demograficznych, wielkoéci rodziny, przyrostu naturalnego w réznych kategoriach
urzednikéw. Uogdlnienia s3 raczej ostrozne. Autor stwierdza, ze jednak gloény proces
proletaryzacji nie dokonat si¢, ze urzednicy, chociaz sa pracownikami najemnymi, zacho-
wali charakterystyczne cechy klasy $redniej, Ze rozwdj techniki produkeji wywiera na
zycie tej warstwy powainy wplyw.

Problemami urzednikéw pracujacych w przemysle zajmuje sie H. P. Bahrdt. Autor
zajmuje si¢ tu jedng tylko kategoria urzednikéw, a mianowicie urzednikami spelniajacymi
funkcje podrzedne w przemysle, ich pozycja spoleczna w zhierarchizowanej strukturze
przemystu i fabryki, a przede wszystkim w biurze fabrycznym. Stad na plan pierwszy
wysuwajg si¢ zagadnienia wplywu nowoczesnej techniki zastosowanej do pracy w fabryce
i do mechanizowania pracy biurowej. Praca H. P. Bahrdta ma ambicje teoretyczne. Stad
autor rozpoczyna od rozwazan poj¢ciowych i stara si¢ zdefiniowad pojecia sytuacji spotecz-
nej, rozwaza teoretyczne implikacje pojecia uwarstwowienia spolecznego, zastanawia sie
nad cechami industrializacji i definiuje pojecie hierarchii. Nast¢pnie przechodzi do oméwie-
nia socjologicznych probleméw organizacji pracy biurowej w przemysle w zaleznosci od
post¢pu technicznego. Problem zostaje przedstawiony na przyktadzie zmian w roli majstra
w fabryce wskutek przejscia do coraz wyzszych form organizacji pracy, az do fabryki zau-
tomatyzowanej. Widzimy dalej historyczny zarys rozwoju struktury aparatu biurowego
fabryki w réznych historycznych okresach rozwoju przemystu poczawszy od okresu ,,przed-
przemysiowego’’, przez manufaktury, do nowoczesnej fabryki, do technizacji pracy biurowe;j,
powstawania nowych zawodéw urze¢dniczych i zmiany w systemie wspélpracy i w hierarchii
kierowania fabryka.

Osobny rozdziat po$wigcono sprawom awansowania w hierarchii stuzbowej fabryki,
podnoszeniu si¢ dochodu na tle pozycji w spoleczenistwie. Wreszcie ostatnia czeéé pracy
omawia zagadnienia stosunku warstwy urzedniczej do klas spolecznych, podkresla, ze
nie proletaryzuje si¢ ona, ze jej zmiany trzeba rozpatrywad na tle i w ramach zdynamizo-
wanego spoleczenstwa mieszczanskiego, gdzie rozne kategorie urz¢dnikéw przemystowych
nie zajmuja ostatecznie wykrystalizowanego miejsca.

Ekonomiczne problemy warstwy urzedniczej omawiajag dwie wymienione ksiazki
francuskie M. Penouila i A. Tiano. Praca pierwszego z tych autoréw jest zasadniczo
rozprawg ekonomiczng poswig¢cong studiom nad podziatem dochodu narodowego, stwier-
dzeniem jaka cz¢$¢ dochodu otrzymuje ta czeéé urzednikéw, ktdra stanowi cz¢$é kierownicza
aparatu administracyjnego, zwana przez Burnhama klasg manageréw. Uzupelnieniem tej
ksigzki jest obszerne studium A. Tiano. Tu autor réwniez zajmuje si¢ ekonomicznymi
problemami udzialu nizszych urzednikéw w dochodzie narodowym, mechanizmem spo-



196 RECENZJE

teczno-ekonomicznym ustalajagcym place. W obu tych pracach znajdziemy bardzo bogaty
material socjologiczny dotyczacy liczebnodci opisywanych kategorii spolecznych, spel-
nianych przez nie funkeji, form organizacyjnych, udzialu w zyciu spolecznym i politycznym,
Zardéwno les cadres jak i les fonctionnaires przedstawiaja dwie rézne, i na zachodzie wyraznie
oddzielone, kategorie najemnych pracownikéw umystowych, z tym, Ze cadres sa znacznie
blizej osrodkéw decyzji, posiadaja szerszy zakres dzialalnosci i wicksza samodzielnosé.
Pozycja spoleczna urzednikéw w znacznej mierze wyznaczona jest przez ich sytuacje eko-
nomiczna. Studiujage w jaki sposdb akcja samych urzednikéw poprzez udzial w partiach
politycznych, zwigzkach zawodowych itp. przyczynia sie do ustalenia wysokosci plac,
autorzy rzucaja istotne $wiatlo na zachodzace procesy spoleczne. Zwlaszcza praca A. Tiano
jest pod tym wzgledem bardzo interesujgca.

Wymienione powyzej cztery ksigzki sa przykladem dlugiej serii prac socjologicznych
i ekonomicznych zajmujacych si¢ rozwojem warstwy najemnych pracownikéw umystowych.
Jest to proces o wielkiej doniosloséci spotecznej. Liczba samych agents des services publics
wzrosta we Francji z 469 000 w r. 1914 do 1044000 w r. 1957, czyli o 122%,. Gdyby w to
wlgczyé wszystkich pracowniké6w umystowych to okazuje sig, ze liczba ta wzrasta zawrotnie.
Podobnie przebiega ten proces we wszystkich krajach zindustrializowanych. Dlatego
postawy spoteczno-polityczne, ideologia, idealy i dazenia tej warstwy budzg takie zaintereso-
wanie. Stawia sig takze pytanie: jaka jest nowa struktura spoleczna, ktéra zaczyna si¢ zaryso-
wywadé wskutek ich rozwoju. Czy warstwa ta przeksztalci si¢ w nows, wazng klase? Czy
ci urzednicy, zazwyczaj zastraszeni, zalezni, szukajacy awansu i drogi wzwyz poprzez lo-
jalnoéé i postuszenstwo, wdrozeni do myslenia w kategoriach hierarchii, moga staé sig
nowa i samodzielnz silg spoleczno-polityczng ?

Omawiane powyzej ksigzki nie daja odpowiedzi na te pytania, ale sg przyczynkiem
do poznania zachodzacych proceséw i wnosza pewne dane opisowe, ktdre wraz z przysztymi
badaniami pozwolg problemy te rozwiazadé.

Fan Szczeparski

Z BADAN KLASY ROBOTNICZE] 1 INTELIGENC]I. Lédz 1958, ss. 220.
Praca zbiorowa pod red. Jana Szczepanskiego.

Rewolucja, ktéra nastgpita w Polsce po wyzwoleniu, zmienita struktur¢ polskiego
spoleczenistwa w calosci jak rdwniez struktur¢ jego poszczegdlnych czesci skladowych:
klas i warstw spolecznych. Badanie charakteru owych zmian i wynikajacych z nich konsek-
wencji jest sprawg istotng dla poznania zasiegu rewolucji w Polsce. Zaniedbania na tym
odcinku badan sa duze i w socjologii, i w innych dziedzinach nauki.

Tom studiéw wydany pod redakcja prof. Szczepariskiego dostarcza nowych materia-
16w socjologicznych do poznania zasiegu polskiej rewolucji na przykladzie zmian w struk-
turze klasy robotniczej i inteligencji.

Na tom skladajg si¢ studia opracowane w Zakladzie Badari Socjologicznych Instytutu
Filozofii i Socjologii PAN pod kierunkiem jego kierownikéw: prof. Hochfelda i prof.
Szczepanskiego, redaktora niniejszego tomu. Przypatrzmy si¢ niektérym problemom
podjetym w réznych studiach i wynikajacym z nich wnioskom dla dalszych badan.

Tom otwiera Wstep, pidra prof. J. Szczepariskiego, w ktérym m. in. pisze on o tym,
ze w ,,dyskusji towarzyszacej tworzeniu Zakladu postanowiono skupié¢ uwage na dwéch
wielkich procesach spotecznych, a mianowicie przeksztalceniach zachodzacych w klasie
robotniczej i tworzeniu nowej inteligencji [...] Socjologiczna problematyka tych badan
dotyczy [...] spraw ruchliwosci spotecznej w Polsce, zmian w uwarstwieniu, tworzeniu
si¢ nowych wzordéw spolecznych i kulturowych®,



