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Izabela Wagner (doktorantka EHESS - Ecole des Hautes Etudes en Sciences
Sociales w Paryzu). Ukonczyta studium doktoranckie (DEA - Dipléme d'Etudes
Approfondis) EHESS- Ecole Normale Supérieure-Université Paris 8. Jest badaczem
grupy naukowej GETI (Groupe de Recherches Ecole Travail Institution), ktéra
propaguje we Francji metody jakosciowe. Jej badania dotyczg socjalizacji i karier
0sb6b dziatajgcych w elitarnych srodowiskach profesjonalnych. Tematem jej pracy
doktorskiej jest "Ksztatcenie i kariery solistbw na przyktadzie socjalizacji i karier
skrzypkow wirtuozéw". Od trzech lat dodatkowym obiektem jej badan sg kariery
naukowcow.

Kontakt: izabelawagner@hotmail.com

Marek Gorzko (dr) kierownik Pracowni Badan Terenowych Instytutu Socjologii i
Psychologii Uniwersytetu Szczecinskiego. Jego gtdwne obszary zainteresowan
badawczych to: socjologia jakosciowa, problemy metodologiczne badan
jakosciowych, teoria ugruntowana, metoda biograficzna.

Kontakt: Marek.Gorzko@univ.szczecin.pl

Krzysztof T. Konecki (prof.), Kierownik Katedry Socjologii Organizacji i Zarzadzania
Uniwersytetu todzkiego. Redaktor Naczelny "Qualitative Sociology Review" (wersja
polska "Przeglad Socjologii Jakosciowej"). Cztonek Rady Programowej kwartalnika
"Podstawy Zarzadzania", czionek zarzadu Qualitative Methods Research Network of
European Sociological Association, przewodniczacy sekcji Socjologii Jakosciowe;j i
Symbolicznego Interakcjonizmu Polskiego Towarzystwa Socjologicznego. Obszar
zainteresowan  naukowych: socjologia jakosciowa, teoria  ugruntowana,
interakcjonizm symboliczny, socjologia organizacji i zarzgdzania, socjologia pracy,
symbolika organizacyjna, organizacja i zarzadzanie w kulturze japonskiej, socjologia
relacji ludzi i zwierzat.

Kontakt: konecki@uni.lodz.pl
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