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OCENY I OMOWIENIA

Bogustaw Jagusiak, Zwiqzki zawodowe w systemie politycznym Unii
Europejskiej, Warszawa 2011, Dom Wydawniczy Elipsa, ss. 503.

Badania naukowe nad polskim i europejskim ruchem zwiazkowym nie ciesza si¢ szczegdlng
popularnoscia w kraju, gdyz w powszechnym odczuciu uchodza za trudne, w niematym stopniu
nasigknigte polityka 1 ideologia. Warto byto jednak poniesé ten olbrzymi trud i przedstawié tak
oryginalne ujgcie tematu, na jakie zdecydowat si¢ Autor monografii, gdzie my$la przewodnia
jest analiza miejsca 1 roli zwiazkoéw zawodowych w systemie politycznym Unii Europejskiej.
Jest to z pewnoscig przedsigwzigeie nowatorskie, poniewaz Autor musiat wykazad si¢ olbrzymia
znajomoscia problematyki integracji europejskiej 1 to zar6wno na ptaszczyznie spotecznej, poli-
tycznej, gospodarczej, prawnej 1 instytucjonalnej. Autor z powodzeniem starat si¢ odpowiedzie¢
na pytanie jakie wyzwania stawia integracja europejska dla ruchu zwigzkowego i w jaki sposob
szuka on odpowiedzi na szybko zmieniajace si¢ uwarunkowania na rynku pracy, ale i w polityce
migdzynarodowej oraz na §wiatowych rynkach finansowych.

Przystepujac do pracy B. Jagusiak przeprowadzil szeroko zakrojong kwerendg i w efekcie
zgromadzit spora ilo§¢ materialow zroédlowych, ksiazek, artykutow w periodykach naukowych
itekstow pochodzacych ze stron internetowych. Przewaza literatura polska, ale jest réwniez spo-
ro wydawnictw obcojezycznych. Ewidentnie brakuje obcojezyczne] prasy zwigzkowe], w mniej-
szym stopniu dotyczy to wydawnictw polskich. Ksigzka jest niezwykle obszerna, ale ze wzgledu
na precyzjg stowa 1 zwigztos¢ wypowiedzenia nie sprawia trudnosci w lekturze. Pod wzgledem
merytorycznym, ale i warsztatowym ksigzka podzielona zostata na 4 przejrzyste, dobrze zrdzni-
cowane czgscl, nie liczac Wstepu, Zakoriczenia, Bibliografii, Wykazu tabel, schematow, wy-
kresow i rysunkow, Podstawowych pojeé¢ uzywanych w pracy, oraz Indeksu osobowego.

W bardzo dobrze napisanym Wstepie Autor dokonat prezentacji problemu badawczego, na-
kreslit cezury pracy, przedstawit gtéwne 1 poboczne hipotezy badawcze. Zaprezentowal kon-
strukcje pracy i uklad tre§ci. Precyzyjnie okreslit obszar badawczy 1 warsztat, ktorym si¢
postuzyt. Niezwykle cenna i warto§ciowa jest obszerna prezentacja dorobku naukowego poprzed-
nikow 1 oceny wartosciujace konkretne pozycje.

W czgsci pierwszej (Wymiar teoretyczno-doktrynalny i ustrojowy ruchu zwiqzkowego)
w trzech rozdziatach Autor opisuje zmiany dokonujace si¢ w panstwie, bedace rezultatem prze-
obrazen zachodzacych w ruchu zwiazkowym. Habilitant analizuje w jaki spos6b malata ich tra-
dycyjna funkcja rewindykacyjna, rozwijata si¢ natomiast funkcja partycypacyjna i jak zwigkszat
si¢ polityczny cigzar zwigzkéw zawodowych w systemach politycznych panstw. Interesowaty
go problemy badawcze dotyczace postrzegania relacji na styku panstwo—zwiazki zawodowe
w kontekscie historycznym 1 w jaki sposob ideologia wplywala na ksztalt przemian w ruchu
zwiazkowym. I wreszcie zastanawia sig, jakim aktorem na scenie politycznej sa zwiazki zawo-
dowe, jaka realna pozycj¢ zajmuja w systemie polityczno-ustrojowym panstwa i jaki jest ich
wplyw na proces decyzyjny.

Druga czg$§¢ recenzowanej ksiazki (Procesy internacjonalizacji i europeizacji zwiqzkow za-
wodowych) dotyczy wplywu procesu integracji europejskiej po II wojnie Swiatowej na metody
funkcjonowania zwigzkéw zawodowych. Nie ulega watpliwosci, ze musiaty odnaleZ¢ si¢ w no-
wej rzeczywistosci. Regulacje wspolnotowe w zakresie polityki spotecznej, poszerzanie WE/UE
o nowych cztonkéw wymuszaly zmiany w strategii dziatania, ale i w biezacej polityce. Procesy
europeizacji naktadaty si¢ na globalizacjg co réwniez determinowato rozwoj i wplyw zwiazkow
zawodowych w spoteczenstwach panstw cztonkowskich UE. W tej czgSci monografii Autora
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interesuje réwniez watek, czy w nowych uwarunkowaniach, bedace pod pewna presja zwiazki
zawodowe zdolne s do osiagania kompromisow i prowadzenia wsp6lnych dziatan programowych.

W czgscl trzeciej monografii (Zwiqzki zawodowe w systemie instytucjonalnym UE) w czte-
rech rozdziatach Autor zajat si¢ analiza prawodawstwa wspolnotowego w odniesieniu do
zwigzkow zawodowych, ich relacjami z gtéwnymi instytucjami UE i wyspecjalizowanymi orga-
nami doradczo-konsultacyjnymi, a zwlaszcza wyspecjalizowanymi agendami. Ciekawe watki
stanowig opis lobbingu zwigzkowego w UE i osiggane efekty oraz miejsce 1rola zwiazkow dia-
logu spotecznym w UE. Jak stusznie zauwaza Autor, stopniowe przesuwanie si¢ zwigzkow za-
wodowych z poziomu narodowego na poziom wspolnotowy (ponadnarodowy) i coraz wigksze
,wpisywanie” si¢ ich w system polityczny Unii Europejskiej zaowocowaé musiato poszukiwa-
niem nowych form dziatania i elastyczno$cia w formulowaniu nowych celow i zadan.

W ostatniej w moim ujgciu najbardziej interesujacej czwartej czesci (Ruch zwigzkowy wobec
wyzwan rozwojowych UE) uwagg Autora absorbowaty stosunek zwiazkéw zawodowych do pro-
cesé6w modernizacyjnych w Unii Europejskiej, poszerzania o nowe panstwa, a przede wszyst-
kim jak zwiazki zawodowe powinny si¢ zachowywaé wobec olbrzymich wyzwan XXI wieku,
charakteryzujacych sig gwaltownymi procesami zachodzacymi na rynkach finansowych i w ob-
szarze rynkow pracy. Autor ma §wiadomosé, ze Unia Europejska znajduje si¢ w mato komforto-
wej sytuacji. Z jednej strony zgodnie ze Strategia Lizbonska i Strategia Europa 2020 chciataby
mie¢ elastyczny rynek pracy szybko przystosowujacy si¢ do nowych wyzwan, otwarty na inno-
wacyjnos¢ i modernizacjg, a z drugiej strony Europejczycy pragngliby zachowaé kosztujace mi-
liardy euro istniejace przywileje socjalne. Stusznie wigc Autor w ostatnim rozdziale pyta
o wspodtczesna kondycje europejskich zwigzkéw zawodowych, ich elastyczno§é w dziataniu
i nakresla proby stworzenia nowego modelu ich funkcjonowania w spoteczenstwach panstw
unijnych.

BOGDAN KOSZEL

Poznan

Luuk van Middelaar, Przejscie do Europy. Historia pewnego
poczatku, Wyd. ALETHEIA, Warszawa 2011, ss. 465.

Przejscie do Europy. Historia pewnego poczqtku Luuka van Middelaara to barwna prezenta-
cja trzech perspektyw integracji Starego Kontynentu. Autor jest Holendrem, pracuje w gabine-
cie Hermana van Rompuya, a w recenzowanej ksiazce pisze o Europie Panstw, Obywateli
i Urzgdow. Badacz wnikliwie wyjasnit tajniki niemieckiego, rzymskiego i greckiego zapatrywa-
nia si¢ na integracj¢ europejska w oparciu o bogata wiedzg z zakresu filozofii 1 historii.

Konstrukcja ksigzki jest nietypowa. Autor swoje zamierzenia przedstawit w prologu, w kto-
rym zwrdcit uwage na istotg trzech dyskurséw europejskich i trzech sfer europejskich. Trzon
pracy stanowia trzy czesci. Cz¢$¢ pierwsza ma sprzyjaé odkryciu tajemnicy stohu, ktérego meta-
forg Autor szczegétowo wyjasnit. W drugiej czgscl, zatytutowanej Odmiany losu, mtody badacz
pokazywal ewolucje projektu europejskiego w czasie. Ostatnia cz¢$¢ — W poszukiwaniu publicz-
nosci —to moim zdaniem préba rozwazan o uczestnikach integracji europejskiej. W zakonczeniu
Autor nie rozprawia si¢ z idea point of no return, lecz dostrzega nieuchronno$¢ procesu integracji,
podkreslajac: ,,niedokonczona Europa oferuje doskonale podium dla politycznej woli tworzenia”
(s. 361). W dalszej czgsci pracy natrafimy na ,,uzasadnienia”, gdzie Autor odsyta do wspomnien
zastuzonych dla integracji europejskiej politykéw: Deana Achesona, Konrada Adenauera, Jana
Willema Beyena, Jacquesa Delorsa, Charlesa de Gaulle’a, Giscarda d’Estaing, Henry Kissingera,
Helmuta Kohla, Linthorsta Homana, Roberta Marjolina, Karela van Mierta, Frangoisa Mitter-



