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Etyka pracownika nauki

Stowa kluczowe: etyka pracownika naukowego, etyka zawodowa,
uniwersytet, kodeks etyczny

Papiez Grzegorz X liscie do biskupa Paryza z 1229 roku napisat, ze uczony
~podobny jest gwiezdzie zarannej, co btyska posrod mgty, i powinien
o$wiecad swojg ojczyzne wspaniatoscia”'. Te dwa elementy: wysoki poziom
moralny i odziatywanie spoteczne bgda odtad przewija¢ si¢ w rdznych
ujgciach etyki i roli spotecznej uczonych.

,,Kodeksy etyczne” ludzi nauki.
Dobre obyczaje w nauce

Po 1990 roku od czasu do czasu pojawia- cy przy Prezydium Polskiej Akademii
ja si¢ kolejne postacie ,instrukeji” etycz-  Nauk Zbidr zasad i wytycznych zatytulo-
nych dla pracownikéw nauki®. Pierwsza  wany Dobre obyczaje w nauces. Tekst ten
taka ,instrukcja” byl opublikowany wydal sie rzetelnie opracowany i po-
w 1994 r. przez Komitet Etyki dzialaja- prawny metodologicznie, chociazby dla-

! Cyt. za: ]. Le Goff, Inteligencja w wiekach srednich, ttum. E. Bakowska, Warszawa 1966, s. 97.
Papiez Grzegorz IX wydat w 1231 roku bulle Parens scientiarum, zawierajaca statuty Uniwersytetu
Paryskiego, zwane ze wzgledu na swe znaczenie Magna Charta Universitatis.

Szerzej na temat tego zjawiska w: A. Andrzejuk, Wprowadzenie, w: Zagadnienia etyki zawodowey,
red. tenze, Warszawa 1998, s. 7-9. Warto zresztg przywolac calg te publikacje, w ktérej istote etyki
zawodowej omawia Mieczystaw Gogacz (s. 11-14), o etyce nauczycielskiej pisza: Wiestawa Woloszyn
(s. 23-27), Michal Andrzej de Tchorzewski (s. 29-35), Krzysztof Kalka (s. 37-44), a redaktor
podejmuje temat etyki zawodowej pracownikéw nauki (s. 109-116). Cata ksigzka dostgpna pod
adresem: http://katedra.uksw.edu.pl/biblioteka/etyka_zawodowa.pdf.

* Warszawa 1994.
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tego, ze nie nazwano go ,kodeksem
etycznym”. Nazwa ta bowiem, dla zwo-
lennika klasycznej filozofii moralnej, od-
rézniajacego wyraznie etyke od prawa,
szczegblnie prawa stanowionego, czyli
przede wszystkim , kodeksowego”, brzmi
réwnie absurdalnie jak ,jednoosobowa
spotka”, ,gorace lody”, czy ,sucha wo-
da™. W kazdym razie Dobre obyczaje
w nauce daly sie odnie$¢ do klasycznej
wersji etyki pracownikéw nauki, cho-
ciazby tej lapidarnie zapisanej w przy-

sigdze doktorskiej. Zbiér podzielono na
osiem nastepujacych rozdzialéw: 1) Za-
sady ogélne, 2) Pracownik nauki jako
tworca, 3) Pracownik nauki jako mistrz,
4) Pracownik nauki jako nauczyciel,
5) Pracownik nauki jako opiniodawca,
6) Pracownik nauki ekspert, 7) Pracow-
nik nauki jako krzewiciel wiedzy, 8) Pra-
cownik nauki jako czlonek spoleczeri-
stwa. Do merytorycznej zawartosci
Dobrych obyczajow w nauce wrécimy jesz-
cze w tym artykule.

Zasady dobrej praktyki naukowej

Po opublikowaniu Dobrych obyczajow
w nauce rozpoczela sie dyskusja, ktéra
doprowadzita z jednej strony do rozma-
itych korekt Zbioru zasad i wytycznych,
z drugiej za$ spowodowala powstanie
etycznych ,aktéw normatywnych”, czy-
li opracowanych przez éwczesny Komi-
tet Badari Naukowych (rodzaj minister-
stwa ds. nauki) Zasad dobrej praktyki
naukowej. Tekst ten jest wyraznie doku-
mentem prawnym, przewidujagcym nie

jego naruszenia. Dobrze zatem, ze ni-
komu (na tym etapie) nie przyszlo do
glowy nazywac tego dokumentu ,etycz-
nym”. Zawarte w nim przepisy, przede
wszystkim ,antyplagiatowe”, a takze
tryb postgpowania w sprawach o plagiat,
nadaja si¢ wlasciwie do zawarcia ich
w regulaminie pracy lub podobnym ak-
cie prawnym, nie za§ w dokumencie od-
wolujacym si¢ do pozytywnych aspek-
téw etosu uczonego, bo czymze jest owa

tylko sankcje, ale nawet tryb postepo- ,dobra praktyka naukowa”? Niestety wia-

wania karnego w sprawach dotyczacych

$nie ten dokument znalazt swa kontynu-

* Doszlo do tego, ze zbiory przepiséw, nazywanych ,zasadami etyki”, oglaszaly zarzady lub szefowie

firm, narzucajac je swoim pracownikom i wlaczajac do zbioru przepiséw obowiazujacych
pracownikéw. Jaskrawym tego przykladem sa Zasady etyki dziennikarskiej w TVP SA, ogloszone
przez Zarzad kierowany przez Roberta Kwiatkowskiego; ilustruje on jeszcze inne zjawisko: oto
obowiagzywat on jedynie szeregowych pracownikéw TVP, nie dotyczac dyrektoréw i prezeséw.
Podobny dokument, pt. Zasady postgpowania pracownikéw Polskiego Radia SA, oglosil Zarzad
Polskiego Radia (a takze kierownictwa wielu innych firm). Szczegélnie dokument radiowy moze
stuzy¢ za przyktad catkowitego pomieszania etyki i prawa, gdyz juz w czesci pierwszej Zarzad
powiada, ze stanowi on uzupelnienie norm zawartych w przepisach ustawy o radiofonii, prawie
prasowym, prawie autorskim i prawach pokrewnych, a swoje reguty buduje jako odniesienie Karty
Etycznej Mediow do specyficznych sytuacji Polskiego Radia. Na dobrg sprawe Zasady postepowania
moglyby stanowi¢ wewnetrzny regulamin PR jako zwyczajny akt prawny Zarzadu, ale potaczono
go z etyka i nawet organem do spraw jego przestrzegania uczyniono powolang przez Zarzad
Komisje Etyki.
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acje w jeszcze bardziej sformalizowanym
Kodeksie etyki pracownika nauki, opraco-
wanym na zyczenie Ministra Nauki
przez Polskg Akademi¢ Nauk w 2012 ro-
ku. Zanim to jednak nastapilo, Komisja
Europejska w dniu 11 marca 2005 roku
oglosita Europejskq Karte Naukowca. Jest

to niezwykly i bardzo wazny dokument,
catkowicie ,nie zauwazony” nad Wisla
i nawet autorzy wspomnianego Kodeksu
etyki pracownika naukowego o nim nie
wspominajg, powolujac si¢ na zupelnie
drugorze¢dne opracowania zagranicznes.

Europejska Karta Naukowca

Komisja Europejska kieruje karte do
ywszystkich naukowcéw Unii Europej-
skiej na wszystkich etapach kariery na-
ukowej [...] niezaleznie od charakteru
stanowiska i zatrudnienia”. Nalezy do-
da¢ i podkresli¢, ze autorzy karty juz na
jej poczatku stanowia, ze nie moze by¢
ona podstawg do ograniczania statusu
i praw nabytych naukowcéw, w przy-
padku gdyby w jakiej$ dziedzinie roz-
wigzanie krajowe bylo ,bardziej ko-
rzystne od tych, ktére przewiduje
Karta”.

Jesli chcieliby$my z Karty wyprowa-
dzi¢ jakas$ deontologie naukowcéw, to
musimy przeanalizowac jej pierwszy roz-
dzial, w ktérym podane s3 i oméwione

,ogolne zasady i wymagania obowigzu-
jace naukowcéw”. Na czolo tych zasad
wysuwa si¢ ,wolno$¢ badan naukowych”.
Komisja podkresla, ze praca uczonych
ma przede wszystkim ,zmierza¢ do po-
szerzania granic wiedzy naukowe;j”.
W tej podstawowej misji naukowcy ma-
ja prawo korzystac ,z wolnosci przeko-
nan i wypowiedzi, a takze wolnosci

okreslania metod rozwigzywania pro-
bleméw”.

Nalezy wigc zauwazy¢, ze Europejska
Karta Naukowca podtrzymuje w calej roz-
ciaglosci klasyczng zasadg, ktéra od sta-
rozytnosci jest fundamentem wszelkich
badan naukowych, mianowicie zasade
apragmatycznego poszukiwania prawdy.
Warto dodag¢, ze zgodnie z tradycja uni-
wersytecka to wlasnie universitas jest ,na-
turalnym miejscem”, gdzie to bezintere-
sowne poszukiwanie prawdy si¢ odbywa.
Trudno w tym miejscu nie nawigzaé do
pogladéw papieza Jana Pawtla II, ktéry
o te prawdg apelowal, koficzac swe prze-
moéwienie do spolecznosci uniwersytec-
kiej KUL wolaniem: ,Uniwersytecie! 4/~
ma Mater! [...] Stuz Prawdzie!”.
Mieczystaw Gogacz formuluje to zagad-
nienie swoiscie negatywnie, piszac, ze

»profesor, ktéry inne cele postawil ponad

prawda, moralnie przestaje by¢ profeso-
rem uniwersytetu, nawet gdy przyznaja
mu to odpowiednie dyplomy™.

Oczywiscie Komisja Europejska
zwraca uwage na inny jeszcze cel badan

> To jest The European Code of Conduct for Research Integrity, ogtoszony w 2010 roku przez European
Science Foundation wspélnie z All European Academies.

¢ Trzecia pielgrzymka Jana Pawla II do Ojczyzny. 8-14 czerwcea 1987. Przeméwienia i homilie, wstep,
diariusz i opracowanie A. Szafraniska, Warszawa 1988, s. 75.

7 M. Gogacz, Okruszyny, Niepokalanéw 1993, s. 229.
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naukowych, ktérym jest ,,dobro ludzko-
$ci”. Wymienia takze ograniczenia wol-
nosci badan naukowych, ktére ,moga
wynika¢ z okreslonych warunkéw na-
ukowych lub ograniczen operacyjnych”.
Zwraca si¢ uwage, ze do zespolu ogra-
niczen absolutystycznie pojetej wolno-
$ci badani naukowych nalezy wlasnosé
intelektualna i zasady etyczne, ktérych
w pracy naukowej nalezy bezwzglednie
przestrzegac.

Wiasgnie te ,zasady etyczne” stano-
wig kolejny punkt karty. Zwraca si¢
w nim uwage, ze naukowcy powinni
przestrzegaé etyki ogélnoludzkiej, za-
sad etycznych odnoszacych sie¢ do swo-
jej dyscypliny naukowej oraz norm uje-
tych we wlasciwych dokumentach
wlasnych srodowisk. Wydaje si¢ w tym
momencie, ze Karta podnosi znaczenie
Zbioru zasad i wytycznych, zatytulowa-
nych Dobre obyczaje w nauce.

Kodeks etyki pracownika naukowego

Tymczasem prace w naszym Kraju po-
szly w kierunku uscislania prawniczo
ujetej deontologii pracy naukowej i na
podstawie KBN-owskich Zasad dobrej
praktyki naukowej komisja powolana
przez PAN opracowala wspomniany juz
Kodeks etyki pracownika nauki, ktéry
slusznie na stronach ministerstwa nauki
prezentowany byl jako przede wszyst-
kim instrument do walki z nierzetelno-
$cig naukowsq i plagiatami®. Zwraca si¢
w nim uwage na ,uniwersalne zasady
etyczne” (sumienno$é, rzetelno$é, obiek-
tywizm, bezstronnos¢, niezalezno$é,
otwartos$¢, przejrzystosé, odpowiedzial-
nos¢, rzetelnosé, troska o przyszle po-
kolenia naukowcéw, odwaga) i aplikuje
te zasady do specyfiki pracy na niwie na-
uki. Szczegétowe kwestie Kodeksu kon-
centrujg sie, jak juz wspomniano, na pro-
blemie nierzetelnos§ci w nauce
i plagiatach. Nie deprecjonujac koniecz-
nosci walki z tymi patologiami, nalezy

jednak zauwazy¢, ze dokument ten dos¢
znacznie odchodzi od klasycznego eto-
su pracy naukowej, w ktérym pierwszo-
rzedne znaczenie odgrywalo bezintere-
sowne poszukiwanie prawdy (w obrebie
przedmiotéw okreslonych dyscyplin na-
uki, zgodnie z wyznaczang przez ten
przedmiot metodologig itd.).

Z punktu widzenia etyki jako dyscy-
pliny naukowej, trzeba z zazenowaniem
stwierdzié¢, ze poprawno$¢ merytorycz-
na i formalna kolejno omawianych tu
dokumentéw jest za kazdym razem niz-
sza. Wiaze si¢ to niewatpliwie z udzia-
lem etykow (a raczej ich brakiem) w ze-
spolach opracowujacych kolejne
dokumenty. I tak Dobre obyczaje w na-
uce opracowal zespol, w ktérym uczest-
niczyl Helmut Juros, a konsultowany byt
Andrzej Grzegorczyk. Zasady dobrej
praktyki naukowej w gronie autoréw ma-
ja jeszcze filozofa i historyka filozofii
w osobie Stanistawa Wielgusa, natomiast

8 http://www.nauka.gov.pl/ministerstwo/aktualnosci/aktualnosci/artykul/dobre-praktyki-i-
przewinienia-w-pracach-badawczych/ (dostep: 30 czerwca 2013).
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Kodeks etyki pracownika naukowego opra-
cowal zesp6t zdominowany przez leka-
rzy i technikéw, w ktérym nie bylo ety-
ka ani nawet filozofa, a jedynym
humanistg by! literaturoznawca Franci-
szek Ziejka. Trudno wige dziwi¢ si¢ sfor-
mulowaniom typu: ,,ogélne zasady etyki,
uznane w naszym kregu kulturowym za
naturalne i powszechnie obowigzujace”;
ystraznikiem i sedzig w sprawach etycz-
nych jest indywidualne sumienie oraz su-
mienie zbiorowe”. Zaraz jednak si¢ doda-
je, ze ,Kodeks obejmuje wszelka prace
naukowa, niezaleznie od miejsca jej wy-
konywania” (s. 4), a ,nauka, stanowigc
dobro globalne, nie posiada narodowosci”
(s. 4-5). Trudno pojac te ,,ogélne zasady
etyki”, ktére uznawane sg za naturalne
w ,naszym kregu kulturowym” i nie za
bardzo wiadomo, jak mozna je odnosi¢
do globalnej nauki, gdy uprawiana jest
ona w takim miejscu, ktére nie nalezy do

naszego kregu kulturowego. Dziwne jest
tu w ogole pojecie natury, ktéra zalezy od
uznania. Wynikaloby z tego, ze w ,,na-
szym kregu kulturowym” uznajemy za
naturalne posiadanie przez czlowieka wa-
troby i nerek, ale moga by¢ takie ,kregi
kulturowe”, gdzie posiadanie tych orga-
néw przez czlowieka nie uwaza si¢ za na-
turalne. Podobnie pojecie ,,sumienia zbio-
rowego” jest raczej literackie niz etyczne
—wyrazem tego zbiorowego sumienia ma-
ja by¢ komisje dyscyplinarne, a jego swo-
ista kwintesencja — Komisja do Spraw
Etyki w Nauce, gdyz jej opinie sg dla ko-
misji dyscyplinarnych wiazace (s. 12). No-
ta bene te konicowe partie Kodeksu etyki
pracownika nauki (W postaci wytycznych
i procedur postepowania w sprawach
o naruszenie rzetelnosci naukowych) ma-
ja juz catkowicie charakter przepiséw
prawnych, z przywolaniem odpowied-
nich ustaw?.

Klasyczne podstawy etyki pracownikow nauki

W tym zamieszaniu aksjologicznym,
etycznym i prawnym jedynym rozsad-
nym wyjsciem wydaje si¢ zalecenie Gil-
sona, ktéry napisal, ze ,ci z nas, ktérzy
ciggle wierzg w absolutnie powszechng

warto$¢ kultury intelektualnej i prawdy
— bez popadania w rozpacz co do przy-
szloéci — muszg szukac swego zlotego
wieku w przeszlosci™°. Dlatego posta-
nowilismy si¢ odwola¢ do najstarszego

? Nie przystuzyla si¢ tez temu dokumentowi Barbara Kudrycka, ktéra byla ministrem ds. nauki
w okresie opracowywania Kodeksu etyki pracownika naukowego. Oglaszajac go bowiem 24 stycznia
2013 roku, uznata za stosowne wyznaczy¢ mu doraznie polityczne cele, i to zwigzane bezposrednio
z walkami politycznymi obozu reprezentowanego przez nig sama. Minister posunela si¢ nie tylko
do podawania przykladéw nierzetelnosci naukowej swoich przeciwnikéw politycznych, ale takze
wymienita w tym kontekscie swojego ,ulubionego” wroga, Tadeusza Rydzyka, i postraszyta: ,kazdy,
kto zatrudnia naukowcéw, jest odpowiedzialny za ujawnianie etycznych naruszen. I kazde takie
przewinienie musi zosta¢ wyjasnione”. Wydaje sie, ze niesmak, jaki wywolala —i to nie tylko wsréd
os6b identyfikujacy si¢ ze skrytykowanymi — przyémit sam Kodeks (http://www.nauka.gov.pl/
ministerstwo/zdaniem-ministra/zdaniem-ministra/artykul/sumiennosc-i-sumienie-naukowca/
(dostep: 30 czerwca 2013)

Y E. Gilson, Historia filozofii chrzescijariskiej w wickach srednich, thum. S. Zalewski, wyd. 2, Warszawa
1987, s. 288.
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i najbardziej znanego kanonu zasad mo-
ralnych pracownikéw nauki, jaki wyni-
ka z tradycyjnej przysiegi doktorskiej,

i zaprezentowac jego zalecenia w kon-

tekscie klasycznej (paryskiej) koncepcji
uniwersytetu, jako universitas magistro-
rum et scholarum.

Uniwersytet jako wspdlnota uczonych

Nalezy bowiem zauwazy¢, ze wspdlno-
ta ludzi nauki jest czym$ naturalnym,
powstajacym w réznych czasach i pod
réznymi szeroko$ciami geograficznymi.
Nawet w naszych zbiurokratyzowanych
i technokratycznych czasach naukg roz-
wija si¢ w zespolach badawczych, ktore,
jakkolwiek sformalizowane, stanowig ja-
kas posta¢ klasycznej universitas.
Arystoteles uwazal, ze ludzie sg isto-
tami spolecznymi, wigc niejako z natu-
ry zaprzyjazniajg si¢ ze sobg, tworzac
rézne wspolnoty. Niektére z nich po-
wstaja niejako samorzutnie, jak np. ro-
dzina. Inne za$ powstaja ze wzgledu na
jaki$ cel, ktéry Filozof nazywal dobrem
wspdlnym. Uniwersytet w tym kontek-
$cie jest wspélnota, ktérej celem jest
prawda. Poznanie prawdy za$ nalezy do
podstawowych i naturalnych potrzeb
czlowieka, co wyraza dobitnie pierwsze
zdanie arystotelesowskiej Mezafizyki.
Na uniwersytecie chodzi o prawde na-
ukowa, realizujaca si¢ w badaniach
przedmiotowych, charakteryzujacych
poszczegdlne nauki. Dzis, w dobie post-
modernistycznego sceptycyzmu wysu-

wa sie mndstwo zastrzezen wobec tak

pojetej prawdy — jednak w badaniach na-
ukowych ona si¢ realizuje; czgsto jest to

prawda czgsciowa, aspektowa, analogicz-
na, ale intersubiektywnie sprawdzalna

w ramach metodologii danej nauki™. Na

pierwszych europejskich uniwersytetach

powtarzano, ze prawda jest zgodnoscia

naszych uje¢ intelektualnych z bytem,
ktéry badamy™. Nie znaczy to, ze udzia-
lem dawnych uczonych byl naiwny prze-
sad, ze prawda da si¢ jednoznacznie ujaé

i wyrazi¢ w ustalonej raz na zawsze de-
finicji. Zyjacy w XIV wieku Gilbert

z Tournai pisal wprost, ze ,nigdy nie od-
najdziemy prawdy, o ile zadomowilismy
sie w tym, co juz zostalo odkryte. Cj,
ktérzy pisali przed nami, nie sg naszy-
mi wiadcami, tylko przewodnikami.
Prawda stoi otworem dla wszystkich, jej

miejsce przez nikogo nie zostalo jeszcze

zajete™*. W jej poszukiwaniu upatrywa-
li jednak sensu istnienia nauk i sensu zy-
cia uczonego, ktérego wedlug Jana z Sa-
lisbury charakteryzuje ,zamilowanie do

poszukiwani’, nazwane dzi$ pasja badaw-
cza.

1 Wszyscy ludzie z natury daza do poznania” (980a22; przektad K. Lesniaka).

12 Przewiduje to nawet art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
stanowigc, ze ,uczelnie, pelnigc misje odkrywania i przekazywania prawdy poprzez prowadzenie
badari i ksztalcenie student6éw, stanowig integralng czes$¢ narodowego systemu edukacji i nauki”.

13 Verum est adequatio intellectus et rei”.

“ M. D. Chenu, Wstgp do filozofii sw. Tomasza z Akwinu, ttum. H. Rosnerowa, Warszawa 1974,

s. 78.
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Jesli zgodzimy si¢ na te konkluzje, to
pierwsze zdanie z przysiggi doktorskiej
jawi si¢ nam z dojmujaca oczywistoscia:

Uniwersytet nasz, ktéry doprowadzit Cie
do tego wysokiego stopnia wiedzy, zawsze
bedziesz miat we wdziecznej pamieci oraz,
w miare mozliwosci, bedziesz go wspoma-
gat w jego sprawach i poczynaniach.

Chodzi tu wigc nie tylko o zwykla
»korporacyjna lojalno$¢ wobec wspdlno-

ty, ktérej zawdzigczamy ,wprowadzenie
do nauki”, ale takze o wiele wazniejsza
»lojalnos¢” wobec prawdy. Skoro prawda
jest ,wprost jedynym, najwyzszym i do-
minujacym celem nauczania uniwersy-
teckiego, podstawowym zadaniem uni-
wersytetu™s, to ,wdzigczna pamie¢” oraz
ywspomaganie” dotyczy w pierwszym
rzedzie tej ,stuzby” na ustugach prawdy,
ktérg akcentowal papiez Jan Pawel II.

Osobista moralnos¢ uczonego

Ten aspekt ,lojalnosci” wobec uniwer-
sytetu jego absolwentéw wiaze si¢ bez-
posrednio z drugim czlonem przysiegi
doktorskiej, w ktérym ,przeswietny dok-
torant” obiecywal:

Godnodci, ktdra Ci nadano, nie splamisz
niegodziwymi postepkami ani $ciagnieciem
na siebie niestawy.

Chodzi tu wyraznie o osobistg mo-
ralno$¢ naukowca. Nietrudno zauwazy¢,
ze sugeruje si¢ tu szczegblng odpowie-
dzialnos$¢ naukowca za jego osobiste zy-
cie moralne, gdyz ,splamienie” niego-
dziwym postgpowaniem bedzie
udzialem nie tylko samej jego osoby, ale
takze nadanej przez uniwersytet godno-
§ci*. Podobnie wiec i ,niestawa” bedzie
nie tylko hanbila uczonego osobiscie, ale
bedzie si¢ niejako rozlewala na wszyst-
kich doktoréw.

Ludzkie postepowanie moze by¢ re-
gulowane przez wiele czynnikéw ze-
wnetrznych, jak prawo, autorytet, nawet
strach. Powinno by¢ jednak regulowane
przede wszystkim przez zasady we-
wnetrzne, jak stusznosé, sprawiedliwosé,
godziwosé. Dotyczy¢ to powinno
wszystkich oséb ludzkich, jako istot ro-
zumnych i wolnych, ale przede wszyst-
kim tych, ktérych powolaniem jest co-
dzienne korzystanie z rozumu i wolnosci.
Wydaje sie, ze takie postrzeganie tej
sprawy sklonilo prof. Gogacza do sfor-
mulfowania koncepcji pryncypiéw etycz-
nych, ktére sg wybitnie intelektualne
i ,wewnetrzne”. Sg nimi sumienie, kon-
templacja i madrosé. I jakkolwiek po-
winni kierowac¢ si¢ nimi wszyscy ludzie,
to jednak ludzie nauki ,ze wzgledu na
wyzszy stopiert §wiadomo$ci™ ponosza

918

wieksza ,,odpowiedzialnosé

1> M. Gogacz, Czlowiek i jego relacje, Warszawa 1985, s. 174.

16 Zachowane jest to nawet po czesci przez polskg ustawe o szkolnictwie wyzszym, ktéra w art. 109
ust. 1 pkt. 3 przewiduje, ze nauczycielem akademickim nie moze by¢ osoba, ktéra ,zostala ukarana
prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestgpstwo umyslne”.

7 Dobre obyczaje w nauce, 1. 1.

18 T takie wydaje si¢ by¢ do$¢ powszechne odczucie spoleczne. Od lat profesor uniwersytetu i strazak
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Sumienie, w ujeciu Gogacza, jest
wyjsciowg normg moralng. Oznacza to
tyle, ze stanowi podstawe calej moral-
nosci. Jest bowiem pierwszym sadem
intelektu na temat postepowania, zgod-
nym z naturg pierwszych zetknie¢ czlo-
wieka z otaczajacg go rzeczywistoscia,
oraz proporcjonalnym do niego aktem
woli. Ich skutkiem jest pierwotne zare-
agowanie, o charakterze akceptacji.
Gogacz podkresla, ze pozytywny cha-
rakter tego pierwotnego zareagowania
wyznacza natura spotykanego bytu,
w ktérym czyms$ pierwotnym i podsta-
wowym jest istnienie. Nasze zareago-
wanie jest proporcjonalne do istnienia
— jest wlasnie jego akceptacja. Tomasz
z Akwinu powie, ze chodzi tu o skie-
rowanie do dobra i nieche¢¢ wobec zta.
Na tym poziomie jeszcze nie okresla-
my konkretnego dobra, do ktérego
chcemy dazy¢, ani konkretnego zla,
ktérego chcemy uniknaé. Wiemy tyl-
ko, ze chcemy dobra (przynajmniej dla
siebie) i nie chcemy zla (chociazby tyl-
ko tego, ktére zagraza nam samym).

Do tego ukonkretnienia sumienia
potrzebujemy okreslonej wiedzy. Nie
wystarczy bowiem chcie¢ np. ratowaé
tongcego, trzeba jeszcze umiec to zro-
bi¢. Nabyciu specyficznej wiedzy mo-
ralnej stuzy kontemplacja, ktéra jest
w tym wypadku rodzajem namystu. Jest
to jednak — zgodnie z naturg kontem-
placji — namysl akceptujacy, a nawet
»milujacy”, zatroskany o prawdziwe do-
bro, pragnacy trafnego okreslenia tego
dobra, starannie skupiajacy na nim

uwage. Takie rozumienie kontemplacji
nawigzuje wprost do jej okreslenia wy-
pracowanego w szkole wiktorynéw
w XII wieku, wedle ktérego kontem-
placja jest ,milujagcym poznaniem i po-
znajacg miloscia”. Mieczystaw Gogacz
moéwi, ze chodzi tu o relacje osobowe,
ze wobec tego kontemplacyjny namysl
dokonuje si¢ w perspektywie relacji oso-
bowych. W gruncie rzeczy bowiem
w etyce chodzi przede wszystkim o re-
lacje do drugiej osoby. Relacje do in-
nych bytéw oraz do wytworéw s3 nie-
jako wtérne.

Rozstrzygajaca norma moralnosci
jest madros¢. Stanowi ona w etyce
umiejetno$¢ przewidywania skutkéw
podejmowanych dzialan i wobec tego
sktania do takich dzialas, ktérych skut-
ki beda pozytywne. Madro$¢ w etyce
wiec dziala w taki sposéb, ze z pozycji
prawdy stara si¢ wskaza¢ na dobro, chce
ukaza¢ wlasnie ,prawd¢ o dobru”. To
dopiero dzieki madro$ci mozemy chro-
ni¢ dobro drugiej osoby skutecznie,
gdyz na podstawie prawdy o tej osobie.
Mozna powiedzieé¢, ze madrosé jest
skutkiem kontemplacji i sumienia.
Mozna takze za Arystotelesem dodad,
ze madroscig w odniesieniu do naszych
dzialani praktycznych jest roztropnosé.
Ta roztropnosé¢ byla przez Tomasza
z Akwinu uwazana za najwazniejsza
cnote moralng.

Madroéci w podejmowaniu decyzji,
kontemplacyjnej postawy wobec rze-
czywistosci, kierowania si¢ wrazliwo-
§cig sumienia oczekujemy od wszyst-

to zawody cieszace si¢ najwickszym powazaniem u Polakéw. Np. w 2008 roku — 84 proc.
ankietowanych uznato te zawody za prestizowe. (Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia”
zrealizowano w CBOS dniach 6-12 listopada 2008 roku na liczacej 1050 os6b reprezentatywnej

prébie losowej dorostych mieszkanicéw Polski).
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kich ludzi, ale ich braki i niedomagania
szczegdlnie razg u ludzi nauki. Przed

tym zdaje si¢ ostrzega¢ drugi czlon
przysiegi doktorskiej.

Etyka ,,zawodowa” uczonych

Czlon trzeci omawianej roty zdaje si¢
dotyczy¢ etyki ,zawodowej” uczonych.
Moéwi si¢ tam bowiem:

Z zamitowaniem pracujac usilnie bedziesz
rozwija¢ i pomnazac¢ naukg, nie dla pospoli-
tej korzysci czy préznej chwaty, lecz aby
coraz lepiej ukazywa¢ prawde, od ktérej
zalezy szczgsliwa przysztoé¢ rodzaju ludz-
kiego.

Przewijaja si¢ tu dwa akcenty, ktére
zwykle towarzysza rozwazaniom z za-
kresu etyki pracy naukowej. Pierwszy
z nich polega na podkreslaniu apragma-
tycznego charakteru poszukiwan nauko-
wych i bezinteresownosci samych uczo-
nych. Drugi z nich to podkre$lanie
spolecznej wartosci prawdy naukowej
i wobec tego samej pracy uczonych.

Wydaje sig, ze podstawowe problemy
etyki pracownika naukowego dobrze sta-
wia 1 rozwigzuje pierwszy omawiany
w tym artykule dokument ,normatyw-
ny”, czyli zbiér pt. Dobre obyczaje w na-
uce. SWego czasu zaproponowano swo-
isty ,dekalog” pracownika nauki,
zbudowany na podstawie tego tekstu™:

1. ,Pracownik nauki respektuje pra-
wo kazdego czlowieka do prawdy i sta-
ra si¢ je urzeczywistnic”.

2. ,Gléwna motywacja pracownika
nauki powinna by¢ pasja poznawcza...

Gl6éwna jego nagroda powinno by¢ po-
znanie prawdy...”

3. ,Pracownika nauki obowiazuja
przede wszystkim normy prawdoméw-
nosci i bezinteresownosci”.

4. ,Pracownik nauki dzieli si¢ z inny-
mi swymi osiggni¢ciami i wiedza’.

5. ,Pracownik nauki jest obowigzany
przeciwdziala¢ zlemu wykorzystywaniu
osiggnie¢ naukowych i uzyciu ich prze-
ciw czlowiekowi”.

6. ,Badania naukowe nalezy prowa-
dzi¢ w sposéb nie uwlaczajacy godnosci
czlowieka i nie naruszajacy zasad huma-
nitarnych”.

7. ,Pracownik nauki traktuje swych
wspélpracownikéw sprawiedliwie”.

8. ,Pracownik nauki traktuje studen-
ta z zyczliwoscig i nalezytym szacun-
kiem; ocenia kazdego studenta sprawie-
dliwie”.

9. ,Pracownik nauki nie uzaleznia ja-
kosci swej pracy od wynagrodzenia”.

10. ,Pracownik nauki nie dopuszcza,
aby autorytet nauki lub jego wlasny byl
wykorzystywany do celéw reklamowych
badz propagandowych”.

Warto zauwazy¢, ze sformulowane
wytyczne opisuja swoisty etos naukow-
ca i nie podejmuja tematu jego wynatu-
rzen, chociazby przypadku plagiator-
stwa, czemu tyle miejsca poswigcaja

¥ A. Andrzejuk, Etyczne aspekty pracy naukowej, ,Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoly Oficerskiej im.
Stefana Czarnieckiego” 1999 nr 1, s. 135-145. Przedruk w: Zagadnienie etyki zawodowej, zob.

przypis 2.
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pézniejsze ,regulacje etyczne”. Wydaje
si¢ jednak, ze dokonywanie plagiatéw
jest naruszeniem nie tyle etyki specy-
ficznej dla $wiata nauki, lecz po prostu
»2zwyklej” zasady poszanowania cudzej
wlasnosci. Dobre obyczaje w nauce maja
stanowi¢ zbiér wskazéwek dla kazdego,

kto chcialby jak najlepiej wykonywac

%k sk

Mozna tez postawi¢ uzasadnione pyta-
nie, w jakim stopniu te klasyczne zasa-
dy funkcjonowania nauki, nauczania i lu-
dzi nauki sg dzi$§ jeszcze aktualne?
O pewnej nieprzemijajacej wartosci uni-
wersyteckiego charakteru uprawiania
i upowszechniania nauki juz wspomnia-
no. Wydaje si¢, ze w dzisiejszych cza-
sach, w dobie komercjalizacji nauki i biu-

swoja misj¢ naukowca. Dokumenty p6z-
niejsze, jak np. Kodeks etyki pracownika
naukowego, maja na celu niedopuszcze-
nie do rozrostu patologii zycia nauko-
wego. Mozna wigc zapytad, czy taka
wlasnie droge przeszedl w Polsce etos
naukowca od 1994 do 2013 roku?

*

rokratyzacji nauczania szczegdlnie
wazne jest przywrécenie klasycznego pa-
radygmatu uniwersytetu jako ,powrotu
do korzeni”, gdyz uczynienie go elemen-
tem polityki paristwa, z natury zmien-
nej wraz ze zmieniajagcymi sie cyklicz-
nie ekipami rzadzacymi, wprowadza
chaos i zamieszanie, doprowadzajace do
obserwowanej degradacji nauki*°.

20 Zob. bardzo ciekawy na ten temat referat Stanistawa Janeczka pt. Rodowdd wspdlczesnych reform
szkolnictwa wyzszego: http://www.katedra.uksw.edu.pl/nagroda/nagroda_2012/nagroda/referat_

janeczek.pdf.
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Ethics of scholars

Keywords: ethics of scholars, professional ethics, university, moral codes

The article analyses various contempo- as well as to medieval Parisian universi-
rary codes of scholar ethics which seem  ty tradition. The author underlines such
to concentrate on minor and pathologi- values as worth of truth, reliability of re-
cal problems of scholar’s work (such as  search and moral equipment of the
plagiarism) and pass over the crucial and  scholar. These values constitute the ba-
universal moral principles of intellectu- sis of sketching “scholar’s Decalogue”,
als. Instead, the article offers the alter- i.e., ten principle rules, which should be
native set of ethical rules, which refer to  kept and obeyed by every scholar and
classical Aristotelian moral philosophy  scientist.
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