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KSZTALCENIE ZAWODOWE MEODZIEZY PRACUJACEJ (1918—1939)

,Pracowa¢ nam kazali
Na egzystencje swa,
JesteSmy juz dojrzali
Gdy inni dzieémi s3..”

Przytoczony fragment hymnu mlodziezy robotniczej oddawal wiernie
prawde o sytuacji licznej rzeczy mlodocianych zmuszonych do przed-
wczesnego zarobkowania. Te wlasnie grupe zbyt wezesnie wchodzacy
w zycie w poréwnaniu z mlodzieza ze Srodowisk zamozniejszych i bio-
rgcg na siebie ciezar obowigzkéw wobec rodziny i spoleczenstwa trafnie
okreslila Helena Radlinska mianem milodziezy o ,,przyspieszonym wieku
spolecznym” 1.

W pierwszym dziesiecioleciu Polski odrodzonej zatrudnienie mlodo-
cianych (15—18 lat) wzrastalo szybciej niz zatrudnienie oséb dorostych:
z 4,2%0 ogétu robotnikéw w 1921 r. do 7,6%0 w 1928 r. W latach kryzysu
udzial mlodocianych w przemysle zaczal si¢ wyraznie zmniejszaé: do
44% w 1931 r. i 1,7%0 w trzy lata p6zniej. Dopiero w 1937 r. podnidst
sie do 2,7% 2. Najwieksze grupy mlodocianych byly zatrudnione w prze-
mysle metalowym, poligraficznym, mineralnym (huty szkla i fabryki
porcelany), odziezowym, galanteryjnym, drzewnym, budowlanym i pa-
pierniczym (wyroby z papieru). W wielkim przemysle (gérnictwo, hut-
nictwo, przemyst wiékienniczy) udzial mlodocianych byl niewielki 3. Naj-

1 Por, HAL Radlinska, Spoleczne przyczyny powodzern i miepowodzer szkol-
nych (Wstep), Warszawa 1937, s. 29 i nast.

2J. Jonczyk, Ochrona pracy kobiet i mlodocianych w polskim przemysle
w latach 1918—1939, Warszawa 1961, s. 19; Instytut Spraw Spolecznych, Mtodziez
siega po prace, Warszawa 1938, s. 150—152.

3 W kopalniach wegla Zaglebia Dgbrowskiego liczba mlodocianych zmniejszyla
sie z 940 w 1923 r. do 146 w 1929. S. Adamek, Spoleczno-pedagogiczne funkcje
i konsekwencje zatrudniania mlodocianych w kopalniach wegla kamiennego Zagtebia
Dgbrowskiego w latach 1918—1939, [w:] W. Bobrowska-Nowak (red.), Wy-
chowanie i praca miodziesy w wojewddztwie Slaskim i Zagtebiu Dgbrowskim w wa-
runkach gospodarki kapitalistycznej, Katowice 1978, s. 64—65. W 1929 r. Najwiecej
mtodocianych pracowalo w przemysle maszynowym i elektrotechnicznym (13 657 os6b),
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chetniej zatrudniaty ich male i Srednie zaklady, liczac ponad 20 robotni-
koéw. Wedle ustalen Haliny Krahelskiej stanowili oni w 1926 r. 9%
ogétu robotnikéw takich zakladéw. W niektérych galeziach przemystu
ich odsetek by! znacznie wyzszy i wahal sie od 10,5% w_przemysle
drzewnym do 34% w krawieckim. W niektérych fabrykach metalowych
na terenie Warszawy mlodociani stanowili 50, a nawet 70%0 zalog *.

Pierwszym krokiem na drodze do uregulowania kwestii pracy i nauki
mlodego pokolenia byla ustawa z 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy
mlodocianych i kobiet uchwalona przez Sejm za rzadéw Wladystawa
Grabskiego pod silng presjg lewicy spolecznej i przy “wyraznym oporze
sfer przemystowych. Obejmowala ona nie tylko mlodocianych robotnikéow,
lecz i uczniéw, praktykantéw oraz terminatoréw. Powtarzala za konsty-
tucja marcowa z 1921 r. zakaz zatrudniania dzieci, ktére nie ukonczyly
15. roku zycia, ustalala 46 godzinny tydzien pracy dla tych, ktérzy nie
ukonczyli 18 lat, zabraniala wreszcie zatrudniania ich na nocnej zmianie,
w godzinach nadliczbowych oraz w warunkach szkodliwych' dla zdrowia
i moralno$ci. Jednoczesnie ustawa nakladala na mlodocianych obowigzek
uczeszczania na nauke doksztalcajgcg lub na kursy dla analfabetow,
obligujgc zarazem pracodawcéw do wliczania 6 godzin nauki tygodniowo
do czasu pracy 5.

Konstytucyjny zakaz pracy dzieci ponizej 15. roku zycia nie byl
przestrzegany ani przez przemystowcoéw, ani przez rodzicéw. Trudne wa-
runki materialne rodzin robotniczych i chlopskich zmuszaly do posylania
dzieci do pracy zarobkowej. Ponadto dopuszczalny wiek pracy dzieci nie
pokrywat si¢ z trwaniem obowigzku szkolnego. Dekret z 7 lutego 1919 r.
stanowil, iz obowigzek szkolny wygasa z chwilg ukonczenia przez dziec-
ko 14. roku zycia. W tym momencie dzieci byly usuwane ze szkoly, na-
wet woéwczas gdy ukonczyly zaledwie kilka klas. Ogromna wigc rzesza
mlodego pokolenia, ktéra nie kontynuowata nauki w szkole $redniej, byla
skazana na bezczynnos$é, gdyz prawo zabranialo jej podejmowania pracy,
uniemozliwiajge zarazem korzystanie z nauki doksztalcajacej, przewidzia-
nej przez ustawe z 2 lipca 1924 r. dla pracujacych, ktorzy ukonczyli
15. rok zycia. Ten stan rzeczy budzil powszechne niezadowolenie ro-
dzicow oraz nauczycieli, ktorzy domagali sie rozszerzenia prawa dostepu
do szkél doksztalcajacych dla catej mlodziezy nie objetej obowigzkiem

w drzewnym i snycerskim — 8260, mineralnym — 8102, spozywczym — 7908.
R. Torunczyk, Z dziejéow rewolucyjnej walki miodziezy w latach 1929—1933,
Warszawa 1961, s. 15.

4 H. Krahelska, Praca dzieci i mtodocianych w Polsce, Warszawa 1928,
-s. 14—16.

' 5 Dziennik Ustaw RP, 1924, nr 65, poz. 636; O ochronie pracy robotnikéw mito-
docianych w Polsce, ,Glos Miodziezy Robotniczej”, 1925, nr 1; Jonczyk, op. cit.,
s. 112,
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szkolnym. Wedle obliczen znanej dziataczki Inspekcji Pracy Marii Kir-
stowej w 1925/26 r. zaledwie 11,2%0 dzieci powyzej 14. roku zycia moglo
si¢ ksztalci¢ we wszystkich istniejacych typach szkét ponadpodstawowych,
tak ogdlnoksztalcacych, jak i zawodowych é. W latach podzniejszych sy-
tuacja w tej dziedzinie ulegla tylko nieznacznej poprawie, zwlaszcza
w zwigzku ze znacznym wzrostem. liczby mlodziezy i mlodocianych 7.
Ustawa w przedmiocie pracy mlodocianych i kobiet, stanowigca jeden
z bardziej postepowych aktow . prawnych regulujac wazny odcinek
kwestii socjalnej, nie byla wolna od mankamentéw, ni€jasnych sformu-
lowan i kompromiséw, ktére otwieraly pole do dowolnej interpretacji
niektérych postanowien lub zgola do ich lekcewazenia. Artykul 9 ustawy
glosit: ,,Mlodociani obowigzani sg do uczeszczania na nauke doksztalca-
jacg lub dla analfabetéw. Do obowigzujgcych godzin pracy wlicza sie
godziny nauki zawodowej i doksztalcajacej w szkolach dla mtodocianych
uczniéw, terminatoréw i praktykantéw w liczbie nie przekraczajgcej
6 godzin tygodniowo” 8. Regularne odbywanie tej nauki winno by¢ po-
$wiadczone przez odno$ny zaklad naukowy. Postanowienie o wliczaniu
6 godzin nauki do czasu pracy nie miato praktycznego znaczenia, gdyz
ustawa nie okre§lita charakteru szkoly doksztalcajgcej, mimo silnego na-
cisku lewicy spolecznej i nauczycielstwa, zgdajacych przeksztalcenia jej
w. szkole dzienna. Rozporzadzenie wykonawcze do omawianej ustawy,
wydane 31 grudnia 1924 r. przez ministra pracy i opieki spolecznej w po-
rozumieniu z ministrem wyznan i o$wiecenia publicznego, ostabialo hie-
ktére jej przepisy. Przewidywalo zwalnianie od obowigzku pobierania
nauki doksztalcajacej w przypadku braku miejsc w szkolach. Ponadto
zawieralo wyjasnienie, ze wliczanie godzin nauki do czasu pracy moze
mie¢ miejsce tylko wowczas, gdy nauka odbywa sie w godzinach pracy °.
Wobec tego, ze zajecia w szkolach doksztalcajgcych odbywaly sie wy-
lacznie w godzinach wieczornych, postanowienie to pozostawalo przez
diugi czas martwa literg. Pierwsze bowiem szkoly dzienne, zresztg bar-
dzo nieliczne, zaczely sie pojawia¢ dopiero w latach trzydziestych.
Ustawodawstwo polskie zakazujace zatrudniania dzieci ponizej 15 lat
wyprzedzalo wiele panstw uprzemyslowionych, w ktoérych takag granice

6§ M. 'Kirstowa, Ochrona pracy najmlodszych, [w:] H. Krahelska,
M. Kirstowa, S. Wolski, Ze wspomniert inspektora pracy, t. I, Warszawa
1936, s. 351.

7 W 1932/33 r. na ok. 4 min mlodocianych w szkolach ponadpodstawowych
lacznie z doksztalcajagcymi pobieralo nauke 369800 oséb. E. Hryniewicz,
Mtodociani w Polsce, Warszawa 1935, s. 4. Odbitka z ,Zycia Dziecka”, 1935,
nr 2—3.

-8 Dz. U. RP, 1924, nr 65, poz. 636.

9 Dz. U. RP, 1925, nr 4, poz. 40; J. Migso, Szkolnictwo doksztalcajgce za-
wodowe w Polsce w latach 1%8—1939, [w:] Rozprawy z dziejow oSwiaty, t. XV,
Wrocltaw 1972, s. 30.
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stanowilo 14 lat. Postanowienia te byly wiec w Polsce dosé powszechnie
lamane tak przez rodzicéw, jak i przez pracodawcéw. Pierwsi byli do tego
 zmuszeni sytuacja materialng, drudzy powodowali sie checig zdobycia
bardzo nisko, wrecz symbolicznie oplacanych pracownikéw. Wiele pracu-
jacych dzieci bylo zywicielami bezrobotnych rodzicow oraz rodzenstwa,
tym bardziej ze latwiej im bylo otrzyﬁxaé prace niz dorostym. Przedsie-
biorcy w dazeniu do osiggniecia maksymalnych zyskéw korzystali chetnie
z najtanczej sily roboczej, zwalniajagc czesto te dzieci, ktére konczyly
15. rok zycia, i zastepujac je mlodszymi .

Cze$é mlodocianych i mlodziezy podejmowala prace w przemysle nie
tylko w celach zarobkowych, lecz i dla zdobycia kwalifikacji. Mialo to
miejsce we wszystkich trzech zaborach. W zaborze rosyjskim i pruskim
niektéore fabryki przyjmowaly praktykantéw nawet z niepelnym gim-
nazjalnym wyksztalceniem, sposobigcych sie¢ do dalszego ksztalcenia
'w zawodach technicznych. W zaborze pruskim warunkiem wstepu do
Srednich szkél technicznych byla kilkuletnia praktyka fabryczna. Row-
niez i w Polsce miedzywojennej do niektérych szkét zawodowych przyj-
mowano wylacznie kandydatow legitymujacych sie odbyciem - praktyki
zawodowej. Po 1918 r. coraz wieksze grupy mlodziezy spodziewaly sie
uzyska¢ kwalifikacje zawodowe w toku pracy, zwlaszcza w bardziej po-
platnych dzialach przemysiu, jak np. metalowy czy poligraficzny, tym
bardziej ze przez diuzszy czas przemystowcy w swojej polityce kadrowej
nie-dawali preferencji kwalifikacjom uzyskanym w normalnej, dziennej
szkole zawodowej. W wielu zakladach przemyslowych zaczeli sie wiec
pojawia¢ w coraz wiekszej liczbie obok mlodocianych robotnikéw mtodzi
praktykanci oraz uczniowie przemystowi. W kilku fabrykach powstaly .
nawet wydzielone warsztaty dla ksztalcenia mlodziezy, z ktérych czesé
przeksztalcita sie¢ w szkoty fabryczne. Instytucjonalizacja ksztalcenia za-
wodowego na terenie fabryki miala jednak bardzo ogramczony zasieg.
Ograniczyla sie do kilku przypadkéow 1.

Sama idea ksztalcenia zawodowego w toku pracy i uzupelniania go
wiadomos$ciami teoretycznymi w szkole doksztalcajacej bylta ideg racjo-
nalng, mogaca mie¢ donioste konsekwencje spoleczne i gospodarcze. Po-
dobng droge ksztalcenia zawodowego mlodych robotnikéw obieralo wiele

1 M, Kirstowa, Praca najemna dzieci mieletnich, ,Praca i Opieka Spo-
teczna”, 1928, z. 1, s. 56; W. L., Troche cyfr i faktéw, ,Glos Mlodziezy Robotni-
czej”, 1926, nr 2; Jonczyk, op. cit., s. 230. :

11 Przed 1930 r. szkoly fabryczne dzialaly m.in. w Zakladach Ostrowieckich,
Zakladach Cegielskiego w Poznaniu, Zakladach Modrzejowskich, w . Hucie ,,Zgoda”,
Zakladach Azotowych w Chorzowie i fabryce obrabiarek w Pruszkowie. S. Luk a-
siewicz, Szkolnictwo zawodowe w Polsce, ,Przeglad Techniczny”, 1929, nr 4—5;
J. Miedz inska, Nauka zawodu w przemysle i rzemioéle, Warszawa 1931, s. 5.
Por. tez: M. Falski (red), Szkoly Rzeczypospolifej Polskiej w roku szkolnym
1930/31, Warszawa 1933. :
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panstw zachodnich (m. in. Niemcy i Szwajcaria), a takze Zwigzek Ra-
dziecki, na ktérego terenie powstaly tysigce szkoét fabrycznych >. W mig-_
dzywojennej Polsce nauka zawodu w toku pracy miala miejsce tylko
w. nielicznych ‘zakladach przemyslowych. W szerszej skali natomiast pod
szyldem ksztalcenia fachowego przemyslowcy w sposéb bezwzgledny wy-
korzystywali przewaznie darmowg badz nisko oplacang prace mlodocia-
nych. Proceder ten ulatwialo im ustawodawstwo.

Wydane z mocg ustawy rozporzadzenie prezydenta RP z 7 czerwca
1927 r. o prawie przemyslowym, okreslane tez mianem ustawy przemysto-
wej, regulowalo nie tylko calg strone prawng przemystu i rzemiosta, lecz
i status pracownikéw milodocianych. Przenosilo ono na teren przemysiu
pewne wzory zaczerpniete z systemu cechowego. Dotyczyly one gléwnie
zatrudniania mlodocianych pod pozorem nauki zawodu. Autorzy ustawy
wychodzili z zalozenia, ze nie tylko w warsztacie rzemie$lniczym, lecz
i w fabryce istnieje mozliwo$¢ udzielania nauki zawodu. W konsekwencji
tego zalozenia ustawa wprowadzala odrebna kategorie mlodocianych pra-
cownikéw, zwanych uczniami przemystowymi, ustalajac czas nauki na
3 do 4 lat i okreslajgc warunki jej podjecia. Obligowala zarazem fabry-
kantéw do zawierania z uczniami odpowiednich uméw na piSmie. Umowy
te mogly przewidywa¢ ,,wzajemne $wiadczenia” obu stron. Paragraf ten
bywal wykorzystywany przez wielu wlascicieli fabryk i warsztatow jako
prawna podstawa pobierania od uczniéw optat za nauke.

Ustawa z 1927 r. stworzyla przemyslowcom dogodne warunki do za-
trudniania’ mlodocianych przez okres trzech lub czterech lat w charak-
terze uczniéw, nie pobierajacych za swojg prace zadnego wynagrodzenia
badz zadowalajacych sie symboliczng ptacg. Pod pozorem nauki zawodu .
sankcjonowala wiec wyzysk mlodego pokolenia robetnikéw.

Nauczanie zawodu w procesie zmechanizowanej produkcji maszynowej
bez wyodrebnienia odpowiednich warsztatéw bywalo najczesciej fikcja.
Przeciwdzialala temu sama natura zorganizowanej produkcji, powodujaca,
iz robotnik wykonywal przy maszynie te same czynnosci. Uczen nie mial
mozliwoéci planowej zmiany stanowiska pracy i stopniowego poznawania
réznych czynnosci. Dodatkows przeszkode stanowil system pracy akordo-
wej, ktory sprawial, ze starsi pracownicy nie byli zainteresowani udzie-
laniem wskazéwek przydzielonym im uczniom, gdyz pociggalo to za
sobg strate czasu. ,,Ucznia wiec traktuje jako pomocnika tylko, zwigksza-
jacego wydajno$é jego pracy i podnoszgcego nieco jego skromne zwykle

12 P, W. Musgrave, Technical change, the labour force and education,
Oxford 1967, s. 97—155; K. Kiimmel Zur schulischen Berufserziehung im
Nationalsozialismus. Gesetze und Erlasse, [w:] M. Heinemann (red.), Erziehung
und Schulung im Dritten Reich, t. I, Stuttgart 1980, s. 275—276; F. F. Korolew,
W. Z. Smirnow (red.), Oczerki po istorii sowietskoj szkoty i piedagogiki 1921—
1931, Moskwa 1961, s. 206—212,
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zarobki, nikt mu bowiem za czas stracony na udzielanie wskazéwek
uczniowi zaplaci¢ nie zechce” — stwierdzala Janina Miedzinska 3.

Nie tylko fabryki, ale i warsztaty rzemie$lnicze nie stwarzaly na
0g6t odpowiednich warunkéw do nauki zawodu. Wiele warsztatéw ogra-
niczalo sie bowiem do produkcji chatupniczej, wytwarzajac jedynie wy-
brane czesSci okreS§lonych wyrobdéw. Ponadto w warsztatach rzemies$lni-
czych bardzo czesto uczniowie stanowili niemal 100% pracownikoéw, przy
calkowitym braku czeladnikow 4.

Przemyslowcy wykorzystywali skwapliwie ustawe o prawie przemy-
slowym. Przyjmowali oni mlodziez na podstawie umowy o nauke prze-
waznie na okres czteroletni, zyskujac w ten sposéb bardzo taniego lub,
najczesciej, bezplatnego robotnika. Niektérzy po uplywie okresu przyu-
czenia do zawodu wyplacali mlodocianym minimalne wynagrodzenie 1.
Uczniowi nie wolno bylo opusci¢ fabryki przed uplywem przewidzianego
w umowie okresu nauki, a w wypadku zerwania umowy musial on pla-
ci¢ odszkodowanie. Niektore#fabryki pobieraty przy zawieraniu umowy
odpowiednie kaucje pieniezne, ktoére przepadaly, gdy uczen opuscil zaklad
przedwezesnie 18, Na szeroks skale réwniez zatrudniano w fabrykach
dziewczeta w charakterze uczennic, cho¢ w tych przypadkach nie dbano
nawet o pozory ,udzielania nauki zawodu” !?. W dazeniu do zdobycia
jak najtanszej sily roboczej przemystowcy zatrudniali réwniez w cha-
rakterze ucznidow dorostych robotnikéw, nierzadko obarczonych rodzing.
Badania ankietowe przeprowadzone w 1928 r. przez OMTUR na temat
warunkéw pracy mlodocianych wykazaly, ze $rednio 40% zatrudnionych
w przemysle i rzemiosle w wieku 18—21 lat nalezalo do grupy uczniéw,
terminatoréw lub praktykantéow. W Warszawie odsetek tego rodzaju
uczniéw byt jeszcze wyzszy (47%0) 8. \

Zar6wno wspomniana ankieta OMTUR, jak i sprawozdania inspektoréow
pracy dowodzily, ze systematyczne szkolenie zawodowe na terenie za-
kladoéw przemystowych nalezalo do rzadkosci. Kilkuletni okres szkolenia
sprzyjal raczej przyuczaniu do zawodu, umozliwial bowiem opanowanie
sztuki obslugiwania odpowiedniej maszyny, nie dawal jednak szans
wszechstronnego poznania proceséw produkcyjnych. , Przez caly przeciagg
mej blisko dziesiecioletniej pracy w inspekcji — pisala Helena Krahel-
ska — nie spotkalam galezi przemyslu ani przedsiebiorstwa, w ktérym

o

18 Miedzinska, Nauka zawodu w przemySsle i rzemioSle, s. 5.

14 Jbidem, s. T—8.

5 Krahelska, op. cit, s. 32.

16 Ibidem, s.'24—27; Z. Landau, J. Tomaszewski, Robotnicy przemy-
stowi w Polsce. Materialne warunki bytu 1918—1939, Warszawa 1971, s. 364—365.

17 Krahelska, op. cit,, s. 40—44; R. Torunczyk, op. cit.,, s. 27—30.

8 E, Pragierowa, Warunki pracy robotniké6w miodocianych w Polsce. Wy~
niki ankiety Komitetu Centralnego Organizacji Mtodziezy TUR, Warszawa 1929,
s. 21.
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by bylo naprawde systematyczne i planowe ksztalcenie mlodziezy w za-
wodzie, w znaczeniu zapoznawania jej z caloksztaltem czynnosci wcho-
dzacych w zakres tego zawodu” *%. O niskich efektach szkolenia decydo-
wato i to, ze liczba uczniéw przypadajaca na jednego kwalifikowanego
pracownika, pod ktérego kierunkiem mogli zdobywaé¢ tajniki zawodu,
byla zbyt wysoka. Podobna sytuacja istniala w wielu warsztatach rze-
mieslniczych ?°. Nie dysponujemy nowszymi badaniami, na podstawie kt6-
rych mozna by formulowa¢ obiektywne sady na temat efektywnosci
ksztalcenia w toku pracy. Podstawowym Zrdédiem, na ktérym przychodzi
sie opieraé, sg sprawozdania inspektoréw pracy, w ktérych znajduja sig -
liczne fakty obrazujace przede wszystkim stabe strony, a nawet wynatu-
rzenia systemu szkolenia zawodowego w przemysle. Sgdzimy, iz problem
ten wymaga oddzielnych badan. Na zasadzie umowy o nauke podejmowa-
ta prace do$¢ duza grupa mlodziezy, ktéora mogta sobie pozwoli¢ na bez-
platng badz symboliczng ptace za cene zdobycia kwalifikacji, ktore mialy
jej umozliwi¢ dalszg kariere. Jej czesé ponosila nawet dodatkowe koszty
w postaci optacania udzielanej nauki. Wiemy tez, ze dosé znaczna grupa
robotnikéw miedzywojennego okresu legitymowala sie wysokimi kwali-
fikacjami, zdobytymi nie w szkole zawodowej, lecz wlasnie w toku
pracy.

Postanowienia ustawy z 1924 r. regulujgce czas pracy mlodocianyeh
nie byly najczes$ciej respektowane przez pracodawcow. Fabryki i war-
sztaty rzemie$lnicze nie zawsze przestrzegaly zakazu zatrudniania ich
w godzinach nadliczbowych. W przemys$le wldkienniczym praca trwala
zwykle 10—12 godzin. Ankieta OMTUR wykazala, ze 44% badanych
pracownikéw réznych galezi przemyslu pracowalo w godzinach nadlicz-
bowych 2. Nagminne !amanie obowigzujacego ustawodawstwa przyczy-
nialo sie do rujnowania sit fizycznych mlodziezy robotniczej, ograniczalo
tez mozliwo$ci podnoszenia jej kwalifikacji zawodowych i poszerzania
wiedzy ogoélnej. Bylo tez jedng z przyczyn slabo$ci szkolnictwa doksztal-
cajacego. i

Pewne ograniczenie naduzy¢ ze strony pracodawcéw przyniosta do-
piero nowela do ustawy z 1924 r., wydana 7 listopada 1931 r., ktéra

9 H. Krahelska, Zagadnienie pracy miodziey, [w:] Kraheliska, Kir-
stowa, Wolski, Ze wspomnien inspektora pracy, t. I, s. 390.

20 Wg J. Miedzinskiej (Nauka zawodu .., s. 8) bywaly warsztaty rzemieslnicze
zatrudniajgce do 10 uczniéw i ani jednego czeladnika. Ankieta OMTUR wska-
zywatla, ze w niektérych zakladach mechanicznych o charakterze rzemies§lniczym
‘na jednego czeladnika przypadalo od 5 do 6 ucznidow, Pragierowa, op. cit.,
s. 29,

21 Jbidem, s. 53; Jonczyk, op. cit,, s. 158—159. W 1934 r. Ministerstwo Opieki
Spotecznej wydalo zakaz zatrudniania mlodocianych w przemyS$le poligraficznym
oraz hutach szkla. Zakaz ten nie dotyczyl! jednak zatrudnionych na podstawie
umowy o nauke. Por. J. Miedzinska, Ograniczenie liczby mlodocianych robot-
nikow i uczniéw w przemysle, ,Inspektor Pracy”, 1934, nr 1. .
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zabraniala bezplatnego zatrudniania mlodocianych. W 1934 r. znowelizo-
wano réwniez rozporzgdzenie o prawie przemystowym z 1927 r., zabra-
niajgc bezplatnego zatrudniania uczniéw, a takze pobierania od nich
jakichkolwiek oplat?2. Do wydania tych nowel przyczynily sie przede
wszystkim sytuacja kryzysowa i zwigzane z nig bezrobocie, a takze na-
cisk dorostych robotnikéw poszukujacych pracy. Po znowelizowaniu tych
przepiséw liczba mlodocianych w przemys$le wyraznie sie obnizyla.
Zmniejszyla sie réwniez liczba terminatoréw rzemieslniczych, gdyz wilas-
ciciele warsztatow nie byli zainteresowani przyjmowaniem wiekszej licz-
by uczniéw 23. Dopiero pod koniec lat trzydziestych, w nastepstwie po-
prawy koniunktury gospodarczej, zaczela powoli wzrasta¢ liczba mlodo-
cianych, zwlaszcza w przemysle metalowym. Wigzalo sie to z podrozeniem
pracy dorostych i poszukiwaniem w zwigzku z tym tanszej sily najemnej
mlodocianych 24,

System angazowania mlodocianych pod pozorem nauki zawodu sprzy-
jal dgzeniom fabrykantéw do podporzgdkowania sobie miodych pracow-
nikéw réwniez i poza fabryks. Niektore przedsiebiorstwa wymagaty od -
ucznia calkowitego postuszenstwa, sledzily jego zycie prywatne, zabra-
nialy nalezenia do organizacji politycznych i uczestniczenia w zebraniach
bez zezwolenia kierownictwa fabryki. Umowy o nauke w przemysle za-
wieraly wiele sformulowan zaczerpnietych z przestarzalych wzoréw ce-
chowych. Ucznia miala wyro6znia¢ ,,przyzwoito$¢” poddanie sie ,,0jcow-
skiej dyscyplinie”, poza fabryksg mial si¢ zachowywaé ,,skromnie”. Nie
wolno mu bylo naleze¢ do zadnych stowarzyszen, w szczegélnoSci poli-
tycznych, z wyjatkiem organizacji uznanych przez pracodawce. Nie miatl
tez naleze¢ do zwigzkéw zawodowych. Ze szczegdlng mocg zakazywano
mu brania udzialu w strajkach oraz we wszystkich akcjach zwigzanych ze
strajkiem. Zlamanie tych zakazéow grozilo wydaleniem z fabryki 25.

Surowe warunki stawiane kandydatom na uczniéw przemyslowych
byly sprzeczne z prawem — jak to podkresla Jan Jonczyk, gdyz ogra-
niczaly ,,jedng z podstawowych wolnosci obywatelskich: wolnosé¢ zrzesza-
nia sie” %, Nic dziwnego, ze nie byly w calosci przestrzegane, Wielu
mlodocianych robotnikéw, w tym i uczniéw przemyslowych, nalezalo do

22 Dz. U. RP, 1931, nr 101, poz. 733. Art. 16 ustawy z 10 marca 1934 r. brzmial:
,Bezplatne zatrudnianie uczniéw przemystowych jest wzbronione. Wzbronione jest
réwniez przyjmowanie przez przemystowca (pryncypala) wynagrodzenia za nauke
uczniéw”. Por. Dz. U, RP, 1934, nr 40, poz. 350.

2 R, Jahoda-Z6ltowski, Wyksztatcenie zawodowe miodych rzemielni-
kéw, ,Rzemiosto”, 1938, nr 12.

2 Ministerstwo Opieki Spolecznej, Inspekcja Pracy w 1937 roku, Warszawa
1938, s. 15.

% J, Miedzinska, Nauka zawodu .., s. 14—20; Jonczyk, op. cit,
s. 296—297. ' S

28 Ibidem, s. 297.
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zwigzkéw zawodowych, partii politycznych i organizacji mlodziezowych,
jak np. OMTUR i KZMP 2. W dzialalnos$ci zwigzkowej oraz politycznej
bralo udzial réwniez wielu uczniéw szkét doksztalcajgcych. Oczywiscie
znaczne grupy mtlodziezy nalezaly do aprobowanych przez zwierzchnosé
organizacji, jak np. Strzelec, Sokol, Katolickie Stowarzyszenie Mlodziezy
Polskiej czy Zwigzek Mlodziezy Chrzescijanskiej (YMCA).

Ustawa przemyslowa z 1927 r. zaliczala do najwazniejszych przywi-
lejow przystugujacych mistrzom (majstrom) rzemieslniczym prawo trzy-
mania uczniéw. Na okres przejSciowy (do 15 grudnia 1930 r.) podobne
uprawnienia mialy tez posiada¢ osoby pelnoletnie, ktore zlozyly egzamin
czeladniczy i pracowaly przynajmniej 5 lat w danym rzemiosle lub przez.
8 lat wykonywaty to rzemioslo samoistnie.

Faktycznie jednak uprawnienia do ksztalcenia terminatoréow miaty
cztery kategorie oséb: 1. mistrzowie, 2. osoby z akademickim wyksztalce-
niem technicznym obejmujacym dane rzemioslo, 3. absolwenci szk6t tech-
nicznych, ktérzy przez trzy lata prowadzili somoistnie dany warsztat,
oraz 4. osoby posiadajace prawa nabyte. Ostatnia kategoria byla naj-
liczniejsza w bylym zaborze rosyjskim i austriackim. Obejmowala ona oso-
by, ktére przed wejsciem w zycie prawa przemystowego, tj: przed
16 grudnia 1927 r., zatrudnialy w swych warsztatach rzemieslniczych
mlodocianych lub nieletnich pracownikéw w charakterze uczniéw rze-.
mie$lniczych. '

Czas nauki, podobnie jak w przemysle, miat trwa¢ od 3 do 4 lat.
Do obowigzkéw mistrza nalezaly wyuczenie rzemiosta oraz troska o to,
by uczen uczeszczal regularnie do szkoty doksg‘éalcajqcej. Uczen miat
by¢ postuszny majstrowi i nie zaniedbywaé¢ swoich obowigzkéw szkol-
nych 28, WlaSciwa nauka poprzedzona byla okresem prébnym, trwajgcym
zwykle od dwdch tygodni do trzech miesiecy, ktéry miat da¢ kandydato-
‘wi na ucznia orientacje w obranym zawodzie, a mistrzowi mozliwo$é
poznania przydatnosci kandydata. Po okresie prébnym nastepowalo, a ra--
~ czej powinno bylo nastgpié spisanie umowy o nauke i jej zarejestrowa-
nie w Izbie Rzemie$lniczej. Od tej pory kandydat stawal sie¢ terminato-
rem. Mozliwo$ci opanowania zawodu zalezaly od majstra, od organizacji
warsztatu i jego profilu. Wiele warsztatéw dawalo lepsze mozliwosci zdo-
- bycia kwalifikacji niz fabryka, ktéra ograniczala nauke do bardzo waskich
specjalnosci, sprowadzajgc jg czesto do czynnosci jednorodnych.

Warsztat rzemie$lniczy byt w wigkszym stopniu niz fabryka insty-
tucja wychowawcza, w ktérej wedle okreslenia Joézefa Chalasinskiego-

27 Sposréd mlodocianych objetych ankieta OMTUR do zwigzkéw zawodowych:
nalezato 87, do PPS — 45, do OMTUR — 440, do zydowskiej organizacji ,,Cukunft” —.
296, Pragierowa, op. cit, s. 61; Torunczyk, op. cit, s. 100—126.

8 W. Samolewicz, Warunki rozwoju rzemiosla na tle nowej ustawy prze—
myslowej, Warszawa 1929, s. 26—27; Zwigzek Izb Rzemie$lniczych RP, Stan rze~
miosta w Polsce, Warszawa 1938, s. 16—17.
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odbywalo si¢ ,,wychowanie w domu obcym” ?°. Co prawda, w omawia-
nym okresie tylko niewielka cze$¢ ucznidow rzemie$lniczych mieszkala
u majstra, wiekszo$¢ dochodzila do pracy z rodzicielskiego domu .
Warsztaty rzemieslnicze, nastawione na produkcje i ustugi, traktowaly
ucznidéw nie tyle jako przyszitych braci cechowych, lecz jako sil¢ najemns.
W wychowaniu mniej akcentowano tradycyjny etos rzemieslniczy, wiek-
szg natomiast wage przywigzywano do posluszenstwa i uleglosci wobec
majstra. Swoisty dekalog dla uczniéw rzemieélniczych na Slasku za-
wieral m. in. nastepujgce przykazania: ,,Szanuj i- czcij osobe majstra
swego, nauczyciela swojego, ktory tobie dopoméc chce do upewnionej
egzystencji w zyciu twoim”, ,,O tym, co si¢ dzieje w warsztacie majstra
twego, opowiadaj wobec innych oséb tylko wtedy, jezeli sumienie twoje
na to ci pozwoli”, ,Nie zaniedbuj nigdy bez koniecznej potrzeby udzialu
w lekcjach szkoly uzupelniajacej”, ,,Mniej zawsze za cel kiedy$ poézniej
zostaé mistrzem samodzielnym” 3!

Terminowanie trwalo — zgodnie z ustawg przemystowg — od trzech
do czterech lat. Zdarzaly sie tez przypadki znacznego przedluzania tego
okresu nauki. Po jej ukonczeniu terminator mogt przystapi¢ do egza-
minu czeladniczego. Skladal sie on z czesci praktycznej, ktéra obejmowala
samodzielne wykonanie tzw. sztuki czeladniczej oraz z czesci teoretycz-
nej, obejmujacej wiadomosci zawodowe i ogélne. Do pierwszych na-
lezaly: wiedza o maszynach i narzedziach stosowanych w okreslonym
rzemios$le, znajomo$é rysunku oraz kalkulacji warsztatowej, a takze
umiejetnosci prowadzenia ksigg warsztatowych. Sprawdzano tez umiejet-
nos¢ napisania oferty,’:-”"'pokwitowania, zamoéwienia i zaswiadczenia oraz
znajomos$é podstawowych przepiséw prawnych odnoszacych sie do rze-
miosta 32,

Nie dysponujemy danymi dla ustalenia liczby uczniéw rzemieslniczych,
a $cislej — uczniéw i mlodocianych pracownikéw rzemioslta, ktérzy row-
niez zasilali kadre rzemie$lnikow i robotnikéw wykwalifikowanych. Nie
okreslona blizej grupa mlodziezy pracowala i uczyla sie zawodu réwniez
w rzemio$le nielegalnym, ktére przybralo dosé szerokie rozmiary w okre-
sie kryzysu . Zajmowali si¢ nim przewaznie pozbawieni pracy pracow-

2 Por. J. Chatasinski, Wychowanie w domu obcym jako instytucja spo-
leczna, Poznan 1928.

80 Ankieta OMTUR wykazala, ze tylko kilka procent badanych terminatoréw
mieszkalo u majstra. U rodzicow mieszkalo 1091 badanych, u rodziny — 93, u ob-
cych — 90, samodzielnie — 27. Pragierowa, op. cit., s. 73.

31 P, P. Barczyk, Drogi rozwoju i unifikacji ksztatcenia produkcyjnego ma
Gérnym Slgsku w latach 1922—1939, Katowice 1982, s. 43.

32 Jbidem, s. 56.

33 Wedle szacunkowych ustalen Zwigzku Izb Rzemie$lniczych w koncu 1936 r.
dzialalo ok. 50 tys. nielegalnych warsztatow rzemieslniczych. W okregu Izby Rze-
mie$lniczej w Lublinie stanowily one 26% ogoétu istniejgcych. Stan rzemiosta w Pol-
sce, Warszawa 1938, s. 43—44; K. Sokolowski, Rzemiosto, Kielce 1936, s. 126.
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nicy rzemiosta oraz przemystu. W drugiej potowie lat trzydziestych za-
znaczylo sie pewne ozywienie rzemiosta. Wedlug danych izb rzemie$lni-
czych w 1936 r. dzialalo 354 439 warsztatéw, tj. o ponad 7,5 tys. wiecej
niz w roku poprzednim 3¢. Wzrosta tez liczba mistrzow, ktorzy zlozyli
odpowiednie egzaminy, z 2010 w 1934 r. do 3450 w dwa lata pbzniej 3.
W 1936 r. w rzemio$le na terenie catego kraju pracowalo 119517 oséb
posiadajacych uprawnienia do ksztalcenia terminatorow. Wymieniona
liczba obejmuje wszystkie kategorie os6b posiadajacych ustawowe upraw-
nienia do szkolenia mtodziezy, a wiec nie tylko majstrow i czeladnikéw
z odpowiednig praktyka oraz absolwentow szkdt zawodowych, lecz i osoby
posiadajace tzw. prawa nabyte. Ta ostatnia kategoria byla najliczniejsza
w wojewodztwach poludniowych. Np. w wojewodztwie krakowskim mi-
strzowie stanowili 33%o og6lu uprawnionych do ksztalcenia, a w lwow-
skim zaledwie 10%. Wigkszo$¢ rzemieslnikéw posiadajacych odpowiednie
uprawnienia nie korzystala z nich, przynajmniej w sposob oficjalny.
Wedle szacunkéw izb rzemieslniczych zaledwie 30—35%q tej grupy przyj-
mowalo miodych na nauke. W rezultacie tego w 1936 r. w warsztatach
rzemieslniczych ksztalcilo sie zaledwie 50 tys. terminatoréw. Jednoczesnie
zatrudnialy one 100 tys. mlodocianych. Omoéwione przez nas nowelizacje
ustaw z 1931 i 1934 r., zakazujace m. in. pobierania oplat za nauke,
obligujace do wynagradzania pracy ucznia i troski o jego warunki ma-
terialne, sprawily, ze wielu rzemie$lnikéw zaczelo rezygnowaé z ksztalce-
nia uczniéw. Stosunkowo liczna rzesza mlodocianych zatrudnionych w rze-
miosle, mimo braku podstaw prawnych, zdobywala jednak kwalifikacje
zawodowe, o czym $wiadczylo jej przystepowanie do egzaminéw czelad-
niczych. W latach 1934—1936 wzrosta liczba pomysSlnie zdanych egzami-
néw czeladniczych z 10 510 do 14 006 36. Oznacza to, iz rzemiosto mialo
najwigkszy udzial w ksztalceniu zawodowym. W tych samych latach
wszystkie szkoly zawodowe wraz z kursami przy nich istniejacymi opusz-.
czalo Srednio 12 tys. absolwentéw. Udzial rzemiosla w pomnazaniu kadr
wykwalifikowanych uwydatni sie jeszcze wyrazi$ciej, jesli do liczb cze-
ladnikéw dodamy liczby uzyskanych tytuléw mistrzowskich. Nowi cze-
ladnicy to nie tylko potencjalni pracownicy rzemiosta, lecz i przemystu.
Liczba uzyskiwanych swiadectw czeladniczych jest zapewne nizsza od
liczby oséb kwalifikowanych. Wiemy, ze cze$¢ terminatorow badz mlo-
dych pracownikéw odwlekala przystgpienie do egzaminu w obawie przed
zwolnieniem z pracy. Wlasciciele warsztatéw najczes$ciej bowiem pozby-
wali sie czeladnikéw, by im nie placi¢ wyzszych, zgodnych z prawem
stawek. Celem lepszego przygotowania kandydatéw do egzaminéw cze-
ladniczych i mistrzowskich wszystkie niemal izby rzemies$lnicze organi-

34 Stan rzemiosta w Polsce, s. 59.

35 Jbidem, s. 73—T74. Najwiecej egzamindéw mistrzowskich przypadalo na wo-
jewoddztwa zachodnie (57,5%), najmniej — na wschodnie (5%o).

% Sposréd 14006 nowych czeladnikéw na wojewéddztwa zachodnie przypadato
5763, ceritralne — 4988, poludniowe — 2044, wschodnie — 1211. Ibidem, s. 96.

10 — Rozprawy z dziejow o$wiaty XXX
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zowatly specjalne kursy przeznaczone przede wszystkim dla tych, ktorzy
nie uczeszezali do szkél doksztalcajgcych zawodowych %7.

Jest rzeczg charakterystyczng, ze sprawozdania Zwigzku Izb Rze-
mie§lniczych nie podajg blizszych informacji o ptacach uczniéw i cze-
ladnik6éw, ograniczajgc sie do stwierdzen, ze sg one nizsze niz w prze-
mys$le. W wielu dzialach rzemiosla lamane byly nagminnie przepisy
o czasie pracy mlodocianych i zakazie pracy w dni Swigteczne. Nie byl
tez przestrzegany obowigzek ubezpieczenia przez pracodawce tak mlodo-
cianych pracownikéw, jak i terminatoréw oraz czeladnikéw na wypadek
choroby, od wypadkéw i choroby zawodowej. Podobnie jak w przemysle,
tak i w rzemiosle jedng z najbardziej powszechnych form walki z wy-
zyskiem byly strajki mlodocianych, zwlaszcza terminatoréw. Czytamy
o tym w sprawozdaniu: ,,W rzemiosle pryncypal zobowiazuje si¢ wyuczy¢
rzemiosta w okresie czasu przewidzianym w umowie, na terminatora za$s
zostaje wlozony obowigzek specjalnej pilnosci i przykladania sie do pracy
jako podstawowego warunku zdobycia umiejetnosci zawodowej. Biorac
powyzsze wzgledy pod uwage i uznajac, ze strajki terminatoréow sg szkod-
liwe zar6wno pod wzgledem spolecznym, jak i o$wiatowo-zawodowym,
Zwigzek Izb [RzemieSlniczych — J. M.] zwrocil sie do Ministerstwa Opie-
ki Spolecznej z prosbg o wyjasnienie inspektorom pracy, ze terminatorzy
nie mogg braé¢ udzialu w strajkach pracowniczych ani organizowaé¢ straj-
kéw, a jednoczesnie o zarzadzenie, by Inspekcja Pracy katégorycznie
przeciwdzialala poévstawaniu strajkéw terminatorskich” 3. Jest rzeczag
oczywistg, iz odpowiedZ ministerstwa, oparta na analizie prawa prze-
myslowego oraz kodeksu zobowigzan, zawierala wyjasnienia, ze strajk nie
jest czynem niedozwolonym, poza wypadkami SciSle okreslonymi przez
kodeks karny:

Warunki pracy w warsztatach rzemieslniczych sprawialy, ze wielu
terminatoréw i pracownikéw najemnych nie moglo wypelniaé ustawowe-
go obowigzku doksztalcania sie bagdz wypelniato go tylko w ograniczonym
zakresie.

Jak wiemy, mlodziez pobierajaca nauke zawodu w rzemiosle, prze-
mys$le i handlu miala obowigzek jednoczesnego uczeszczania do szko6l do-
ksztalcajacych. Szkoly te stawaly sie w wielu krajach europejskich oma-
wianego okresu instytucjami niemal powszechnymi. Przekazywaly wia-
domosci teoretyczne, stanowigce podstawe praktyki zawodowej, uzupel-

niajgc zarazem wyksztalcenie ogélne. Dodatkowym zadaniem byto wycho-
wanie obywatelskie, giéwnie w duchu spolecznego solidaryzmu %.

W Polsce po 1918 r. szkolnictwo doksztalcajace zawodowe budowano
niemal od podstaw, zwlaszcza na terenach bylego zaboru rosyjskiego

3 W 1936 r. z kurs6w tych korzystalo 3437 oséb, z tego 1921 kandydatéw na
czeladnikéw, a 1516 stanowily osoby przygotowujgce sie do egzaminéw mistrzow-
skich. Ibidem, s. 154.

38 Ibidem, s. 176.

3 Historie szk6t doksztalcajgcych oraz ich spoleczne funkcje omawiajg m.in.:
.H. Blankertz Berufsbildung und Utilitarismus, Diisseldorf 1963; W. D. Grei-
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oraz austriackiego. Obowigzek zakladania tych szkot, mimo braku az
do 1937 r. odpowiednich regulacji prawnych, spoczywal gléwnie na
samorzadach miejskich, udzial za§ panstwa ograniczal sie do oplacania
czesci lub caloSci wydatkéw pokrywajgcych wynagrodzenie nauczycieli.
W pierwszym dziesigcioleciu powstalo ponad 500 szkél, ktére objety
dos¢ duzg cze$¢ pracujgcej mlodziezy. Kryzys gospodarczy zachwial pod-
stawami szkolnictwa doksztalcajacego, powodujac spadek liczby placo-
wek oraz uczniéw. Pewng zmiane na lepsze przyniosta dopiero poprawa
koniunktury w ostatnich latach przed wybuchem wojny. Sieé¢ szkotl
wzrastala wprawdzie nadal wolniej niz liczba uczniéw, ale wynikalo to
m. in. z ré6znorodnych zabiegéw reorganizacyjnych, jak np. lgczenie szko6t
w wiekszych miastach w zespoly szkolne. Proces ten ukazuje tabela 1.

Tabela I. Rozw06j szk6l doksztalcajaqych zawo-
dowych w latach 1921/22 — 1938/39

Rok | Szkoét |  Uczniow -
1921/22 197 17 697
1923/24 348 44940
1924/26 478 72 000
1927/28 573 90 480
1930/31 757 114 960
1931/32 733 103 927
1932/33 v 670 86 148
1933/34 642 79 841
1935/36 608 87388
1936/37 613 97474
1937/38 628 110 104
1938/39 - ok. 125000

Zrodla: Dziesieciolecie Polski Odrodzonej, Krakéw 1929, s. 545; T. Warynski,
Szkolnictwo zawodowe w Polsce, ,Praktyczna Wiedza Przemystowa”, 1930, nr 2—3;
A. Charszewski, Zamkniety okres, ,Szkotla Doksztalcajaca Zawodowa”,~1937/8,
nr 1—5.

Tabela 2. Rozmieszczenie szkol doksztalcajacych zawodowych |

_— Grupy wojewodztw
. zachodnie | centralne | poludniowe |  $laskie |  wschodnie
192324 155 73 83 29 ' 3
1930/31 191 248 209 87 32
1934/35 217 171 169 45 27
1936/37 205 174 161 41 38

Zrédlo: Charszawski, op.cit.; Stan rzemiosta w Polsce, Warszawa 1938, s. 128.

nert, Schule als Instrument sozialer Kontrolle und Objekt privater Interessen.
Der Beitrag der Berufsschule zur politischen Erziehung wund Unterschichten,
Hannover 1975; G. Miller, Erziehung durch den Reichsarbeitsdienst fiir die
weibliche Jugend (RADwJ), [w:] M. Heinemann (red.), Erziehung und Schulung
im Dritten Reich, t. II, Stuttgart 1980; F. Ponteil, Histoire de l’enseignement en
France. Les grandes etapes 1789—1964, Tours 1966; S. Hessen, Struktura i tre§é
szkoty wspéblczesnej, Wroctaw 1959.
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Znaczna cze$¢ mlodziezy miala ograniczony dostep do szkoly doksztalca-
jacej zawodowej, gdyz jej rozmieszczenie nie bylo rownomierne w calym
kraju. Ilustruje to tabela 2. Szkoly doksztalcajace nie posiadaly wlasnych
lokali ani wlasnego personelu nauczajacego. Lekcje odbywaly sie w bu-
dynkach szkét powszechnych, a w wyjatkowych wypadkach w gimnazjach
badz szkolach zawodowych. Tygodniowy wymiar nauki wahal sig- od
10 do 12’ godzin, na Slagsku wynosil 8 godzin. Zajecia odbywaly sie prze-
waznie trzy razy w tygodniu, od godziny 17 lub 18, i trwaly od trzech
do czterech godzin.

Obowigzek uczeszczania mlodocianych zatrudnionych w rzemioSle,
przemys$le i handlu do szkoly doksztalcajacej zawodowej regulowalo
kilka aktéw ustawodawczych i rozporzgdzen wykonawczych. Ustawa
z 1924 r. przewidywala nakladanie kar na pracodawcéw za niewypelnia-
nie obowigzku szkolnego przez ucznidw. Grozila im karg grzywny w wy-
sokosci od 50 do 250 zt bagdZz aresztem do 6 tygodni. Ustawa przemystowa
z 1927 r. podnosita kare grzywny dla pracodawcéw do 1000 zi, rozszerza-
jac mozliwo$¢é represji rowniez na uczniéw. Od tej pory mogli by¢ oni
karani nagang lub grzywng do 100 zl, z ewentualng zamiang na areszt.
Wspomniana ustawa uzaleznila tez dopuszczenie do egzaminu czeladnicze-
go od przedstawienia Swiadectwa ukonczenia szkoly doksztalcajacej zawo-
dowej. Przepis ten pozostawal czesto martwg litera, gdyz w wielu mia-
stach nie bylo tego rodzaju szko6i 40, W 1930 r. zwolniono wiec od obo-
wigzku szkolnego tych terminatoréw, ktérzy udowodnili, ze w promieniu
4 km od miejsca ich zamieszkania nie ma szko6l doksztalcajacych. Wias-
ciwie do konca istnienia II Rzeczypospolitej przepis ten z przyczyn obiek-
tywnych nie byl przestrzegany. Swiadczyla o tym liczba tzw. ulgowych
egzaminéw czeladniczych, tj. takich, przy ktérych kandydaci zostali zwol-
nieni z obowigzku przedstawienia $§wiadectwa ukonczenia szkoly doksztal-
cajagcej zawodowej. W 1936 r. ulgowe egzaminy ‘czeladnicze stanowily:
w wojewddztwach zachodnich — 20%, poludniowych — 40%, central-
nych — 72%0, wschodnich — 77%0. Najnizszy wskaznik tego rodzaju egza-
minéw przypadal na wojewo6dztwo poznanskie (15%) i $laskie (25%o) 41
Z wigksza natomiast stanowczoscig dzialaly przepisy o nakladaniu kar na
uczniow. Zjawisko to przybrato dos¢ szerokie rozmiary. Obejmowaly one
nie tylko upomnienia i nagany, lecz i grzywny pieniezne, najczesciej

40 Np. w woj. warszawskim na 58 miast i 3 gminy szkoly doksztalcajgce istnialy
tylko w 18 miejscowosciach (w koncu lat dwudziestych). Por. Samolewicz,
Warunki rozwoju rzemiosta .., s. 45—46.

4 Stan rzemiosla w Polsce, s. 135. W 1936 r. wprowadzono nieco zaostrzony
przepis, zgodnie z ktérym kandydat na czeladnika mial przedstawi¢ $wiadectwo
ukonczenia szkoly doksztalcajgcej badZz zaswiadczenie wladzy szkolnej, stwierdza-
jace, ze w okresie odbywania terminu nie bylo w tej miejscowosci cdpowiedniej
szkoly albo nie moégt do niej uczeszczaé z braku miejsc. Por. S. Klusek,
W. Gaertner, Polskie prawo przemystowe, Poznan 1937, s. 102—103.
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zamieniane, z powodu ubéstwa ucznidéw, na kilkudniowy areszt. Dopiero
liczne protesty wychodzgce ze srodowisk robotniczych, nauczycielskich
oraz Inspekcji Pracy zmusily rzad do wydania w 1934 r. zakazu ka-
rania uczniéw. Ukarani pracodawcy najczesciej potrgcali sobie odpowied-
nie kwoty z zarobkéw mtlodocianych 2. Represje karne stosowane tak
wobec pracodawcow, jak i uczniéw nie mialy wiekszego wplywu na
frekwencje szkolng. Decydujgce znaczenie mialy bowiem warunki ma-
terialne i warunki pracy, ktére w latach kryzysu ulegly wyraznemu po-
gorszeniu. W tym miejscu warto zwrdci¢ uwage, ze nawet szkola do-
ksztalcajgca, okreslana czesto mianem proletariackiej, nie byla dostepna
dla najbiedniejszej mlodziezy, ktéra nie posiadata Srodkéw na odziez,
obuwie i zakup niezbednych pomocy naukowych. ,Nedza i doksztalca-
nie — pisala Anna Oderfeldowna — sg réwniez trudne do pogodzenia,
jak nedza i szkota” #3. Ograniczone mozliwosci korzystania ze szk6t wy-
nikaly tez z dwuzmianowego charakteru pracy w wielu fabrykach, z pra-
cy w godzinach nadliczbowych oraz wydtuzania dnia roboczego, co byto
nagminnie praktykowane w warsztatach rzemieslniczych. Niektore fabryki
zwalnialy wprawdzie uczniéw na zajecia szkolne, ale potrgcaty im zwykle
odpowiednig cze$¢ zarobkow 4.

Szkota doksztalcajagca zawodowa miata stuzy¢ mlodziezy zatrudnionej
w rzemiosle, przemys$le i handlu. Mtodociani pracownicy réznych galezi
przemystu stanowili stosunkowo niewielkg czes$¢ ucznidow. W Warszawie
w latach dwudziestych 30—40%0 mlodocianych robotnikéw uczeszczalto
na nauke doksztalcajagcg, w wojewoddztwie warszawskim (1927 r.) 10%s
chlopcow i 5% dziewczat, w Lodzi zas zaledwie 9% Byli to przede
wszystkim pracownicy przemystu metalowego, wiékienniczego, drzewne-
go, spozywczego i elektrotechnicznego. Nie dysponujemy danymi, na kto-
rych podstawie mogliby$my ustali¢ odsetek uczniéw zatrudnionych w la-
tach dwudziestych w handlu, zwlaszcza w zakladach drobnotowarowych,
wiekszych przedsiebiorstwach, wreszcie w restauracjach, hotelach itp.
W pierwszej polowie lat trzydziestych uczniowie szkoét doksztalcajgcych
zatrudnieni w handlu stanowili od 8 do 10%o catej populacji szkolnej,
a zatrudnieni w przemysle — od 9 do 11%%. W 1936 r. wymienione

2 M. Mazurkiewicz, O stosunek ustawodawcy do mlodzieiy szkoly do-
ksztatcajgcej zawodowej, ,Szkola Doksztalcajgca Zawodowa”, 1933/34, nr 8;
J. Jonczyk, op. cit, s. 330—331.

WA Oderfeldowna, Mtodziez przedmie$cia. Z badan ankietowych na
Ochocie, Warszawa 1937, s. 22. W 1935/36 r. uczniowie pierwszych klas szko6l do-

ksztalcajacych rekrutowali sie z nastepujacych s$rodowisk: robotnicy — 32,7%,
mniejsi przedsiebiorcy — 24,6%, mniejsi wlasciciele i dzierzawcy ziemi — 15,7,
nizsi funkcjonariusze — 10,7%, robotnicy rolni — 3,6%, sluzba domowa —

1,4 %. M. Falski, Srodowisko spoteczne mlodziezy a jej wyksztatcenie, War-
szawa 1937, s. 90.
4 Miedzinska, Nauka zawodu .. s. 359; Pragierowa, op. cit, s. T0.
4% Statystyka szkolnictwa 1935/36, Warszawa 1937, s. 53.
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dwie grupy wraz z bezrobotnymi stanowily lacznie 35% ogélu uczniéw.
Oznacza to, iz szkola doksztalcajaca zawodowa byla przede wszystkim
szkolag mlodziezy pobierajagcej nauke w warsztacie rzemie$lniczym. Ta
kategoria uczniéw stanowila bowiem 65%0 ogo6tu 4.

Do szkét doksztalcajgcych zawodowych przyjmowano chlopcéw i dziew-
czeta w wieku 15 lat, posiadajagcych wyksztalcenie w zakresie czterech
klas szkoly powszechnej. Jedynie na Slasku przyjmowano mlodziez
14-letnig, legitymujaca sie ukonczeniem pieciu oddzialéw szkoly siedmio-
klasowej. W praktyce jednak, zwlaszcza w Polsce centralnej i wschod-
niej, przyjmowano kandydatéw ze znacznie nizszym przygotowaniem,
tzn. z ukonczong trzecig, a nawet drugg klasg szkoly powszechnej. Zgod-
nie z zaleceniami wladz o$§wiatowych tworzono dla nich roczne lub na-
wet dwuletnie klasy przygotowawecze, ale zjawisko to nie przybralto szer-
szych rozmiaréw, ograniczylo si¢ do wielkich miast 4. Uczniowie ze
Swiadectwami klasy szostej byli przyjmowani do drugiej klasy szkoly
doksztalcajacej. ‘

Opublikowany przez MWRIOP w 1919 r. program nauczania mial cha-
rakter ramowy. Przewidywal! on nauczanie az 12 przedmiotow. Podzie-
lono je na dwie grupy: ogélng i zawodowsa. Do pierwszej nalezaly: jezyk
polski, ktéry byl polaczony z naukg korespondencji rzemie$lniczej i hand-
lowej, arytmetyka, krajoznawstwo wraz z wiadomos$ciami z zakresu geo-
grafii Polski, nauka obywatelska i higiena. Do grupy drugiej wchodzily:
rysunki, wiadomosci z fizyki w zastosowaniu do przemystu, materialo-
znawstwo oraz wiadomosci z technologii, polaczone tez z organizacjg
warsztatu pracy. Program ten mial by¢ realizowany w ciggu 12 lub przy-
najmniej 8 godzin zaje¢ tygodniowo. Zadaniem szkoly doksztalcajgcej
bylo przede wszystkim poglebienie wiadomosci z zakresu szkoly po-
wszechnej, a w dalszej dopiero kolejnosci = zaznajamianie z teoretycz-
nymi.podstawami zawodu 8. Podstawowym celem wychowawczym mialo
byé wdrozenie ucznia do rygoru i rzetelnoSci oraz rozbudzenie ducha
obywatelskiego 4°. Autorzy programu nauczania podkreslali, zgodnie z po-
gladami Kerschensteinera, ze gléwnym osrodkiem dydaktycznym, kto-
- remu musi byé podporzadkowane nauczanie wszystkich przedmiotéw, jest
zawdd ucznia. ,, Ko$écem konstrukcji nalezy uczyni¢ zawdd i okolicznosci
zycia zawodowego i spolecznego ucznia. Wszystkie przedmioty, wykladane
w szkole doksztalcajgcej, musza by¢ podporzadkowane temu celowi i in-

46 Stan rzemiosla w Polsce, s. 133.

47 L. Krakowski, Nieco o klasach przygotowawczych, ,Szkola Zawodowa”,
1927, nr 1; L. W. Biegeleisen, Szkolta a gospodarstwo marodowe, Warszawa
[b.rw.], s. 23. -

48 Por. MWRIOP. Sekcja Szk6l Zawodowych, Szkoly doksztatcajgce, War-
szawa 1919.

91, Chrzczonowicz O doksztalcaniu zawodowym mlodocianych, ,Prze-
glad Techniczny”, 1927, nr 7.
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ne traktowanie jakiegokolwiek przedmiotu w szkole doksztalcajacej jest
niedopuszczalne” — czytamy we wskazowkach metodycznych do pro-
gramu *. Szkoly doksztalcajagce mialy wiec poszerzaé wiadomosci po-
czatkowe, podbudowywaé¢ elementami’ teorii umiejetnosci praktyczne
ucznia, ktérych nabywal on w warsztacie rzemieslniczym lub fabryce,
a ponadto ksztaltowaé postawe obywatelsks.

Po podpisaniu przez rzad konkordatu z Watykanem (1925 r.) nauka
religii stala sie obowigzkowym przedmiotem nauczania.

Szkoty doksztalcajgce dzielily si¢ na dwie kategorie: ogdlne, przezna-
czone dla uczniéw z réznych rzemiost i galezi przemystu, oraz specjalne,
ktore obejmowaly uczniéw z jednej galezi rzemiosta lub kilku pokrew-
nych. W pierwszych nauka miata trwa¢ 8 godzin tygodniowo, w drugich
12 godzin. We wszystkich obowigzywal trzyletni kurs nauczania. Oma-
wiany program nauczania nie moégl byé¢ realizowany w calo$ci, mial on
zresztg jedynie ramowy charakter. Znakomita wiekszo$¢ szkél, z wy-
jatkiem dzialajgcych w duzych miastach, miala profil ogélny i faktycznie
ich rola sprowadzala si¢ do upowszechniania elementarnych wiadomosci,
z pewnym ich zastosowaniem do potrzeb praktycznych. Do realizacji idei
szkoty doksztalcajacej jako wyzszego szczebla nauczania przeznaczonego
dla obsolwentéw szkoly powszechnej bylo jeszcze bardzo daleko. Nie-:
mniej i te zastepcza role nalezy oceni¢ pozytywnie. Wobec niedostatku
szk6l powszechnych podnosily one poziom o$wiaty i kultury wsréd mlo-
dziezy robotniczej.

Szkoty doksztalcajace nie mialy wilasnego personelu nauczajacego. Za-
trudnialy wiec przede wszystkim nauczycieli szk6t powszechnych, rzadziej
natomiast specjalistéw z technicznym badz ekonomicznym wyksztalce-
niem 5!, W latach kryzysu angazowaly tez bezrobotnych urzednikéw.
W potowie lat trzydziestych nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do nau-
czania w szkolach zawodowych stanowili w skali kraju nie wiecej niz
25%0 og6tu 2. Ten stan rzeczy powodowal kontrowersje pomiedzy sferami
rzemieslniczo-przemystowymi a organizacjami nauczycielskimi. Pierwsze
dazyly do ,,uzawodowienia” szkoty doksztalcajacej przez dokonanie zmian
programowych oraz powierzenie nauczania specjalistom. Nauczyciele,
zwlaszeza spod znaku ZNP, bronili koncepcji szkoly czynigcej z zawodu
zrodlo wyksztalcenia ogélnego i — co wazniejsze — uzupelniajacej braki
szkoly powszechnej. Z oswiatowego punktu widzenia ta ostatnia funkcja
szkoty miala najistotniejsze znaczenie. W pierwszym dziesigcioleciu ucz-

50 MWRIiOP, Szkoty doksztaicajgce, s. 19.

51 W Warszawie (1923/24 r.) nauczyciele szk6t powszechnych i $§rednich stano-
wili 600 ogdlu, inzynierowie, ekonomiséci itp. — 30%, nauczyciele prywatni oraz
studenci Uniwersytetu i Politechniki — 10%. Sprawozdanie z dzialalnosci Zarzqdu
m. st. Warszawy za lata 1918—1923, t. II, Warszawa 1926, s. 113.

52 Stan rzemiosla w Polsce, s. 143.
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niowie z pelnym wyksztalceniem siedmioklasowym nalezeli bowiem do
rzadkosci. W latach trzydziestych ich liczba wzrastala w do$é¢ szybkim
tempie 5. Dla niektérych pedagogéw szkola doksztalcajgca miala byé¢ za-
lazkiem powszechnej szkoly Sredniej 54.

Pod presjag nauczycielstwa oraz sfer rzemie$lniczych Sejm uchwalil
29 marca 1937 r. ustawe o zakladaniu i utrzymywaniu publicznych szkoét
doksztalcajagcych. Postanawiala ona, iz obowigzek zakladania tych szkol
spoczywa na gminach miejskich i wiejskich, ktadge tym samym podwa-
liny pod przyszly rozwo6j instytucji doksztalcania 35. Rozporzgdzenie wy-
konawcze z 24 maja 1937 r. stwierdzalo, ze pierwszoplanowym zadaniem
szkoly doksztalcajgcej jest ,,wychowanie religijno-moralne i spoleczno-
-obywatelskie mlodziezy” 5. Podtrzymywato ono podzial szkét na ogélno-
zawodowe i specjalne, przewidujac dla pierwszych 10—12 godzin zajeé
tygodniowo, dla drugich 12 godzin. Ustalalo, ze podstawa programowsg
szkol ogdlnozawodowych jest I szczebel szkoly powszechnej, a szkot
specjalnych — zasadniczo szczebel II.

W ciggu 1938 r. MWRIOP przekazalo szkolom nowe programy naucza-

“nia. W szkolach ogélnozawodowych nauczano (Ygcznie w trzech klasach)
nastepujgcych przedmiotow: religii (3 godz.), jezyka polskiego (6), nauki
o Polsce wspoélczesnej (2), rachunkéw (6), rysunkéw odregcznych i geo-
metrycznych (2), wiadomosci ogélnozawodowych (6), przysposobienia woj-
skowego (2). Wiadomos$ci ogélnozawodowe obejmowaly podstawowe in-
formacje o zjawiskach fizycznych i ekonomicznych, o wazniejszych ma-
teriatach oraz organizacji warsztatow i przedsiebiorstw 7. W dazeniu
do uzawodowienia tych szkdt wladze zalecaly grupowanie uczniéw wedle
wybranych specjalnosci, np.: obrébka metalu, drewna, elektrotechnika,
budownictwo itp., i powierzanie nauczania odpowiednim fachowcom 58.
Szkoly o profilu ogélnozawodowym stanowily ponad 60%¢ ogélu szkol.
Szkoly o kierunku specjalnym wyréznialy si¢ wyzszym poziomem naucza-
nia. Poszerzaly one wyksztalcenie ogélne, zaznajamialy tez z technologia,

53 W 1932/33 r. na 30985 nowo przyjetych bylo 9287 absolwentéw 7 Kklas,
a w 1936/37 — na 42855 nowo przyjetych — 21389, Por. Statystyka szkolnictwa
1935/36 oraz 1936/37.

54 Z tych szk6! musi z czasem wyrosngé powszechna obowigzkowa szkola
$rednia, wychowujgca miodziez ogblnie i wychowujgca jg w pracy” — pisat W. Rad-
wan (Postulaty w sprawie ustroju szkolnictwa w Rzeczypospolitej Polskiej, War-
szawa 1925, s. 36).

5 Dz.U. RP 1937, nr 24, poz. 152.°

56 Dz, Urz. MWRIiOP 1937, nr 6, poz. 169.

57 MWRIiOP, Program mnauki w szkolach doksztalcajgcych ogdélnezawodowych
(tymczasowy), Warszawa 1938, s. 6. ‘

58 M. J., Nowa organizacja szkolnictwa doksztalcajgcego zawodowego, ,Szkola
Dcksztatcajgca Zawodowa”, 1937/38, nr 1—5; Podstawy organizacji i realizacji nau-
czania w szkotach doksztalcajgcych ogélnozawodowych, ibidem, 1938/39, nr 4/5.
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materiatoznawstwem, maszynoznawstwem oraz rysunkami S$ciSle zwigza-
nymi z zawodem. Ten wlasnie typ szkoty, jako najtanszej, miat zgodnie
z oczekiwaniami wladz panstwowych rozwigza¢ nabrzmialy problem
ksztalcenia zawodowego w Polsce. Nie dysponujgc Srodkami na dalszg
rozbudowe szk6t dziennych, wladze oswiatowe forsowaly rozwoéj szkol-
nictwa doksztatcajgcego, przygotowujgcego kwalifikowanych pracowni-
kow dla narastajacych potrzeb przemystu, zwlaszcza metalowego 5. Jedno-
czesnie wywieraly nacisk na zakladanie szkél fabrycznych. Potrzeby
kadrowe przemystu metalowego, zwlaszcza zbrojeniowego, sprawily, ze
w tym okresie wzrasta¢ zaczela liczba szkél przyfabrycznych. W 1938 r.
przybylo ich 22. Fabryczne szkoly doksztalcajgce istnialy m. in. przy
Zakladach Starachowickich, przy fabryce amunicji w Bzinku oraz w kilku
innych miejscowosciach. Posiadaly wlasne warsztaty do pracy i nauki
zawodu. Zajecia teoretyczne prowadzila miejscowa kadra techniczna oraz
nauczyciele szkét Srednich lub powszechnych. Niektére szkoly, jak np.
w Ustroniu, posylaly uczniéw na nauke przedmiotéw ogolnoksztatcgeych
do publicznych szkétl doksztalcajgcych, ograniczajagc swoje zadania do
nauczania przedmiotéw S$ci$le zawodowych . Omawiany rodzaj szko6l sta-
nowil niewatpliwie najlepsze rozwigzanie kwestii ksztalcenia zawodowe-
go. Obejmowal jednak znikoma grupe milodziezy, przewaznie synéw ro-
botnikéw kwalifikowanych zatrudnionych w macierzystym zakladzie.
Zadania szkoly doksztalcajacej zawodowej nie ograniczaly sie do
funkeji dydaktycznych. Zgodnie z intencja wtadz, zwlaszcza po 1926 r.
mialy wypelnia¢ przede wszystkim misje edukacyjng. Efekty oddziaty-
wan wychowawczych zostaly uznane za wazniejsze od wynikéw naucza-
nia. Szkola miala wyrabia¢ ,poczucie tadu i karnosci spolecznej”, uczy¢
szacunku dla panstwa, poglebia¢ wychowanie religijno-moralne i spo-
leczno-obywatelskie, podnosi¢ kulture zycia codziennego oraz ksztaltowaé
takie cechy charakteru, jak: poczucie obowigzku, rzetelno$¢, wytrwalose,
przedsiebiorczosé i oszczedno$é '. Szkola doksztalcajaca mialta wiec wy-
chowywaé¢ mlode pokolenie robotnikéw i rzemie§lnikéw w duchu spo-
lecznego solidaryzmu, zaszczepia¢ mu cnoty mieszczanskie, ksztaltowaé
postawe lojalng wobec wladz oraz ogranicza¢ wplywy lewicowej ideologii.

5% W szkolach doksztalcajacych dla metalowcow (1938 r.) pobieralo nauke
21 tys. os6b. Por. J. Firewicz Stan obecny szkolnictwa dziatu metalowego
i widoki jego rozwoju ma przyszto§é, ,Oswiata i Wychowanie”, 1938, nr 4.

% K. P, Szkolnictwo zawodowe w Starachowicach, ,Przeglad Techniczny”,
1937, nr 24; A. Waszek, Rozwdj szk6t kuzniczych w Ustroniu, ,Przeglad Histo-
ryczno-Oswiatowy”, 1970, nr 3, s. 474—475.

81 Por. E. Porebski, Nauczanie jezyka polskiego w szkotach doksztatcajg-
cych zawodowych, ,Szkota Doksztalcajgca Zawodowa”, 1933/34, nr 2; W. Cyran,
O wychowaniu spoteczno-obywatelskim w szkolach doksztalcajgcych zawodowych,
»Szkota Doksztalcajgca Zawodowa”, 1933/34, nr 2; MWRIOP, Program nauki
w szkotach doksztalcajgcych ogdélnozawodowych, s. 5.
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Byla wiec swego rodzaju instrumentem politycznej kontroli panstwa nad
pracujacg mlodzieza. Poglebieniu jej wychowawczej funkcji mialy tez
stuzy¢: wprowadzenie nauki religii, podporzadkowanie wszystkich przed-
miotéw naczelnemu celowi oraz obowigzkowe zajecia z zakresu przyspo-
sobienia wojskowego 2. Podobne cele mialy realizowaé dzialajace wsrod
uczniéw prosanacyjne organizacje mlodziezowe, jak Strzelec, Organizacja
Mlodziezy Pracujgcej i inne. Rozszerzaniu ideologicznych wplywoéw sa-
nacji na uczni6éw mial stuzy¢ specjalny tygodnik, pt. ,,Pionier Rodzimego
Przemystu”, wydawany od 1933 r. przez grupe studentow 3.

Szkola doksztalcajgca zawodowa zaspokajata potrzeby mlodego poko-
lenia przede wszystkim przez uzupelnianie funkeji szkoly powszechnej.
Tylko niewielka cze$¢é dawala réwnocze$nie wyksztalcenie zawodowe

~ (szkoly fabryczne i szkoly o profilu specjalnym). Byla daleka od idealu

nakres$lonego przez pedagogdéw i przedstawicieli lewicy spotecznej. W oma-
wianym przez nas okresie nie przeksztalcila sie w szkole ponadpodsta-
wowa, nie stala sie tez, mimo kilkunastu wyjatkéow, szkolg dzienng. Dla
wiekszosci mlodziezy nie byla szkola atrakcyjna. Decydowalo o tym
wiele przyczyn, m. in. przymus uczeszczania, wieczorowy charakter,

‘miejsce nauki i sklad personelu nauczycielskiego. Organizowanie zaje¢

w ciasnych lokalach szkoét powszechnych oraz dominacja nauczycieli tych
szk6l w gronie os6b nauczajgcych stwarzaly atmosfere infantylizmu,
w ktorej dorastajgca lub dorosta mlodziez czula sie nieswojo ®¢. Zasad-
niczym mankamentem szkoly doksztalcajacej bylo to, ze nie stwarzala
zadnych mozliwosci organizacji czasu wolnego, rozwijania funkcji ekspre-
syjnych, zaspokajania zainteresowan artystycznych, naukowych, sporto-
wych itp. Tego rodzaju funkcje spelnialy podobne szkoly w innych kra-
jach, m. in. w Austrii .

Mimo wszystkich niedomagan ksztalcenie zawodowe w toku pracy
stanowilo jedng z glownych drog doplywu kwalifikowanych pracowni-
kéw do réznych dzialow wytworczosci i ustug, do rzemiosta i przemystu.
Zadania tego nie mogly spelié¢ dzienne szkoly rzemie$lniczo-przemystowe,
ktore ksztalcily zaledwie kilkanascie tysiecy uczniow. W ogélnym pro-

62 Za absencje na zajeciach PW odbywanych w soboty grozity kary. Por. Miody
robotnik. Nauka czy Cwiczenia wojskowe?, ,Przedwio§nie”, 1930, nr 3; Torun-
czyk, op. cit, s. 56—517.

68 Tygodnik ten wydawany byl priez sanacyjng organizacje studencka. Po-
czagtkowo ukazywal sie jako dodatek do jej pisma ,Dekada”. Redaktorem i wy-
dawcg byl Wiktor Stanistawski. W 1937 r. przeksztalcony zostal w miesigcznik.
Por. ,Pionier Rodzimego Przemystu”, 1934, nr 1, oraz 1937, nr 13.

¢ Por. Hessen, Struktura i tre$é szkoly wspéiczesnej, s. 234.

85 Austriacki pedagog i dzialacz socjaldemokratyczny Otto Friedrich Glockel
(1874—1935) stworzy? w Wiedniu wzorowe dzienne szkoly doksztalcajgce, ktore
byly zarazem os$rodkami kultury mlodziezy pracujacej. Por. Hessen, op. cit.,
s. 198—199; R. Danneberg, Die sozialdemokratische Gemeindeverwaltung in
Wien, Wien 1928, s. 45—56. ’
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cesie zawodowego ksztalcenia mlodziezy pracujgcej szczegdlne miejsce
zajmowala szkola doksztalcajgca. Poczatkowo byla ona przede wszystkim
namiastkg szkoly powszechnej, pod koniec omawianego okresu zaczegla
jednak ewoluowaé ku szkole zawodowej, przekazujgcej wiedze ogélng
i zawodows. Swiadczylo o tym powstawanie szkél sprofilowanych oraz
fabrycznych.

JOZEF MIASO

VOCATIONAL EDUCATION OF JUVENILE EMPLOYEES
IN THE YEARS 1918—1939

Summary

After 1918, a lot of 15—18 years old youths worked in trade and industry.
In 1921, the youths were 4,2% of the total number of workers in Poland, and in
1928 they made 17,62%. In consequence of the economic crisis in the thirties,
employment in that category of workers was reduced. The constitution of 1921
interdicted to employ children under 15, but that provision was quite often
disobeyed both by parents and employers, who preferred cheap juvenile man-power.
The industrial act of 1924 permitted to employ youths as apprentices in factories
and handicraft enterprises. It obliged business owners to instruct the youths in
profession and send them to Continuation Schools as well. Many owners of factories
and handicraft shops took advantage of the provisions of the above-mentioned act
in order to employ youths on the pretext of instructing them. Very few industrial
enterprises organized special training workshops, which were turned step by step
into factory schools. Vocational training in trade was developed on the largest
scale, though juvenile wage-earners were also employed on the pretext of instruc-
ting them in this branch. In face of underdeveloped vocational day-schools system,
instructing in the course of work secured the influx of skilled workers to industry
and trade as well as to many institutions and commercial enterprises.

The youths employed in trade, industry and commerce were obliged to attend
vocational Continuation Schools. First such schools started functioning at the
beginning of 19th century, though the system was developed after 1918. Their
existence was settled by the act of 1937, which put municipal authorities under
the obligation to found and keep the schools. Between 1921 and 1938, the number
of the schools increased from 147 to 628, and the number of pupils — from
17 697 to abut 125 000. In spite of compulsory school attendance, only some of
the working youths could take advantage of instruction, mostly in big towms.
There were no schools in many places, and the youths’ working conditions made
it impossible to continue their additional training. Lessons were usually late in
the evening, the schools had neither their own buildings nor teachers. Their abodes
were usually primary school buildings, and over 60° of the teaching staff were
teachers of those schools. The task of Continuation Schools was for a long time
filling gaps in education after primary school, as most peoples completed only
a few classes of primary school. Only in the thirties, when the number of
full 7-year school pupils increased, the organization and curricula of were gra-
dually being changed. At the same time, vocational day-schools were founded. The
number of Continuation Schools attended by pupils employed in the same profe-
ssion also increased. More specialists, in particular engineers and economists be-
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came teachers there. Some of the schools were slowly turned into strictly vocatio-
nal schools. Factory schools, especially in metal industry, were the best example.

In spite fo all shortcomings, such as compulsory school attendance, lack: of
pupils self-government, neglecting recreation and pupils’ interests, the evening-
-school system and lack of their own buildings, Continuation Schools played an
important role, since they added to general education of working youths and that
way the cultural level of that social group raised.

Translated by Elzbieta Nawrocka-Berezowska

FO3E® MMOHCO

TIPO®ECCAOHAJIBHOE OBYYEHUE TPY/ISUIENCS MOJIOTEXA
(1918—1939)

Pe3ome

TTocne 1918 r. MHOTrOUHCIEHHbIe Tpynnbl Moonéxu (15— 18 ner) paGoranu B pemMecie u B npo-
MBIIIEHHOCTH. B 1921 r. HecoBepimeHHONETHHE cocTaBnsiu 4,2% Bcex pabounx B Ilonbme, a B
1928 r. — 7,6%. B pe3ymbTaTe EKOHOMMYECKOTO KPH3WCA TPHIALATBIX TOAOB 3aHATOCTH 3TOM Ka-
Teropud paboymx ABHO cHu3Mnachk. KoHcTuTymms w3 1921 r. Bocnpemana nprHEMaHUsA Ha paGory
ZeTel, KOTOpbIe HE OKOHYMIA 15 roa Xu3HH, HO 3TO MOCTAHOBJIEHAE IOBOJILHO YaCTO HAPYINAJIOCh
ponuTensMi ¥ paboTomaTensiMu, KOTOPble NPEANOYHTAIA JEeIIEBYI0 pabodyio CRIIy HECOBEpmIeH-
HOJNeTHUX. TIpOMBINIIEHHBIN 3akoH U3 1924 r. pa3spemasn NMpUHAMATh MAJIOJIETHHX HAa paboTy Ha
3aBOJaX M B PEMECIEHHBIX MACTEPCKAX B XapaKTepe YYEHHKOB M IPAKTHKAHTOB. OH 00s3bIBam
BIIAJENHUEB NPEONPUATHNA K POGECCHOHATILHOMY 00pa30BaHMIO HECOBEPIIEHHOJETHUX, M BMECTE
C TeM NpPHKAa3BIBaj MOCHIIATH MOJIOAEXb YYATHCA B IOKOJIBI YCOBEPIIEHCTBOBaHHWsS. MHOrme Bia-
Zenbubl GabpuK B peMeCIeHHbIX MaCTEPCKAX HCMOJIb30BAIM OCTAHOBJICHAS YIIOMAHYTOTO 32KOHA
Ul IPAHAMAHAS Ha pabOTy HECOBEPIICHHOJIETHAX MO NpeanoroM oby4enns npodeccuu. Tonbko
OYEHb HEMHOTOYHCIIEHHbIE NMPOMBINIJIEHHbIE NPEANPHATAS OPTraHM30Bad OcOOble y4eOHble Mac-
TePCKAEe, KOTOPbIE C TEYEHHWEM BPEMEHH IpeBpamanuchk B ¢pabpuynsle mxonsl. Hanbonee mupokoe
PacIpoCTPaHeHAE MOJYYMIIO MpodecCHOHANBbHOE OOYyYeHHe B peMecne, XOTsS TOXE H 371ech HeCo-
BEPIIEHHONICTHAE IPAHAMAIIACL Ha PaboTy nox npemioroM oby4yeHns. B cBs3u co cnabo pa3saToi
CHCTEMO# JHEBHOrO NMpo(eCCHOHABHOrO 00pa3oBanus, o0yyeHrHe B Xone paGoTsl ABIAIOCH IJIaB-
HBIM NYTEM NOAAYA KBAIAGHUMPOBAHHBIX PaOOTHHKOB MPOMBIMITIEHHOCTH M PEMECA, a TaKXKe
MHOTHX KOMMEDYECKHX YYPEeXACHHH M NpennphsiTHiA.

HecosepmesnoneTane paGoTaromuAe B peMecse, NPOMBIIICHHOCTA ¥ TOProBid Obinm 06si-
3aHBl NOCEWAaTh IIKOJBI NPOGECCHOHANBHOrO YCOBEPIIEHCTBOBAHWA. OTH INKOJBI, KOTOPHIE Be-
JIHCh CBOE HAvajo ¢ XX Beka, pa3BAIACH TONbKO nocie 1918 r., a ux cyuiecTBOBaHAE OBIIIO pery-
JIEPOBAHO 3aKOHOM M3 1937 r., KOTOPBI# BO3JIOXKHI HA OPraHbl MECTHOIO CaMOYMNpAaBJIECHHs 00s-
3aHHOCTb HX YCTpamBaHMs M comepxands. B romax 1921—1938 uymcno Takmx IIKOJN YBEIHYWIOCH
u3 197 mo 628, a unucno yyenuxoB u3 17.697 mo mpuamepro 125 teic. HecMoTps Ha 06s3aTensHOE
oOy4eHHe TONBLKO 4acTh paboTaromeidl MOJIOAEXHW NOMb30Bajack 3THMH IOKOJIAMH, OCOOEHHO
B Oompmux ropomax. OTCYTCTBME IIKOJI B MHOTMX MECTHOCTSAX, & TakXke YCJIOBHA paboThl MOJIO-
IEXH JeNand COBEPIICHCTBYIOIee OGydeHme HEBO3MOXHBIM. ITpodeccHOHANbHBIE LIKOMBI ISt
TPYAAIEHCS MOJIOAEKH BEJTA CBOHM 3aHATHAS IMO3[JHAM BEYEPOM, He o6nanas NpH 3TOM HH COOCTBEH-
HbIMH IIOMELIECHASMH, HA COOCTBEHHHIMA yyuTeNsAMHE. I10 60NBpIIOH YacTH OHM NOMEWANCh B 34a-
HHUAX HAYaJIbHBIX INKOJI; YYMTENS 3THX K€ LIKOJI COCTABIISUIM CBhime 609, mpenoarolux KaJpoB
npo¢ecCHOHANBHBIX ITKOJ.
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JTOBOJILHO HOJrO OCHOBHAsi (DYHKLMSA COBEPLICHCTBYIOIIHMX IIKOJ CBOOWIACH K HOMOJIHEHHIO
HEJOCTATKOB HAYajIbHOM INKOJBI, TAaK KaK y OOJIbLIMHCTBA YYEHUKOB OBLIA CBHIETENLCTBA 060-
KOHYAHMHA BCErO JIAIIL HECKOJILKUX KJIACCOB 3TOM 1IKOJBI, TOJNBKO B TPHAUATHIE TOAA, KOrJa mo-
BBICHJIOCH YHCIIO YYEHUKOB C TOJIHBIM HavyalbHHIM 00pa3oBaHHEM, COBEPIICHCTBYIOIIHE Hpodec-
CHOHAJIbHBIC MIKOJIbI HAYaM MEMJICHHO M3MEHATH CBOIO OPraHW3AaLMIO U MPOrpaMMbl OOydeHHs.
B 3TOT neprOA HAYaJIM NOSBJIATECA TOXE AHEBHBIE IIKOJIbL. [1OBBIAIOCH TAKXKE YHCIIO COBEPIIEH-
CTBYIOLIMX ILUKOJI, KOTOPBIE OOBEAMHSANY YYSHHKOB paboTaromnx B oaHo# npodeccun. Cpenn yun-
TeNeil BCE vaile MOSBISUICH CIEHAANIMCTEI, OCOOEHHO HMHXKEHEPa W 3KOHOMHCTHL. YacTh IIKON
3BOJIOLMOHEPOBAJIA B HATIPABJIGHHA IIKOJ mpodeccuonambroro obyyenus. Haunbomnee oraérmeo
9TO OGHAPYXKAIOCH B ciiyyae GpaGpHYHBIX IIKOJ, OCOOCHHO B METAJ/LUTMYECKON HMPOMBIIIICHHOCTH.

HecMoTpsi HAa BCe CBOM HEHMOCTATKA (06sA3aTeNIbHOE MOCCLIAHHE, OTCYTCTBHE YYEHHYECKOTO
CaMOYIPABIICHMS, HEOOOLEHKA PEeKPealMOHHBIX NOTPEGHOCTEH X HHTEPECOB MOJIOAEXKH, BEYCPHUMH
XapakTep y4é0bI, OTCYTCTBHE COOCTBEHHBIX IOMELUECHHIL), COBEPIICHCTBYIOIIAE IOKOJIBI MIPAIA
BAXHYIO POJIb, TIOTOMY 4YTO OHH HONOJHsIA obmue obGpa3oBaHHe pabodeil MOJNIOIEXH, H TeM
CaMbIM [OBBILIAJIM YPOBEHb KYJIbTYPbl 3TOFO OOLIECTBEHHOIO CIIOS.

Ilepesea Anoxceii Boukoscku



