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StrEszczenNiE: W artykule (zgodnie z wymaganiami Bolonskiego procesu) przedstawiono
nowe strukturalne podejécie do przygotowania przysztych fachowcéw w szkolnictwie wyz-
szym. Zaproponowano innowacyjny model wyksztalcenia socjalnego pedagoga na Ukrainie,
ktora efektywnie rozwiazuje problemy zabezpieczenia transferowosci i gromadzenia kredytow,
mobilnosci studentow, koordynacji o§wiatowych programow. Sktadowa strukturalnego modelu
przygotowania fachowcow jest kredytowy modut nauczania, odmienny od wspotczesnego po-
dejscia w praktyce pedagogiki wyzszych szkoét Ukrainy.

Kruczowt srowa: strukturalny model przygotowania fachowca, kredytowo-modutowe na-
uczanie, mobilno$¢ studentow, przygotowanie pedagoga socjalnego.

WPROWADZENIE

Swiadomo$¢ podstawowych zasad funkcjonowania systemu bolonskiego i oko-
licznosci jego wdrozenia stanowi podstawe przeksztalcenia ukrainskiego systemu
szkolnictwa wyzszego.

Ukraina z wielkim entuzjazmem wlaczyta si¢ w proces systemu bolonskiego
1 jego trzystopniowego systemu edukacji jednolitego standardu. Jednak sam pro-
ces wprowadzania systemu okazat si¢ do§¢ skomplikowany 1 dtugotrwaty. Szkoty
wyzsze na Ukrainie wymagaly reorganizacji dotychczasowego procesu ksztatcenia
zawodowego przysztych absolwentow, wprowadzajac systemnowych dyplomow,
europejskiego systemu punktowej oceny osiagni¢¢ studenta (ECTS) oraz wdrazajac
system ksztalcenia ustawicznego.

SYSTEM KREDYTOWO-MODULOWY

Pierwszy krok to wdrozenie procesu ksztalcenia modutowego jako skutecznego
sposobu ujednolicenia systemu studiéww roznych szkotach wyzszych, pod warun-
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kiem uzgodnienia tresciowych jednostek migdzy zaktadami-partnerami. W przeciw-
nym wypadku bylaby to zwykla nauka modutowa bez odniesienia do kredytowo-
-modutowej organizacji procesu nauczania.

W realizacji gromadzenia kredytow najistotniejsze sa oceny osiggni¢¢ studen-
ta. Tradycyjny harmonogram nauki przewiduje, ze student w ciggu semestru ma
10 1 wigcej przedmiotow, co czesto wymaga pewnej mobilnosci studentow i wykta-
dowcow. Czy student powinien co tydzien jezdzi¢ do innego zaktadu (innego kra-
ju), zeby odby¢ 2-4 godziny zajec? I jaka jest wydajnos¢ i skutecznos¢ takiej nauki?
Dlaczego, zeby zrealizowa¢ program nauki danej dyscypliny (modutu), student musi
w ciagu kilku tygodni (dni) opanowa¢ material nauczania w granicach odpowied-
nich kredytow. Skuteczne w tym zakresie jest wykorzystanie nauki mono przedmio-
towe;j.

Realnym stanem procesu nauczania w szkotach wyzszych na Ukrainie sa wa-
riacyjne projekty nauki modutowo-rankingowej. Osobliwoscig jest rowniez to, ze
z kazdego rodzaju dzialalnos$ci zapisuje si¢ kredyty, ktore — oprocz formalnej — nie
speliaja zadnej innej funkcji.

Naszym zdaniem, zeby nauka modutowo-kredytowa posiadata wtasciwe cechy, czyli:

* uzgodnienie kierunkow ksztatcenia i kwalifikacji z odpowiednimi osrodka-
mi za granicg, np. “praca spoteczna” na Ukrainie — “praca spoteczna” w Pol-
sce; “pedagog socjalny” na Ukrainie — * pedagogika spoleczna z resocjaliza-
cja” w Polsce;

» standaryzacja specjalnosci i obnizenie zawartos$ci standardu branzowego (25-
50%), co pozwoli skoordynowa¢ sktadniki tresciowe poszczegolnych planow
nauki zaktadow-partnerow;

* swoboda wyboru tresciowego ksztalcenia w obszarze modutéw wariacyjnych;

» zabezpieczenie wariacyjnego zestawu kredytow transferowych w zakladach-
-partnerach;

* uzgodnienie programOw nauczania,

» uregulowanie prawnych, organizacyjnych i finansowych pytan w celu prak-
tycznego zabezpieczenia mobilnosci studentow;

MODEL KSZTALCENIA PEDAGOGA SOCJALNEGO

W zwigzku z wymaganiami systemu bolonskiego, zalecamy wprowadzenie no-
wej koncepcji ksztatcenia specjalistow na Ukrainie. U podstaw tej koncepcji znaj-
duje si¢ model strukturalny ksztatcenia pedagoga socjalnego, czyli: powinien reali-
zowa¢ standardy edukacji europejskiej, zabezpieczaé transferowos$¢ i gromadzenie
kredytow edukacyjnych oraz sprzyja¢ mobilnosci studentow i wyktadowcow. Kolej-
ng cechg modelu jest poprawa jakos$ci ksztalcenia absolwentow, co wplywa na swo-
bodne zatrudnienie w zakresie europejskim.
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Podstawowa uwage w strukturze modelu zwracamy na okreslenie podstawo-
wych sktadnikéw strukturalnych zawodowego ksztalcenia fachowcow 1 wariacyjno-
$ci ich ksztalcenia odpowiednio do wspotpracy europejskiej ze szkotami wyzszymi.
Na podstawie tego do struktury modelu ksztatcenia specjalisty wlaczamy dwie rze-
czy: wykorzystujemy tradycyjne cykle ksztalcenia (humanistyczny, spotecznie-go-
spodarczy, zawodowo zorientowany) i okreslamy sktadnik branzowy standardu na
poziomie 50%.

Podkreslamy, ze zabezpieczenie wysokiej skuteczno$ci decentralizowanych pro-
jektow oswiatowych jest uwarunkowane okresleniem branzowego sktadnika stan-
dardu odpowiednio do europejskich wzoréw (w znaczeniu 30% od ogolnego ksztat-
cenia). Jednak wedtug centralnego zarzadzania o$wiatg na terytorium Ukrainy na
pierwszym stadium celowo wdraza¢ branzowy standard na poziomie 50%. T¢ wer-
sje proponujemy do adaptacji wspolczesnego systemu ksztatcenia fachowcow do re-
organizacji procesu edukacyjnego na Ukrainie.

Rys.1. Struktura ksztalcenia pedagoga socjalnego wedlug cykli

Nalezy podkresli¢, ze sktadnik branzowy i wariacyjny kazdego cyklu odpowia-
da w naszej wersji 50% x 50%, np. podstawowy sktadnik ksztatcenia bakatarza (za-
wodowo ukierunkowany) przedstawimy w postaci modelu ksztalcenia specjalisty.
Najbardziej skutecznym — naszym zdaniem — jest przygotowanie przysztych fa-
chowcow wedlug podejscia strukturalno-funkcjonalnego (strukturalnie-logicznego
zgodnie ze standardami panstwowymi).

Ksztalcenie pedagoga socjalnego przewiduje nauczanie jakosci zawodowych
i osobowosciowych w celu realizacji funkcji produkcyjnych. Kazdy z fachowcow,
prowadzacy prace socjalnie-pedagogiczng z klientami i obiektami, nalezy do pewne-
g0 instytutu socjalnie-wychowawczego czy stuzby socjalnej, ukierunkowanych na
ukazanie pewnego rodzaju pomocy.

Podmioty dziatalnosci socjalnie-pedagogicznej mozna podzieli¢ na podstawie roz-
réznienia ich funkcji na kilka grup (V. Bezpal’ko, M.P. Lukashevich, [.I. Migovich,
I.D. Zvereva, G.M. Laktionova, A. Kaps’ka, V.S. Petrovich, M.V. Shakurova):
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1) organizacje, zaktady socjalne:

— do tej grupy zaliczamy Panstwowg Stuzbe Socjalng dla rodziny, dzieci i mto-
dziezy, zarbwno organy wykonawcze Zarzadu pracy socjalnej i socjalnie-
-wychowawczej na poziomie regionalnym (organy obrony spotecznej, rzady
(wydziaty) o$wiaty i1 nauki z pytan rodziny i mtodziezy), miast, administracji
lokalnych, pracujacych pod jurysdykcja panstwa;

— to stuzby socjalne i instytucje socjalne réznego poziomu podporzadkowania:
centra shuzb socjalnych dla rodziny, dzieci i mlodziezy ze specjalnymi wy-
dzialami, np. wsparcie rodziny, praca z mtodziezg uzalezniong od narkoty-
kow, “telefon zaufania”, wolontariusze, rehabilitacja dla dzieci i mtodziezy
z ograniczeniami funkcjonalnymi, przytutki socjalne, centra pomocy niepet-
noletnim, znajdujagcym si¢ w trudnych warunkach zyciowych, pogotowie,
centra dla dzieci i mlodziezy zarazonych wirusem HIV;

— przedszkola, szkoty podstawowe, szkoty zawodowe, szkoty-internaty, m.in.:
dla dzieci z r6znymi wadami, zaburzeniami, zaktady opieki panstwowej dzie-
ci-sierot, szkoty-internaty dla dzieci, pozbawionych opieki rodzicow, obozy
dla dzieci, centra nauczalnie-rehabilitacyjne; szkoty wyzsze réznych pozio-
mow akredytacii;

— zaklady i instytucji korekcji socjalnie-pedagogicznej, rehabilitacji i profilak-
tyki zaklocen prawa: zaktady poprawcze dla niepeloletnich, szkoty pod-
stawowe i zawodowe rehabilitacji socjalnej, centra rehabilitacji medycznie-
-socjalnej niepetnoletnich, milicja kryminalna w sprawach niepelnoletnich;

2) niedochodowe, pozarzgdowe organizacje i stowarzyszenia
Instytucje charytatywne, spotki, stowarzyszenia, instytucje spoteczne — ogol-
nie ukrainskiego, regionalnego, lokalnego, w tym organizacje wolontariuszy, Fun-
dusz Dziecka Ukrainy, Stowarzyszenie Czerwonego Krzyza Ukrainy oraz ich pla-
cowki regionalne, przedstawicielstwa organizacji migdzynarodowych (PROON,

JUNISEF, JUNEJDS, “Nadzieja i mieszkanie dla dzieci”, “Kazdemu dziecku”).

3) osoby, realizujgce praktyczng dzialalnosé socjalnie-pedagogiczng zawodowo
czy na zasadach spotecznych
To organizatorzy-kierownicy, wykonawcy, pedagodzy socjalni, pracownicy
socjalni i pedagodzy.
4) wyktadowcy
Opiekunowie praktyk studenckich, moderatorzy, pracownicy socjalni oraz pe-
dagodzy.
5) badacze pracy socjalnej
Dla skutecznego wykonania dziatalno$ci socjalno-pedagogicznej wazne jest wy-
konanie dziatan badawczych. Pedagodzy socjalni analizujg stan praktyki socjalnej,
korzystajac z roznych metod, opracowujac programy naukowe, analizujgc fakty,
wylaniajg tendencje, powstajgce w tej dziedzinie, oglaszaja drukiem sprawozdania,
ksigzki, artykuty z zakresu problematyki pracy socjalnej i pedagogiki socjalne;j.
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Wplyw na socjalng sytuacje zyciowa badanego odbywa si¢ na trzech poziomach:
1. czolowe — pedagodzy socjalni i inni pracownicy, specjalizujacy si¢ w pracy
z dzie¢mi, mtodzieza,

2. towarzyszace — zaklady, organizacje ochrony zdrowia, kultury i sportu;

3. te, ktore posrednio wplywaja na inne zaktady i organizacje finansowo-go-

spodarcze.

Wychodzac ze specyfiki dziedzin dziatalnosci socjalno-pedagogicznej, mozna
moéwic o licznej grupie podmiotéw organizujacych, stymulujacych, popierajacych,
rehabilitujgcych, korygujacych, pomagajacych réznym osobom, grupom i obywate-
lom. Jako jedno z mozliwych podejs¢ do zatozenia modelu ksztatcenia pedagoga so-
cjalnego rozpatrujemy okreslenia dziedzin i rodzajow dziatalno$ci socjalno-pedago-
gicznej we wspotzaleznos$ci procentowe;.

Na dzien dzisiejszy brak jest opracowan naukowych z tej dziedziny. Prezentowa-
ny przez nas wskaznik procentowy okreslono droga analizy empirycznej odno$nie
celu ogblnego ksztatcenia pedagoga socjalnego. Proces ksztalcenia studenta charak-
teryzuje okreslenie podstawowych dziedzin jego dziatalnosci jako przyszitego fa-
chowca kwalifikowanego i zawarcia kazdej dziedziny w ekwiwalencie kredytowym
w ogolnej strukturze ksztatcenia specjalisty pewnego kierunku. Zgodnie z tym pod-
stawowg uwage zwraca si¢ na to, jakie przedmioty i rodzaje dziatalno$ci powinny
si¢ znalez¢ w programie ksztalcenia absolwenta. Im lepiej opracowano tresci progra-
mowe, tym skuteczniejszy bedzie proces zawodowego ksztalcenia studenta.

Praca w instytucjach
socjalnio-
wychowawczych (20% 40
kredytow)

Praca w stuzbach socjalnych
i zaktadach ukierunkowania
socjalnego (25% 50
kredytow)

Korekcja socjalnie-
pedagogiczna,

Praca w niepanstwowych
organizacjach i spétkach

Zawodowo-zorientowany
sktadnik

socjalnie-pedagogiczna
(15% 30 kredytéw)

(5% 10 kredytow) (204 kredyty)

Dziatalnos¢ naukowo-
badawcza (10% 20
kredytow)

Ukierunkowanie

Dziatalnosc o
charakterze
integracyjnym

(10% 20 kredytéw)

(4 kredyty)

Rys.2. Struktura ksztalcenia pedagoga socjalnego poziomu oswiatowego “bakatarz”
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Przedstawiamy strukture ksztatcenia pedagoga socjalnego — suma w odpowiedni-
ku kredytowym wynosi 204 kredyty. Moim zdaniem, ilo$¢ takich dziedzin z kazdej
kwalifikacji oraz zawartos¢ kwalifikacyjna kazdej z nich powinna zosta¢ okreslo-
na przez panstwo na poczatku wdrozenia modelu. To pozwoli unifikowaé ksztat-
cenie pedagoga socjalnego w Ukrainie oraz gwarantuje réznorodnos¢. Mobilnos¢
ksztatcenia pedagoga begdzie zabezpiecza¢ si¢ wariacyjnoscia podejs¢ do realizacji
przyswajania przez studentow okreslonych strukturg dziedzin dziatalno$ci pedagoga
socjalnego. W tym celu proponujemy kazda dziedzing dziatalnosci pedagoga socjal-
nego przedstawi¢ na etapie jego ksztatlcenia w wymiarze kredytowo-modutowym.

Dla przyktadu mozemy wzig¢ pierwszy okreslony przez nas sktadnik “Ksztalce-
nie ogolnie-teoretyczne (30 kredytow) ”. W naszym wariancie 15 kredytow to stan-
dard branzowy, 15 kredytow to sktadnik wariacyjny (rys.3).

Ksztalcenie ogolnie-teoretyczne

(15% 30 kredytow)

Skladnik wariacyjny
(eurowybor)

(15 kredvtow)
| |

Modul1 -2 kr
Modul2 -2 kr

Standard branzowy
(15 kredvtow)

Modul 1 —3 kr; Modul2 — 3 kr
Modul 3 —1 kr; Modul 4—4kr
Modul 5 -2 kr; Modul 6 — 3 kr
Modul 7 — Skr; Modul 8 — 4 kr
Modul 9 -2 kr; Modul10—5Skr

Modul3 -3 kr
Modul 4— 4 kr
Modul 5— 4 kr

Rys.3. Zorientowany schemat realizacji skladnika branzowego i wariacyjnego w ksztalceniu
pedagoga socjalnego

Przede wszystkim nalezy podkresli¢, ze takie podejscie pozwala demokratyzo-
wac charakter modutowy ksztatcenia przysziego fachowca. Podstawowy problem
w tym planie powstaje w zakresie planowania modutu o§wiatowego. Nauczanie mo-
dutowe w szkole wyzszej $wiadczy o istnieniu trudno$ci wtasnie w zakresie opraco-
wania modutow: z reguly planuje si¢ tylko o charakterze informacyjnym, co nie od-
powiada schematowi strukturalnie-logicznemu ksztatcenia. Przedstawiony na rys. 3
modul pozwala zaobserwowac wariacyjne podejscie do strukturalizacji modulowego
procesu nauki. W jednym wypadku moduty moga przedstawia¢ przedmioty naucza-
nia, w innym — poszczegolne jednostki tresciowe. Oprocz tego moduly moga by¢
o charakterze funkcjonalnym: motywacyjne, informacyjne, rozwijajace, kreacyjne
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i praktyczne. Nie traktujemy ksztalcenia jako nauke poszczegdlnych przedmiotow,
uznajac za istotne mozliwo$¢ wykorzystania jakiegokolwiek wariantu ksztatcenia
1 przestrzegania standardow branzowych.

Odmienne podejscie do nauczania modutowego ukazujg rezultaty badan P. Ju-
ciawiczenia (Lotwa) i K. Wazinej (Rosja)'. Rozwijajacy sktadnik nauczania modu-
towego badali rowniez naukowcy ukrainscy — A. Aleksejuk, W. Bondar, O. Kucze-
riaw, A. Furman?.

Zdaniem O. Kuczeriawego, modut oswiatowy okresla si¢ w szkole wyzszej jako
wysoko zorganizowany i adekwatny strukturze tresci o§wiaty fachowej system oso-
bowosciowo-rozwijajacy zabezpieczenia psychologicznego, dydaktycznego i me-
todycznego procesu przyswajania przez studenta na poziomie osobowos$ciowym
pewnego sktadnika doswiadczenia zamodelowanego i socjokulturalnego. Takie
traktowanie nauczania modutowego pozwala na wydzielenie: modutu tresciowego;
modutu ksztattowania sposobow dziatalnosci zawodowej; modutu heurystycznego;
modutu afektywnie-rozwijajacego; modutu ksztatcenia doswiadczenia samoksztat-
cenia i samorozwoju duchowo-moralnego oraz modutu ksztattowania kultury komu-
nikacji spoteczno-zawodowej (komunikacyjnie rozwijajacy)>.

W jaki sposob na bazie przedstawionego modelu ksztatcenia fachowca mozna re-
alnie zabezpieczy¢ transferowos¢ i gromadzenie kredytow? W tym przypadku kazdy
z modutdéw przedstawiony w ekwiwalencie kredytowym z okreslonej przez nas dzie-
dziny dziatalno$ci — wedlug standardow branzowych — student obowigzkowo przy-
swaja moduty zalecane przez panstwo, ktoére w sumie wynosza 15 kredytow (kieru-
nek “Ksztalcenia ogodlnie-teoretyczne”).

Sktadnik wariacyjny realizuje si¢ na podstawie zabezpieczenia wlasnej trajektorii
nauczalnej kazdego studenta. Na rys. 3 przedstawiono zalecany spis modutowo-kre-
dytowy, ktory w naszej wersji liczy 32 kredyty. Jezeli studentowi w pewnej mierze
odpowiada ten spis, wowczas wybiera z niego moduly, wynoszace w sumie 15 kre-
dytow, realizujac jedno z wymagan ECTS.

Oprocz tego wariantu, dla studenta zamierzajacego wspotpracowac z innymi za-
ktadami edukacyjnymi, stwarza si¢ mozliwos¢ przyswajania uzgodnionych modu-
tow dziedziny dziatalno$ci. Takie podej$cie pozwala realizowa¢ nagromadzenie kre-
dytow, zaréwno i ich transferowosc.

1 P.A. Yucyavichene, Teoriya i praktika modul 'nogo obucheniya, Kaunas 1989, s. 272.; K.Ya. Va-
zina, Samorazvitie lichnosti i modul 'noe obuczenie, N. Novgorod 1991, s. 122.

2 A.V. Furman, Modul 'no-rozvival 'nenavchannya: principi, umovi, zabezpechennya: Monogra-
fia,K: Pravda Yaroslavichiv 1997, s. 340.; zob. V.I. Bondar, Modul 'no-reitingovatehnologiyavivchenny
anavchal 'nihdisciplin (namateriali didaktiki), K: NPU im. M.Dragomanova 1999, s.68.; P.A. Yucyavi-
chene, Teoriyaipraktikamodul 'nog..., dz. cyt., s. 272.; K.Ya. Vazina, Samorazvitie ..., dz.cyt., s. 122.

3 0.G. Kucheryavi, Modul 'no-rozvival 'ne navchannya u vishii shkoli: akpekti proektuvannya:
Monografia, Donec’k: Vid-vo DonNU 2006, s.304.; O.G.Kucheryavii, Skladovi profesionalizmu vi-
kladacha vishoi shkoli u sferi proektuvannya osvi modulya, w: Profesionalizm pedagoga v konteksti
Evropeis kogo viboru Ukraini. Material naukovo-praktichnoi konferencii, Zb. statei: Ch.2. — Yalta:
RVV KGU 2007, s. 91-96.
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PoODSUMOWANIE

Model strukturalny ksztalcenia pedagoga ma znaczenie strategiczne dla jakoscio-
wego podwyzszenia poziomu zawodowego. Student ma realng mozliwos¢ w kaz-
dej dziedzinie dziatalnos$ci w sktadniku wariacyjnym wybra¢ moduty, jakie — jego
zdaniem — najlepiej realizowaé. Poza tym na poziomie regionalnym lub narodo-
wym panstwo moze dofinansowac ksztatcenie w obrebie okreslonej dziedziny. Przy-
ktadowo, dla wyzszych szkot, realizujacych jakosciowe przygotowanie zawodowe
pedagogdw socjalnych w granicach regionu panstwo moze stworzy¢ nowoczesne
projekty o§wiatowo-zawodowe. Takie podejscie pozwoli szkolnictwu na wdrozenie
finansowania pewnego kierunku ksztatcenia fachowca, jego materialowego i kadro-
wego zabezpieczenia przy wspotpracy z innymi szkotami wyzszymi. W konsekwen-
cji — polepszy jako$¢ ksztatcenia fachowca kosztem wiasnych srodkow, otrzyma ab-
solwenta z liczbg kredytow otrzymanych w innych szkotach wyzszych (o podobnym
kierunku ksztatcenia) oraz spowoduje nabdr studentdw z innych szkét wyzszych
(wybierajacych te kierunki ksztatcenia, ktore najlepiej przedstawiono w danym re-
gionie). Model ten pozwala w granicach nieznacznej reorganizacji procesu naucza-
nia oraz modelu zarzadzania wyzszej szkoly osiggnaé wysoka jakos¢ ksztalcenia
absolwenta, zabezpieczy¢ mobilno$¢ studentow, ukazywac¢ mozliwo$¢ otrzymania
jakosciowo lepszego ksztalcenie, zatozy¢ zdrowe srodowisko konkurencyjne wsrod
wyktadowcow szkét wyzszych.

Nalezy podkresli¢, ze system kredytowo-modutowy jako skuteczny srodek reali-
zacji procesu nauczania to nie jest zwykle doskonalenie przygotowania zawodowe-
go przyszlych pedagogow, lecz niemal calkowita reorganizacja. Proces ten wyma-
ga catosciowego zreformowania oswiaty wyzszej na Ukrainie w zakresie prawnym,
strukturalnym, organizacyjnym i finansowym. Dziatania nalezy wprowadzaé nie
drogg rozporzadzen i rozkazow, lecz drogg zatozenia placowek eksperymentalnych,
gdzie zostang opracowane i udoskonalone projekty. Skuteczno$¢ wdrozenia sys-
temu modutlowo-kredytowego procesu nauczania wymaga nowego, europejskiego
myslenia zarowno kierownikéw jak i wykonawcow projektu pedagogicznego.
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ABSTRACT: A new structural approach to the training of future specialists in accordance with the
Bologna process is presented in the article. The author suggests quite new model of social pe-
dagogue training in Ukraine, which solve the problem of providing and accumulation the cre-
dits. Credit module education is laid in the basis of this model.



