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STRESzCZENIE: Kreatywno$¢ jest procesem, dzigki ktoremu powstaja nowe koncepcje
realizacji przedsiewzigé zyciowych. Kreatywna postawa zapewnia mozliwo$¢ wprowadzania
zmian. Bardzo wazna staje si¢ kreatywna postawa studenta pedagogiki w obszarze rozwijania
réznych umiejetnosci i uzdolnien. Innym waznym zagadnieniem staje si¢ motywacja.
Studenci powinni by¢ ciagle zainspirowani do nauki, podejmowac ustawiczne doskonalenie,
ktore przyczyni si¢ do osiagnigcia wysokiego poziomu rozwoju fizycznego, spotecznego,
intelektualnego czy moralnego. Te wszystkie dzialania pozwola na przejscie studenta
w rozwoju do stanow lub form bardziej doskonalszych.

Srowa kLUuczowE: kreatywno$¢, motywacja, rozwoj, rozwdj kompetencji, rozwoj
zawodowy.

Obecna sytuacja na rynku pracy, potrzeby i oczekiwania spoteczne inspiruja
cztowieka do podejmowania roznych wyzwan, poszukiwania réoznego typu roz-
wigzan, pomystow na to jak zaistnie¢ i funkcjonowac. Aby mozna byto podotac
wymaganiom wspolczesnego swiata nalezy juz od okresu szkolnego przygotowy-
wac dzieci i mlodziez do mierzenia si¢ z bardzo trudng i wymagajaca rzeczywi-
stoscig. Na uwage zasluguje okres studiow, ktorego zadaniem jest przygotowanie
zawodowe mtodego cztowieka do petnienia okreslonych rél spotecznych. Bardzo
wazne w tym okresie staje si¢ przygotowanie przysztych nauczycieli do tego, aby
w przyszlosci stali si¢ mistrzami dla swoich wychowankow, aby ich umiejetnosci
pozwolity na rozwoj kolejnych pokolen spoleczenstwa. Dlatego tak istotne staje
si¢ uczenie przysztych pedagogow kreatywnosci, podejmowania réznego typu
wyzwan na rzecz wlasnego rozwoju. Wazne jest rowniez to, aby studenci podjeli
trud rozwoju, aby umiejetnie i w sposob wiasciwy przygotowali si¢ do petienia
ol spotecznych, do tego, aby tworzy¢, przeobrazac¢, wprowadza¢ zmiany w zyciu
na rzecz wlasnego rozwoju i rozwoju spotecznego. Kreatywnos¢ jest procesem
umystowym, dzieki ktéremu powstaja nowe idee, koncepcje, pomysty na reali-
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zacje zyciowych przedsiewzigc, to przede wszystkim postawy tworcze. Wedtug
W. Dobrotowicza i B. Federa postawa najpelniej przejawia a postaw tworczych
chodzi o aktywno$¢ poszukiwawcza, o inicjatywe, o dziatania zmierzajace do
doskonalenia dotychczasowego stanu rzeczy'.

Student myslacy kreatywnie poszukuje nowych rozwigzan, reprezentuje ak-
tywng postawe tworczg, ukierunkowang na wlasny rozwoj i sukces. Na uwage
zashuguja kryteria opisujace postawe tworcza wyroznione przez J.P. Guilforda
i V. Lowenfelda, mozemy wyr6zni¢: wrazliwos¢ na problemy, ktora wyraza si¢
w dostrzeganiu brakow, tego, co niezwykte, odkrywaniu potrzeb i niedostatkow
zarowno w rzeczach, jak i w ludziach, zdolnos¢ do pozostawania w stanie goto-
wosci, wyrazajaca si¢ w otwartosci i ptynnosci mysli®. Kreatywny student pe-
dagogiki, to osoba, ktorg charakteryzowa¢ powinna otwarto$¢ na nowe pomysty,
umiejetnos¢ dostosowywania si¢ do réznych warunkow czy oryginalno$¢. Poje-
cie kreatywnosci rozpatrujemy w kontekscie takich poje¢ jak uzdolnienia i talen-
ty. Uzdolnienia to cechy osobowosciowe jednostki takie jak wysoka inteligencja,
kreatywnos$¢, poziom motywacji. Dotyczy to wszelkiej aktywnos$ci cztowieka,
tworczej postawy wobec zycia jak i siebie samego. Postawa tworcza to tez twor-
cze myslenie, polegajace na umiejgtnosci rozwigzywania problemow. Kreatywna
postawa, aktywna orientacja zyciowa zapewnia cztowiekowi mozliwos$¢ nadaza-
nia za zmianami, ktore w zdecydowany sposob wptywaja na jego rozwoj.

Tylko osoby aktywne sa w stanie petni¢ okreslone role spoteczne. Tworczo$¢ co-
raz czesciej nabiera istotnego znaczenia w zyciu zawodowym i prywatnym. Istnieje
potrzeba wlaczania problematyki kreatywnosci do obszaréw zainteresowan wspol-
czesnej edukacji. Realizacja tego zadania wymaga przemyslanych dziatan na rzecz
ksztaltowania tworczych orientacji zyciowych w obszarze ksztalcenia, wychowania
i opieki. Wedlug A. Cudowskiej dla lepszego zrozumienia znaczenia tworczosci
w zyciu cztowieka potrzeba spetnienia kilku warunkow:
obecnos¢ tworczych metod pracy w procesie ksztalcenia i wychowania na wszystkich
szczeblach edukacji; dopuszczenie stosowania heurystyk, zamiast rozwigzan algoryt-
micznych wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe i zasadne, akceptowanie i stymulowa-
nie tworczych zachowan wszystkich uczestnikow edukacyjnego procesu, w wymia-
rze intra - oraz inter — personalnym, obecnosc ,,tworczych nauczycieli” na wszystkich
szczeblach edukacji, wysoka ranga tworczo$ci w opinii spofecznej, jej obecno$é
w $rodkach masowego przekazu, promowanie ludzi kreatywnych i tworczych roz-
wigzan w roznych dziedzinach, kojarzenie tworczosci z dziataniem dla wspolnego
dobra, poparcie dla tworczych postaw i zachowan w spoteczenstwie i przyzwolenie
opinii spolecznej dla ,tworczej edukaciji”, ostatecznie, bowiem, to spoleczenstwo
w znacznej mierze determinuje realizacj¢ okreslonych dziatan edukacyjnych®.

1 W. Dobrotowicz, M. Karwowski, W stron¢ kreatywnosci, Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej, Warszawa 2002, s. 39.

2 Clerol C., Gloton R., Tworcza aktywnosé dziecka, Warszawa 1976, s.36.

3 A. Cudowska, Ksztattowanie tworczych orientacji zyciowych w procesie edukacji, Trans
Humana, Biatystok 2004, s.197.
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Istotnym zagadnieniem staje si¢ koncepcja twdrczosci organizacyjnej. Wyz-
sza uczelnia, jako instytucja, organizacja uczaca si¢ ukierunkowana na rozwoj
w kontekscie tworczej dziatalno$ci powinna sprzyjac¢ kreatywnosci wszystkich
swoich podmiotow. Uczelnia kreatywna to taka placowka, w ktorej student zdo-
bywa jak najwigksza wiedze¢ 1 madros¢ zyciowa, gdzie realizowana jest edukacja
tworcza. Osobami wiodacymi, kierujagcymi tym procesem, powinni sta¢ si¢ na-
uczyciele wykladowcy. To od ich aktywnosci, postawy, a rowniez od ich wza-
jemnych stosunkow zalezy sukces studenta, jego przysztos¢ zyciowa i zawodowa
stanowigce element jego wlasnego rozwoju zawodowego.

We wspotczesnej szkole szczegdlnego znaczenia nabiera kreatywna postawa
nauczyciela wyktadowcy. Powinien on sam poszukiwaé¢ mozliwosci rozwijania
umiejetnosci kreatywnych dziatan, na co dzien. To on wskazuje studentom moz-
liwosci rozwoju, inspiruje, pobudza do podejmowania réoznych aktywnosci, sta-
jac sig¢ drogowskazem i przyktadem, z ktorego student powinien czerpac jak naj-
wigcej. Na uwage zastuguje pojecie ,,tworczego nauczania” wedtug K. J. Szmidta
to podejscie dydaktyczne, ktore czyni z procesu uczenia si¢ dziatanie bardzo in-
teresujace, zajmujace (a nawet ekscytujace) i efektywniejsze niz tradycyjne. To
rowniez rozwijanie i modyfikowanie materiatow oraz sposobéw nauczania, ktore
rozbudzajg zainteresowania uczniow i ich motywacj¢ do uczenia si¢. Jako takie
tworcze nauczanie jest nieodtaczng czescig kazdego dobrego nauczania. Nato-
miast nauczanie do tworczosci, to takie nauczanie, ktore nakierowane jest na roz-
wijanie indywidualnych zdolnosci uczniéw do twoérczego myslenia i dziatania.
Nauczanie tworczo$ci wyzwala rowniez tworcze nauczanie, bowiem pobudzanie
tworczosci uczniow angazuje wlasne umiejetnosci tworcze nauczyciela®.

Istniejg wielkie szanse na to, aby przy tworczym nauczycielu wyktadowey
wyrost tworczy student, odznaczajacy si¢ bogata wyobraznia, pomystowoscia
i spostrzegawczos$cia, odchodzacy od schematow i1 gotowych wzorow postepo-
wania w kazdej sytuacji. Kreatywny student pedagogiki to osoba, ktora ciagle do-
skonali si¢, poszukuje nowych rozwigzan, ustawicznie doskonalgc si¢. Kreatyw-
ny student to osoba pozytywnie nastawiona do zmiany, tworzaca tworczy klimat
uczelni, podejmujgca dzialania innowacyjne, inspirujaca spotecznos$¢ do wiacza-
nia si¢ w realizacj¢ nowych przedsigwzig¢. Innym istotnym zagadnieniem w roz-
woju zawodowym studenta pedagogiki staje si¢ motywacja. Wedlug P. Zimbardo
to wszystkie procesy zaangazowane w rozpoczecie, kierowanie i1 podtrzymywa-
nie aktywnosci fizjologicznych i psychicznych; zawiera mechanizm preferowa-
nia jednych aktywnosci nad inne oraz energi¢ i trwato$¢ reagowania’. Motyw to
$wiadomy lub nieswiadomy bodziec do dziatania w pozadanym przez nas kie-
runku, dostarczany przez czynniki psychologiczne lub spoteczne i nadajacy cel
lub kierunek zachowaniu. Teorie psychologiczne definiujg motywacje¢, jako te
wszystkie popedy i1 dazenia biologiczne, spoteczne i1 psychologiczne, ktore nie

4 K.J. Szmidt, Pedagogika tworczosci, Pedagogika GWP, Gdansk 2007, s. 21.
5 P.Zimbardo, Psychologia i zycie, PWN, Warszawa 2004, s.436.
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pozwalaja nam pozostawa¢ w bezczynnosci i popychaja nas, mniej lub bardziej
zdecydowanie, ku dziataniu. Motywacja to zrodto dynamiki i kierunku zachowa-
nia, stan gotowosci do dzialania, nasza wewnetrzna moc zwigzana z systemem
potrzeb, popedow i pragnien, z realizacjg wyznaczonych celow. Sita i struktura
motywacji wptywaja na ogolny poziom aktywnosci cztowieka, zdolnos$¢ do po-
dejmowania ryzyka i rozwigzywania coraz trudniejszych zadan.

Nauczyciele akademiccy powinni pobudza¢ pozytywna motywacje¢ do ucze-
nia si¢, zapewniajac studentom réwne szanse dla osiggnigcia sukcesu oraz nie-
ustannie doskonali¢ kompetencje psychopedagogiczne m.in.: umiejetnosci inspi-
rowania, motywowania do nauki, integrowania ich w zespot oraz umiejetnosci
menadzerskie. Najwazniejszym czynnikiem skutecznego nauczania i wychowa-
nia staje si¢ motywacja, dlatego nauczyciel akademicki w swojej pracy powinien
rozbudza¢ zainteresowania, nagradzac, uczy¢ postaw aktywnych, zacheca¢ do
podejmowania kolejnych prob, umozliwia¢ zdobywanie wiedzy. Istotne staje si¢
réwniez uczenie podejmowania samodzielnych decyzji, odwagi cywilnej i otwar-
tosci, ksztattowania wrazliwoS$ci poprzez ¢wiczenie empatii.

Wedtug J. Brophy oprocz budowania na istniejacej motywacji uczniow, wy-
korzystaj najlepiej, jak mozesz, okazj¢ do pobudzania i uspotecznienia motywa-
cji do uczenia si¢. W kazdej sytuacji dydaktycznej staraj si¢ pobudza¢ motywacje
do uczenia si¢ wiedzy lub umiejetnosci, ktorych opanowaniu stuzy¢ majg dane
czynnosci. Postaw te motywacje na pierwszym miejscu wsrod wszelkich innych
motywow, ktore w danej sytuacji moga wchodzi¢ w gre. Na dluzszg mete taka co-
dzienna praca nad motywacja da skumulowany efekt i sprawi, ze twoi uczniowie
rozwing w sobie motywacje¢ do nauki, jako trwalg dyspozycje®. Motywowanie
jest sztuka, od tego procesu zaleza wyniki oraz sukcesy studentow. Skuteczna
motywacja to motywacja trwatla, jej skuteczno$¢ zalezy od obecnosci czynni-
kéw pobudzajacych aktywnos$é, czyli niezaspokojonych potrzeb. Nie wystarczy
zapoznac¢ si¢ z technikg ,kija i marchewki”. Trzeba zgtebi¢ kilka teoretycznych
propozycji, ktére mozna podzieli¢ na: teorie tresci motywacji, teori¢ wzmocnien
i teorie procesu. Motywacja sprowadza si¢ takze do okazywania zaufania, powie-
rzania studentom ambitnych i odpowiedzialnych zadan. Bardzo wazne jest zna-
lezienie ztotego $rodka migdzy ufnosciag w kompetencje, uczciwos¢, sumiennosé
studentow, a koniecznoscig sprawowania kontroli nad ich dzialaniami. Nadmier-
na kontrola ttamsi kreatywno$¢ i motywacje . Motywowanie jest sztuka, od tego
procesu zaleza wyniki oraz sukcesy studentow.

Innym bardzo istotnym zagadnieniem w funkcjonowaniu studentow pedago-
giki staje si¢ rozwoj zawodowy. Jest uporzadkowanym, $wiadomym i celowym
dzialaniem zmierzajacym do uksztattowania osobowosci przyszitego nauczycie-
la. To proces, ktory przebiega przez cale zycie. Szczego6lnie istotnym okresem
stajg si¢ studia wyzsze a nast¢pnie ksztatcenie ustawiczne.

6 J.Brophy, Motywowanie uczniow do nauki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2002, s. 28.
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Bardzo wazng role w rozwoju studenta odgrywaja warto$ci moralne, system,
wedtug ktorego funkcjonuje. istotnym zagadnieniem staje si¢ rowniez stosunek
studenta do poznawanych przedmiotdéw, jego kompetencje zawodowe. Niezwy-
kle wazne wydaje si¢ znalezienie idealnego modelu studenta, ktory powinien
sprosta¢ wspotczesnym wyzwaniom edukacji.

Wedhug T.W. Nowackiego rozwdj zawodowy to droga rozwoju jednostki od
fazy zaznajamiania z obszarami ludzkiej dziatalno$ci gospodarczej i kulturalnej,
poprzez faze przygotowania ogélnozawodowego, do okresu przygotowania za-
wodowego. Potem nastgpuja okresy rozwoju zawodowego, awansow i osiagnigc,
az do zakonczenia pracy zawodowej, ktora jednak nie konczy aktywnosci pra-
cowniczej. Fazy rozwoju zawodowego zaleza w wysokim stopniu od instytucji
spotecznych, okreslajacych aktywnos$¢ jednostki, i od jej udzialu w procesach
ksztatcenia i procesach pracy’. Rozwoj zawodowy jest procesem przebiegajg-
cym przez cale zycie. U kazdego cztowieka rozpoczyna si¢ w roznym wieku,
zawsze zwigzany jest z rozwojem umiejetnosci, zdolno$ci, wiedzy, oraz cech
osobowosciowych istotnych w pracy zawodowej. Jest pojeciem przypisanym
kazdej jednostce, jej aktywnosci zawodowej, mozliwosciom intelektualnym i or-
ganizacyjnym, umiejetnosci planowania i projektowania wtasnego rozwoju za-
wodowego. Obecna sytuacja na rynku pracy sprawia, ze osoby, ktore chcg utrzy-
mac¢ si¢ 1 rozwija¢, musza systematycznie planowac i ksztaltowaé swoj rozwoj
zawodowy.

Na podstawie D. Supera rozw6j zawodowy jest procesem ros$nigcia i uczenia
si¢, ktoremu podporzadkowane sg wszelkie przejawy zachowania zawodowego.
Jest to stopniowy wzrost i zmiany zdolnosci jednostki do okreslonych rodzajow
zachowania zawodowego oraz powigkszania jej repertuaru zachowania zawodo-
wego. Rozwoj zawodowy obejmuje wszystkie aspekty rozwojowe, ktore moga
by¢ odniesione do pracy®.

Na podstawie H. Kwiatkowskiej pojeciem wiasciwie oddajacym charakter
procesu ,,wzrastania” w zawod jest tzw. adaptacja tworcza, polegajaca na prze-
kraczaniu zastanych konwencji w dgzeniu do dziatan autonomicznych, podej-
mowanych we wlasnym imieniu i na wtasne ryzyko, a wigc dziatan twoérczych
i odpowiedzialnych’.

Rozwoj studenta zalezy od wielu czynnikow zewnetrznych i wewnetrznych
wynikajacych z jego psychiki. Ma wymiar konkretny i celowy. Sa to pozytyw-
ne zmiany jako$ci w obszarze osobowosci. Rozwdj zawodowy trwa przez cate
zycie. Musi by¢ poparty ustawicznym doskonaleniem ukierunkowanym na cia-

7 T. W.Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy. Radom: ITeE 2004, s. 217.

8 D. Super i in., Vocational Development: a framework for research. New York, Teachers
College Press, 1957. cyt. za J. Budkiewicz, Dynamika zycia zawodowego w swietle psychologii,
[w:] Szkola — zawod — praca, Problemy szkolnego poradnictwa zawodowego, Charakterystyki
zawodow, Ksigzka i Wiedza, Warszawal969, s. 37.

9 H.Kwiatkowska, Logika rozwoju zawodowego nauczyciela [w:] Ksztalcenie nauczycieli,
1993, 1, s. 73.
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gle zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych w pracy. W praktyce rozwoj
zawodowy studenta ma rézne natezenia w okreslonych okresach pracy. Jest sys-
temem jakosciowych zmian roztozonych w czasie, procesem bardzo ztozonym
i silnie zré6znicowanym oraz w duzej mierze zaleznym od indywidualnych cech
studenta. Jest systemem dziatan, ktoremu charakter nadaje osobowos$¢ samego
cztowieka. Z reguly ma charakter etapowy i dlugotrwaty. Rozwdj przysziego
nauczyciela cechuje swoista dynamika, polegajgca na ustawicznym poszerzaniu
wiedzy, kompetencji i umiejetnosci. W rozwoju zawodowym chodzi o ulepszanie
kluczowych umiegjetnosci. Rozwoj zawodowy przebiega odmiennie w zaleznosci
od wieku studenta, okresu studiow, doswiadczenia, odbytych praktyk, predyspo-
zycji pedagogicznych.

Ksztattowanie postaw, zdobywanie wiadomosci, a takze rozwijanie umiejet-
nosci stanowig wzajemnie uzupelniajacy si¢ wymiar pracy przysztego nauczy-
ciela. To od jego zaangazowania i kreatywnosci zalezy, w jaki sposob bedzie
realizowana jego strategia rozwoju. Strategia opierajaca si¢ o koncepcje roz-
woju szkoty wyzszej, wynikajace z tej koncepcji priorytety, zadania i dziatania,
a w szczegodlnosci opis i cechy charakterystyczne absolwenta.

Bardzo wazna w budowaniu wizerunku dobrego studenta, staje si¢ bezinte-
resowna postawa, majaca na wzgledzie wlasne dobro, wartosci preferowane na
uczelni, jego rozwoj w obszarze uczuc¢, postaw spolecznych i systemu warto-
sci. J. Karbowniczek uwaza, ze nalezy ksztatci¢ nauczycieli o wysokim poczu-
ciu autonomicznos$ci i aspiracjach twoérczych. Ich wiedza powinna by¢ oparta
na do$wiadczeniach, umiejetnosciach, systemie wartosci, czego konsekwencja
jest umigjetne formutowanie celow, optymalizacja doboru metod spostrzegania
otoczenia i siebie, jako aktywnych, dynamicznych podmiotéw zdolnych do ory-
ginalnych rozwigzan nietypowych w sytuacjach edukacyjnych.

Jak wynika z powyzszych rozwazan rola studenta pedagogiki jest specyficzna
1 wyjatkowo odpowiedzialna. Mozna stwierdzi¢, ze w czasach wspotczesnych
potrzebny jest student o wielkich przymiotach serca i charakteru, kochajacy pra-
ce z dzieé¢mi, cierpliwy 1 opanowany, stale podnoszacy swoje kwalifikacje i kom-
petencje. Bardzo wazne w pracy przysztego nauczyciela staje si¢ motywowanie
do podejmowania réznego typu aktywnosci. Student w tych dziataniach musi
wykazac sig¢ takimi metodami pracy, ktoére pomogg lepiej pozna¢ samego siebie,
rozpoznawac i nazywaé wartosci, ocenia¢ wlasne mozliwosci czy dokonywac
wyboru migdzy dobrem a ztem.

Istotnym i waznym elementem pracy studenta pedagogiki powinna by¢ dia-
gnoza i ewaluacja. Dzigki temu moze oceni¢, jak dalece uzyteczna lub warto-
Sciowa jest jego dziatalno$¢, by zdecydowac, czy ja podja¢, czy nie, albo czy ja
kontynuowac. Realizujac ewaluacje student doskonali swoj profesjonalizm, uzy-
skuje wiarygodng informacj¢ o tym, jak odbierane sg jego dziatania i jakie sg ich
efekty, te oczekiwane, ale 1 niepozadane. Dzigki temu mozliwe jest przystapienie
do eliminacji tych czynnikow, ktore nie sprzyjaja efektywnej pracy zawodowej
oraz rozwijanie tych aspektow, ktore nalezy rozwing¢. Dzigki ewaluacji przy-
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szty nauczyciel moze promowac swojg prace, a szczeg6lnie te elementy, ktore
stanowig jej mocne strony, moze planowac strategi¢ wlasnego rozwoju zawo-
dowego. W wyniku ewaluacji student moze dokona¢ oceny potrzeb, oczekiwan,
wymagan, stanu zadowolenia tych, ktérym dziatanie ma stuzy¢. Moze uzyskac
informacje potrzebne w procesie modyfikowania wtasnej dziatalno$ci naukowe;.

Aby rozwdj zawodowy przyszlego nauczyciela stawat si¢ faktem niezbedne
staje si¢ refleksja nad wlasnym postepowaniem, autoewaluacja, patrzenie na
edukacj¢ w kontekscie mozliwosci zmiany siebie na lepsze. W pracy studenta
bardzo wazna role odgrywa autorefleksja. Swiadomo$¢ wlasnych dziatan, ich
aspektoéw jakosciowych, umiejgtnos¢ spojrzenia na wlasng prace, to elementy
bardzo istotne i wazne w rozwoju zawodowym studenta pedagogiki. Mowiac
o autorefleksji odnosimy si¢ do powagi i trzezwosci umyshu w pewnym dy-
stansie do dziatania. Wedtug J. Jonesa, M. Jenkinsa i S. Lorda autorefleksja
jest procesem mentalnym, ktéry ma miejsce poza nurtem dzialania, spoglada-
nie w przod lub (czegsciej) wstecz na dziatania, ktore miaty miejsce!®.

Zdolnos¢ do refleksji nad wlasnymi sukcesami oraz obszarami pracy wy-
magajacymi dalszego rozwoju jest warunkiem niezbednym do poprawy poczy-
nan zawodowych i metod pracy przysztych nauczycieli. To dzigki autorefieksji
student moze dokona¢ analizy wlasnej dziatalno$ci w kontekscie stosowanych
metod, form organizacyjnych czy zasad uczenia si¢. Bardzo wazne staje si¢
to, aby potrafit patrze¢ na to, co robi w sposob refleksyjny i ukierunkowany na
wilasny rozwoj.

Jednoczes$nie konieczne jest, aby student pedagogiki dokonujac samooceny
gromadzit i wykorzystywat informacje zwrotne, jak inni go postrzegaja, oce-
niaja, 1 to od wszystkich bezposrednich uczestnikow procesu edukacyjnego.
Istotna staje si¢ kwestia nauki i pracy z pasja. Realizacji dziatan edukacyjnych
w kontekscie wtasnej filozofii zycia. Wedtug Ch. Daya, aby naucza¢ z pasja,
nie wystarczy po prostu dawaé upust wlasnemu entuzjazmowi — nalezy czynic
to w sposob uporzadkowany, madry i zgodny z wyznawanymi warto$ciami.
Pasja kojarzona jest z entuzjazmem, troska, oddaniem i nadziejg, a pojecia te
z kolei najlepiej charakteryzujg skuteczne uczenie. Nauczycielska pasja nie ma
na celu podwaza¢ historycznych uwarunkowan, ktoére narzucaja pewien spo-
teczny, ekonomiczny, polityczny, a nawet emocjonalny porzadek. Ma ona moc
oswabadzania, dzigki ktérej uczniowie moga zaangazowac si¢ w to, czego si¢
ucza, spojrzec szerzej wokot siebie i dostrzec to, co wczesniej byto niewidocz-
ne, lepiej poznac siebie i na tym wizerunku wyksztatci¢ wlasng tozsamos¢!'.

10 J.Jones, M. Jenkin, S. Lord, Jak wspiera¢ rozwdj zawodowy nauczycieli, WSiP, Warszawa
2008, s.63. por. M. Babiarz, Pedagog jednej czy wielu drég? [w:] Europejskie wyzwania w obszarze
edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej, Kielce 2011, s. 269-276.

11 Ch. Day, Nauczyciel z pasjg. Jak zachowaé entuzjazm i zaangazowanie w pracy, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2006, s. 12,13.
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Dobrym studentem a w przysztosci nauczycielem nie moze by¢ kazdy, a mi-
strzostwo w pracy osiagaja ludzie o okreslonych cechach osobowosci. Problem
ten dotyczy nie tylko zawodu nauczycielskiego. Nie kazdy cztowiek wykonuja-
cy jakikolwiek rodzaj pracy, wykonujacy jakikolwiek zawod, moze by¢ odpo-
wiednio wyksztatcony i przygotowany do tej pracy. Nie zawsze tez jest dobrym
fachowcem. Nauczyciel musi si¢ ciagle doskonali¢, zdobywac kolejne stopnie
awansu zawodowego ze wzgledu na ciggly rozwoj i zmiany wszystkich dziedzin
zycia, a w szczegolnosci o§wiaty.

W dzisiejszych czasach niezwykle wazne wydaje si¢ znalezienie idealnego
modelu studenta pedagogiki nowej epoki, przysztego nauczyciela, takiego, ktory
powinien sprosta¢ nowym edukacyjnym wyzwaniom, otwartego na ustawiczne
doskonalenie i systematyczne poszukiwanie najlepszych rozwigza¢ dydaktycz-
nych. Samo znalezienie nie wiele da. Najwazniejsza staje si¢ w tej sytuacji usta-
wiczna praca na rzecz jego rozwoju w kontekscie systemowych dziatan i innowa-
cyjnych rozwigzan calej spotecznosci akademickie;.

CREATIVITY AND MOTIVATION IN THE PEDAGOGY
STUDENT DEVELOPMENT

AUGUSTYN OKONSKI

ABsTRACT: Creativity is the process by which new ideas concerning life realization arise.
Creative attitude provides the ability to make changes. A creative attitude of pedagogy
students becomes a very important issue to develop different skills and abilities. Another
important point is motivation. Students should be continually inspired to learn, to make
continuous improvement which will contribute to achieve a high level of physical, social,
intellectual or moral development. All these activities will allow the students to move to more
perfect states or forms.

KEy woRrbs: creativity, motivation, development, skills development, professional
development.



